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Principais Numeros

Volume de Negdcio EBITDA Result. Operacional

Kz 12 205 Kz 9 812 Milhoes Kz 9 710
Milhoes (mg.80%) Milhoes

Resultado Liquido Activo Liquido

Kz 7 541 Kz 19 155
Milhoes Milhoes

No primeiro semestre de 2026, a BODIVA registou um crescimento
expressivo da actividade e da rendibilidade. O volume de negocios
aumentou 299,16%, para Kz 12 205 milhdes, e o resultado liquido
ascendeu a Kz 7 541 milhdes, mais 744,95% face ao periodo
homologo. Nos mercados regulamentados, foram realizados 24 598
negocios, no montante global de Kz 4,64 bilides. O periodo ficou
igualmente marcado pela consolidacao institucional, pelo reforco
tecnoldgico e pela execugao do Plano Estratégico 2024-2028.
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Estratégia

A BODIVA tem por missao promover o desenvolvimento sustentado do mercado
regulamentado de valores mobiliarios e derivados e, desse modo, contribuir
efectivamente para o financiamento sustentado da economia de Angola.

A nossa visao é tornar o mercado de valores mobiliarios no mecanismo central de
financiamento da economia nacional.

Para a consecucao da sua missao, a BODIVA rege-se por um conjunto de valores
que estao presentes de forma constante em toda sua linha de actuacao,
constituindo-se como a matriz fundante dos mercados regulamentados. Sao
valores da BODIVA os seguintes:

—agir com honestidade, transparéncia, rigor e sentido ético e
evitar qualquer conduta, por ac¢ao ou por omissao, que comprometa a
reputacdo do Mercado Regulamentado de Valores Mobiliarios e
Derivados;

— Defender o primado dos clientes — emitentes, investidores —
indispensavel a confianga legitima no funcionamento Mercado
Regulamentado de Valores Mobiliarios e Derivados.

— promover a sa concorréncia, a exceléncia, a criatividade, o
orgulho e a paixao no exercicio de actividades em mercados financeiros
exigentes e em constante mudanca.

— gerir a informacao societaria e de mercado nos
exactos termos que obrigam as restantes Instituicbes Financeiras presentes
no Mercado Regulamentado de Valores Mobiliarios e Derivados

— estar consciente da importancia do espirito de
equipa e promover a satisfacdo no emprego, através do elevado grau de
envolvimento dos colaboradores e um adequado sistema de incentivos.
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A evolucao da BODIVA sera determinada pelo contexto macroecondmico nacional e
internacional, pelas dinamicas do mercado de capitais e pela execugdo do seu Plano

Estratégico, mantendo-se o foco na consolidacao institucional, no reforco da
confianga do mercado e na promogao do desenvolvimento do mercado.

O plano estratégico da BODIVA, para o periodo 2024-2028, é baseado em 4
(quatro) pilares estratégicos:

Pilar 1 - Aumento da liquidez e da diversidade de mercados e
instrumentos;

Pilar 2 - Alargamento da base de investidores e participantes de mercado;
Pilar 3 - Melhoria continua da infraestrutura tecnolégica;

Pilar 4 - Melhorar o posicionamento institucional, a organizagao e
capacitacao interna.

Com estes pilares, foram criados 17 objectivos estratégicos, nomeadamente:

Promover a criagdo de condi¢es para implementagao da Bolsa de
mercadorias / Commodiities Agricolas.

Promover o aumento da liquidez e profundidade no mercado secundario,
bem como aumentar a diversidade de segmentos.

Promover a manutencdo de enquadramento fiscal favoravel para o
mercado de capitais.

Promover a criagao de plataformas de financiamento privadas e apoiar as
iniciativas de crowdfunding.!

Promover a massificacao de ac¢bes de literacia financeira, com especial
enfoque nos investidores de retalho

Dinamizar e aprofundar o financiamento das empresas via capital proprio
(acgdes) e capital alheio (obrigagdes), dentre as quais as obrigacdes
sustentaveis

" Modelo de financiamento colectivo de projectos, negdcios ou causas.
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Promover a divulgacao mais abrangente e acessivel de informacao e das
oportunidades de mercado

Promover a criagdo e implementagdo do fundo de garantia de investidores
nao institucionais.

Promover a melhoria continua da infraestrutura tecnologica de gestao de
mercados regulamentados, de acordo com as necessidades e aos estagios
de evolucao dos mercados

Ajustar a infraestrutura tecnolégica da BODIVA, de modo a garantir
automatismo ao nivel de todos os processos e procedimentos internos
Implementar a Contraparte Central

Promover a conectividade da CEVAMA com outras centrais de custédias
regionais e globais

Promover a melhoria continua dos modelos de vigilancia dos mercados
regulamentados

Melhorar a imagem e posicionamento Institucional da BODIVA, por via de
accoes de intercambio constante e de ac¢des de coordenacao com
instituicdes nacionais, regionais e internacionais.

Promover melhorias a organizagdo interna, com vista a conferir maior
eficacia e eficiéncia nos procedimentos administrativos, de gestao e de
controlo interno.

Garantir formacao qualitativa e robusta para a capacitagao dos quadros da
BODIVA, com vista a garantir que estejam a altura dos desafios do
mercado.

Promover accdes voltadas a dinamizagdo da componente de
responsabilidade social e ambiente.

Para 2026, em termos gerais, a BODIVA perspectiva uma evolucao sustentada da

sua actividade, assente na sua estabilidade financeira, na inovacao tecnoldgica e

na consolidagdo do mercado de capitais angolano. Em Marco de 2026 foi

aprovado o Plano de Acgdo para o mesmo ano, com 96 acgoes, que se encontra

em execucao e que é acompanhado trimestralmente pela Comissao Executiva.
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Relacdes com os Investidores

Ao longo do | semestre de 2026, a cotacao das accdes da BODIVA (BDVAAAAA)
registou uma valorizagao de cerca de 38,67% passando de Kz 56 183,87 em
janeiro para Kz 77 912,94 em junho.

Gréfico 1 - Evolugdo do Preco de AccGes BDVAAAAA

72-465,34 77912,94
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Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho

A comunicacao desempenha um papel estruturante na actuacao da BODIVA,
constituindo-se como um instrumento essencial para assegurar transparéncia,
confianga e previsibilidade junto dos diferentes stakeholders.

No quadro da sua estratégia de afirmagdo como principal infraestrutura do
Mercado de Capitais angolano, a BODIVA tem vindo a consolidar uma politica de
comunicagao que privilegia a clareza, a tempestividade e a consisténcia da
informacao disponibilizada aos investidores.

De forma complementar, a funcao de Relagdes com Investidores (/nvestor
Relations) representa uma variavel critica na criacdo de valor e na consolidacao
do relacionamento com accionistas, investidores, analistas financeiros, emitentes,
entidades reguladoras e demais agentes do mercado. E esta unidade que
assegura, ndo apenas a divulgagao de informacgao financeira e societaria fiavel e
em conformidade com os normativos em vigor, mas também a promoc¢éo de um
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dialogo permanente e estruturado que reforga a confianca do mercado e
contribui para a atractividade da BODIVA enquanto instituicao.

A actuacgao da BODIVA nestes dominios assenta em quatro eixos fundamentais:

e Garantir o reporte financeiro tempestivo e rigoroso;

e Assegurar a comunicacao regular e clara com o mercado;

e Promover a cobertura e 0 acompanhamento da evolucao das acgdes da
BODIVA e das dinamicas de mercado;

e Gerir, de forma responsavel e transparente, todas as comunicacdes de
natureza regulamentar.

No | Semestre de 2026 foi realizado o seguinte evento:

30 de Marco de 2026 — Realizacao da Assembleia Geral (AG) de 2026

e A AG foi realizada no Hotel Continental Horizonte, em Luanda, com a
participacao de 73,75% do quérum deliberativo, sendo aprovado os
seguintes documentos:

o Relatorio e Contas e o parecer do Conselho Fiscal, relativos ao
exercicio de 2025, incluindo o Relatorio de Governo Societario;

o Proposta de aplicacdo dos resultados do exercicio de 2025;

o Proceder a apreciacao geral da administragao e fiscalizacao da
BODIVA;

o Deliberar sobre a proposta de atribuicdo de prémio de
desempenho aos membros da Comissao Executiva;

o Deliberar sobre a alteracao parcial dos Estatutos da Bodiva;

o Deliberar sobre a proposta da politica de Remuneracdo dos Orgaos
Sociais;

o Deliberar sobre a proposta de actualizagdo da remuneracao fixa dos
membros da Comissao Executiva.

Nos termos do artigo 15.° do Regulamento 6/16 da Comissao do Mercado de
Capitais, os emitentes de valores mobiliarios encontram-se sujeitos a obriga¢des
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especificas de comunicacao e divulgacao relativas as transaccdes realizadas por
dirigentes e pessoas estreitamente relacionadas com estes.

Estas disposi¢des visam assegurar e reforcar a transparéncia do mercado,
prevenir potencias conflitos de interesse e promover a confianca dos
investidores.

Neste ambito, a BODIVA assegurou, durante o | Semestre de 2026, o
acompanhamento e a monitorizagdo do cumprimento das obrigagdes previstas
nos numeros 6 e 7 do art.° 15.° do referido Regulamento, garantindo a
divulgacéo tempestiva das transacc¢des realizadas pelos seus dirigentes e pessoas
estreitamente relacionadas.

Até 30 de Junho de 2026, ocorreram transaccOes realizadas por dirigentes e
pessoas estreitamente relacionadas, envolvendo valores mobiliarios emitidos pela
BODIVA conforme abaixo:

Nome Funcao Compra Venda
Adérito Kaluapa Neto Director - 3
Gessica Yanelda Carvalho Silva  Director - 68
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Modelo de negdcio
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Modelo de Negdcio

A BODIVA, enquanto entidade gestora de mercados regulamentados, desenvolve
a sua actividade estruturada em segmentos que asseguram o funcionamento
eficiente, transparente e seguro do mercado de capitais angolano, em
conformidade com o quadro legal e regulamentar em vigor.

A BODIVA é responsavel pela organizacao, gestdo e desenvolvimento dos
mercados regulamentados de valores mobiliarios, assegurando a negociacao de
instrumentos financeiros admitidos a negociacao, nomeadamente valores
mobilidrios representativos de divida publica e privada, bem como outros
instrumentos financeiros legalmente admitidos. Este segmento compreende a
definicdo das regras de mercado, a supervisao da actividade de negociacao e a
promocao da liquidez e da confianca dos participantes.

Este segmento abrange os servicos associados a admissdo a negociacdo de
valores mobiliarios, bem como o acompanhamento continuo das entidades
emitentes, garantindo o cumprimento das obrigagdes legais e regulamentares de
informacao, transparéncia e governo corporativo.

A BODIVA assegura a operacionalizagdo e a gestao das infraestruturas
tecnoldgicas que suportam a negociacao, liquidacao e o registo das operagdes
realizadas nos mercados regulamentados. Este segmento visa garantir a
seguranga, eficiéncia, fiabilidade e resiliéncia operacional dos sistemas, incluindo
a adopgao de boas praticas internacionais em matéria de continuidade de
negocio e ciberseguranca.
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No ambito das suas atribuicdes, a BODIVA desenvolve actividades de
monitorizacao e vigilancia do mercado, com o objectivo de identificar
comportamentos irregulares, praticas abusivas ou situagdes susceptiveis de
comprometer a integridade, transparéncia e o normal funcionamento do
mercado. Este segmento é desenvolvido em articulacdo com as entidades de
supervisao competentes.

A BODIVA disponibiliza informagdo de mercado fiavel, actualizada e acessivel aos
diversos intervenientes, incluindo dados de negociagao, estatisticas de mercado e
comunicados relevantes. Este segmento contribui para o reforco da transparéncia
e para a tomada de decisao informada por parte de investidores, intermediarios
financeiros e demais stakeholders.

A BODIVA desenvolve iniciativas de formacao, capacitacao técnica e educacao
financeira, dirigidas a emitentes, intermediarios financeiros, investidores e ao
publico em geral, com vista ao fortalecimento da literacia financeira, ao
desenvolvimento do mercado de capitais e a promogado de uma cultura de
investimento responsavel.

Este segmento inclui ac¢des estratégicas orientadas para o desenvolvimento e
dinamizacao do mercado de capitais, designadamente a criacao de novos
produtos e mercados, o reforco do ecossistema financeiro e a cooperagdo com
instituicdes nacionais, regionais e internacionais, visando a adopgao de boas
praticas e o alinhamento com padrdes internacionais.
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Cadeia de valor

Pagina 20 de 126




Cadeia de valor

A cadeia de valor da BODIVA reflecte o conjunto integrado de actividades que
asseguram a criacao de valor econdmico, institucional e sistémico para o
mercado de capitais angolano, garantindo a eficiéncia, transparéncia, seguranga e
credibilidade dos mercados regulamentados sob a sua gestao.

A cadeia de valor inicia-se com a definicao estratégica e o desenvolvimento dos
mercados e produtos financeiros, incluindo a concepgao de novos segmentos de
mercado, instrumentos financeiros e servicos, em alinhamento com as
necessidades do sistema financeiro, dos emitentes e dos investidores. Esta etapa
compreende a analise do enquadramento legal, a articulacao com o regulador e
a adopgao de padrdes internacionais de mercado.

Inclui os processos de admissdo a negociacao de valores mobiliarios, avaliagdo
dos requisitos legais e regulamentares, bem como o acompanhamento continuo
dos emitentes. Esta fase assegura elevados padrdes de transparéncia, divulgagdo
de informacao e cumprimento das obrigacdes de mercado, contribuindo para a
confianga dos investidores e para a integridade do mercado.

Corresponde a gestdo e operagao das plataformas tecnolégicas de negociacao,
garantindo a execucao eficiente, segura e continua das ordens de compra e
venda. Esta actividade inclui a gestao de sessdes de mercado, a supervisao
operacional em tempo real e a manutencao da disponibilidade e resiliéncia dos
sistemas criticos.
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Apos a negociagdo, a BODIVA assegura os processos de liquidacado financeira e
fisica das operacdes, bem como o registo e custodia dos valores mobiliarios, em
conformidade com os prazos e padrdes estabelecidos. Esta etapa é fundamental
para a mitigacao de riscos operacionais e de contraparte, assegurando a
confianga e estabilidade do mercado.

De forma transversal a cadeia de valor, a BODIVA desenvolve actividades
continuas de supervisdo e monitorizacao do mercado, visando a deteccao de
praticas irregulares, comportamentos abusivos ou falhas operacionais. Esta
funcdo contribui para a preservagao da integridade, transparéncia e normal
funcionamento dos mercados regulamentados.

A BODIVA recolhe, trata e divulga informacao de mercado relevante, incluindo
dados de negociagao, estatisticas e comunicados oficiais, assegurando a sua
fiabilidade, tempestividade e acessibilidade. Esta actividade reforca a
transparéncia do mercado e suporta a tomada de decisao informada pelos
diversos intervenientes.

A cadeia de valor incorpora iniciativas de formacao e educacao financeira
dirigidas aos participantes do mercado e ao publico em geral, promovendo o
desenvolvimento de competéncias técnicas, o fortalecimento da cultura de
mercado de capitais e a inclusao financeira. Nesta senda, em 2025, procedeu-se
com a reorganizacao e relancamento da Academia de Mercado e Valores
Mobiliarios (AMVM), realcando as suas actividades nas areas de formacao e
capacitacao.
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De forma transversal, as fun¢des de suporte, incluindo tecnologia da informagéo,
gestao de riscos, controlo interno, compliance, recursos humanos, financas e
governacgao corporativa, sustentam todas as etapas da cadeia de valor,
assegurando eficiéncia operacional, conformidade regulamentar e alinhamento

estratégico.
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Factores Criticos de Sucesso

O sucesso sustentavel da BODIVA depende de um conjunto de factores criticos
que suportam o cumprimento da sua missao institucional e asseguram o
desenvolvimento eficiente, transparente e seguro do mercado de capitais
angolano. Estes factores reflectem dimensdes estratégicas, operacionais,
tecnoldgicas e institucionais fundamentais para a criacao de valor e para a
confianga dos participantes do mercado.

A existéncia de um quadro legal e regulamentar claro, estavel e alinhado com as
melhores praticas internacionais constitui um factor critico para a credibilidade e
integridade do mercado. O rigor no cumprimento das normas, aliado a uma
articulacao eficaz com as entidades de supervisao, reforca a confianca dos
investidores e dos operadores de mercado.

A fiabilidade, disponibilidade e seguranca dos sistemas de negociacéao,
liquidacao, custddia e supervisao sao determinantes para o normal
funcionamento dos mercados regulamentados. A continua modernizagao
tecnoldgica, a adopcao de solucdes inovadoras e o refor¢o da ciberseguranca sao
essenciais para mitigar riscos operacionais e garantir a continuidade do nosso
negdcio.

A atraccao e retencao de emitentes e investidores, bem como o aumento do
numero e diversidade de instrumentos financeiros negociados, sao fundamentais
para assegurar niveis adequados de liquidez e profundidade de mercado. Estes
elementos contribuem para a eficiéncia na formacao de precos e para a
atractividade do mercado de capitais.
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A disponibilizacao de informacdo completa, fiavel, tempestiva e acessivel aos
participantes constitui um pilar central da tomada de decisdo informada e da
proteccao dos investidores. Por meio de uma gestao rigorosa dos mercados
regulamentados, a BODIVA assegura a qualidade da informacgao divulgada,
reforca a confianga no mercado e promove praticas responsaveis entre emitentes
e intermediarios.

A capacidade de monitorizar, prevenir e detectar comportamentos irregulares,
praticas abusivas ou falhas operacionais é essencial para a preservagao da
integridade do mercado. A BODIVA tem apostado em sistemas de supervisao
eficientes e equipas tecnicamente qualificadas como factores determinantes para
um ambiente de mercado justo e ordenado.

A competéncia técnica, a experiéncia e a ética profissional dos colaboradores séo
factores criticos para a execucao da estratégia e para a qualidade dos servigos
prestados. A BODIVA acredita que o investimento continuo em formacao,
capacitagdo e desenvolvimento de competéncias € essencial para acompanhar a
evolucao dos mercados financeiros e tecnoldgicos.

A promocgao da literacia financeira e o fortalecimento do ecossistema do
mercado de capitais contribuem para o alargamento da base de investidores, o
aumento da participagdo das empresas e a sustentabilidade do mercado.
Acreditamos que iniciativas de formacao e sensibilizagdo sdo fundamentais para
este objectivo.
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Praticas sélidas de governagao corporativa, aliadas a sistemas eficazes de gestao
de riscos e controlo interno, sao essenciais para a tomada de decisdes
responsaveis, a mitigacao de riscos e a sustentabilidade institucional da BODIVA.

A cooperagao com instituigdes nacionais, regionais e internacionais, bem como a
integracao progressiva em redes e iniciativas globais de mercados de capitais,
constituem factores criticos para a adopgao de boas praticas, a inovagdo e o
posicionamento estratégico da BODIVA no contexto internacional.

Pagina 27 de 126



Pagina 28 de 126



Desempenho do

mercado

Pagina 29 de 126




Desempenho dos Mercados BODIVA

O | Semestre de 2026 caracterizou-se por um desempenho positivo dos
Mercados BODIVA, traduzido por um aumento dos montantes negociados face
ao periodo homélogo.

Ao longo do | semestre de 2026, o montante negociado registou um aumento
expressivo de cerca de 97,60% face ao periodo anterior, passando de Kz 2,35
Bilides para Kz 4,64 Bilides.

Foram realizados 24.598 negocios, representando um aumento de 114,77%
relativamente ao periodo anterior (em que se registaram 11.453 negdcios).

Os REPOs, representaram cerca de 51,22% do montante total negociado no
periodo.

Os membros AUREA, BNA, BFACM, foram responsaveis por mais de 58,05% do
montante total negociado no periodo.

No periodo em analise, foram abertas 4 766 contas de registo individualizado,
representando um aumento de 43,94% relativamente ao periodo anterior (em
que contou com 3 311 contas).

O montante sob custddia da CEVAMA atingiu a cifra de Kz 22,26 bilides um
aumento de cerca de 71,95% comparativamente ao periodo homélogo.

No periodo em analise, no Mercado Secundario foram liquidados 24 598
negocios, correspondentes a Kz 4,71 bilides.

No periodo em analise, no Mercado Primario, foram liquidados 250 negécios,
correspondentes a Kz 39,55 bilides.

Foram processados 401 eventos de distribui¢ao de rendimentos, perfazendo um
montante financeiro de Kz 3,04 bilides.
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Montantes negociados e nimeros de negdcios

Montante Negociado

Ao longo do | Semestre de 2026, foram realizados 24 598 negdcios nos Mercados
Regulamentados sob Gestdo da BODIVA, movimentando um total de Kz 4,64
Bilides o que representou um aumento de 97,60% face ao periodo homologo.

4,64

2,35

Kz Bilioes

| Semestre 2025 | Semestre 2026

Figura 2 — Montante Negociado (I Semestre 2025 vs. 2026)
O Montante Médio Mensal Negociado no periodo em analise foi de cerca de Kz

773,24 mil milhdes, sendo Fevereiro o més com maior montante negociado, com
cerca de Kz 1,36 Bilides, conforme apresentado no grafico seguinte:

1357,20

738,04 S

779,50
452,33 494,72

Janeiro  Fevereiro Margo Abril Maio Junho

Kz Mil Milhées

Figura 3 - Evolucdo mensal do Montante Negociado
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Em relacdo ao montante negociado por tipologia de valor mobiliario,
observamos no periodo a dominancia das Obrigacdes do Tesouro Nao
Reajustaveis (71,97%) em detrimento das Obrigacdes do Tesouro em Moeda
Externa (21,55%), Bilhetes do Tesouro (5,13%), Accoes (1,02%), Obrigagdes
Privadas (0,33%) Obrigacdes do Tesouro Indexadas a Taxa de Cambio (0,00%), e
as Unidades de Participacao (0,00%).
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Figura 4 — Montante Negociado por Tipologia de Valores Mobiliarios

Durante o | Semestre de 2026, o Mercado de Operacdes de Reporte representou
cerca de 51,22% do montante total negociado, movimentando um total de Kz 2
376,17 Mil milhdes, seguido do Mercado de Bolsa de Titulos do Tesouro com
cerca de 47,43%, conforme abaixo:
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Figura 5 - Montante Negociado por Mercado
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Relativamente ao montante negociado por ambiente, ao longo do | Semestre de
2026, as negociacdes ocorreram predominantemente em Ambiente Bilateral, em
cerca de 83,58%.

Multilateral ;
16,42%

Bilateral ;
83,58%

Figura 6 - Negociacdo Por Ambiente (Registo e Vista)

Numero de Negocios

Relativamente ao niUmero de negocios realizados, registou-se um aumento de
cerca de 114,77% face ao periodo homélogo, tendo sido efectuados 24 598
negocios, o que corresponde a uma média mensal de cerca de 4 100 negdcios.

[. Sem. 2025 l. Sem. 2026 Variacao (%) Média Mensal

11453 24 598 114,77% 4100
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N2 de Negdcios

Figura 7 - Evolucdo Mensal dos Negdcios Realizados

No que toca ao preco praticado nas Acgdes Cotadas em Bolsa, verificou-se que
em média as ac¢des do BAI (BAIAAAAA) foram negociadas ao preco de Kz 101
603,56, BODIVA (BDVAAAAA) ao preco de Kz 67 011,53, ENSA (ENSAAAAA) ao
preco de Kz 37 410,67, ao passo que as accdes da BCGA (BCGAAAAA) estiveram
ao preco de Kz 24 176,47, por fim as accdes da BFA (BFAAAAAA) estiveram ao
preco de Kz 105 946,22.
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Figura 8 — Evolucdo das Cota¢des das Acgdes Listadas
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No final do periodo em analise, a Capitalizacao Bolsista total cifrou-se em cerca
de Kz 4,09 Bilides, sendo Kz 1,97 Bilides representativos do BAI, Kz 1,53 Bilides do
BFA, Kz 460 mil milhées do BCGA, Kz 79,20 mil milhées da ENSA, e Kz 47,99 mil
milhdes representativos da BODIVA:

BAI 1974,18

ENSA 79,20

BFA

BCGA

BODIVA 47,99

Figura 9 — Capitalizacdo Bolsista Mercado Accionista (Kz Mil Milhdes)

No que concerne ao desempenho dos Membros de Negocia¢ao, dos 23
Membros de negociagdo BODIVA, no periodo em analise, a AUREA, ocupou a
primeira posi¢cao, negociando cerca de 25,90% do montante total. Na segunda
posicao, surge o BNA com uma quota de mercado de cerca de 21,24%. O BFACM
ocupou a terceira posicao tendo negociado cerca de 10,91% do total negociado:
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AUREA
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BNA
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PCAP
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HCPS

6,10%

SINV 5,94%

3,46%

PRIME 5,53%

INCD

FINCREST 2,43%

KITADI

2,14%

Outros

8,40%

Figura 10 - Quota de Mercado

Durante o | Semestre de 2026, a Central de Valores Mobiliarios verificou a
abertura de 4 766 contas de registo individualizado, o que representa um
aumento de 43,94% face ao periodo homologo que contou com 3 311 contas. Ao
longo do periodo, o0 més de Junho contou com o maior niumero de novos
registos (1 332 contas).
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Figura 11 — Contas Abertas no periodo

Divida publica

O | semestre de 2026, fechou com um total de 8,93 mil milhdes de titulos do
Tesouro, repartidos pelas seguintes tipologias:

Tipologia N° de Emissdes Volume M. Financeiro

OT-NR 168 7 487 651 865 10917 000 777 000
oT-TV 2 200 000 200 000 000
OT-TX 11 44101 50 468 395 355
BT-364 15 1438 021 566 1438 021 566 000
OT-ME 169 3704 324 3747 557 224 290
Total 365 8 929 621 856 16 153 247 962 645

Figura 12 — Montante Custodiado Divida Publica

Em termos financeiros, estes titulos representam um patriménio de cerca de Kz
16,15 bilides, equivalente a USD 17,70 mil milhdes. Face ao periodo homologo, o
volume custodiado aumentou 169,80% e o montante financeiro cresceu 77,90%.

Do periodo em analise, em termos de volume custodiado, as Obrigacdes do
Tesouro Nao Reajustaveis representavam 83,85% dos activos sob custddia,
0,0022% das Obrigacdes de taxa Variavel, 0,00049% das Obrigacdes indexados
ao Délar, 16,10% dos bilhetes do tesouro e 0,04% representadas pelas
Obrigacdes do tesouro em Moeda externa.
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Figura 13 — Tipologia custodiada | semestre

Emissdes corporativas

Durante o | Semestre, a Central de Custddia de Valores Mobiliarios registou, no
segmento de Acgdes Ordinarias, um total de 18 emissdes, com um montante
financeiro avaliado em mais de Kz 5,86 bilides, correspondendo a USD 6,42 mil
milhdes, o que representa 95,95% do total das emissGes corporativas.

Relativamente as Unidades de Participacao, verificou-se um total de 5 emissdes,
com um montante financeiro superior a Kz 29 mil milhdes, correspondendo a
USD 32 milhdes, representando 0,48%.

No que diz respeito as Obrigacdes Corporativas com um total de 4 emissdes,
com um montante financeiro de KZ 218 mil milhSes correspondendo a USD 238
milh&es, representando 3,57% do total custodiado na Central de Valores
Mobiliarios.

Em termos absolutos, o nimero de emissdes privadas, somavam um total de 27
emissdes e um volume de 1 533 829 485 valores mobiliarios, avaliados em Kz
6,11 bilides, correspondendo o equivalente em USD 6,70 mil milhdes.
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Figura 14 - Valor financeiro stock Emissdes Corporativas

Em termos globais, o montante custodiado na Central de Valores Mobiliarios de
Angola (CEVAMA) no | Semestre 2026, atingiu a cifra dos Kz 22.264,91 mil
milhdes, sendo 72,55% Divida Publica e os restantes 27,45% EmissGes
Corporativas:

25 000
vy 20000
w
Q
§ 15000
=
= 10000
=
N
) - -
0
D. Publica E. Corporativas Custddia Total
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Figura 15 — Montante Custodiado D. Publica e E-Corporativas
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Figura 16 — % do stock D. Publica vs Emissdes Corporativas

Liquidacao de operagdes

Mercado primario “e-auction”

No | Semestre de 2026 foram liquidados 250 negocios realizados no mercado

primario pela plataforma E-Auction das quais 29 em USD e 221 em Kz,
correspondendo a uma cifra de mais de Kz 39,55 Bilides, perfazendo o
equivalente a mais de USD 43,34 mil milhdes.
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Figura 17 — Evolugdo dos Negdcios Liquidados no E-Auction
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Portal do investidor

Durante o periodo em analise, foram liquidados no Portal do Investidor 1 247
negocios, correspondendo a uma cifra de mais de Kz 9,50 mil milhdes,
perfazendo o equivalente a mais de USD 10 milhdes.
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M. FINANCEIRO EXPRESSO EM KZ MIL MILHOES

Figura 18 — Evolucdo dos Negdcios Liquidados no Portal do Investidor

Mercado secundario

Durante o primeiro semestre de 2026, foram liquidados 24 598 negdcios no
mercado secundario, dos quais 662 em USD e 23 936 em Kz, correspondendo a
mais de Kz 4,71 bilides, equivalentes a mais de USD 5,16 mil milhdes. Face ao
periodo homologo, o montante liquidado aumentou 98,6%.
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Figura 19 — N.° de Negocios e Montantes Liquidados

Durante o | semestre, foram processados 401 eventos de distribuicdo de
rendimentos, correspondente a cifra de mais de Kz 3,04 Bilides, equivalentes a
USD 3,33 mil milhdes, conforme ilustra o grafico.
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Figura 20 — Evolucao dos Eventos de Distribuicdo de Rendimentos do | Semestre
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Comparativamente ao periodo homologo registou-se um aumento na ordem dos
149,45%.
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Figura 21 — Comparagao | semestre de 2025 vs. | semestre de 2026
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Gestao de Membros BODIVA

No periodo em andlise a lista de Membros BODIVA é composta pelas seguintes
entidades:

Tipo de
N° Membros e
Filiacdo

Sociedades Corretoras de Valores Mobiliarios (SCVM)

1 Madz Global - SCVM, S.A (“MADZ") Negociagdo
2 Lwei Mansamusa Brokers — SCVM, S.A (“LMB") Negociacédo
3 Prime Solutions — SCVM, S.A (“PRIME") Negociacédo
4 Lucrum Trust — SCVM, S.A (“LUCRUM") Negociagdo
5 Resultados — SCVM, S.A (“RESULTADOS") Negociagdo
6 Prospectum Capital — SCVM, S.A (“PCAP") Negociagdo
7 Black N Share — SCVM (“BNS C") Negociagdo
8 Kitadi Capital Partners — SCVM ("Kitadi") Negociagao
9 BIC CORRETORA, SCVM - BIC, SCVM Negociacédo
1 AUREA — SDVM, S.A ("AUREA") Negociagdo
2 BFA Capital Markets - SDVM, S.A (“BFACM") Negociagédo
3 Inovadora Capital — SDVM, S.A (“INOVADORA") Negociagdo
4 Standard Invest — SDVM, S.A (“SINV") Negociagdo
5 Hemera Capital Partners Securities - SDVM, S.A (“HCPS") Negociagdo
6 Eaglestone — SDVM, S.A (“EAGLESTONE") Negociagdo
7 Fincrest — SDVM, S.A (“"FINE") Negociagdo
8 Kyros — SDVM, S.A (“KYROS") Negociacédo
9 SAFIRA — SDVM, S.A (“SAFIRA") Negociagao
10 Distribuidora Valor — SDVM, S.A (“VALOR") Negociagao
11 SAVINGS - SDVM S.A (“SAVINGS") Negociacédo
12 OHUASI TECHNOLOGIES SDVM, S.A. ("OHUASI") Negociagdo
13 AURORA, SDVM - AURORA, SDVM Negociacdo

Membros Associados
1 Banco Nacional de Angola (“BNA") Associado

Total 23 Membros

A gestao de Membros constitui um eixo estratégico da actuacao da BODIVA,
visando assegurar relacdes institucionais sélidas, transparentes e orientadas para
a criacao de valor para os diversos participantes do mercado de capitais. A
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abordagem adoptada assenta em principios de equidade, eficiéncia, qualidade de
servico e conformidade regulamentar.

A BODIVA gere a sua relagdo com os Membros de acordo com a natureza e o
papel que desempenham no mercado, designadamente emitentes,
intermediarios financeiros, investidores institucionais, entidades publicas e outros
participantes autorizados. Esta segmentacao permite uma actuacao diferenciada
e adequada as necessidades especificas de cada grupo, assegurando o
cumprimento das regras de mercado e a qualidade dos servicos prestados.

A relacdo com os emitentes é orientada para 0 apoio ao acesso e permanéncia
no mercado de capitais, abrangendo os processos de admissdao a negociacao,
acompanhamento continuo e cumprimento das obrigacdes de divulgacao de
informagao. A BODIVA promove um relacionamento préximo e institucional,
prestando esclarecimentos técnicos, promovendo boas praticas de governo
corporativo e incentivando elevados padrdes de transparéncia.

No que respeita aos intermediarios financeiros, a BODIVA assegura condic¢des
adequadas para operarem no mercado, bem como a observancia rigorosa das
regras de mercado. A gestao desta relacao inclui ac¢ées de coordenacao
operacional, comunicacdo continua e suporte técnico, contribuindo para a
eficiéncia e seguranca das operacdes de mercado.

A BODIVA desenvolve iniciativas orientadas para a protecgao dos investidores e
para a melhoria da sua experiéncia no mercado, através da disponibilizacao de
informacao clara e acessivel, da divulgacao de dados de mercado fiaveis e da
promocao da educacao financeira. Estas ac¢oes visam reforcar a confianca dos
investidores e fomentar uma participacao informada e responsavel.

A BODIVA dispde de canais de contacto para o apoio aos investidores, além da
disponibilizacao de toda informacao relevante no seu website em www.bodiva.ao.

E-mail: apoio.investidor@bodiva.ao

Telefone: (+244) 225 420 300
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A comunicacao com os Membros e demais stakeholders é assegurada por canais
institucionais adequados, privilegiando a clareza, a tempestividade e a
consisténcia da informacao prestada. A BODIVA procura continuamente melhorar
a qualidade dos seus servigos, através da recolha de feedback, da optimizacao de
processos e da adopcao de solucdes tecnoldgicas que reforcem a eficiéncia
operacional.

A gestao de Membros é realizada em estrita observancia do quadro legal e
regulamentar aplicavel, garantindo o tratamento equitativo dos participantes do
mercado, a prevengao de conflitos de interesse e o respeito pelos principios de
ética, integridade e transparéncia.
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Riscos e controlo interno
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Riscos e Controlo Interno

No ambito da sua actividade, enquanto infraestrutura central do mercado de
capitais angolano, a BODIVA procede a identificagao, avaliacdo e monitorizagdo
continua dos riscos relevantes a que se encontra exposta.

Com base nos eventos de risco registados durante o primeiro semestre de 2026,
na Matriz Institucional de Riscos e numa analise prospectiva do contexto
operacional, tecnoldgico e regulatério, apresentam-se os principais riscos e
incertezas susceptiveis de impactar a actividade da Instituicao no horizonte dos
doze meses subsequentes, em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo
143.° do Codigo dos Valores Mobiliarios de Angola, bem como as principais
medidas de mitigacao adoptadas.

Os riscos identificados reflectem impactos potenciais sobre os diversos
stakeholders da BODIVA, incluindo reguladores, participantes do mercado,
investidores, accionistas, colaboradores, parceiros institucionais e a sociedade em
geral, tendo em conta a natureza sistémica da Instituicdo e o seu papel no
funcionamento do mercado de capitais.
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Stakeholders

Risco Institucional Principais riscos e incertezas potencialmente
afectados

Possihilidade de indisponibilidade ou degradacdo dos
Continuidade e  sistemas de negociagdo, liquidagio e custddia, resultante Membros de mercado,
Tecnologico  resiliéncia dos sistemas de falhas técnicas, dependéncia de infra-estruturas emitentes,
criticos externas ou necessidade de manutencdo evolutiva, com  investidores, regulador
impacto na continuidade das operagdes de mercado.

Exposicdo a incidentes de seguranca dainformacdo,

Seguranca da [ . . o . Investidores,
. ) N «_,_incluindo acessos indevidos, falhas na gestdo de perfise
Ciberseguranca informacdo e gestdo de . . " . . regulador,
potenciais fugas de informacdo sensivel, com impacto

acessos . . L. colaboradores
operacional, reputacional e regulatorio.

Risco de falhas operacionais nos processos de pos-
Robustez dos processosnegociacdo, reconciliagdo e liquidagdo, susceptiveisde  Membros de mercado,

Operacional L o T . . ;
; de liquidagdo e custddiaafectar a eficiéncia operacional e a confianga dos emitentes
participantes no mercado.
. Aumento da complexidade e exigéncia regulatoria
. Cumprimento das . . .
Compliance L ) associada ao estatuto de sociedade aberta, comrisco de
L. obrigagdeslegaise . . . L. Regulador, mercado
Regulatorio L incumprimento involuntario de prazos, deveres de
estatutarias L .
reporte ou obrigagBes formais.
P Risco de divulgagdo incompleta, incorrecta ou
Transparénciae . A . .
Deveres de divulracio de interpestiva de informacdo institucional relevante, com Investidores, mercado,
Informagdo . "g 1640 0 potencial impacto reputacional, regulatorio e na regulador
informagdo institucional”
confianga do mercado.
Risco de deterioracdo daimagem e da credibilidade
o institucional da BODIVA decorrente da divulgacdo de .
Percepcdopublica, . A - ! Investidores,
; informagdo errdnea, ndo autorizada ou .
confianca dos . . accionistas,
! . . descontextualizada, atagues e polémicas nas redes L
Reputacional investidores e L, L . participantes do
L sociais, baixo nivel de literacia financeira e falhas
credibilidade L L. . mercado, regulador,
o operacionais, regulatdrias ou de comunicagdo, com e
institucional | . , . , publico em geral
impacto potencial na confianga dos investidores,
accionistas e do mercado em geral.
Possibilidade de utilizagdo do mercado parafins ilicitos,
Prevencdo da utilizagdo exigindo reforco continuo da monitorizagdo, dos Sistema financeiro,
BCFT/AML . . L .
indevida domercado processos de KYC e do reporte tempestivo as entidades regulador

competentes.
Risco de limitagGes operacionais ou tecnolégicas na
Vigildncia de  Integridade e confianga deteccdo atempada de praticas abusivas ou
Mercado no mercado comportamentos irregulares, com impacto na
integridade e confianca do mercado.

Investidores, regulador

Flevada dependéncia de stakeholders criticos, incluindo

emitentes, intermediarios, infra-estruturas externas e Mercado, sistema
autoridades, essencial ao regular funcionamento do financeiro
mercado e a continuidade das operacdes.

Dependéncia critica do
Stakeholders ecossistema de
mercado

Nivel de
Risco

Elevado

Elevado

Médio-

Elevado

Elevado

Médio

Médio-
Elevado

Elevado

Elevado

Elevado

Medidas de mitigacdo e reforgos

Planos de continuidade de negdcio,
redundancias técnicas, backups regulares,

Estavel P Al
monitorizagdo permanente e realizagdo de
testes periddicos.
.. Politicas de seguranca da informagdo, gestdo e
Ligeirament sl .

revogacdo de acessos, segregacdo de fungdese
e crescente ~ . A

accOes continuas de sensibilizacdo.
ReconciliagBes didrias, controlos cruzados,
Estavel  reforco da automatizagdo e monitorizacdo dos
processos criticos.

Acompanhamento regulatorio continuo,
Estavel  calendarios de alerta, reforco dos mecanismos
de controlo interno e responsabilizacdo clara.

Procedimentos editoriais e de validagdo formal,
Estavel controlo de versdes, definicdo clara de fluxos de
aprovacao e autorizagoes.

Refor¢o davalidacdo e controlo dainformagdo
institucional, protocolos de comunicagdoe
Estavel respostapublica, articulagdo interna entre dreas
relevantes, monitorizagao da exposicdo
mediatica e accdes de sensibilizagdo.

Procedimentos de KYC e due diligence,
Estavel ferramentas de screening, monitorizagdo
continua e cooperagdoinstitucional.

Sistemas de vigilancia de mercado, optimizagdo
Estavel de alertas, validacGes periodicas e revisbes
continuas.

Governacdo de stakeholders, definicdo e
Estavel acompanhamento de SLAs, planos de
contingéncia e articulacdo institucional.

A mitigacao destes riscos é assegurada através do reforco continuo dos

mecanismos de controlo interno, da monitorizacao sistematica dos riscos

identificados e da implementacao de medidas preventivas adequadas, em

alinhamento com os objectivos estratégicos da BODIVA e com as exigéncias

legais e regulamentares aplicaveis.
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Nos termos do regime juridico aplicavel as sociedades gestoras de mercados
regulamentados e de servicos financeiros sobre valores mobiliarios, a BODIVA
esta vinculada ao cumprimento dos seguintes deveres fundamentais:

Dotar-se dos meios necessarios para a gestao eficaz dos riscos inerentes a
sua actividade;

Implementar mecanismos e sistemas adequados de identificacao e
monitorizacao de todos os riscos que possam influenciar a estratégia e os
objectivos definidos;

Adoptar medidas correctivas apropriadas, consideradas indispensaveis
para a mitigacao e atenuacao dos riscos identificados.

Compete igualmente a BODIVA assegurar elevados padrdes de qualidade,
eficiéncia, transparéncia e seguranga na gestao dos mercados sob sua
responsabilidade e na prestacao dos servicos conexos, pautando a sua actuagao
pelos mais elevados padrdes de probidade, integridade e confianga.

Adicionalmente, e em conformidade com a Lei de Bases do Sector Empresarial
Publico (LBSEP), aprovada pela Lei n.° 11/13, de 3 de Dezembro, a BODIVA,
enguanto empresa maioritariamente de dominio publico, tem o dever de
implementar mecanismos de controlo interno destinados a assegurar a
fiabilidade da informacéao financeira, a eficacia operacional e a proteccao dos
activos sob sua gestao.

O cumprimento destas disposi¢cdes implica a adopcao de controlos transversais a
todas as actividades da Sociedade, executados de forma sistematica pelos seus
colaboradores, com o apoio e supervisdo do Conselho de Administracao, da
Comissao Executiva, da Comissao de Auditoria e Controlo Interno, do Gabinete
de Auditoria Interna e do Gabinete de Compliance e Gestao de Risco.

Para a consecucao dos objectivos de controlo, a BODIVA adoptou o conceito de
funcdo de controlo como elemento estruturante do processo de gestédo de riscos,
assegurando que a sua exposicao aos diversos riscos seja identificada,
monitorizada e mantida dentro de niveis considerados aceitaveis.

Neste contexto, a BODIVA mantém um Sistema de Controlo Interno baseado no
referencial COSO (Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission), amplamente reconhecido a nivel internacional como uma

Pagina 51 de 126



referéncia em matérias de governacao corporativa, gestdo de risco e controlo
interno.

A adopcao deste modelo visa assegurar a adequada identificacao, avaliacao e
mitigacao dos riscos, promovendo um ambiente de controlo robusto e alinhado
com as melhores praticas internacionais.

Sistema de Controle Interne

Comiss@io de Auditoria
e Controlo Interno

39 Linha de Defesa:
Audiltoria Interna

Conselho de
Administrag@io

29 Linha de Defesa:
Gablinete de Complian-
Comissdo ce e Gestfio de Rosco

Executiva

19 Linha de Defesa:
Unidade Operaclonals
de Negdcio

Durante o primeiro semestre de 2026, o Gabinete de Compliance e Gestao de
Risco (GCGR) prosseguiu a execugdo das suas atribuicdes em matéria de
compliance, gestao de risco, controlo interno e prevencao do branqueamento de
capitais, financiamento do terrorismo e proliferacdo de armas de destruicao

massiva.

O GCGR continuou a desempenhar um papel central no fortalecimento da
estrutura de governagao da BODIVA, assegurando a monitorizacao permanente
dos riscos institucionais, 0 acompanhamento dos mecanismos de controlo
interno e o reforco da conformidade da actividade da Sociedade com o quadro
legal, regulamentar e normativo aplicavel.

No ambito das suas actividades, o GCGR assegurou:
A monitorizacao continua do perfil de risco da BODIVA;

A actualizagdo e acompanhamento da Matriz Institucional de Riscos;
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O acompanhamento da implementacao das medidas de mitigagao
definidas pelas Unidades Operacionais;

A emissao de pareceres e recomendagdes destinadas ao refor¢o da
conformidade legal e regulamentar;

O acompanhamento da implementacao das recomendacdes formuladas
pelos 6rgaos de supervisao, auditoria interna, auditoria externa e
entidades reguladoras;

A coordenacao das actividades associadas a prevencao e combate ao
branqueamento de capitais, financiamento do terrorismo e proliferagdao de
armas de destruicao massiva;

A monitorizacao de potenciais conflitos de interesse e demais riscos de
compliance;

A promocgao de acgoes de formacgao, sensibilizacao e divulgagdo em
matérias de ética, integridade, compliance e PCBC-FT-PADM.

O GCGR prestou igualmente apoio técnico especializado aos Orgaos Sociais, a
Comissao Executiva e a Comissao de Auditoria e Controlo Interno, contribuindo
para o fortalecimento da cultura institucional de risco, integridade, conformidade
e controlo.

No decurso do mesmo periodo, o GCGR prosseguiu o reforco do seu ambiente
de compliance e controlo interno, através da revisao e aperfeicoamento dos
normativos internos, da actualizagdo dos instrumentos de gestdo de risco e da
implementacdo de mecanismos adicionais de monitorizagao e controlo.

Merecem particular destaque os trabalhos desenvolvidos no dominio da due
diligence, da gestdao de denuncias, da prevencao e combate ao branqueamento
de capitais e financiamento do terrorismo e do reforco dos mecanismos de
integridade corporativa.

Durante o periodo em analise, foram igualmente aprofundados os
procedimentos de monitorizacao associados aos riscos de compliance,
promovida a actualizacdo de normativos internos e reforcados os mecanismos
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destinados a identificagdo, avaliacao e tratamento de potenciais situacdes de
conflito de interesse.

Estas iniciativas contribuiram para o fortalecimento da capacidade institucional
da BODIVA em identificar, avaliar e mitigar riscos de forma atempada,
assegurando uma abordagem cada vez mais integrada e preventiva a gestdao dos
riscos operacionais, regulatorios e reputacionais.

Tendo em conta a natureza das actividades desenvolvidas pela BODIVA e os
servi¢os actualmente prestados ao Mercado, em particular o Sistema
Centralizado de Valores Mobiliarios e o Sistema de Compensacao e Liquidagao
de Valores Mobiliarios, o risco operacional continua a constituir uma das
principais fontes potenciais de perda para a BODIVA.

Com vista a mitigacao destes riscos, manteve-se a adopcao de principios e
praticas de gestao prudente e eficiente do risco, através da definigao,
documentacao e monitorizacao de mecanismos de controlo destinados a
prevenir a ocorréncia de eventos susceptiveis de afectar o normal funcionamento
da Instituicao.

Neste ambito, foi dada continuidade a elaboracao, revisao e actualizacao dos
normativos internos destinados a promover:

A padronizagao das rotinas operacionais;

A formalizacao dos mecanismos de controlo;

A atribuicao clara de responsabilidades;

A melhoria da articulacao entre as diferentes Unidades Operacionais;

O envolvimento dos érgaos de governacao nas etapas criticas dos
processos.

Estas iniciativas contribuem para o refor¢o continuo da governacao corporativa e
da robustez do ambiente de controlo interno da Instituicao.
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Ainda com vista a mitigagdo dos riscos operacionais e ao fortalecimento da
eficacia do Sistema de Controlo Interno, foi dada continuidade, durante o
periodo em analise, ao processo de mapeamento normativo e funcional das
diversas Unidades Operacionais da BODIVA.

Esta iniciativa permitiu identificar, de forma estruturada, os processos, actividades
e normativos mais relevantes sob a perspectiva do risco operacional, constituindo
uma base essencial para a construcao, actualizagao e monitorizacao das matrizes

sectoriais de risco.

O aprofundamento deste trabalho tem contribuido para o fortalecimento
continuo das praticas de gestao de risco da BODIVA, permitindo uma melhor
identificacdo dos pontos criticos de controlo e criando condigdes favoraveis a
adopcao progressiva de metodologias cada vez mais sofisticadas e alinhadas
com os melhores padrdes internacionais de gestao de risco e controlo interno.

Durante o primeiro semestre de 2026, a BODIVA manteve o seu compromisso
com os principios de boa governacao, sustentabilidade, integridade e
responsabilidade corporativa, promovendo iniciativas alinhadas com os
Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e com os principios do United
Nations Global Compact.

Destacam-se, neste ambito, as iniciativas de promocado da igualdade de género e
inclusdo social, nomeadamente a realizagdo do evento Ring the Bell for Gender
Equality e o langamento do Projecto Dignidade Menstrual, bem como a
continuidade dos programas de educacao financeira, bolsas de estudo, financas
sustentaveis e responsabilidade social corporativa.

Estas iniciativas reflectem o compromisso da BODIVA com a criacao de valor
sustentavel para os seus stakeholders, contribuindo para o desenvolvimento do
capital humano, o refor¢o da inclusdo social, a promocao da igualdade de
oportunidades e o fortalecimento da literacia financeira.

Através destas iniciativas e da sua participacao activa em foruns nacionais e
internacionais relacionados com sustentabilidade, financas sustentaveis e
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desenvolvimento do mercado de capitais, a BODIVA continua a reforcar o seu
posicionamento enquanto instituicdo comprometida com a criacao de valor
sustentavel, a transparéncia, a integridade institucional e o desenvolvimento
econdmico e social do Pais.
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9. Recursos humanos
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Recursos Humanos

A BODIVA reconhece o capital humano como um dos seus principais activos
estratégicos, essencial para o cumprimento da sua missdo enquanto entidade
gestora de mercados regulamentados. A politica de recursos humanos esta
orientada para a valorizag¢do das pessoas, o desenvolvimento de competéncias, a
promocao de um ambiente de trabalho ético e inclusivo e o alinhamento com os
objectivos estratégicos da instituicdo.

A BODIVA apresentava, até 30 de junho de 2026, um total de 52 colaboradores
activos, distribuidos pelas diversas areas funcionais, assegurando a adequada
segregacao de fungdes e o cumprimento das exigéncias operacionais e
regulatorias.

A composicao da forga de trabalho apresentava a seguinte estrutura:

Distribuicdo por género: considerando os 52 colaboradores activos, a forga
de trabalho era composta por 30 homens (58%) e 22 mulheres (42%);
Distribuicdo etaria:

e Até 30 anos: 8 colaboradores — representando 15%;

e Entre 31 e 40 anos: 24 colaboradores — representando 46%;

e Mais de 40 anos: 20 colaboradores — representando 39%.

A média etaria situou-se nos 36,7 anos, evidenciando uma estrutura que combina
experiéncia profissional, capacidade técnica e renovacao geracional.

Vinculo laboral: predominancia de contratos por tempo indeterminado
nos colaboradores activos em linha com a politica de estabilidade e
retencao de talento.

Nivel de qualificacao:

e Ensino médio ou frequéncia universitaria: 16%

e Ensino superior, P6s-graduacao e especializagdo: 84%.

Esta estrutura reflecte uma combinagdo equilibrada entre experiéncia
profissional, qualificacdo técnica e renovagao geracional, contribuindo para a
continuidade e o desenvolvimento institucional.
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No periodo, a BODIVA evidencia uma estrutura funcional composta por 6rgaos
sociais e unidades operacionais, incluindo Conselho de Administracao, Conselho
Fiscal, Directores, Técnicos, Assistentes e Auxiliares, com maior concentracao de
colaboradores nas carreiras técnicas.

A valorizacao do capital humano constitui um dos pilares estratégicos da
Sociedade, sustentada por praticas de reten¢do, captacao e desenvolvimento de
talentos, em alinhamento com as necessidades operacionais e estratégicas da
BODIVA.

O actual modelo de avaliacao de desempenho esta desenvolvido tendo por base
uma abordagem de noventa graus (90°), isto é, o desempenho de cada
colaborador é gerido e avaliado exclusivamente pela respectiva chefia
hierarquica.

O sistema de avaliacao de desempenho configura-se essencialmente em duas
componentes que sao: a definicao dos objectivos e a avaliagdo das
competéncias.

Os objectivos definidos contribuem com 60% para a avaliagdo global, sendo que
o resultado das competéncias é apurado com base na ponderacao atribuida a
cada uma, correspondendo 15% as competéncias comportamentais, 15% as
competéncias transversais e 10% as competéncias técnicas.

No ciclo de avaliacao de desempenho de 2025, foram avaliados 38
colaboradores, verificando-se predominancia de classificagdes positivas,
designadamente nos niveis "Bom” e “Excelente”.

A BODIVA mantém uma politica activa de formagao e desenvolvimento,
orientada para o reforco das competéncias técnicas, comportamentais e de
lideranca dos seus colaboradores, em alinhamento com as necessidades do
mercado de capitais.
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O plano anual de formacgao é elaborado com base num diagnostico das
necessidades dos colaboradores, realizado com o apoio dos directores de cada
unidade organica, procurando assegurar que as acgoes previstas estejam
alinhadas, tanto quanto possivel, com as prioridades estratégicas e operacionais
da Sociedade.

Para 2026, a BODIVA definiu um Plano de Formacdo orientado para o reforco das
competéncias técnicas, comportamentais e de lideranca dos colaboradores, em
alinhamento com os objectivos estratégicos da instituicdo e com as necessidades
identificadas pelas diferentes unidades organicas.

O Plano de Formacao 2026 prevé 46 accOes formativas, das quais 37 formagoes
técnicas e 9 formagdes transversais e de acolhimento, com 88 participacdes
previstas em formacdes técnicas e abrangéncia dos 47 colaboradores nas
formacdes transversais, correspondendo a 90,38% do quadro de pessoal
abrangido.

As formacgdes transversais e de acolhimento previstas incluem prevencao e
combate ao Branqueamento de Capitais (BC), Financiamento ao Terrorismo (FT),
PADM, FACTA, prevencao e gestao de conflitos de interesse, Codigo
Deontologico, introdugdo ao mercado de capitais, seguranca, higiene e saide no
trabalho, requisitos normativos de qualidade da informacao no mercado de
valores mobiliarios angolano, estrutura e funcionamento da BODIVA e cultura

organizacional.

Entre as areas prioritarias previstas no plano encontram-se mercados e produtos
financeiros, compliance, prevencao de BC/FT/PADM, auditoria interna,
ciberseguranca, proteccdo de dados, ESG, instrumentos de divida sustentavel,
gestdo de projectos, analise de dados, Power BI, inteligéncia artificial, lideranca,
cultura organizacional e RH Analytics.

A cultura organizacional da BODIVA assenta em valores como rigor, integridade,
transparéncia e confianga. Ao longo do exercicio, foram promovidas iniciativas
destinadas ao refor¢o do clima organizacional, da comunicagado interna e do
espirito de equipa.
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Em 2026, foi realizado um inquérito interno de clima organizacional, cujos
resultados constituem uma base relevante para a identificagdo de oportunidades
de melhoria e para o reforco de um ambiente de trabalho saudavel, colaborativo
e orientado para o desempenho.

A politica de remunerac¢des da BODIVA é orientada por principios de equidade
interna, competitividade externa e alinhamento com o desempenho individual e
institucional.

A estrutura remuneratoria integra:

Remuneracao fixa, ajustada as funcdes e responsabilidades;

Beneficios sociais, incluindo seguro de saude, subsidio de alimentacao,
transporte e outros;

Mecanismos de avaliacdo de desempenho, que influenciam progressdes e
incentivos ndo monetarios.

A politica visa atrair, reter e motivar profissionais qualificados, assegurando
simultaneamente a sustentabilidade financeira da BODIVA.

Relativamente ao Conselho de Administracao, a Politica de Remuneracdes é
definida por uma Comissao de Remuneragdes (CR), eleita em Assembleia Geral,
que é composta por um Presidente e dois Vogais.

A Politica de Remuneracdo dos Membros dos Orgdos Sociais encontra-se
disponivel no Portal Institucional (www.bodiva.ao).

A BODIVA promove um ambiente de trabalho seguro e saudavel, adoptando
medidas de prevencao de riscos profissionais e de promocgado do bem-estar fisico
e psicologico dos colaboradores.

As principais iniciativas incluem:

Implementacdo de normas internas de saude e seguranga no trabalho;
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Acesso a cuidados de saude através de seguro de saude, além da
contratagao de um psicélogo dedicado;

Accdes de sensibilizagdo sobre ergonomia, salde mental e qualidade de
vida;

Promocao do equilibrio entre a vida profissional e pessoal.

Durante o exercicio em analise, nao foram registados acidentes de trabalho com
gravidade, mantendo-se o foco na prevencao de riscos profissionais e na
promocado continua do bem-estar fisico e psicoldgico dos colaboradores.
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10. Analise financeira
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Andlise Financeira

Analise do resultado do periodo

No periodo findo em 30 de Junho de 2026, o Resultado Liquido da BODIVA
cifrou-se nos Kz 7 541 milhdes, verificando-se um aumento de 744,95% face ao
periodo homologo de 2025. O aumento observado no periodo é explicado
essencialmente pelo crescimento do volume de negdcios em 299,16%, em fungédo
da implementacdao de um novo segmento de negdcio, alteragdo no precario e no
aumento dos montantes negociados nos mercados BODIVA, enquanto os custos
operacionais aumentaram apenas 12,91%, face ao periodo homdlogo de 2025.

Resultado Liquido (Milhdes de kwanzas)

7541
437 892
| ]
Jun-2024 Jun-2025 Jun-2026

Figura 22 - Evoluc¢do do Resultado Liquido

Com o aumento do volume de negocio, verificou-se um Resultado Operacional
de Kz 9 710 milhdes, um acréscimo significativo de 1 044,77% comparativamente
ao periodo homdlogo de 2025.

Resultado Operacional (Milhdes de kwanzas)
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Figura 23 — Evolugédo do Resultado Operacional
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A demonstracao de resultados evidencia um aumento da margem EBITDA em 30
de Junho de 2026 face ao periodo homologo de 2025, explicado essencialmente
pelo crescimento do volume de negécios e pelo abrandamento dos custos
operacionais. Em 30 de Junho de 2026, o EBITDA ascendeu a Kz 9 812 milhoes,
com uma margem de 80%, comparativamente a Kz 925 milhées e uma margem
de 30% em 30 de Junho de 2025.

No periodo findo em 30 de Junho de 2026 o ROA ficou fixado em 39% e o ROE
nos 48%?2. A autonomia financeira foi de 82%, menos 6% que o verificado no
periodo findo em 31 de Dezembro de 2025.

O volume de negdcios para o periodo findo em 30 de Junho de 2026, cifrou-se
nos Kz 12 205 milhdes, um aumento de 299,16% face ao periodo homdlogo.

Este aumento é explicado, essencialmente, pela actualizacédo do precario das
comissdes, pelo crescimento dos montantes negociados e pela implementacao
do mercado primario de titulos do Tesouro.

Assim, os proveitos decorrentes das actividades de gestao de mercados
regulamentados registaram um crescimento de 179,33%, impulsionado,
sobretudo, pelo aumento das comissdes de taxa de bolsa (99,18%) e da comissao
de manutencdo a negociacao de valores mobiliarios (172,96%).

Relativamente aos proveitos resultantes da actividade de gestdo de sistemas de
compensacao, liquidacao e custddia, houve um aumento em cerca de 521,31%
comparativamente ao periodo correspondente de 2025, explicado
essencialmente pelo crescimento expressivo da comissdo de eventos societarios
(pagamento de juros e dividendos), comissao de transferéncia de valores
mobiliarios (1 743,68%) e a comissao de liquidagao (102,80%), conforme quadro
de proveitos por actividades a seguir:

2 ROA=Resultado Liquido/Activo
ROE=Resultado Liquido/Capital Préprio
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PROVEITOS POR ACTIVIDADE Jun-2024 Jun-2025 Jun-2026 Var. Jun25 - Jun26 Var.% Peso
Gestao de mercados requlamentados
Comissao Filiacao 2 400 000 1 800 000 11 500 000 9 700 000 538,89% 0,09%
Taxa de bolsa 592 757 012 1090 204 296 2171 522 961 1081 318 665 99,18% 17,79%
Senhas de acesso 1475 000 1805 000 4 430 000 2625 000 145,43% 0,04%
Manutencdo em Negociacdo 400 000 000 300 000 000 300 000 000 - 0,00% 2,46%
Manutencédo de Membro de Negociacao 12 150 000 13 500 000 42 622 500 29 122 500 215,72% 0,35%
Comissao sobre Obrigacoes Corporativas 15914 910 15172 500 21 018 900 5 846 400 38,53% 0,17%
Comissao de Manutencao em Negociacdo das Accdes 310 392 135 559 439 903 1527 064 536 967 624 633 172,96% 12,51%
Comissao de Manut. de Negociacéo - Unid. de Part. Invest. Colectivo - 5101 406 7 679 144 2577 739 50,53% 0,06%
Partilha de Informacao sobre os Negdcios - 50 000 1 550 000 1 500 000 3000,00% 0,01%
Manutencao de Filiacdo de Mercado Primario Titulos do Tesouro - E-AUCTION - - 46 000 000 46 000 000 na 0,38%
Oferta Publica de Subscricdo Obrigacdes - - 50 000 000 50 000 000 na 0,41%
Taxa Mercado Primario - Compra de Titulos do Tesouro - - 1367 020 615 1367 020 615 na 11,20%
1335 089 057 1987 073 105 5 550 408 656 3 563 335 552 179.33% 45.48%
Gestao de sistemas de compensacao, liquidacao e custédia
Comissodes de liquidacao 606 947 754 804 057 808 1630 649 395 826 591 586 102,80% 13,36%
Transferéncia de Valores Mobiliarios 13 871 142 57 417 570 1 058 595 528 1001 177 959 1743,68% 8,67%
Senhas de acesso 3705 000 4 335 000 4 335 000 - 0,00% 0,04%
Manutencdo de Membro de Liquidacao 14 750 000 15 250 000 8550000 - 6 700 000 -43,93% 0,07%
Manutencdo de Contas Activas 36 529 800 43 888 800 59 770 800 15 882 000 36,19% 0,49%
Deposito e Levantamento de Valores Mobiliarios 178 800 107 379 16200 - 91179 -84,91% 0,00%
Integracdo Unidades de Participacéo 350 000 700 000 1150 000 450 000 64,29% 0,01%
Anulacdo de Negdcios 1 700 000 925 000 1725 000 800 000 86,49% 0,01%
Liquidacédo Fisica Portal do Contribuinte 7 910 693 - 1978 673 1978 673 na 0,02%
Comissao de Reespecificcao 4500 15 000 60 000 45 000 300,00% 0,00%
Comissao de Bloqueio de Conta 37 000 4 000 11 000 7 000 175,00% 0,00%
Encerramento de conta 11 791 400 620 000 845 000 225 000 36,29% 0,01%
Manutencéo da conta de controlo da emissao 135 959 253 134 584 253 158 818 986 24 234 733 18,01% 1,30%
Comisao Eventos - Pagamento de Juros e Dividendos 80 000 400 000 2911 366 948 2 910 966 948 727741,74% 23,85%
Actos 3674 084 1150 000 - - 1 150 000 -100,00% 0,00%
Pedido de Informacao 850 000 1 000 000 1 350 000 350 000 35,00% 0,01%
Penhor 800 000 440 000 295000 - 145 000 -32,95% 0,00%
Taxa de Liquidacdo OPS - - 35 000 000 35 000 000 na 0,29%
Regularizacédo de IAC - - 300 000 300 000 na 0,00%
Taxa Mercado Primario - Liquidac&o Titulos do Tesouro - - 741 503 914 741 503 914 na 6,08%
839 139 425 1 064 894 810 6 616 321 443 5 551 426 634 521,31% 54.21%
Outros servicos
Formacoes 818 012 - 200 000 200 000 na 0,00%
Publicacbes e Anuncios 4 050 000 5600 000 37 125 000 31525 000 562,95% 0,30%
Comissao Marlin System 15813 477 - - - na 0,00%
Difusao de informacao via webservice - - 500 000 500 000 na 0,00%
20 681 489 5 600 000 37 825 000 32 225 000 575.45% 0.31%

Total

2 194 909 971

3 057 567 914

12 204 555 100

9 146 987 185

299,16%



Custos Operacionais

Os custos operacionais no periodo findo em 30 de Junho de 2026 apresentam a
seguinte composigao:

Depreciagao e

Licengas, Impostos e -
Amortizagoes

Taxas
0,
18% T 4%
Forn. e servigos
de terceiros Pessoal
16% 62%

Figura 24 — Estrutura de Custos Operacionais

A rubrica de custo com pessoal fixou-se em Kz 1 538 milhdes, fornecimento e
servicos de terceiros em Kz 397 milhoes, licencas e taxas em Kz 458 milhdes e
depreciacdes e amortizacdes em Kz 102 milhdes, totalizando um custo
operacional de Kz 2 495 milhdes, mais 12,91% do que o verificado no periodo
homdlogo de 2025.

Comparativamente aos periodos anteriores, 0os custos operacionais no periodo
findo em 30 de Junho de 2026 apresentam a seguinte evolucao:

Custos operacionais (Milhdes de kwanzas)
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Figura 25 — Evolucao dos Custos Operacionais



Em 30 de Junho de 2026, o Activo total liquido da BODIVA fixou-se em Kz 19
155 milhdes, representando um aumento face a Dezembro de 2025 de 74,73%,

justificado essencialmente pelo aumento da rubrica de activos ndo correntes
(232,24%) e contas a receber (189,41%).

Activo Liquido (Milhdes de kwanzas)
19 155

10963

Dez-2025 Jun-2026

Figura 26 — Evolugdo do Activo Liquido

Em 30 de Junho de 2026 o passivo ficou fixado em Kz 3 540 milhdes, um
aumento de 167,52% face a Dezembro de 2025. Esta variacao é explicada
essencialmente pelo montante do imposto industrial a pagar apurado no
periodo.

A BODIVA manteve ao longo do periodo em analise, uma estrutura de capital
solida e equilibrada, adequada a natureza da sua actividade enquanto entidade
gestora de mercados regulamentados, assegurando a sustentabilidade
financeira, a autonomia operacional e o cumprimento das exigéncias legais e
regulamentares aplicaveis.

Durante o periodo em analise, a estrutura de capital manteve-se consistente
com os objectivos estratégicos da instituicao, permitindo suportar os
investimentos realizados e assegurar niveis adequados de solvabilidade e
liquidez, tendo registado um crescimento de 61,99%. Este aumento é explicado
pelo efeito do resultado liquido positivo do periodo.
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A 30 de Junho de 2026 o capital proprio apresenta a seguinte composicao:

Resultado do Exercicio Capital Social
48% 17%

Reservas
4%

Resultados Transitados
31%

Figura 27 — Estrutura do Capital Social

A Sociedade nao apresenta divida financeira, reflectindo uma politica de
financiamento conservadora, orientada para a estabilidade financeira e para a
mitigagdo de riscos financeiros. Os capitais préprios incluem o capital social,
reservas legais, resultados transitados e o resultado liquido do exercicio.

Em 30 de Junho de 2026, os fundos proprios regulamentares foram calculados
em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Regulamento n.°
1/19, de 5 de Fevereiro, da Comissao do Mercado de Capitais, encontrando-se,
nessa data, numa situacao regular.
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Os valores na tabela que se segue estdo expressos em milhdes de Kwanzas.

Jun-2026

a) Elementos a agregar

Capital realizado 2 700 2 700
Reservas Legais 540 540
Resultados liquidos positivos do exercicio 7 541 2 609
Resultados transitados 4834 3790
Total (A) 15615 9639

b) Elementos a deduzir
Total (B) - -
Fundos Préprios Regulamentares (C = A-B) 15615 9639
Total do Passivo (D) 3 540 1323

Avaliacdo dos Fundos Proprios Regulamentares (n°3 do artigo
3%) (C-D) 12 075

Regular Regular

Investimentos Tecnoldgicos

Os investimentos em tecnologia tiveram como principal objectivo o
fortalecimento das infraestruturas criticas que suportam a operacionalidade da
BODIVA, especificamente negociacao, liquidacao, custédia e a supervisao dos
mercados regulamentados. Estes investimentos abrangeram, nomeadamente:

e Modernizagdo e actualizagcao dos sistemas de negociagado e pos-
negociacao;

e Reforco das plataformas de monitorizagdo e vigilancia do mercado;

e Implementagao de solugdes de ciberseguranca e proteccao da
informacao;

e Melhorias nos sistemas de continuidade de negdcio e recuperacao de
desastres;

e Actualizacao de equipamentos informaticos e tecnoldgicos.

Para o periodo findo em 30 de Junho de 2026 o investimento em tecnologia
cifrou-se em cerca de Kz 100 milh&es.

Pagina 72 de 126



Investimentos em Infraestruturas e Activos Operacionais

No ambito da melhoria das condi¢des operacionais, a BODIVA realizou
investimentos em infraestruturas fisicas e activos operacionais, incluindo:

e Melhoria das instalacdes e condicdes de trabalho;
e Aquisicdo de activos necessarios ao suporte das operacdes.

Para o periodo findo em 30 de Junho de 2026 o investimento em infraestruturas
e activos operacionais cifrou-se em cerca de Kz 408 milhdes.

Desinvestimentos

Para o periodo em analise, ndo ocorreu qualquer desinvestimento nos activos
da BODIVA.

Politica de Investimento e Perspectivas Futuras

A politica de investimentos da BODIVA continuara orientada pelos principios da
prudéncia financeira, sustentabilidade e alinhamento estratégico, privilegiando
projectos que contribuam para:

e O reforco da seguranga, transparéncia e eficiéncia dos mercados
regulamentados;

e A modernizagdo tecnoldgica e a inovacao;

e O desenvolvimento sustentavel do mercado de capitais angolano;

e A criacao de valor para os diversos stakeholders.

Politica de Financiamento

A politica de financiamento da BODIVA privilegia a utilizacdo de recursos
proprios e a geragao interna de caixa, recorrendo a financiamento externo de
forma criteriosa e apenas quando justificado por necessidades especificas de
investimento ou de gestao de tesouraria.

Esta abordagem visa:

a. Preservar a autonomia financeira da instituicao;
b. Minimizar a exposicao a riscos de crédito, taxa de juro e liquidez;
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c. Assegurar a capacidade de resposta a choques operacionais ou de
mercado.

Financiamentos Obtidos

Durante o periodo em analise, a BODIVA nao recorreu a financiamentos
externos, tendo assegurado o financiamento das suas actividades operacionais
e dos investimentos realizados exclusivamente através de recursos proprios e da
geracao interna de caixa.

Esta opcao reflecte a solidez da posicao financeira da instituicao, bem como a
adopcdo de uma politica prudente de gestao financeira, orientada para a
preservacao da autonomia financeira, a minimizacao de riscos financeiros e a
sustentabilidade de longo prazo.

A inexisténcia de financiamentos obtidos no periodo permitiu a BODIVA manter
uma estrutura de capital equilibrada, sem encargos financeiros relevantes,
reforcando a sua capacidade de resposta a futuros desafios estratégicos e
operacionais.

A gestdo de tesouraria da BODIVA é orientada por principios de prudéncia,
previsibilidade e seguranca, assegurando:

e O cumprimento atempado das obrigac¢des financeiras;
e A manutencao de niveis adequados de liquidez;
e A gestdo eficiente dos fluxos de caixa operacionais.

A politica de liquidez é monitorizada regularmente, em articulacdo com os
mecanismos de controlo interno e de gestao de risco.
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11. Demonstracoes

financeiras e anexos
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Demonstracoes Financeiras e Anexos as

Demonstracdes Financeiras

Valores expressos em Kwanza
Designagao Notas Jun-2026 Dez-2025

ACTIVO
Activos nao correntes:
Imobilizagdes corpéreas 4 888 406 318 462 615 830
Imobilizagdes incorporeas 5 67 276 478 81916 023
Investimentos em subsidiarias e associadas 6 9 000 000 9 000 000
Outros activos financeiros 7 3 200 000 000 700 000 000
4 164 682 795 1253 531 853
Activos correntes:
Contas a receber 9 4 503 918 263 1 556 258 984
Disponibilidades 10 9332 031 033 7 654 555 271
Outros activos correntes 11 1 154 369 262 498 920 521
14 990 318 558 9709734777
Total do Activo 19 155 001 353 10 963 266 630
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
Capital proprio
Capital 12 2 700 000 000 2 700 000 000
Reservas 13 540 000 000 540 000 000
Resultados transitados 14 4 833 977 867 3790 314 314
Resultados do exercicio 7 541 068 276 2 609 158 881
15615 046 143 9639 473 196
Passivo nao corrente:
ProvisGes para outros riscos e encargos 18 19 395 000 19 395 000
19 395 000 19 395 000
Passivo corrente:
Contas a pagar 19 2893 329 572 565 441 736
Outros passivos correntes 21 627 230 638 738 956 698
3520 560 210 1304 398 434

Luanda, 27 de Agosto de 2026.

O Técnico de Contas

Ne\(;uu ManTing

Nelson Martins, n.° 20180137

Pagina 77 de 126



Demonstragao de resultados do periodo findo em 30 de Junho de 2026 e 2025

Designagao

Prestacdes de servigos
Outros proveitos operacionais

Custos com o pessoal
Amortizagdes
Outros custos e perdas operacionais

Resultados operacionais

Resultados financeiros
Resultados ndo operacionais

Resultados antes de impostos
Imposto sobre os rendimentos

Resultados liquidos das actividades correntes

Notas

23
24

28
29
30

31
33

35

Valores expressos em Kwanza

Jun-2026

12 166 730 100
37 825 000

Jun-2025

3 051 967 914
5 600 000

12 204 555 100

(1 537 644 756)
(101 920 184)

3 057 567 914

(1422 104 282)
(77 358 208)

(854 907 331) (709 893 509)
9 710 082 828 848 211 916
300 973 360 273 556 562

(31 355 638)

(15 570 332)

9 979 700 550

(2 438 632 274)

1106 198 145

(213 709 262)

7 541 068 276

892 488 883

Luanda, 27 de Agosto de 2026.

O Técnico de Contas

Neleow ManTing

Nelson Martins, N220180137
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Demonstragao de fluxos de caixa do periodo findo em 30 de Junho de 2026 e

2025 (método directo)

Valores expressos em Kwanza
Designagao Notas Jun-2026 Jun-2025

Fluxo de caixa das actividades operacionais:
Recebimentos de clientes
Pagamentos a fornecedores
Pagamentos empregados
Caixa gerada pelas operagées

Imposto sobre os Lucros

Fluxo de caixa das actividades de investimento:
Recebimentos provenientes de:
Imobilizagdes corpoéreas
Juros e proveitos similares
Outras disponibilidades a prazo

Pagamentos respeitantes a:
Imobilizagdes corpéreas
Investimentos financeiros
Outras disponibilidades a prazo
Caixa Liquida usada nas actividades de investimento

Fluxo de caixa das actividades de financiamento:
Pagamento respeitantes a:
Dividendos ou lucros pagos
Caixa liquida usada nas actividades de financiamento

Aumento liquido de caixa e seus equivalentes
Efeito das diferengcas de cambio

Luanda, 27 de Agosto de 2026.

O Técnico de Contas
Nelgonw ManTing
Nelson Martins, N220180137

Outros Pagamentos/Recebimentos relac.com. Act.Operacional
Caixa Liquida provenientes das actividades operacionais
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10 150 750 642
(1135 939 122)
(1.097 863 727)

3003 213 191
(1 092 807 965)
(923 961 698)

7 916 947 793

(222 949 010)
(1538 628 819)

986 443 528

(11 939 542)
(673 605 001)

6 155 369 964

3428 756
130 199 178
1300 000 000

(564 827 079)
(2 500 000 000)
(1.000 000 000)

300 898 985

177 041 996
1 000 000 000

(53 656 667)
(1300 000 000)

(2 631 199 145)

(1 545 334 629)

(176 614 671)

(1235 663 722)

(1 545 334 629)

1978 836 190
(849 393)

(1235 663 722)

(1111 379 407)
386 354

Caixa e seus eiuivalentes no inicio do ien’odo 43, 47 6 354 044 236 5121 273 505




Notas as contas

As notas ndo aplicaveis foram omissas.

A Bolsa de Divida e Valores de Angola — Sociedade Gestora de Mercados
Regulamentados, S.A. (adiante igualmente designada por “BODIVA" ou
“Sociedade”), com sede em Luanda, é uma Sociedade detida por 70% pelo
Estado Angolano e 30% disperso pelo publico. A Sociedade foi constituida no
dia 2 de Julho de 2014, tendo iniciado a sua actividade no dia 1 de Agosto de
2014.

A BODIVA tem como objecto principal a gestdao de mercados regulamentados e
de sistemas de compensacao, liquidacao e custodia.

De acordo com o Art® 4.° do Regulamento n.° 1/19 de 05 de Fevereiro da
Comissao do Mercado de Capitais, as Sociedades Gestoras de Mercados
Regulamentados devem proceder ao registo contabilistico das suas operacdes
nos termos do Plano Geral de Contabilidade em vigor em Angola (PGC).

As demonstragdes financeiras foram preparadas no pressuposto da
continuidade das operagdes, com base nos livros e registos contabilisticos
mantidos pela Sociedade, de acordo com os principios contabilisticos em vigor
em Angola.

Estas Demonstracdes Financeiras:

e Respeitam as caracteristicas de relevancia e fiabilidade.

e Foram preparadas na base da continuidade e do acréscimo.

e Foram preparadas em obediéncia aos principios contabilisticos da
consisténcia, materialidade, ndo compensacao de saldos e
comparabilidade.

As demonstracdes financeiras da BODIVA em 30 de Junho de 2026 encontram-
se expressas em Kwanzas.
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A base de valorimetria global adoptada na preparacdao das Demonstracdes
financeiras é a do custo histérico.

No momento de reconhecimento inicial, as transaccdes em moeda estrangeira
sao valorizadas na moeda de relato determinada pela aplicacao, a quantia de
moeda estrangeira, da taxa de cambio entre moeda estrangeira e a moeda de
relato na data da transaccao.

Todos os activos e passivos monetarios denominados em moeda estrangeira,
cujo cambio ndo esteja previamente fixado, foram actualizados a taxa de
cambio de fecho, conforme segue:

Cambio 30/06/2026

1 USD 912,570
1T EUR 1040,877
1 GBP 1206,624
1 ZAR 55,434

Imobilizagdes corporeas

As imobilizagdes corporeas sao valorizadas ao custo historico de aquisicao que
engloba o valor da factura e os gastos suportados directa e indirectamente para
colocar o bem em condicdes de utilizacao.

As imobilizagdes corporeas sao reconhecidas no balanco sempre que
cumprirem com todas as condi¢des exigidas pelo PGC para o seu
reconhecimento como activo imobilizado, sendo mensurados como tal sempre
que o seu custo de aquisicao tenha valor superior a 1.000 kwanzas.

Os encargos suportados com a reparagao e manutengao do imobilizado
corporeo sao registados como gastos do periodo. Os gastos subsequentes ao
registo do bem, sao capitalizados quando estes se reflectem em melhoramentos
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que alterem significativamente a estrutura original do bem ou aumentem o seu
desempenho.

As imobilizagcdes corpdreas encontram-se apresentadas ao custo de aquisicao,
liquido das respectivas amortizacdes. A amortizacdo é calculada pelo método
das quotas constantes, com base nas taxas indicadas no Classificador
Patrimonial, no ambito do decreto presidencial n® 177/10 de 13 de Agosto, que
estabelece o regime juridico sobre as Instru¢des de Inventariacao dos Bens
Patrimoniais Publicos. As taxas indicadas no referido decreto correspondem aos
seguintes anos de vida util estimada:

Equipamentos Vida util

Mobiliario e Material 10
Equipamento Informatico 4
Equipamento de Transporte

8
Equipamento de Comunicagao 8
Equipamento de Seguranca 5

7

Outros Equipamentos

Imobilizagdes incorpdreas

As imobilizagdes incorpdreas sao reconhecidas quando for provavel que os
beneficios econdmicos fluirdo para a sociedade e o seu custo possa ser
mensurado com fiabilidade.

Os activos sao registados ao custo de aquisi¢do e amortizados pelo método das
quotas constantes ao longo de um periodo de trés anos. Sao capitalizadas as
despesas que aumentem a performance ou atribuam novas funcionalidades ao
bem reconhecido no activo.

As imobilizagdes incorpéreas da sociedade correspondem, essencialmente, a
despesas de constituicdo e a software.

Investimentos financeiros

Sdo reconhecidos como investimentos financeiros os activos que:
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e Satisfacam as condi¢Oes para o seu reconhecimento como activos.
e Tenham natureza realizavel a médio e longo prazos.
e Sejam detidos por um periodo superior a um ano.
e Tenham como objectivo aumentar a riqueza através de uma das
seguintes formas:
o Distribuicao, mediante recebimento de juros, royalties, dividendos
e rendas.
o Valorizacao de capital, ou outros beneficios tais como os
resultantes de transaccao comerciais.
Os investimentos financeiros sdo mensurados ao custo histérico liquido das
correspondentes provisdes por forma a que o valor contabilistico ndo exceda o
valor recuperavel esperado, com base na melhor informacao de mercado
disponivel ou com base em outros métodos de avaliagdo, conforme aplicavel.

Contas a receber

As contas a receber de clientes e outros devedores sdo reconhecidas ao valor
nominal e divulgadas no balanco deduzidas de eventuais provisdes para
cobrancga duvidosa, por forma a reflectir o seu valor realizavel liquido.

No final de cada periodo de relato sdo analisadas as dividas de clientes de
forma a avaliar se existe alguma evidéncia objectiva de que ndo sao
recuperaveis. As provisdes sao reconhecidas em sequéncia de eventos
ocorridos que indiquem, objectivamente e de forma quantificavel, que a
totalidade ou parte do saldo em divida ndo sera recebido.

Disponibilidades

As disponibilidades incluem caixa, depositos bancarios e outros investimentos
de curto prazo. Para efeitos da demonstragao de fluxos de caixa, sao
considerados como caixa e equivalentes os valores em caixa e depodsitos
bancarios que possam ser imediatamente mobilizaveis sem risco significativo de
flutuacdes de valor.
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Outros activos correntes

As receitas e despesas sao registadas de acordo com o principio da
especializacdao de exercicios, ou seja, sédo reconhecidas a medida em que sao
geradas, independentemente do momento em que sao recebidas ou pagas.

A determinacdo de existéncia de beneficios econdmicos futuros foi efectuada
atendendo ao grau de certeza dos beneficios, na base da evidéncia disponivel
no momento do reconhecimento inicial do activo. A existéncia de suficiente
certeza de que os beneficios fluirdo para a entidade foi efectuado na base de
que esta recebera as recompensas ligadas ao activo, e assumira os riscos
inerentes

Nesta rubrica estdo registados os proveitos que ja tenham sido obtidos, cujas
facturas nao tenham sido emitidas e os custos relacionados a periodos futuros
cujo pagamento ja tenha sido efectuado.

Contas a Pagar

As dividas a fornecedores, Estado e outros credores sdo reconhecidas ao custo
historico das transac¢des. Os passivos monetarios expressos em moeda
estrangeira sdo convertidos para Kwanzas a taxa de cambio em vigor na data do
balanco.

Outros passivos correntes

As estimativas de custos sao efectuadas com base em dados e factos
conhecidos ou dados como provaveis a data do balanco, em conformidade com
o principio da especializacao e do acréscimo.

Nesta rubrica estdo registados os proveitos referentes a periodos futuros, cujas
facturas ja tenham sido emitidas e os custos ja incorridos, mas cujas facturas
ndo tenham ainda sido registadas. Também inclui o montante de subsidio de
férias pagavel aos trabalhadores e a estimativa de prémios a pagar aos
colaboradores no exercicio subsequente, definidos com base na avaliagdo de
desempenho dos mesmos no exercicio corrente, bem como o reconhecimento
mensal da estimativa do subsidio de Natal a serem regularizadas no momento
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do seu pagamento e as férias ndo gozadas a serem regularizadas no momento
do seu pagamento ou no fim do exercicio a que dizem respeito.

ProvisGes para outros riscos e encargos

Sao reconhecidas provisdes quando a Empresa tem uma obrigacao presente
(legal ou implicita) resultante de um acontecimento passado em que é provavel
que, para a liquidagdo dessa obrigagdo, ocorra uma saida de recursos e apenas
se o montante puder ser razoavelmente estimado. O montante das provisdes
registadas consiste na melhor estimativa, na data de relato, dos recursos
necessarios para liquidar a obrigagdo. Tal estimativa é determinada tendo em
consideracao os riscos e incertezas associados a cada obrigacao.

Beneficios dos empregados

Os beneficios de curto prazo dos empregados incorporam os salarios,
contribui¢des para a Seguranga Social, quaisquer outras retribui¢cdes
obrigatorias por lei ou decididas pelo 6rgao de gestao.

As obrigacdes decorrentes dos beneficios de curto prazo sao reconhecidas
como custo no exercicio temporal em que o empregado prestou servico, numa
base ndo descontada por contrapartida de um passivo que se extingue com o
respectivo pagamento.

Reconhecimento de Proveitos

Os proveitos sao reconhecidos na demonstracao de resultados quando:

Tenha surgido um aumento de beneficios econdmicos futuros
relacionados com um aumento de um activo ou com uma diminuicao de
um passivo; e
Estes possam ser quantificados com fiabilidade.
Face ao critério da prudéncia, os proveitos s6 devem ser reconhecidos quando
satisfaz uma condicao adicional: tenham um grau suficiente de certeza.
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a) Prestagdo de Servigcos
Os réditos provenientes das comissdes e taxas por servicos prestados sao
normalmente reconhecidos num determinado ponto no tempo, o qual coincide
com a conclusdo das transac¢des subjacentes.

b) Juros
Os proveitos de juros sao reconhecidos ao longo do tempo, com base nas taxas
de juro contratualizadas, em observagdo ao principio da especializacao dos
exercicios, independentemente do seu efectivo recebimento.

Regime Fiscal

A Sociedade encontra-se sujeita a tributacdo em sede de Imposto Industrial,
sendo considerado fiscalmente um contribuinte do Regime Geral. A tributagao
dos seus rendimentos é efectuada nos termos do niumero 1 do Artigo 4.° da Lei
n.° 19/14, de 22 de Outubro, sendo, actualmente, a taxa de imposto aplicavel de
25%, de acordo com o n° 1 do Artigo 64° da Lei n. © 26/20, de 20 de Julho (Lei
que altera a o codigo do imposto industrial).

O imposto é calculado com base no lucro tributavel (resultado contabilistico
corrigido para efeitos fiscais) utilizando a taxa nominal de 25%.

As declaragdes fiscais estao sujeitas a revisao e correcgao por parte das
autoridades fiscais durante um periodo de 6 anos, podendo resultar, devido a
diferentes interpretacdes da legislagao fiscal, em eventuais correc¢des ao lucro
tributavel dos exercicios de 2021 a 2025. No entanto, nao é previsivel que
qualquer correccao relativa a estes exercicios venha a ocorrer e, caso ocorra,
nao sao esperados impactos significativos nas Demonstragdes financeiras.

A Sociedade esta igualmente sujeita a outros impostos e responsabilidades
tributarias, nomeadamente:

i. Imposto Sobre o Valor Acrescentado

Enquanto sujeito passivo cadastrado na Reparticdo dos Grandes Contribuintes, a
BODIVA devera cobrar o IVA a taxa de 14% sobre os servicos por si realizados,
mais concretamente sobre as comissdes cobradas no ambito da gestao de
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mercados regulamentados e de sistemas de compensacao, liquidagao e
custodia.

A sociedade encontra-se sujeita ao pagamento do imposto referido no ambito
de operacdes de importacdo de bens e/ou operacdes tributaveis realizadas por
fornecedores estrangeiros que nao possuam representante fiscal em territério
nacional e ndo tenham incluido IVA nas suas facturas.

Estando a BODIVA enquadrada no Regime Geral do IVA, conforme Lei n°® 17/19
de 24 de Abril, tem o direito de deduzir o imposto suportado na aquisicao de
bens e servigos para efeitos de apuramento do imposto devido.

il. Imposto sobre Rendimento do Trabalho

Este imposto é retido pela Empresa sobre os ordenados dos empregados e
entregue ao Estado de acordo com os escal6es previstos na sua tabela oficial.

iii. Retengdes na fonte em sede do imposto industrial

A Lei sobre a tributacao das empreitadas; o artigo 64.° da Lei n® 19/14 de 22 de
Outubro estabelece uma taxa de tributacao por retengao na fonte de 6,5% para
as prestacoes de servicos.

iv. Imposto Predial

A Lein®18/11, de 21 de Abril, vem alterar as taxas aplicaveis em sede do
Imposto Predial Urbano, sendo introduzida a obrigatoriedade de retencao na
fonte, no caso de inquilinos que disponham ou devam dispor de contabilidade
organizada. A taxa de retencao na fonte é de 15% sobre o pagamento das

rendas.
v. Imposto sobre a aplicacao de capitais

O artigo n.° 9 do Decreto Legislativo Presidencial n.° 5/11, de 30 de Dezembro,
determina a tributagdo de 10% dos lucros, seja qual for a sua natureza, espécie
ou designacao, atribuidos aos socios das sociedades comerciais ou civis sob a
forma comercial, bem como o repatriamento dos lucros imputaveis a
estabelecimentos estaveis de ndo residentes em Angola.

O IAC incide também sobre os rendimentos provenientes de aplicacdes
financeiras e outras operacdes tributaveis realizadas pela Sociedade. Os
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rendimentos provenientes dos juros de depdsitos a prazo realizados pela
BODIVA séo retidos pela instituicao financeira onde a aplicacdo foi constituida.

vi. Seguranca Social

Esta contribuicao corresponde a 11% das remuneracdes dos empregados,
sendo 3% da responsabilidade do empregado.

Erros fundamentais

Os erros fundamentais sdo aqueles erros que tém um efeito de tal significado
nas Demonstracdes Financeiras de um ou mais periodos anteriores que essas
demonstracdes financeiras ndo podem ser consideradas terem sido fiaveis a
data da sua emissao.

A correccao de erros na preparacao de Demonstracdes financeiras de um ou
mais periodos anteriores que sejam descobertos no periodo corrente deve ser
reconhecida nos resultados liquidos do periodo corrente, excepto se reunirem
as caracteristicas para serem considerados erros fundamentais. A correccdo de
erros fundamentais devera ser reconhecida nos resultados transitados de

exercicios anteriores.

Nada a referir.
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Notas ao balanco
4 — Imobilizagdes Corpéreas:
4.1 — Composicao:

Em 30 de Junho de 2026 e 31 de Dezembro de 2025 a rubrica de imobilizagdes corporeas apresenta a seguinte composi¢ao:

30/06/2026
Rubricas Valor bruto o Valor Liquido
Acumuladas
Equipamento de transporte 829 885 263 256 402 698 573 482 566
Equipamento administrativo 659 746 067 429179 114 230 566 953
Outras imobilizagbes corporeas 28 453 228 14 516 373 13 936 855
Adiant. por conta de imobil. corpéreo 70 419 944 - 70 419 944
1 588 504 502 700 098 185 888 406 318
31/12/2025
Rubricas Valor bruto AmOrE Valor Liquido
Acumuladas
Equipamento de transporte 441 288 772 216 174 902 225 113 870
Equipamento administrativo 589 627 618 388 191 344 201 436 274
Outras imobilizacdes corpéreas 28 092 526 12 890 841 15 201 686
Adiant. por conta de imobil. corpéreo 20 864 000 - 20 864 000
1079 872 916 617 257 087 462 615 830

Em 30 de Junho de 2026 a rubrica de “Equipamento administrativo” corresponde maioritariamente a equipamentos informaticos.



4.2 — Composigdo por critérios de valorimetria adoptados:

Em 30 de Junho de 2026 e 31 de Dezembro de 2025 a composigao por critérios de valorimetria adoptados é a seguinte:

30/06/2026
Valor liquido
Rubricas Custo Historico Valor_ de~
Reavaliagao
Equipamento de transporte 573 482 566 - 573 482 566
Equipamento administrativo 230 566 953 - 230 566 953
Outras imobilizagdes corpéreas 13 936 855 - 13 936 855
Adiant. por conta de imobil. corporeo 70 419 944 - 70 419 944
888 406 318 - 888 406 318
31/12/2025
Valor liquido
RubHicas Custo Historico Valor. deN
Reavaliagao
Equipamento de transporte 225113 870 - 225113 870
Equipamento administrativo 201 436 274 - 201 436 274
Outras imobilizacdes corporeas 15 201 686 - 15 201 686
Adiant. por conta de imobil. corpdreo 20 864 000 - 20 864 000
462 615 830 - 462 615 830
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4.3 — Movimento, ocorridos durante o periodo, no valor bruto:

Em 30 de Junho de 2026 e 31 de Dezembro de 2025 os movimentos ocorridos no valor bruto é o seguinte:

30/06/2026
Rubricas Saldo Inicial Aumentos Alienacgoes Abates/transf. Saldo Final
Equipamento de transporte 441 288 772 388 596 491 - - 829 885 263
Equipamento administrativo 589 627 618 22 317 432 - 47 801 017 659 746 067
Outras imobilizacdes corporeas 28 092 526 360 702 - - 28 453 228
Adiant. por conta de imobil. corpéreo 20 864 000 97 356 961 - (47 801 017) 70 419 944
1079 872 916 508 631 586 - - 1 588 504 502

31/12/2025

Rubricas Saldo Inicial

Aumentos

Alienagoes

Abates/transf.

Saldo Final

Equipamento de transporte 471 522 632 82 966 140 (113 200 000) - 441 288 772
Equipamento administrativo 531 884 694 37 334 (6 218 880) 63 924 470 589 627 618
Outras imobilizacdes corporeas 26 926 211 1166 316 - - 28 092 526
Adiant. por conta de imobil. corpéreo 14 462 813 70 325 657 - (63 924 470) 20 864 000

1 044 796 349 154 495 447 (119 418 880) - 1079 872 916
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4.4 — Movimentos, ocorridos durante o periodo, nas amortizagées acumuladas:

Em 30 de Junho de 2026 e 31 de Dezembro de 2025 os movimentos ocorridos nas amortizacdes acumuladas é o seguinte:

30/06/2026
Rubricas Saldo Inicial Reforgo Alienagodes Abates/transf. Saldo Final
Equipamento de transporte 216 174 902 40 227 796 - - 256 402 698
Equipamento administrativo 388 191 344 40987 770 - - 429 179 114
Outras imobilizacdes corporeas 12 890 841 1625 532 - - 14 516 373
617 257 087 82 841 098 - - 700 098 185
31/12/2025
Rubricas Saldo Inicial Reforco Alienagoes Abates/transf. Saldo Final
Equipamento de transporte - 237805855 53711129 75342083 - 216 174 902
Equipamento administrativo 324 685 104 63 506 240 - - 388 191 344
Outras imobilizagdes corpéreas 9 668 804 3 222 037 - - 12 890 841
572 159 763 120 439 407 75 342 083 - 617 257 087
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5 — Imobilizagdes Incorpéreas:
5.1 — Composigdo:

Em 30 de Junho de 2026 e 31 de Dezembro de 2025 a rubrica de imobilizagdes incorpdreas apresenta a seguinte composicao:

30/06/2026

Amort.

Rubricas Valor bruto Acumuladas Valor Liquido

Despesas de constituicao (a) ' 16 486 849 16 486 849 -
Outras imobilizagdes incorpoéreas 515 642 712 448 366 234 67 276 478
532 129 561 464 853 083 67 276 478
31/12/2025

Rubricas Valor bruto Amort: Valor Liquido

- 7 7 7 7 ~ Acumuladas 7 7
Despesas de constituicao (a) 16 486 849 16 486 849 -
Outras imobilizagdes incorpoéreas 511 203 172 429 287 149 81 916 023
527 690 021 445 773 998 81916 023

Em 31 de Dezembro de 2025 o montante na rubrica de “Outras imobilizagdes incorpdreas” corresponde a sistemas informaticos (softwares) em uso na

Sociedade.
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5.2 — Movimento, ocorridos durante o periodo no valor bruto:

Em 30 de Junho de 2026 e 31 de Dezembro de 2025 os movimentos ocorridos no valor bruto detalham-se da seguinte forma:

30/06/2026
Rubricas Saldo inicial Aumentos Diminuigoes Saldo final
Despesas de constituicdo 16 486 849 = - 16 486 849
Outras imobilizagdes incorpoéreas 511 203 172 4 439 540- - 515642 712
527 690 021 4 439 540 - 532 129 561
31/12/2025
Rubricas Saldo inicial Aumentos Diminui¢oes Saldo final
Despesas de constituicdo 16 486 849 - - 16 486 849
Outras imobilizagdes incorpoéreas 505 609 492 5 593 680 - 511 203 172
522 096 341 5 593 680 - 527 690 021

5.3 — Movimento, ocorridos durante o periodo, nas amortizagées acumuladas:

Em 30 de Junho de 2026 e 31 de Dezembro de 2025 os movimentos ocorridos nas amortizacdes acumuladas detalham-se da seguinte forma

30/06/2026

Saldo inicial Aumentos Diminuigo6es Saldo final

Rubricas

16 486 849 - - 16 486 849
429 287 149 19 079 086 - 448 366 234
445 773 998 19 079 086 - 464 853 083

Despesas de constituicao
Outras imobilizagdes incorporeas
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31/12/2025

Rubricas Saldo inicial Aumentos Diminui¢ées Saldo final

16 486 849 - - 16 486 849
391 449 075 37 838 073 - 429 287 149
407 935 924 37 838 073 - 445 773 998

Despesas de constituicao
Outras imobilizagdes incorporeas

6 — Investimentos em Subsidiarias e Associadas
6.1 — Composigao:

Em 30 de Junho de 2026 e 31 de Dezembro de 2025 a rubrica de Investimentos em subsidiarias e associadas apresenta a seguinte composicao:

30/06/2026
Rubricas Valor bruto Provisoes Valor Liquido
Acumuladas
Subsidiarias
Partes de capital (a) 9 000 000 - 9 000 000
9 000 000 - 9 000 000

31/12/2025

Provisoes

Acumuladas Valor Liquido

Rubricas Valor bruto

Subsidiarias
Partes de capital (a) 9 000 000 9 000 000
9 000 000 - 9 000 000
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30/06/2026
Contas da subsidiaria

Rubricas Capitais Resultado do
proprios periodo
Academia de Valores Mobiliarios, Lda 15 000 000 - 60% 9 000 000 -

Sociedade por Quotas
Marechal Bros Tito, n°41, Sky Business Tower, Piso 8

% de % de votos Valores detidos Quantia bruta

participacao detidos registada

15 000 000 - 60% 9 000 000 -

31/12/2025

COREAS Ga SUBSIdISNa % de % de votos . Quantia bruta
D . Valores detidos .
participacao detidos registada

Rubricas Capitais Resultado do
préprios periodo
Academia de Valores Mobiliarios, Lda 15 000 000 - 60% 9 000 000 -

Sociedade por Quotas
Marechal Brés Tito, n°41, Sky Business Tower, Piso 8

15 000 000 - 60% 9 000 000 -

7 — Outros Activos Financeiros:
7.1 — Composicao:

Em 30 de Junho de 2026 e 31 de Dezembro de 2025 a rubrica de Outros Activos financeiros apresenta a seguinte composicao:

30/06/2026
Rubricas Valor bruto Amortizagoes Provisoes Valor liquido
acumuladas
Fundos 3200 000 000 - - 3200 000 000
3200 000 000 - - 3200 000 000
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31/12/2025
Rubricas Valor bruto Amortizagoes Provisoes Valor liquido
acumuladas
Fundos 700 000 000 - - 700 000 000
700 000 000 - - 700 000 000

7.2 —Movimentos, ocorridos durante o exercicio, nos outros activos financeiros

Em 30 de Junho de 2026 e 31 de Dezembro de 2025 os movimentos ocorridos nos outros activos financeiros detalham-se da seguinte forma:

30/06/2026
Rubricas Saldo inicial Aumentos Reducgoes Total
Fundos 700 000 000 2 500 000 000 - 3 200 000 000
700 000 000 2 500 000 000 - 3200 000 000
31/12/2025
Rubricas Saldo inicial Aumentos Reducgoes Total
Fundos 450 000 000 250 000 000 700 000 000
450 000 000 250 000 000 - 700 000 000
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Em 30 de Junho de 2026 a rubrica “Fundos” inclui os seguintes fundos especificos:

¢ Fundo Standard Rendimento, no montante de Kz 200 milh&es, correspondente a 4 000 Unidades de Participacdo em fundo especial de
investimento em valores mobiliarios fechado, com maturidade de 3 anos, vencivel em 15 de Marco de 2027.
O fundo investe em instrumentos financeiros de baixo risco, nomeadamente obrigagdes do tesouro, depdsitos a prazo, ou unidades de participagdes
de outros fundos de investimento mobiliarios. O fundo nao prevé reembolsos antecipados nem oferece garantia de capital, estando sujeito aos riscos
que estes activos acarretam.

e Fundo Standard Tesouraria, no montante de Kz 1 750 milhdes, correspondente a 29 453,71 Unidades de Participacao em fundo especial de

investimento em valores mobilidrios aberto e sem prazo de maturidade definido.

e Fundo Standard Obriga¢es, no montante de Kz 250 milhdes, correspondente a 4 063,16 Unidades de Participacdo em fundo especial de
investimento em valores mobiliarios aberto e sem prazo de maturidade definido.

e Kassai Curto Prazo, no montante de Kz 500 milh&es, correspondente a 4 708,31 Unidades de Participagdo em fundo especial de investimento
em valores mobiliarios aberto e sem prazo de maturidade definido.

¢ Fundo Jim Simons Commodities, no montante de Kz 500 milh&es, correspondente a 96 021 Unidades de Participacdo em fundo especial de

investimento em valores mobiliarios fechado, de subscricdo publica, com maturidade de cinco (5) anos, vencivel em 29 de Abril de 2031,
entretanto existe a opgdo de venda a partir do segundo ano, conforme contrato de opgao de venda assinado entre as partes.

Apesar dos fundos permitirem resgate do investimento a curto prazo, o mesmo é apresentado no activo ndo corrente, em conformidade com a
expectativa da administracao de deter o investimento por prazo superior a 1 ano.

Pagina 98 de 126



9 - Outros Activos Ndo Correntes e Contas a Receber:
9.1 — Composigao:

Em 30 de Junho de 2026 e 31 de Dezembro de 2025 a rubrica de Activos Nao correntes e Contas a Receber apresenta a seguinte composi¢ao:

30/06/2026
Nao corrente
Rubricas Corrente Vencivel até  Vencivel a mais
5 anos de 5 anos

Valor Bruto
Clientes-correntes 4 150 423 472 - - -
Fornecedores — saldos devedores 91 380 692 - - -
Pessoal 24 956 332 - - -
Estado (a) 20 431 531 -
Outros devedores 261 613 842 - - -

4 548 805 869 - - -
ProvisGes para cobranca duvidosa (44 887 606) - -

4 503 918 263 - - -
Estado - (g) Composicdo

Rubricas jun/26 dez/25

Imposto sobre aplicacdo de capitais 20 431 531 20 431 531

20 431 531 20 431 531
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31/12/2025
Nao corrente
Rubricas Corrente Vencivel até Vencivel a mais
5 anos de 5 anos
ValorBruto
Clientes-correntes 1285 733 824 - - -
Fornecedores — saldos devedores 72 267 588 - - -
Pessoal 37 405 334 - - -
Estado (a) 20 431 531 -
Outros devedores 189 334 410 - - -
1605 172 687 - - -
Provisdes para cobranca duvidosa (48 913 702) - -
1 556 258 984 - - -

Estado - (a) Composicéo

Rubricas _____________ dez25 __ dez/24

Impostos sobre os lucros - 41 064
Adiantamentos - 41 064
Imposto sobre aplicagao de capitais 20 431 531 -
20 431 531 41 064

Em 30 de Junho de 2026 a rubrica “Clientes-correntes” inclui o montante de Kz 150 milhdes a receber do Ministério das Financas, no ambito dos
servi¢os de manutencdo em negociacao de titulos da divida publica prestados pela BODIVA., conforme descrito na nota 40.

Em 30 de Junho de 2026 a rubrica de “Fornecedores — saldo devedores” é composta essencialmente por adiantamentos para aquisicéo de
equipamentos informaéticos, servicos de manutencéo de equipamentos administrativos, servicos de comunicacao e servicos de hotelaria.
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Em 30 de Junho de 2026 a rubrica "Pessoal” é composta essencialmente por adiantamentos de salarios, aprovados de acordo com a politica de
adiantamento salarial em vigor, no montante de Kz 15 milhGes e por venda a crédito de viaturas e equipamentos informaticos, ocorrido no ambito de

um processo interno de leildo, no montante de Kz 9 milhdes.

Em 30 de Junho de 2026 a rubrica de “"Outros Devedores” é composta essencialmente por adiantamentos de apoio de tesouraria a Academia de
Mercado de Valores Mobilidrios “AMVM”, no montante de Kz 72 milhdes (Nota 40) e acertos de clientes referentes a ndo entrega do comprovativo de

pagamento do imposto industrial retencdo na fonte, no montante de Kz 187 milhdes.

9.2 — Movimento ocorrido nas provisoes:

Em 30 de Junho de 2026 e 31 de Dezembro de 2025, os movimentos ocorridos nas provisdes é o seguinte:

30/06/2026
Rubricas Saldo inicial Aumentos Diminuigoes Utilizagao Saldo final
Valor Bruto
Clientes - correntes 12 131 926 - - - 12 131 926
Outros devedores 36 781777 - (4 026 097) - 32 755 680
48 913 702 - (4 026 097) - 44 887 606
31/12/2025
Rubricas Saldo inicial Aumentos Diminuicoes Utilizacao Saldo final
Valor Bruto
Clientes - correntes 5700 000 12 131 926 (5 700 000) - 12 131 926
Outros devedores 37 045 237 36 781 777 (26 762 742) (10 282 495) 36 781 777

42 745 237 48 913 702 (32 462 742) (10 282 495) 48 913 702
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10 - Disponibilidades:
10.1 —Composigao:

Em 30 de Junho de 2026 e 31 de Dezembro de 2025 a rubrica de Disponibilidades apresenta a seguinte composigao:

Rubricas jun/26 dez/25
Titulos negociaveis - 1 300 000 000
Saldos em bancos 9 331 568 180 6 354 167 916
Caixa 462 853 387 356
9332 031 033 7 654 555 271
9 332 031 033 7 654 555 271

O montante evidenciado na rubrica “Saldos em bancos” diz respeito a depdsitos a ordem no valor de Kz 4 263 milhdes e depodsitos a prazo no valor
total de Kz 5 068 milhdes, conforme as seguintes maturidades e taxas:

* Kz 630 milhdes a taxa de juro anual nominal de 18% e com maturidade em 03 de Julho de 2026;

* Kz 400 milhdes a taxa de juro anual nominal de 14% e com maturidade em 07 de Julho de 2026;

* Kz 1533 milhdes a taxa de juro anual nominal de 15% e com maturidade em 08 de Outubro de 2026;

* Kz 1000 milhdes a taxa de juro anual nominal de 15% e com maturidade em 16 de Marco de 2027 (sem possibilidade de resgate antecipado);
* Kz 1000 milhdes a taxa de juro anual nominal de 14% e com maturidade em 02 de Abril de 2027;

* Kz 500 milh&es a taxa de juro anual nominal de 15% e com maturidade em 27 de Abril de 2027.

* Kz 5 milhdes como colateral de um cartao de crédito.
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11 — Outros Activos Correntes:
11 .1- Composigao:

Em 30 de Junho de 2026 e 31 de Dezembro de 2025 a rubrica de Outros Activos Correntes apresenta a seguinte composicao:

Rubricas jun/26 dez/25

Proveitos a facturar:

Prestagao de Servico - 43 010 282

Juros de Depésito a Prazo 382 703 363 224 741 047

Encargos a repartir por exercicios futuros:

Licencas 383 163 697 176 435 457

Seguros 109 609 431 3683 839

Outros encargos 278 892 771 51 049 896
1 154 369 262 498 920 521

Em 30 de Junho de 2026 a rubrica “Juros de Depdsito a Prazo” reflecte o acréscimo de proveitos apurados de acordo ao plano de investimento

financeiro em vigor.

Adicionalmente, a rubrica “Licengas” e “Outros encargos” dizem respeito a valores pagos antecipadamente, estando a primeira relacionada com
diversas licengas de software contratadas pela Sociedade e a segunda relacionada a dispéndios antecipados associados a concepgao, produgao e
montagem do stand institucional, bem como materiais promocionais e de comunicac¢do, destinados a divulgacdo dos produtos e servicos da Sociedade

na Feira Internacional de Luanda (FILDA).
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12 — Capital:
12 .1- Composigao e movimento no periodo:

Em 30 de Junho de 2026 e 31 de Dezembro de 2025 a rubrica de capital apresenta a seguinte composicao:

30/06/2026
Rubricas Saldo inicial Aumentos Diminuigoes Saldo final
Capital 2 700 000 000 - - 2 700 000 000
2700 000 000 - - 2700 000 000
31/12/2025
Rubricas Saldo inicial Aumentos Diminuigdes Saldo final
Capital 2 700 000 000 - - 2 700 000 000
2 700 000 000 - - 2 700 000 000

O Capital Social é representado por 600 000 ac¢des ao valor nominal de Kz 4.500 cada.

A BODIVA é uma sociedade de capital aberto, com participacdo maioritaria do Estado, o qual detém 70% das accoes, através do Ministério das
Financas. Os restantes 30% das ac¢des encontram dispersas e admitidas a negociacdo em bolsa. Essas ac¢des sao livremente transaccionaveis, sujeitas
as regras do mercado e disposicoes legais aplicaveis.
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13 — Reservas:
13 .1- Composigao:

Em 30 de Junho de 2026 e 31 de Dezembro de 2025 a rubrica de Reservas apresenta a seguinte composi¢ao:

30/06/2026
Rubricas Saldo inicial Aumentos Diminuices Saldo final
Reserva legal (a) 540 000 000 = = 540 000 000
540 000 000 - - 540 000 000
31/12/2025
Rubricas Saldo inicial Aumentos Diminuigées Saldo final
Reserva legal (a) 180 000 000 360 000 000 N 540 000 000
180 000 000 360 000 000 - 540 000 000

Nos termos do artigo n°327 da Lei das Sociedades Comerciais, a sociedade devera constituir uma reserva legal nunca inferior a 5% do seu lucro anual,
até que essa reserva perfaca 20% do seu capital social e s6 pode ser usada para aumentar o capital ou cobrir prejuizos depois de todas as restantes
reservas se terem esgotado.

Em 31 de Dezembro de 2025, a empresa procedeu a constituicdo de reserva legal, tendo atingido o limite legalmente exigido.
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14 — Resultados Transitados:

14 .1- Composigao:

Em 30 de Junho de 2026 e 31 de Dezembro de 2025 a rubrica de Resultados Transitados apresenta a seguinte composicao:

30/06/2026
Rubricas Saldo inicial Aumentos Diminuigoes Saldo final
Saldo inicial: 3790 314 314 3790 314 314
Movimentos no periodo:
Transferéncia dos resultados do exercicio anterior - 2 609 158 881 2 609 158 881
Aplicacao de resultados (a) (1 565 495 329) (1 565 495 329)
3790 314 314 2 609 158 881 (1 565 495 329) 4 833 977 867

Por deliberacdo unanime da Assembleia Geral de 30 de Marco de 2026, relativamente a proposta de aplicacao do resultado liquido do exercicio de
2025, foi decidido distribuir dividendos no valor iliquido de Kz 1 565 milhdes, correspondentes a 60% do resultado liquido obtido no ano anterior,
tendo sido transferido o valor remanescente para Resultados Transitados (Kz 1 044 milh&es).

a) Aplicacao de resultados

Rubricas jun/26 dez/25
Reserva legal - 360 000 001
Dividendos/lucros distribuidos 1 565 495 329 583 758 000
1 565 495 329 943 758 001
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18 — Provisdes para outros riscos e encargos:
18.1 — Movimentos, ocorridos durante o exercicio, nestas provisoes:

Em 30 de Junho de 2026 e 31 de Dezembro de 2025, os movimentos ocorridos nestas provisdes € o seguinte:

30/06/2026

Rubricas Saldo inicial Aumentos Diminuigcoes Saldo final

19 395 000 19 395 000
19 395 000 - 19 395 000

Provisbes para outros riscos e encargos

31/12/2025

Rubricas Saldo inicial Aumentos Diminui¢ées Saldo final

Provisbes para outros riscos e encargos 19 395 000 19 395 000
19 395 000 - 19 395 000

O montante provisionado reflecte potenciais obrigagdes fiscais associadas a tributacdo indirecta de determinadas operagdes. O montante provisionado

inclui estimativas de encargos adicionais decorrentes de eventuais ajustes fiscais.

19 — Outros Passivos Nao Correntes e Contas a Pagar:

19.1 — Composicao:

Em 30 de Junho de 2026 e 31 de Dezembro de 2025 a rubrica de Outros Passivos Nao Correntes e Contas a Pagar apresenta a seguinte composi¢ao:
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30/06/2026

Nao corrente

Rubricas Corrente Vencivel até Ven.cwel a
mais de 5
5 anos
anos

Fornecedores — correntes 533 285 932 - - -
Clientes — saldos credores 8 344 977 - - -
Adiantamentos de clientes 8 344 977 - - -
Estado (a) 2323211 092 A - -
Pessoal 10 799 723 - - -
Outros credores 17 687 848 - - -

2 893 329 572 - - -

Estado - (a) Composicéo

Rubricas jun/26 dez/25

Impostos sobre os lucros 1 957 345 270 235734 744
Adiantamentos

Retencdes na fonte (481 287 004) (490 280 956)

Encargo do ano 2 438 632 274 726 015 700

Imposto de rendimento de trabalho 37 509 427 30 573 458

Outros impostos (a) 328 356 395 129 560 116

2 323 211 092 395 868 318

Em 30 de Junho de 2026 a rubrica "Outros impostos” inclui o imposto sobre o valor acrescentado “IVA" por pagar, no valor de Kz 298 milhdes.
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31/12/2025

Nao corrente
Vencivel a

Rubricas Corrente Vencivel até

mais de 5
5 anos

e anos
Fornecedores — correntes 161 086 607 - - -
Clientes — saldos credores 35 278 - - -
Adiantamentos de clientes 35 278 - - -
Estado (a) 395 868 318 - - -
Pessoal 6 702 098 - - -
Outros credores 1749 435 - - -
565 441 736 - - -

Estado - (a) Composicéo

Rubricas dez/25 dez/24

Impostos sobre os lucros 235734 744 38 702 282

Adiantamentos
__Retengéesnafonte ~ (490280956) (283 162 804)
Encargo do ano 726 015 700 321 865 086
Imposto de rendimento de trabalho 30 573 458 28 042 239
Outros impostos (a) 129 560 116 5232 517
395 868 318 71 977 038

21 — Outros Passivos Correntes:
21.1 — Composicao:

Em 30 de Junho de 2026 e 31 de Dezembro de 2025 a rubrica de Outros Passivos Correntes apresenta a seguinte composi¢ao:
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30/06/2026

Rubricas jun/26 dez/25
Encargos a pagar
Remuneracdes 339 525 047 549 722 293
Fornecimentos e servicos de terceiros 173 229 119 166 154 953
Imposto sobre aplicagao de capitais 22 603 973 23 079 452
Proveitos a repartir por exercicios futuros 91 872 500 -
627 230 638 738 956 698

(@) Em 30 de Junho de 2026 a rubrica “Remuneracdes” evidencia os custos acrescidos, numa base mensal, referentes aos subsidios de férias, Natal
e estimativa referente a remuneracado variavel a pagar ao 6rgao de gestdo e a colaboradores.

(b) O montante apresentado na rubrica “Fornecimentos e Servicos de Terceiros” é composto essencialmente pelos acréscimos relacionados aos
servicos prestados por fornecedores cujas facturas ndo tenham sido ainda emitidas, mas que o servigo ja tenha sido prestado. Inclui ainda as

estimativas dos custos relacionados com as taxas regulamentares a serem cobradas por periodo (semestral e anual) pela entidade reguladora e
supervisores da sociedade. O saldo desta rubrica apresenta a seguinte composicao:

Descrigao jun/26 dez/25

Taxas regulamentares 98 584 857 54 446 181
Servigos de publicidade - 2 663 541
Servigos de consultoria e auditoria 31 887 833 29 382 675
Outros fornecimentos e servigos 33 857 447 70 733 312
Deslocagdes e Estadas - 611 147

Comunicacéo 8 898 982 8 318 097
173 229 119 166 154 953
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23 — Prestacdo de Servicos
23.1 — Composigao:

A rubrica de Prestacdo de Servicos apresenta a seguinte composi¢do para o periodo de 30 de Junho de 2026 e 2025:

Rubricas jun/26 jun/25
Mercado interno 12 166 730 100 3 051 967 914
12 166 730 100 3 051 967 914

23.2 — Composigdo de prestacdo de servigos por actividades:

A composicdo de prestacdo de servigos por actividades € a seguinte para o periodo de 30 de Junho de 2026 e 2025:

Rubricas jun/26 jun/25
Senvicos principais
Gestéo de Mercados Regulamentados 5 550 408 656 1982 971 699
Gestao de Sistemas de Compensacao, Liquidacao e Custoddia 6 616 321 443 1 068 996 215
12 166 730 100 3 051 967 914

O total reconhecido na rubrica "Gestdo de Mercados Regulamentados” inclui essencialmente o montante de Kz 2 171 milhdes referente a taxa de bolsa
(jun/2025: Kz 1 090 milhdes), Kz 300 milhdes referente a servico de manutencdo em negociacdo de titulos da divida publica (jun/2025: Kz 300 milhdes),

Kz 1 527 milhGes referente a servico de manutengdo de valores mobilidrios (jun/2025: Kz 559 milhdes) e Kz 1 367 milhdes referente a taxa do mercado
primario de titulos do tesouro.

Pagina 111 de 126



O total na rubrica “"Gestédo de Sistemas de Compensacgéo, Liquidagdo e Custddia inclui o montante de Kz 1 630 milhdes referente a comissao de
liquidacao (jun/2025: Kz 804 milhdes), Kz 2 911 milhdes referente a comissdo de eventos societdrios — pagamentos de juros e dividendos (jun/2025: Kz
400 mil) e Kz 1 058 milhoes referente a comissao de transferéncia de valores mobiliarios (jun/2025: KZ 57 milhdes).

24 — Outros Proveitos Operacionais:
24.1 — Composigao:

A rubrica de Outros Proveitos Operacionais apresenta a seguinte composicdo para o periodo de 30 de Junho de 2026 e 2025:

Rubricas jun/26 jun/25
Outros proveitos e ganhos operacionais 37 825 000 5 600 000
37 825 000 5 600 000

O saldo apresentado na rubrica "Outros proveitos e ganhos operacionais” diz respeito essencialmente a proveitos com outras comissdes de clientes,
participacdo no Férum Bodiva, formacdes ministradas e anlncios publicitarios na Revista a Bolsa.
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28 — Custo com Pessoal:

A rubrica de custo com pessoal apresenta a seguinte composi¢do para o periodo de 30 de Junho de 2026 e 2025:

Rubricas jun/26 jun/25
Remuneracdes Orgdos Sociais 528 891 247 460 820 364
Remuneracdes Pessoal 750 170 116 655 126 708
Outros custos com pessoal (a) 258 583 394 306 157 209
1 537 644 756 1422 104 282
Numero de empregados ao servigo da empresa 52 50

(a) Estdo essencialmente incluidos nesta rubrica os seguintes custos:

Descrigao jun/26 jun/25

Seguro de Saude 88 924 827 68 007 925
Encargo sobre remuneracées 97 515 915 84 199 169
Formagéao 7 404 324 86 243 480
Seguro acidente de trabalho 6 158 232 4 501 518
Ajudas de Custo 6 805 856 15 861 865
Senhas de Reunides 10 266 733 17 916 527
Team Building 18 441 046 12 942 624

Outras despesas com pessoal 23 066 460 16 484 100
258 583 394 306 157 209
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29 - Amortizagoes:

A rubrica de AmortizagOes apresenta a seguinte composicdo para o periodo de 30 de Junho de 2026 e 2025:

Rubricas jun/26 jun/25
Imobilizacdes corpoéreas (Nota 4) 82 841 098 58 714 076
Imobilizacdes incorpdreas (Nota 5) 19 079 086 18 644 132
101 920 184 77 358 208
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30 - Outros custos e perdas operacionais:

A rubrica de Outros custos e perdas operacionais apresenta a seguinte composicdo para o periodo de 30 de Junho de 2026 e 2025:

Rubricas jun/26 jun/25

Sub-contractos - -
Combustivel e Outros fluidos 7 403 024 6 514 983
Conservagao e Reparacao 19 545 192 54 688 815
Material protecgao, seg.e conforto - -
Material de Escritério 3 825 020 5 230 286
Livros e documentacao técncica - -
Outros Fornecimentos (a) 12 086 976 15 238 989
Comunicacao (b) 35 838 237 30 113 841
Rendas e Alugueres 18 775 824 13 718 288
Seguros 10 338 452 7 394 460
Deslocacgdes e Estadas (c) 30 925 539 27 777 309
Conservagao e reparagao (d) 6 927 771 11 733 559
Vigilancia e seguranca 18 909 138 15 811 839-
Limpeza higiene e conforto 1922 279 1617 375
Publicidade e propaganda (e) 55 279 758 59 909 791
Contecioso e notariado 649 914 278 303
Assisténcia Técnica 29 966 093 18 659 956
Outros servicos (f) 144 684 881 74 876 538
Impostos (g) 45 830 635 67 222 096
Quotizacdes 12 757 121 12 670 355
Outros custos e perdas operacionais (h) 399 241 478 286 436 728
854 907 331 709 893 509

a) A rubrica "Outros fornecimentos” inclui custos relacionadas com materiais necessarios ao apoio administrativo, abrangendo gastos com a copa,

produtos de limpeza, catering e outros consumiveis utilizados em actividades da empresa.

b) O saldo da rubrica “Comunicagdo” é composto maioritariamente pelos custos do periodo relacionados com os servicos de Internet e VPN.
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) A rubrica "Deslocacbes e Estadas” evidencia o montante suportado com viagens para a representacdo da BODIVA em actividades realizadas no
interior e exterior do pais.

d) A rubrica “Conservagado e Reparagdo” inclui custos incorridos com a manutengao preventiva e correctiva de viaturas e do escritério.

e) O saldo da rubrica “Publicidade e Propaganda” inclui os custos incorridos na realizacdo de actividades e producdo de contetdos e ac¢des de
marketing para a sociedade, incluindo a realizagdo de Foruns, ring the bell, participacdo em Feiras de negdcio.

f) A rubrica "Outros servi¢os” inclui servico de auditoria aos sistemas informaticos, servico de consultoria de recursos humanos, servico de gestdo de
assembleia e servi¢o de gestao avancada de redes sociais. Adicionalmente a rubrica contém os honorarios facturados pelo Auditor Externo no ambito
das suas funcoes.

g) O montante registado na rubrica “Impostos” inclui a contribuicdo especial sobre operagdes cambiais e imposto sobre aplicacdo de capital.

h) A rubrica “Outros custos e perdas operacionais” € composta maioritariamente pelos custos do periodo relacionados a licengas de software,
certificados anuais (Kz 300 milhdes) e as taxas de supervisao (Kz 94 milhdes).
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31 — Resultados financeiros:

A rubrica de Resultados financeiros possui a seguinte composicdo para o periodo de 30 de Junho de 2026 e 2025:

Rubricas jun/26 jun/25

Proveitos e ganhos financeiros

Juros
Investimentos financeiros 5128 767 110 822 740
Depositos a prazo 315 050 671 196 713 329
Diferengas e cambio favoraveis
Realizadas 182 540 -
Nao realizadas 1776 257 6 980 906
Custos e perdas financeiros
Realizadas (11 915 303) (33 915 580)
Nao realizadas (2 631 768) -
Outros (6 617 805) (7 044 833)

300 973 360 273 556 562

Na rubrica juros de investimentos financeiros foram registados os juros corridos provenientes do acordo de compra de titulos com compromisso firme

de revenda.

O montante em “Depdsitos a prazo” diz respeito aos depdsitos a prazo descritos na nota 10 e aqueles que tenham transitado do exercicio anterior e
vencido antes de 30 de Junho de 2026, calculados em funcao das suas condigdes particulares divulgados nas referidas notas.
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33 — Resultados ndo operacionais:

A rubrica de Resultados ndo operacionais apresenta a seguinte composi¢éo para o periodo de 30 de Junho de 2026 e 2025:

Rubricas jun/26 jun/25

Proveitos e ganhos néo operacionais
Cobrancas duvidosas (Nota 9) 4 026 097 -
Correccoes relativas a exercicios anteriores 8 776 438 4 964 534

Custos e perdas nao operacionais

Multas e penalidades contratuais (4 224 001) -
Correccoes relativas a exercicios anteriores (18 851 183) (9 635 227)
Outros custos e perdas nao operacionais (21 082 989) (10 899 639)
(31 355 638) (15 570 332)
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35 - Imposto sobre o rendimento

A rubrica Imposto sobre o rendimento possui a seguinte composicdo para o periodo de 30 de Junho de 2026 e 2025:

Rubricas
Resultado contabilistico
Correccgoes para efeitos fiscais:
A somar: Variagdes patrimoniais positivas
Custos e perdas nao aceites para efeitos fiscais
Amortizagdes Excessivas
Imposto sobre a Aplicacdo de Capitais
Multas e encargos sobre infracgbes
Donativos néo previstos
Correccoes relactivas a exercicios anteriores e extraordinarios
Variacbes cambiais desfavoraveis nao realizadas
Imposto sobre o valor acrescentado dedutiveis nos termos do CIVA

A deduzir: Variagdes patrimoniais negativas
Proveitos e ganhos nao tributaveis
Proveitos sujeitos a IAC
Variagbes cambiais favoraveis néo realizadas
Outras deducgdes

Lucro tributavel (prejuizo fiscal)

Taxa nominal de imposto
Imposto sobre os lucros (a)

Taxa efectiva de imposto

(a) Estes impostos decompbéem-se da seguinte forma:

Rubricas
Imposto sobre os resultados correntes
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9 979 700 550

21 987 664
31542 464
4 224 001
12 649 793
18 851 183
2631768
4 929 048

320 179 438
1776 257
31680

9 754 529 097

25%

2438 632 274

24%

jun/26
2438 632 274
2438 632 274

jun/25
1106 198 145

10 463 158
30 753 607

10 899 639
9 635 227

1404 247

307 536 069
6 980 906

854 837 048
25%
213 709 262
19%

jun/25

213 709 262
213 709 262



37 — Contingéncias

No contexto da avaliacdo de passivos contingentes, o Conselho de Administracdo identificou matérias relativas a procedimentos de natureza fiscal
adoptados pela sociedade que se consideraram apropriados face aos respectivos requisitos legais, mas que poderao constituir riscos na medida que
podem ser objecto de interpretacdo diversa por parte das autoridades competentes, sendo reduzida ou inexistente a jurisprudéncia relacionada. A
avaliagdo do Conselho de Administracdo quanto a estimativa dos eventuais efeitos financeiros de uma potencial reclamacao relacionada com estas
matérias foi estimada em cerca de Kz 331 milhdes, ndo obstante ser sua conviccdo de que estard em condi¢des de defender com sucesso, caso o
assunto seja suscitado, o mérito técnico das matérias potencialmente em causa e, como tal, ndo estima como relevantes quaisquer consequéncias
adversas que em Ultima instancia possam advir para a BODIVA.

38 — Acontecimentos ocorridos apds a data de balanco:
Nada a realcar.
40 - Transacgdes entidades relacionadas

As transaccbes com entidades relacionadas referem-se:

Exclusivamente a transac¢bes com o accionista maioritario Estado, através do Ministério das Financas, nomeadamente pela cobranca de comissdo de
manuten¢do em negociacao de titulos do tesouro, de acordo com os termos contratualmente estabelecidos entre as partes;

Com a Academia de Mercado e Valores Mobiliaria "AMVM", o qual a Bodiva, SGMR, S.A., detém uma maioria no capital social de 60%, as transaccoes
dizem respeito exclusivamente a um apoio de tesouraria no ambito da expansdo e moderniza¢do das actividades prestadas.

Em 30 de Junho de 2026 e 2025 as transac¢des com entidades relacionadas, apresentadas nas contas de resultados, apresenta a seguinte composicado:
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Descrigao Entidade Natureza da relagao jun/26 jun/25

Comisséo pela emissdo de titulos de divida publica MINFIN Accionista 300 000 000 300 000 000
300 000 000 300 000 000

Em 30 de Junho de 2026 e 31 de Dezembro de 2025 os saldos com entidades relacionadas, apresentados no balanco, apresenta a seguinte

composicao:

Descrigao Entidade Natureza da relagao jun/26 dez/25
Entidade controlada e
Investimentos em subsidiarias e associadas AMVM associada 9000 000 9 000 000
Contas a receber de servicos prestados MINFIN Accionista 150 000 000 500 000 000
Entidade controlada e
Outros devedores AMVM associada 71990 381 71990 381
230 990 381 580 990 381

41 - Informacgdes exigidas por diplomas legais

Com base na exigéncia do regulamento n° 1/19 de 05 de Fevereiro, o saldo total a guarda da BODIVA em 30 de Junho de 2026 e 31 de Dezembro de
2025 é o seguinte (valor em kwanzas):

Rubricas jun/26 dez/25

Titulos sob custddia 22 264 919 272 158 17 140 035 136 725
22 264 919 272 158 17 140 035 136 725
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43 - Politicas adoptadas

O método adoptado para a realizagdo das demonstracdes de fluxos de caixa € o método directo. Os saldos de caixa e equivalentes de caixa incluem
dinheiro em caixa e depdsitos bancarios.

44 — Alteragdes nas politicas
Nada a realcar.
47 — Caixa e equivalentes de caixa

Em 30 de Junho de 2026 e 2025 a rubrica Caixa e equivalentes de caixa possui a seguinte composi¢ao:

Rubricas jun/26 jun/25
Caixa
Numerario 462 853 191 515
Saldos em bancos, imediatamente mobilizaveis 8 331 568 180 4 010 088 937
Caixa e equivalentes de caixa 8 332 031 033 4 010 280 452
Outras disponibilidades 1 000 000 000 1 829 345 903
Disponibilidades constantes do Balango 9 332 031 033 5 839 626 355

O saldo evidenciado na rubrica “Outras disponibilidades” diz respeito aos seguintes montantes:

e Depdsito a prazo no valor de 1 000 milhdes de kwanzas a taxa de juro anual nominal de 15%, sem possibilidade de resgate antecipado, com
maturidade em 16 de Marco de 2027.
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Declaracao de Conformidade dos Administradores sobre a Veracidade das

Contas

Declaramos que as demonstragdes financeiras relativas ao | Semestre de 2026 e demais documentos de prestagao de contas, tanto quanto é do nosso
conhecimento, foram elaborados em conformidade com as normas contabilisticas aplicaveis e apresentam uma imagem verdadeira e apropriada do
activo e do passivo, da situacdo financeira e dos resultados da BODIVA-SGMR,S.A. e, bem ainda, que o relatério de gestdo expde fielmente a evolugdo
dos negdcios, do desempenho e da posicao da referida entidade e contém uma descrigdo dos principais riscos e incertezas com que se defronta.

Luanda, 27 de Agosto de 2026

O Conselho de Administracao q
lsron AN

\/ou:ﬂ\r\m .Hﬁlwﬁ' 'S Tl /
Valentina Filipe Cristina G. Lourenco Cleiton P. de Barros
Presidente do Conselho de Administragdo Presidente da Comissdo Executiva Administrador Executivo

%OXM%G{J l U L Qﬁ@ % L Mrdb
Kalussevico Migue Natalia de Je ilson Gasplar

Administrador Executivo Administradora Executivo Administrador Executivo

Rodrigo Kinsukulu

Administrador Ndo Executivo
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Factos Relevantes Ocorridos Apods o
Termo do Periodo

Em cumprimento do disposto nas normas legais e regulamentares aplicaveis, a Sociedade
procedeu a analise dos eventos subsequentes ao termo do periodo findo em 30 de Junho
de 2026.

ApOs avaliacdo efectuada até a data de aprovacdo do presente Relatério de Gestéo, o
Conselho de Administragdo declara que ndo ocorreram factos relevantes ou eventos
subsequentes susceptiveis de:

e Alterar de forma material a posicdo financeira da Sociedade;

¢ Influenciar significativamente os resultados do periodo findo;

e Modificar as estimativas ou pressupostos considerados na preparacdo das
demonstracdes financeiras;

e Comprometer a continuidade das operagdes da Sociedade;

e Afectar de forma relevante a actividade do mercado sob sua gestao.

Assim, ndo se verificaram acontecimentos que carecam de divulgagdo adicional ou de
ajustamentos as demonstragdes financeiras relativas ao periodo em referéncia.

A Sociedade mantém a sua actividade em condices de normalidade operacional e
financeira, ndo existindo, a data do presente relatorio de gestédo e contas, quaisquer
ocorréncias supervenientes que alterem de forma significativa a analise efectuada no
decurso do periodo.



Anexos
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Ernst & Young Angola, Lda. Tel: +244 227 280 461/2/3/4

Avenida 4 de Fevereiro Tel: +244 945202172
Edificio Kilamba (Marginal) www.ey.com
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with confidence Angola

Relatério de Revisao Limitada

Ao Conselho de Administracdo da
Bolsa de Divida e Valores de Angola - Sociedade Gestora de Mercados Regulamentados, S.A.

Introducdo

Procedemos a revisdo limitada das demonstragdes financeiras intercalares anexas da Bolsa de Divida e Valores de
Angola - Sociedade Gestora de Mercados Regulamentados, S.A., que compreendem o balan¢co em 30 de Junho de
2026 (que evidencia um total de 19 155 001 milhares de kwanzas e um total de capital préprio de

15 615 046 milhares de kwanzas, incluindo um resultado liquido de 7 541 068 milhares de kwanzas), a
demonstracdo dos resultados e a demonstracdo dos fluxos de caixa relativas ao periodo de seis meses findo
naguela data, e as notas anexas as demonstracdes financeiras.

Responsabilidades do 6rgdo de gestao

E da responsabilidade do Conselho de Administracdo a preparacdo de demonstracées financeiras intercalares de
acordo com os principios contabilisticos geralmente aceites em Angola, e a criacdo e manutencdo de um sistema
de controlo interno apropriado para permitir a preparacdo de demonstracdes financeiras intercalares isentas de
distorcdo material devida a fraude ou a erro.

Responsabilidades do auditor

A nossa responsabilidade consiste em expressar uma conclusdo sobre as demonstragées financeiras Intercalares
anexas. O nosso trabalho foi efectuado de acordo com a ISRE 2410 - Revisdo de Informacdo Financeira Intercalar
Efetuada Pelo Auditor Independente da Entidade, e demais normas e orientacdes técnicas e éticas da Ordem dos
Contabilistas e Peritos Contabilistas de Angola. Estas normas exigem que o0 nosso trabalho seja conduzido de
forma a concluir se algo chegou ao nosso conhecimento que nos leve a acreditar que as demonstracdes
financeiras ndo estdo preparadas, em todos os aspectos materiais, de acordo com os principios contabilisticos
geralmente aceites em Angola.

Uma revisdo limitada de demonstracgdes financeiras intercalares é um trabalho de garantia limitada de fiabilidade.
Os procedimentos que efectuamos consistem fundamentalmente em indagacdes e procedimentos analiticos e
consequente avaliacdo da prova obtida.

Os procedimentos executados numa revisdo limitada sdo significativamente mais reduzidos do que os
procedimentos executados numa auditoria conduzida de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA).
Consequentemente, ndo expressamos uma opinido de auditoria sobre estas demonstracdes financeiras.

Conclusao

Com base no trabalho efectuado, nada chegou ao nosso conhecimento que nos leve a concluir que as
demonstracgdes financeiras intercalares da Bolsa de Divida e Valores de Angola - Sociedade Gestora de Mercados
Regulamentados, S.A. em 30 de Junho de 2026 ndo estdo preparadas, em todos os aspectos materiais, de acordo
com principios contabilisticos geralmente aceites em Angola.

Luanda, 31 de Agosto de 2026

Ernst & Young Angola, Lda.
Representada por:

/_:}4:-.__.'4.!\ —Sl‘
— %—

Daniel José Venancio Guerreiro
(Perito Contabilista n.2 20130107)

Sociedade por Quotas - Capital Social 405.000 kwanzas - Contribuinte N.°© 5401126999
Inscrigdo n.2 E20170019 na Ordem dos Contabilistas e dos Peritos Contabilistas de Angola | Registo na Comissdo do Mercado de Capitais com o niimero 004/SAE/DSEA/CMC/08-2016
A member firm of Ernst & Young Global Limited



PARECER SOBRE O RELATORIO
DE GESTAO INTERCALAR
REPORTADO A 30 DE JUNHO
DE 2026 E O RELATORIO DE
REVISAO LIMITADA DO
AUDITOR EXTERNO

CONSELHO FISCAL
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BODIV.

BOLSA DE DIVIDA E VALORES DE ANGOLA

No exercicio das suas funcdes, o Conselho Fiscal acompanhou a
actividade da BODIVA durante o 1° semestre de 2026, tendo
participado as reunides do Conselho de Administracdo e da CAC]
e tomado conhecimento das respectivas actas.

Na sequéncia, apreciou o Relatério de Gestdo Intercalar,
reportado a 30 de Junho de 2026, apresentado pelo Conselho de
Administracdo, tendo destacado os seguintes aspectos:

21 No periodo findo em 30 de Junho de 2026, o Resultado Liquido
da BODIVA cifrou-se em cerca de KZ 7 541 mihoes,
representando um aumento expressivo de 7449% face ao
periodo homaologo de 2025, explicado essencialmente por um
incremento do volume de negocios em 2292%, enguanto os
custos operacionais aumentaram apenas 12,9%;

22 Os Resultados Operacionais ascenderam a KZ 9 710 milhdes
representando um aumento significativo de 1 0447%
comparativamente ao periodo homologo de 2025;

2.3 O volume de negdcios para o periodo de seis meses findo @
30 de Junho de 2026 cifrou-se em KZ 12 205 milhdes, o que
representa um aumento de 2992% face ao periodo homaologo
de 2025,

24 Os custos operacionais do periodo de seis meses findo em 30
de Junho de 2026 totalizaram KZ 2 495 milhdes,
representando mais 129% comparativamente ao periodo
homologo de 2025.

O Conselho Fiscal apreciou igualmente o Relatdrio de Revisdo
Limitada do Auditor Externo, o gual sinaliza o dmbito limitado da
revisdo que efectuou as demonstracdes financeiras reportadas a
30 de Junho de 2026, tendo opinado nada ter chegado o
conhecimento do proprio Auditor Externo de situacdes gque o
levassem a concluir gue as demostracoes financeiras intercalares
ndo tivessem sido preparadas, em todos os aspectos materiais,
de acordo com os principios contabilisticos geralmente aceites em
Angola.
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BODIV.

BOLSA DE DIVIDA E VALORES DE ANGOLA

4. Do que examinou e apreciou, © Conselho Fiscal, € de parecer que
as demonstracdes financeiras intercalares apresentam de forma
apropriada, em todos os aspectos relevantes, a posicdo
patrimonial e financeira da BODIVA a 30 de Junho de 2026 e estdo
em conformidade com os principios contabilisticos geralmente
aceites na Republica de Angola.

5. De igual modo, o Conselho Fiscal concorda com a opinido emitida
pelo Auditor Externo.

6. Entretanto, o Conselho Fiscal insta a BODIVA a continuar a
desenvolver maior proactividade e celeridade no desenho e
implementacdo de medidas para a mitigacdo dos riscos a que a
sociedade estd sujeita, muito particularmente os relacionados
com a gestdo do sistema CAPIZAR.

Luandag, 27 de Agosto de 2026.

O Conselho Fiscal
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Gualberto Manuel Amaro Lima Campos
Presidente
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Adebayo Emanuel Jodo Vunge
Vogal
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