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ASSEMBLEIA GERAL ANUAL DO BCGA, S.A.- SOCIEDADE ABERTA
31 de Margo de 2026

Proposta relativa ao Ponto N.2 9 da Ordem de Trabalhos
“Deliberar sobre a altera¢ao do Estatuto do Banco Caixa Geral Angola”

PROPOSTA

Tendo em consideragéo:

As disposicoes legais e estatutarias aplicaveis;

B. A necessidade de conferir ao Conselho de Administracdo a faculdade de designar, para o
cargo de Secretario da Sociedade, um membro efectivo e um suplente;

C. A necessidade de adequacgédo dos prazos estatutarios ao disposto no Regulamento n.°
6/16, de 7 de Junho, da Comissdo do Mercado de Capitais;

D. A necessidade de regular, em capitulo préprio do Estatuto, a figura do Secretario da

Sociedade.

O Conselho de Administragdo do Banco propoée:

A alteracdo da actual redaccéo do Estatuto do Banco Caixa Geral Angola, S.A. — Sociedade
Aberta, com a modificacdo do n.° 2 do artigo 7.°, do n.° 4 do artigo 10.°, bem como a inclusdo de
um novo capitulo V — Secretario da Sociedade, integrando o artigo 27.° e a consequente

renumeragéo do capitulo e artigos subsequentes, nos seguintes termos:

e N.°2do artigo 7.° - Proposta de aditamento de norma prevendo que o Conselho de
Administragcao podera designar para o cargo de Secretario da Sociedade um membro
efectivo e um suplente;

e N.°4 do artigo 10.° - Proposta de revisdo do texto, clarificando que os accionistas com
direito de voto deverao informar, por escrito e até as 18 horas do 6.° dia anterior ao da
realizagdo da Assembleia Geral, o Presidente da Mesa, juntando comprovativo emitido por

agente de intermediagao ou pela entidade gestora de sistema centralizado, devendo as
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credenciais de acesso ser obtidas até ao 2.° dia anterior ao da realizagcdo da Assembleia
Geral;

e Aditamento de um novo capitulo V — Secretario da Sociedade, com a criagédo do artigo
27.°, estabelecendo:
i) que a duragao das fungdes do Secretario da Sociedade coincidira com a do mandato do
Conselho de Administragao que o designe, podendo cessar a todo o tempo por decisao
deste;
i) os requisitos de qualificagado do Secretario;
iii) o regime de substituigao;

iv) a definigdo das respectivas competéncias.
Luanda, 26 de Fevereiro de 2026

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

LA,

Patricio Bicudo Vilar
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“BANCO CAIXA GERAL ANGOLA, S. A.”
ESTATUTO

Capitulo |
Natureza, Denominacao, Sede, Duragao e Objecto Social

Artigo 1.° | Natureza, Denominagéao e Duragao

1. O Banco Caixa Geral Angola, adiante designado Banco, € uma Sociedade an6nima de direito
angolano com a denominagao «Banco Caixa Geral Angola, S.A.».
2. O Banco durara por tempo indeterminado.

Artigo 2.° | Sede e Formas de Representagao

1. O Banco tem a sua sede social em Luanda, na Avenida 4 de Fevereiro, n.° 99.

2. Por deliberacdo da Assembleia Geral pode a Sociedade deslocar a sua sede para qualquer
ponto do territério nacional, criar e extinguir, fora do territério nacional, agéncias, sucursais,
delegagbes ou qualquer outra forma de representagido, observadas as demais disposigdes
legais e sociais, sem prejuizo da competéncia do Conselho de Administragdo para deliberar
sobre a mudanga da sede social que esteja prevista na Lei.

3. Por deliberagdo do Conselho de Administracdo, a Sociedade pode, em qualquer ponto do
territério nacional, criar e extinguir agéncias, sucursais, delegagdes ou qualquer outra forma de
representacao.

Artigo 3.° | Objecto

1. A Sociedade tem por objecto o exercicio da actividade bancaria nos termos e limites permitidos
por Lei.

2. A Sociedade pode adquirir origindria ou subsequentemente participacdes sociais em sociedades
de responsabilidade limitada, qualquer que seja o respectivo objecto.

Capitulo Il
Capital Social, Acgoes e Obrigagdes

Artigo 4.° | Capital Social

O capital social da Sociedade é de Kz. 60.000.000.000,00, representado por 20.000.000 de acgdes
nominativas e escriturais, cada uma com o valor nominal de Kz. 3.000,00, e encontra-se totalmente
subscrito e realizado em dinheiro e valores do activo social.

Artigo 5.° | Representagao do Capital Social

1. As acgbes sdo todas nominativas e tém natureza escritural.
A Sociedade pode, nos termos da Lei, emitir acgdes de diferentes categorias, modalidades ou
espécies.

3. A Assembleia Geral deliberara, nos termos do presente Estatuto, quanto a divisao,
reagrupamento com ou sem reducéo do capital social, das acg¢des representativas do capital
social do Banco.

Artigo 6.° | Acgoes Proprias, Obrigagdes e Titulos de Divida

1. A Sociedade, mediante deliberagdo da Assembleia Geral, pode adquirir e alienar acgdes
préprias e realizar sobre elas todas as demais operagdes legalmente permitidas.

2. O Banco podera emitir quaisquer outros instrumentos financeiros representativos de divida,
nomeadamente obrigagbes e outros titulos de divida, bem como realizar sobre eles toda e
qualquer operacao de aquisi¢ao, alienagao ou outras legalmente permitidas.
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Na aquisicdo de quaisquer obrigagdes com direito convertiveis em acc¢des e de quaisquer
obrigagdes com direito de subscricdo de ac¢des, os accionistas terdo direito de preferéncia.

Os titulos representativos de valores de divida serdo assinados por dois Administradores
Executivos ou pelo Presidente do Conselho de Administragdo e um Administrador Executivo,
podendo uma das assinaturas ser chancelada.

Os accionistas gozam do direito de preferéncia na subscricdo de novas acgdes, na proporgao
das acgdes que ao tempo detiverem.

_ Capitulo Il
Orgaos Sociais

Seccao |
Disposi¢des Gerais

Artigo 7.° | Orgaos Sociais

1.

Sao Orgaos sociais:

a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Administragéao;

c) O Conselho Fiscal.

O Conselho de Administracdo podera designar para o cargo de Secretario da Sociedade, um
membro efectivo e um suplente.

Salvaguardando o disposto no ponto 5., deste artigo, os membros dos Orgdos Sociais sdo
designados por mandatos de trés anos, podendo ser reeleitos, uma ou mais vezes.

Para efeitos do presente Estatuto e da composicdo dos Orgdos Sociais ou dos comités e
comissdes por estes nomeadas, o termo independente tera o significado que Ihe seja atribuido
por lei, regulamento ou outra regra aplicavel, sé podendo, em qualquer caso, ser considerado
independente quem ndo esteja associado a qualquer grupo de interesses especificos na
Sociedade nem se encontre em qualquer circunstancia susceptivel de afectar a sua isengéo de
analise ou de deciséo.

Salvo quando a Lei, regulamento ou outra regra aplicavel a Sociedade determine periodos mais
curtos, é consagrada a regra que nenhum membro de um Org&o Social podera ser eleito para
mais de trés mandatos completos e consecutivos, nem cinco mandatos completos e
interpolados.

Artigo 8.° | Reunides e Actas

1.

2.

Os Orgaos Sociais deverdo reunir com a periodicidade estabelecida na Lei, ou pelo Estatuto da
Sociedade.

Das reunides dos Orgdos Sociais e dos comités criados pelo Conselho de Administracéo seréo
sempre lavradas actas, assinadas por todos os presentes, donde constardo as deliberagbes
tomadas.

As actas da Assembleia Geral devem ser redigidas e assinadas pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral e pelo seu Secretario, sendo lavradas no respectivo livro de actas.

Artigo 9.° | Meios Telematicos

1.

Sempre que as circunstancias o recomendem e que a Lei ndo o proiba, as reunides dos Orgéos
Sociais poderdo realizar-se com recurso a meios telematicos, cabendo a Sociedade assegurar
a autenticidade e a segurancga das declaragées, procedendo ao registo do seu conteudo e dos
respectivos intervenientes, sem prejuizo do disposto no artigo 8.° n.° 3.

Sem prejuizo do ponto 1., anterior, as reunides da Assembleia Geral devem obedecer ao
principio que subjaz a Lei das Sociedades Comerciais de que devem ser convocadas, para
serem realizadas com todos os participantes, nomeadamente os accionistas, presentes
fisicamente no mesmo local e ao mesmo tempo.

A realizagdo de Assembleias Gerais por meios telematicos exige a garantia pela Sociedade, de
todas as condigdes de participacédo e de votagcdo que integram o conteudo juridico dos direitos
dos acionistas e de que é assegurado (ainda que com base em compromissos individuais
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daqueles que participam na Assembleia Geral através das plataformas digitais) que assistem a
reuniao apenas as pessoas que nela tém o direito e estdo autorizadas a estar.

Seccao ll
Assembleia Geral

Artigo 10.° | Composigao

A Assembleia Geral é formada pelos accionistas com direito de voto.

Nas Assembleias Gerais devem estar presentes os membros dos Org&dos Sociais da Sociedade,
podendo de forma facultativa estar presentes Pessoas singulares ou colectivas que nao fagam
parte dos Orgdos Sociais desde que devidamente autorizadas pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral nos termos da Lei.

A cada 1000 acgbes corresponde um voto na Assembleia Geral.

Os accionistas com direito de voto, caso pretendam participar na Assembleia Geral, deverao
para o efeito informar por escrito e até as 18 horas do 6.° dia anterior ao da realizagdo da
Assembleia Geral, ao Presidente da Mesa juntando comprovativo emitido por agente de
intermediagao custodiante ou pela entidade gestora do sistema centralizado, que evidencie a
titularidade directa das acgdes, obtendo, no 2.° dia anterior ao da realizagdo da Assembleia
Geral as credenciais de acesso.

A presenga nas Assembleias Gerais por parte de accionistas sem direito a voto depende da
autorizagao do Presidente da Mesa, podendo a Assembleia revogar essa autorizagao.

Os accionistas que sejam titulares de menos de 1000 acgdes, poderado agrupar-se de forma a
completar o minimo exigido.

Os accionistas poderdo fazer-se representar por pessoas com capacidade juridica plena,
devendo no caso de representagao por terceiro, o instrumento de representagéo ser entregue a
Sociedade com conhecimento ao Presidente da Mesa até as 18 horas do 6.° dia util anterior ao
da realizagdo da Assembleia Geral.

As pessoas colectivas deverao comunicar a Sociedade com conhecimento ao Presidente da
Mesa, por carta protocolada entregue em mao, por correio expresso, ou qualquer outra forma
escrita, permitida por Lei e que permita um registo formal da recepcao, recebida até 3 (trés) dias
Uteis antes da realizagao da Assembleia Geral, o nome da pessoa que as represente.

Os membros do Conselho Fiscal e do Conselho de Administragdo deverao estar presentes e
poderao intervir nas reuniées, mas nao terdo, nessa qualidade, direito a voto.

Artigo 11.° | Competéncia

1.

2.

A Assembleia Geral delibera sobre todos os assuntos para os quais a Lei e o presente Estatuto

Ihe atribuam competéncia.

Compete, em especial, a Assembleia Geral deliberar sobre:

a) O relatério de gestdo, as contas do exercicio, a atribuicdo de lucros e o tratamento de
prejuizos;

b) A eleicdo e destituicho dos membros da Mesa da Assembleia Geral, do Conselho de
Administragao, do Conselho Fiscal e da Comissdo de Remuneragdes dos Orgdos Sociais;

¢) Qualquer alteragdo do Estatuto, incluindo aumentos ou redugdes do capital, mudanga de
sede social e criagado ou extingdo de formas de representagdo da Sociedade fora do territério
nacional;

d) Emissao de obrigagdes convertiveis em acgdes da Sociedade e titulos de divida cujo valor
exceda a percentagem de 25% do valor do capital social da Sociedade;

e) Aquisicdo pela Sociedade de acgdes ou quotas em sociedades de responsabilidade limitada
ou ilimitada, qualquer que seja o objecto destas e embora sujeitas a leis especiais e, bem
assim, qualquer outra transacg¢ao, quando o seu valor exceda a percentagem de 25% do
valor do capital social da Sociedade, salvo quando as acgdes ou interesses forem adquiridos
no decurso da actividade corrente da Sociedade;

f) Aquisicao e/ou alienagdo, pela Sociedade, de imdveis e mdveis sujeitos a registo cujo valor
exceda a percentagem de 25% do valor do capital social da Sociedade;

g) A contratacdo e dispensa de servigos de entidades externas especializadas, escolhidas de
entre firmas internacionais de auditoria, para auditar as contas da Sociedade em cada
exercicio;
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h) A criagdo de comités, permanentes ou transitérios, convenientes ao apoio dos Orgéos
Sociais, sem prejuizo da competéncia do Conselho de Administracdo para a criagdo dos
mesmos nos termos da Lei;

As extensdes ou redugdes importantes de ambito e perimetro da actividade da Sociedade;

As modificagdes importantes na Sociedade;

k) O estabelecimento ou cessagéo de cooperagado duradoura com outras empresas;

I) A aprovacao de regulamentos de velhice e reforma de Administradores e trabalhadores da
Sociedade;

m) A aprovacdo da politica de remuneracéo dos membros dos Orgdos Sociais;

n) A aprovagado da politica de selecgéo e avaliagdo da adequagéo dos membros dos Orgéos
de Administragao e Fiscalizagao;

0) Fixagao da caucgao obrigatdria a prestar pelos membros do Conselho de Administracao, que
se devera reger pelos preceitos legais e ser por montante n&o inferior ao minimo fixado na
Lei.

p) A proposicdo de processos judiciais ou submissdo a arbitragem, de litigios com
Administradores, accionistas ou membros do Orgdo de Fiscalizacdo, bem como, a
confissdo, a desisténcia e a transacg¢ao nesses processos;

q) A fuséo, a cisdo, a transformacao e a dissolugdo da Sociedade e o regresso da Sociedade
dissolvida a actividade;

r) A aprovagdo de quaisquer questdes que lhe sejam submetidas pelo Conselho de
Administragao.

A Assembleia Geral considera-se validamente reunida quando estiverem presentes accionistas

ou seus mandatarios que, no seu conjunto e em primeira convocagao representem mais de

metade do capital com direito a voto.

A Assembleia Geral delibera por maioria simples dos votos expressos pelos accionistas

presentes ou representados (sem contar abstengdes), sem prejuizo da maioria qualificada que

seja exigida por Lei.

Artigo 12.° | Convocacao de Reunides

A convocacao da Assembleia Geral sera feita pelo Presidente da Mesa, ou por quem o substitua,
com antecedéncia minima de 30 dias corridos, com indicagao expressa dos assuntos a tratar.

Artigo 13.° | Reunides

1.

Salvo os casos especiais previstos na Lei, a Assembleia Geral reunir-se-a pelo menos, uma vez
por ano, e sempre que o Conselho de Administracdo ou o Conselho Fiscal o entenderem
necessario ou quando a reunido seja requerida por accionistas que possuam pelo menos 5%
do capital social da Sociedade e que o requeiram por carta, com assinatura reconhecida pelo
notario ou autenticada por instituigdo de crédito, em que se indique com precisdo os assuntos a
incluir na ordem do dia e se justifique a necessidade de reunir em Assembleia Geral.

De cada reunido devera ser lavrada acta, no livro respectivo, que, depois de lida e aprovada,
devera ser assinada por quem tenha servido como Presidente e Secretario.

Artigo 14.° | Mesa da Assembleia Geral

1.

2.
3.
4.

A Mesa da Assembleia Geral é constituida por um Presidente, um Vice-Presidente e um
Secretario, eleitos pela Assembleia Geral para mandatos que terdo a duragédo de trés anos,
podendo ser reeleitos e subsistindo até a posse dos membros que os venham a substituir,
salvaguardando o disposto no ponto 5., do Art.° 7° deste Estatuto.

O Presidente da Mesa pode ser ouvido sobre quaisquer assuntos relevantes para o Banco.

O Vice-Presidente substitui o Presidente nos seus impedimentos.

A Mesa da Assembleia Geral sdo disponibilizados meios e recursos de apoio adequados as
necessidades.

Artigo 15.° | Voto por Correspondéncia e Voto por meios Electronicos

1.

Os votos podem ser comunicados por correspondéncia no ambito de deliberagbes que versem
sobre alteragdes ao contrato de Sociedade ou eleicdo de membros dos Orgéos Sociais, por
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intermédio de correio electronico ou por carta protocolada entregue em mao, por correio
expresso, ou qualquer outra forma escrita, permitida por lei que permita um registo formal da
recepc¢ao, dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral e enviada para a sede social do
Banco, recebidas com pelo menos trés dias uteis de antecedéncia em relagdo a data de
realizagdo da Assembleia Geral.

A presenca, na Assembleia Geral, do acionista ou do seu representante, implica a revogagao
das comunicagdes por ele feitas, nos termos do numero anterior.

Os votos por correspondéncia ou por meios electronicos valem para efeitos de quérum
constitutivo e deliberativo. Sdo computados como sendo de abstencgio, perante propostas de
deliberagao anteriores a sua emissao que nao sejam objecto dessas declaragdes de voto. Serao
computados como sendo negativos, perante propostas de deliberagdo apresentadas
posteriormente ao momento da sua emissdo que n&o sejam objecto dessas declaragdes de
voto.

Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, ou ao seu substituto, verificar a
disponibilidade de meios que garantam a autenticidade e a regularidade dos votos emitidos,
assegurando a devida confidencialidade até ao momento da votagéo.

Seccao lll
Conselho de Administragdo e Mandato

Artigo 16.° | Composigao

1.

O Conselho de Administracdo € constituido por um numero impar de até treze membros,
devendo o numero de Administradores nao Executivos ser superior ao de Administradores
Executivos, accionistas ou ndo, devendo o numero de Administradores Independentes nao ser
inferior ao que a lei ou normas em vigor regularem, eleitos em Assembleia Geral.

De entre os membros do Conselho de Administragdo serdo designados pelo préprio Conselho,
um Presidente e até trés Vice-Presidentes.

Os Administradores independentes exercem a referida fungdo por um mandato Unico, ndo sendo
passivel de renovagao.

Os mandatos dos membros do Conselho de Administragao terdo a duragcdo de trés anos,
podendo ser reeleitos, salvo quando a lei ndo permita a sua reeleigao, subsistindo até a tomada
de posse dos membros que os venham substituir, salvaguardando o disposto no ponto 5., do
Art.° 7° deste Estatuto.

O Presidente do Conselho de Administragdo ndo pode cumulativamente desempenhar fungdes
de Presidente da Comisséo Executiva.

Artigo 17.° | Competéncias do Conselho de Administragao

Compete, em especial ao Conselho de Administracdo, exercer e sem prejuizo das demais
atribuicbes que lhe sejam conferidas por lei, pelo presente Estatuto e regulamento interno, o
seguinte:

a) Gerir os negodcios sociais e praticar todos os actos relativos ao objecto social;

b) Aprovar o plano estratégico e de negdécios e acompanhar a sua execugao;

c) Estabelecer a organizacao interna da Sociedade e elaborar os regulamentos e as instrugdes
necessarias por forma a implementar estruturas de controlo interno, gestao de risco, reporte
€ supervisao;

d) Contratar os trabalhadores da Sociedade, definir as condigdes contratuais;

e) Exercer o poder directivo e disciplinar aos trabalhadores;

f) Decidir sobre a emissdo de obrigacdes e titulos representativos de divida, dentro dos limites
legais e estatutarios;

g) Executar e fazer cumprir as deliberagbes da Assembleia Geral;

h) Representar a Sociedade em juizo e fora dele, de forma activa e passiva;

) Elaborar, aprovar e acompanhar o cumprimento do cddigo de conduta do Banco;

j)  Aprovar um regulamento interno de funcionamento e regulamentos de funcionamento das
comissdes que constitua;

k) Sem prejuizo da sua competéncia para deliberar sobre os mesmos assuntos, o Conselho
de Administracdo delegara numa Comissdo Executiva, eleita pela Assembleia Geral, a
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gestéo corrente dos negdécios da Sociedade e outros poderes que entenda por necessarios
ou convenientes que nado se incluam nas competéncias estritas do Conselho de
Administragao;

I) Criar, designar os membros, fazer funcionar e aprovar, o modo de funcionamento dos
comités que a cada momento estejam definidos pela lei, regulamento ou regra aplicavel a
Sociedade ou determinados pelo Banco Central, e ainda aqueles que se revelem
necessarios a mais eficiente prossecugao das suas competéncias.

Artigo 18.° | Competéncia do Presidente e dos Vice-Presidentes

1.

Compete, em especial, ao Presidente do Conselho de Administragao:

a) Representar o Conselho de Administragao;

b) Coordenar a actividade do Conselho de Administracao;

c) Convocar e dirigir reunides do Conselho de Administracéo;

d) Exercer o voto de qualidade.

O Presidente do Conselho de Administragao sera substituido por um dos Vice-Presidentes em
caso de falta ou impedimento.

Artigo 19.° | Reunides e Deliberagoes

1.

O Conselho de Administragao reunira, em sessao ordinaria, uma vez em cada periodo de trés
meses e extraordinariamente sempre que convocado pelo seu Presidente, por outros dois
Administradores eleitos, ou pelo Presidente do Conselho Fiscal.

As reunibes poderao realizar-se por meios telematicos e ser convocadas por carta protocolada
entregue em mao, por correio expresso, ou qualquer outra forma escrita, permitida por lei que
permita um registo formal da recepgéo, ou por comunicagao electrénica, com uma antecedéncia
de, pelo menos, cinco dias Uteis. Essa formalidade podera ser dispensada, desde que todos os
Administradores estejam presentes ou representados numa reunido e concordem com essa
dispensa.

O Conselho de Administragdo apenas podera deliberar validamente se a maioria dos seus
membros estiver presente ou devidamente representada.

As deliberagdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria absoluta dos votos
emitidos pelos Administradores presentes ou representados e cada membro do Conselho de
Administragao tera direito a um voto nas respectivas reunides.

Qualquer Administrador impedido de comparecer a uma reunido do Conselho de Administragédo
pode, através de carta dirigida ao Presidente, designar outro Administrador para o representar
nessa reunido.

Considera-se falta definitiva do Administrador duas faltas seguidas ou interpoladas, em cada
exercicio social, que ndo sejam consideradas justificadas pelo Conselho de Administragéo.

Em caso de empate nas votagdes, o Presidente, ou quem o substituir tera voto de qualidade.
De cada reuniao devera ser lavrada acta, no livro respectivo, que depois de lida e aprovada,
devera ser assinada por todos os que nela tiverem participado.

Artigo 20.° | Comissao Executiva

1.

A Comissao Executiva, eleita pela Assembleia Geral, € composta por um numero impar de até
cinco Administradores, sendo que o respectivo Presidente é designado pela Assembleia Geral,
que pode designar um Vice-Presidente que substitui o Presidente em caso de falta ou
impedimento.

As actividades da Comissao Executiva sdo coordenadas pelo Presidente da Comissao
Executiva, o qual tera voto de qualidade.

O funcionamento da Comissdo Executiva devera observar as disposi¢coes legais em vigor,
normas estatutarias e o seu regulamento, bem como o que vier a ser definido e delegado pelo
Conselho de Administracdo, nomeadamente as regras que digam respeito a segregacao e
controlo de fungdes.

Faltam definitivamente os membros da Comissdo Executiva que sem justificagdo aceite pelo
seu Presidente ou Administrador substituto, ndo comparegcam a mais de um quinto das
respectivas reunidées ocorridas durante um exercicio social.
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Artigo 21.° | Vinculagao

1. O Banco obriga-se, sem prejuizo dos casos em que a lei atribua imperativamente representacao
da Sociedade a um s6 Administrador, pela assinatura de:
a) Dois Administradores;
b) Um Administrador e um ou varios procuradores, nos termos que resultem da(s)

procuracao(des);

c) Procuradores, quanto aos actos ou categorias de actos definidos nas procuragoes;
d) Um Administrador, para assuntos de mero expediente.

2. O Conselho de Administragao pode deliberar, nos termos e dentro dos limites legais, que certos
documentos da Sociedade sejam assinados por processos mecanicos ou chancela.

3. Os Administradores com poderes de vinculagdo da Sociedade sdo, apenas, os que integram a
Comissao Executiva.

) Seccao IV
Orgao de Fiscalizagao

Artigo 22.° | Conselho Fiscal

1. A fiscalizagdo da actividade social compete a um Conselho Fiscal, composto por um nuamero
impar de até cinco membros, maioritariamente membros independentes em ndmero nao inferior
a trés, dos quais pelo menos um devera ser perito contabilista.

2. Os membros do Conselho Fiscal séo eleitos pela Assembleia Geral, a quem compete ainda
escolher o Presidente e Vice-Presidente.

3. Os mandatos dos membros do Conselho Fiscal terdo a duragédo de trés anos, podendo ser
reeleitos por uma ou mais vezes, nos termos do n.° 5 do artigo 7.°.

4. Sem prejuizo de outros requisitos legais, os membros do Conselho Fiscal deveréo ter as
qualificagbes e experiéncia profissional adequadas ao exercicio das suas fungoes,
disponibilidade, curso superior adequado e elevada competéncia e conhecimentos nas areas
financeira, contabilistica e de auditoria ou conhecimento operacional na area da actividade
bancaria.

Artigo 23.° | Competéncias do Conselho Fiscal

1. O Conselho Fiscal tem as competéncias, os poderes e os deveres estabelecidos na lei e
normativos aplicaveis em vigor.

2. Compete ao Conselho Fiscal, mediante recomendacdo do Comité de Auditoria e Controlo
Interno, propor a Assembleia Geral de accionistas, a aprovagao de um Auditor Externo,
registado no Organismo de Supervisdo do Mercado de Valores Mobiliarios, que proceda a
auditoria das contas do Banco, por um periodo n&o superior a 4 anos.

Artigo 24.° | Reunides do Conselho Fiscal

1. O Conselho Fiscal reune-se as vezes necessarias para dar cumprimento as atribuicdes que a
lei Ihe confere, devendo, no entanto, reunir, pelo menos, uma vez por trimestre.

2. As reunides serdo convocadas pelo seu Presidente ou por solicitagdo de qualquer dos seus
membros.

3. O Conselho Fiscal podera deliberar validamente desde que esteja presente a maioria dos seus
membros.

4. Qualquer membro do Conselho Fiscal impedido de comparecer a uma reunido, podera,
mediante carta dirigida ao Presidente do Conselho Fiscal, fazer-se representar por outro
membro do Conselho Fiscal.

5. As deliberagbes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria dos votos emitidos pelos
membros presentes ou devidamente representados, sendo atribuido ao Presidente do referido
conselho voto de qualidade em caso de empate nas votagodes.

Capitulo IV
Comissodes e Comités Especializados



&‘:) Caixa Angola

Seccédo |
Comissodes de Apoio aos Orgaos Sociais

Artigo 25.° | Comissdo de Remuneragées dos Orgdos Sociais

1.

A Comissao de Remuneragdes dos Orgaos Sociais & composta por trés accionistas eleitos pela
Assembleia Geral, a quem compete ainda escolher o Presidente, podendo os accionistas
desempenhar o cargo directamente ou indicar um seu representante.

Os mandatos dos membros desta comissao terdao a duragao de trés anos, podendo ser reeleitos
por uma ou mais vezes.

A Comissdo de Remuneragbes dos Orgdos Sociais aprovard o seu regulamento de
funcionamento, devendo reunir-se pelo menos uma vez por ano e conforme necessario para dar
cumprimento as atribuicbes que o presente Estatuto lhe confere.

Cabe ao Presidente desta comissdo a convocagao das reunides, podendo, no entanto, ser
solicitadas por qualquer um dos seus membros.

Assiste ao Presidente desta comissao voto de qualidade em caso de empate nas votagdes. As
deliberagbes sdo tomadas por maioria simples dos votos dos seus membros.

E funcdo desta comissdo estudar e propor & Assembleia Geral os critérios, parametros e
métodos de calculo da politica de remuneracédo dos membros dos Orgdos Sociais.

Cabe ainda a comisséo, a avaliagdo do desempenho e da adequagao para o exercicio de
fungdes dos membros dos Orgdos de Administragdo e Fiscalizacdo, que devera constar de
relatério a apresentar nas Assembleias Gerais de aprovagao de contas.

Das reunides da comissao serdo sempre lavradas actas, assinadas por todos os presentes, nas
quais constarao as deliberagbes tomadas.

Artigo 26.° | Comités Especializados

1.

O Conselho de Administracdo da Sociedade devera nomear os seguintes comités:

a) Comité de Controlo Interno;

b) Comité de Riscos;

c) Comité de Auditoria;

d) Comité de Remuneragdes;

e) Comité de Nomeagdes e Avaliagao.

Os comités integrados no numero anterior ndo podem integrar Administradores Executivos e

serao compostos por trés a cinco membros, nomeados pelo Conselho de Administragéo, a quem

cabe indicar o Presidente, ao qual é atribuido voto de qualidade em caso de empate.

Os comités observarao as seguintes regras de funcionamento:

a) Reunirdo com periodicidade trimestral, bem como sempre que forem convocados pelo
respectivo Presidente ou por solicitagao de qualquer um dos seus membros;

b) Apenas poderdo deliberar validamente se a maioria dos seus membros estiver presente ou
representada;

c) As deliberagcbes serdo tomadas por maioria dos votos emitidos pelos membros presentes
ou representados e cada membro tera direito a um voto, assistindo ao Presidente Voto de
qualidade em caso de empate;

d) Qualquer membro impedido de comparecer a uma reunido do comité pode, através de carta
dirigida ao Presidente, designar outro membro para o representar nessa reunidao, nao
podendo um membro representar mais do que um outro membro;

e) Para cabal cumprimento das suas competéncias, poderao solicitar a qualquer 6rgéo de
estrutura da sociedade ou a qualquer entidade externa, informacdo de que necessitem,
assim como investigar qualquer matéria dentro do seu ambito de actuagdo, bem como obter
aconselhamento juridico ou fiscal de entidades externas.

Sempre que a lei o permitir o Conselho de Administragao podera deliberar agregar dois comités,

desde que cumpridas as respectivas atribuicdes e fungdes.

O Conselho de Administracdo, no respeito pela lei e pelos regulamentos em vigor, devera

regular em diploma proprio a composicao, as competéncias e as demais questdes inerentes aos

Comités Especializados.
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CAPITULO V
Secretario da Sociedade

Artigo 27.° | Duragdo de fungdes e competéncias

1. A duracgdo das fungdes do Secretario da Sociedade coincidira com a do mandato do Conselho
de Administracédo que o designe, podendo, no entanto, terminar a todo o tempo, por deciséo do
Conselho de Administracao.

2. As funcbes de Secretario sdo exercidas por pessoa com curso superior adequado.

3. Em caso de falta ou impedimento do Secretario efectivo, as suas fungdes serao exercidas pelo
suplente, o qual devera cumprir com os requisitos aplicaveis aquele.

4. Compete ao Secretario da Sociedade, para além de outras que possam estar previstas na lei, as
fungbes seguintes:

a) Secretariar as reunides dos Orgdos Sociais;

b) Lavrar as actas e assina-las conjuntamente com os membros dos Orgdos Sociais respectivos e
o Presidente da Mesa da Assembleia Geral, quando desta se trate;

c) Conservar, guardar e manter em ordem os livros e folhas de actas, as listas de presencas e
expediente associado aos mesmos;

d) Emitir declaragdes contendo copias integrais ou parciais das deliberagdes sociais adoptadas
pelos Orgdos Sociais;

e) Promover os pedidos relativos aos actos societarios sujeitos a registo comercial, nos termos da
lei;

f) Divulgar, interna e externamente, quando aplicavel, o teor das deliberagdes tomadas pelos
Orgaos Sociais, pela Comissao Executiva e pelos Comités de Apoio aos Orgéos Sociais;

g) Assegurar e subscrever respostas a pedidos de informagao ou esclarecimento dos supervisores
e auditores externos, sempre que os mesmos estejam relacionados com os membros ou a
composicdo, o funcionamento ou deliberacdes dos Orgdos Sociais, da Comissdo Executiva e dos
Comités de Apoio aos Orgdos Sociais ou 0 modelo de governo do Banco.

Capitulo VI
Disposi¢oes Gerais e Transitérias

Artigo 28.° | Ano Social
O Ano social coincide com o ano civil.
Artigo 29.° | Aplicagao de Resultados

1. Os lucros anuais, devidamente aprovados, terdo a seguinte aplicacédo:

a) Um minimo de 10% para a constituicdo da reserva legal até que esta atinja o montante
minimo exigivel;

b) O que for necessario para a constituicdo de outras reservas que se mostrem legal ou
contratualmente exigiveis;

c) O remanescente para os fins que a Assembleia Geral deliberar podendo, observados os
condicionalismos sociais, afectar parte deles a distribuigao a titulares de cargos sociais ou
a outros colaboradores da Sociedade.

2. Nao serdo distribuidos lucros de exercicio que sejam necessarios para formar ou reconstruir
reservas impostas por lei ou por este Estatuto, ou necessarios ao integral cumprimento das
exigéncias legais de conservagdo do capital social e dos fundos proprios e outros limites
prudenciais impostos por lei, ou que a Assembleia Geral considere convenientes.

Artigo 30.° | Lei Aplicavel e Foro Competente

1. O presente Estatuto rege-se pela lei angolana.
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2. Pararesolugéo de quaisquer questdes emergentes da sua interpretagéo, integracao e aplicagéo,
na falta de acordo extrajudicial, sera competente o Tribunal da Comarca de Luanda.

Artigo 31.° | Dissolugido do Banco

1. A Sociedade dissolve-se nos casos e termos legais.

2. A liquidagdo da Sociedade reger-se-a pelas disposicoes da lei e pelas deliberagbes da
Assembleia Geral da Sociedade.

Artigo 32.° | Davidas ou Omissoes

1. As duvidas e ou omissdes que se suscitarem na aplicagao e interpretagao das disposigdes do
presente Estatuto, serdo resolvidas pela Mesa da Assembleia Geral que se reunira, para o
efeito, no prazo maximo de 60 dias corridos, a pedido de accionistas com capital social superior
a 5% ou por um representante de accionistas que detenham, em conjunto, pelo menos 10%
(dez por cento) do capital social.

2. Outras omissdes serdo reguladas por aplicagdo das disposicOes legais e regulamentares
aplicaveis.
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