
CURRICULUM 

(para efeitos de proposta de nomeação para membro dos órgãos sociais) 

I. Identificação 

Identificação do membro proposto 

Nome completo: Ismael Abraão Gaspar Martins  

Data de nascimento: 12 de Janeiro de 1940 

Nacionalidade:  Angolana 

Cargo para o qual é 

proposto (a): 
Presidente da Mesa da Assembleia Geral 

 

II. Qualificações Académicas 

Licenciado em Economia pelo Lycoming College, na Pensilvânia, Estados Unidos. 

Pós-graduação em Economia pela Universidade de Mannheim, Alemanha – (1969). 

Especialização em Desenvolvimento Económico, pela Universidade de Oxford, no Reino Unido. 

 

 Actividade Profissional Actual 

Desde 2018, exerce o cargo de Administrador Não Executivo do Conselho de Administração do 

Fundo Soberano de Angola, nesta qualidade contribui para a supervisão estratégica do Fundo, o 

reforço das boas práticas de Governação e a definição de uma orientação de investimento de 

longo prazo, colocando ao serviço da instituição a sua vasta experiência em finanças soberanas, 

governação institucional e relações económicas internacionais. 

 

III. Número de acções de que é titular 

• Não possui acções ordinárias do Banco de Fomento Angola, S.A., Sociedade Aberta. 

 

 

IV. Outras Actividades e Funções Relevantes 

Representante Permanente de Angola Junto das Nações Unidas – (2001-2018). 

Ministro das Finanças – Governo de Angola – (1977-1982). 

Governador do Banco Nacional de Angola – (1976-1977). 

 

 

 



CURRICULUM 

(para efeitos de proposta de nomeação para membro dos órgãos sociais) 

I. Identificação 

Identificação do membro proposto 

Nome completo: Flávia Nahari Furtado Gomes 

Data de nascimento: 12 de Julho de 1990 

Nacionalidade:  Angolana 

Cargo para o qual é 

proposto (a): 
Secretária da Mesa da Assembleia Geral do BFA 

 

II. Qualificações Académicas 

Licenciada em Direito pela Universidade Autónoma de Lisboa - (2014) 

Cambridge English: First B2 (First Certificate in English) - (2011) 

Formação – Countering Proliferation Finance Activities, pela Virgínia Commonwealth University. 

  

III. Actividade Profissional Actual 

Desde 2023, exerce o cargo de Secretaria da Mesa da Assembleia Geral do Banco de Fomento 

Angola, S.A., Sociedade Aberta. 

Desde 2023, exerce o cargo de Chefe do Departamento Jurídico Empresarial da Direcção de 

Assessoria Jurídica da Sonangol, E.P. 

 

IV. Actividades Profissionais Exercidas nos Últimos 5 (cinco) Anos 

• Assistente Técnica do Conselho de Administração da Sonangol, EP – (2020).  

 

V. Número de acções de que é titular 

• Não possui acções ordinárias do Banco de Fomento Angola, S.A., Sociedade Aberta. 

 

VI. Outras Actividades e Funções Relevantes 

Técnica do Departamento Jurídico adstrita ao Gabinete do Presidente do Conselho de 

Administração da AIPEX – Agência de Investimento Privado e Promoção das Exportações – (2018-

2019). 



Consultora Jurídica do Gabinete do Director da U.T.I.P.-Casa Civil do Presidente da República – 

(2017/2018). 

Professora Assistente da Unidade Curricular de Direito Comercial no Instituto Superior 

Politécnico Metropolitano de Angola – IMETRO – (2017/2018). 

Técnica do Departamento Jurídico da U.T.I.P.- Casa Civil do Presidente da República – (2017-

2018).  

Advogada Estagiária no escritório de Advogados ACPC- Associados – (2016/2017).   

Técnica na Área de Acompanhamento e Fiscalização de Projectos de Investimento Privado da 

UTAIP-MINCO (Unidade Técnica de Apoio ao Investimento Privado, do Ministério do Comércio) 

– (2016-2017).  

Técnica Jurídica do Gabinete de Assessoria Jurídica da Sonangol Logística (SNLL) – (2015-2016).  

Professora Assistente da Unidade Curricular de Introdução ao Direito na Universidade UPRA 

(Universidade Privada de Angola) – (2015/2016).  

Professora Assistente da Unidade Curricular de Introdução ao Direito e Direito Constitucional no 

MIREX (Instituto Superior do Ministério das Relações Exteriores) – (2015/2016).  

Responsável pela Associação Sorriso da Criança, Maputo (Moçambique) – (2008-2015).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CURRICULUM 

(para efeitos de proposta de nomeação para membro dos órgãos sociais) 

I. Identificação 

Identificação do membro proposto 

Nome completo: Maria do Carmo Bastos Corte Real Bernardo 

Data de nascimento: 18 de Agosto de 1968 

Nacionalidade:  Angolana 

Cargo para o qual é 

proposto (a): 
Presidente do Conselho de Administração  

 

II. Qualificações Académicas 

Licenciada em Comercio Internacional, pela Faculdade de Economia – Zagreb / Universidade da 

Croácia. 

MBA na Faculdade de Santos Brasil. 

Advance Management Program – Kellog Chicago e Católica.  

III. Actividade Profissional Actual 

Desde 2023, exerce o cargo de Presidente do Conselho de Administração no Banco de Fomento 

Angola, S.A., Sociedade Aberta com responsabilidades directas nas Direcções de Auditoria 

Interna, Gabinete do Conselho de Administração e Secretário da Sociedade. 

IV. Actividades Profissionais Exercidas nos Últimos 5 (cinco) Anos 

• Presidente do Conselho de Administração do Banco de Desenvolvimento Angola (BDA), 

2022-2023. 

• Administradora Executiva do Banco Crédito Sul (BCS), 2020-2022. 

• Administradora Executiva do Banco de Comércio e Indústria (BCI), 2006-2019.  

V. Número de acções de que é titular 

Titular de 4 525 (quatro mil e quinhentas e vinte e cinco mil) acções ordinárias do Banco de 

Fomento Angola, S.A., representativas de uma participação inferior a 1% do capital social. 

 

VI. Outras Actividades e Funções Relevantes 

 

Chefe de Departamento da Dívida Pública do Ministério das Finanças de Angola (MINFIN), 

2003-2006; 



Directora de Operações do Banco de Comércio e Indústria (BCI), 2001-2003; 

 

Responsável pela Área de Operações no Banco Comercial Angolano (BCA), 1999-2001; 

 

Responsável pela Direcção de Relações Internacionais do Banco de Comércio e Indústria-1995-

2001. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CURRICULUM 

(para efeitos de proposta de nomeação para membro dos órgãos sociais) 

I. Identificação 

Identificação do membro proposto 

Nome completo: Valter Rui Dias de Barros 

Data de nascimento: 19 de Setembro de 1963 

Nacionalidade:  Angolana 

Cargo para o qual é 

proposto (a): 
Vice-Presidente (Independente) do Conselho de Administração 

 

II. Qualificações Académicas 

Licenciado em Matemática Aplicada – Ramo Ciências dos Computadores, pela Faculdade de 

Ciências da Universidade do Porto, FCUP – (1988-1992). 

Master´s degree, Engenharia Electrotécnica e Computadores – Telecomunicações, pela 

Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto – (1995-1997). 

Pós-graduação, Programa de Alta Direcção de Empresas, pela AESE, Escola de Direcção de 

Negócios. 

III. Actividade Profissional Actual 

1 - Desde 2019, exerce o cargo de Presidente do Conselho de Administração da RECREDIT – 

Gestão de Activo, SA.|Angola, exercendo as seguintes responsabilidades: 

• Supervisão estratégica e institucional de entidade especializada na recuperação e 

gestão de activos financeiros. 

• Acompanhamento de risco, Compliance, controlo interno e desempenho da gestão 

executiva. 

2 – Desde 2018, exerce o cargo de Vice-Presidente do Conselho de Administração do Banco 

Comercial Português (Millennium BCP) |Portugal. 

• Vogal da Comissão de Auditoria. 

• Vogal da Comissão de Nomeações e Remunerações  

• Participação na definição da estratégia, políticas de governação, avaliação da gestão e 

alinhamento com requisitos regulatórios.   

   

IV. Número de acções de que é titular 

Não possui acções ordinárias do Banco de Fomento Angola, S.A., Sociedade Aberta. 



 

V. Outras Actividades e Funções Relevantes 

1 – 2018-2019 – Presidente do Conselho de Administração do IGAPE – Instituto de Gestão de 

Activos e Participações do Estado|Angola. 

• Liderança do órgão máximo responsável pela gestão do portefólio de participação do 

Estado.     

 

2 – 2006-2016 – Administrador Executivo no Banco de Desenvolvimento de Angola – BDA.  

3 – 2003-2006 – Director de Informática no Banco Caixa Totta de Angola.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CURRICULUM 

(para efeitos de proposta de nomeação para membro dos órgãos sociais) 

I. Identificação 

Identificação do membro proposto 

Nome completo: Yuri Gualdino Da Cruz Dias  

Data de nascimento: 31 de Maio de 1980 

Nacionalidade:  Angolana 

Cargo para o qual é 

proposto (a): 
Administrador Não Executivo Independente 

 

II. Qualificações Académicas 

Licenciado em Gestão, na especialidade de Gestão Financeira, pela Universidade Católica de 

Angola, na Faculdade de Economia e Gestão (2006). 

Formação especializada em Liderança na Banca ministrado pela Plurifom – Academia de 

Formação e Línguas (2015). 

Formação em Programa Avançado de Instrumentos Financeiros de Rendimento Variável 

ministrado pela Nova Angola Business School (2015). 

Formação e Certificação ISSO 22301 Lead Implementer do Plano de Continuidade de Negócio 

pela empresa PECB (2016). 

Pós-Graduação em Gestão de Empresas – Programa avançado de Gestão para Executivos – pela 

Universidade Católica de Lisboa (2018). 

Pós-Graduação em Gestão de Risco e de Capital, pela Universidade Católica de Lisboa (2018-

2019). 

Formação sobre Programa de Corporate Governance pela Ivens Governance Advisors (2020). 

Formação sobre Prevenção de Branqueamento de Capitais e Financiamento do Terrorismo & 

FATCA, pela Deloitte & Touche-Auditores, Lda (2022). 

Prevenção de Branqueamento de Capitais e Combate ao Fianciamento do Terrorismo e Sanções 

para os Órgãos Sociais (2023). 

Formação sobre Ética, prevenção de Fraude e Corrupção pela KPMG (2024).     

  

III. Actividade Profissional Actual 



Desde 2022, exerce o cargo de Administrador Executivo no Banco de Fomento Angola, S.A., com 

responsabilidades directas nas áreas de gestão financeira, planeamento estratégico, controlo de 

risco e supervisão da actividade operacional. 

Integra a Comissão Executiva, participando na definição da estratégia do Banco, na supervisão 

da execução do plano de negócios e na articulação com os órgãos de fiscalização e entidades 

reguladoras. 

 

IV. Actividades Profissionais Exercidas nos Últimos 5 (cinco) Anos 

• Vogal do Conselho Fiscal da ABANC – Associação Angola de Bancos – (2022-2024). 

• Administrador Executivo no Banco Sol – (2020-2024). 

 

V. Número de acções de que é titular 

Não possui acções ordinárias do Banco de Fomento Angola, S.A., Sociedade Aberta. 

 

VI. Outras Actividades e Funções Relevantes 

• Vogal do Conselho Fiscal da Imosol – Comércio Geral, Prestação de Serviços e Imobiliária, 

SA – (2019-2021). 

• Director de Direcção de Risco Banco Sol – (2013-2020). 

• Subdirector da Direcção de Crédito Banco Sol – (2012-2013). 

• Analista na Direcção de Crédito do Banco Sol – (2006-2012). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CURRICULUM 

(para efeitos de proposta de nomeação para membro dos órgãos sociais) 

I. Identificação 

Identificação do membro proposto 

Nome completo: Inês Natália de Menezes Baptista  

Data de nascimento: 24 de Dezembro de 1961 

Nacionalidade:  Angolana 

Cargo para o qual é 
proposto (a): 

Administradora Não Executiva Independente 

 

II. Qualificações Académicas 

Licenciada em Economia, pela Universidade Agostinho Neto, Angola (2003). 

2024 – Finanças Corporativas – Escola de Negócios, Lisboa. 

2024 – Inteligência Emocional, Febracis, Lisboa. 

2023 – Mini-MBA Gestão Financeira e Contabilidade Empresarial – CertForm, Porto. 

2016 – Definição e implementação de Estratégia Nacional de Desenvolvimento da Estatística em 

Angola – INE, Luanda. 

2014 – Técnicas de liderança para quadros executivos – deft.pt, Lisboa. 

2014 – Execução Financeira – Inforfip, Luanda. 

2013 – Auditoria e Fiscalidade na Indústria Petrolífera – OPROF, Lisboa. 

2009 – Planeamento e Controle de Gestão – BT, S. Paulo. 

2008 – Planeamento e Controle de Projectos – IPROF, Lisboa.  

2007 – Fundamentos e Evolução da Indústria do Gás Natural, CWC School for Energy – Luanda. 

2006 – Análise Económica e Financeira – IPROF, Lisboa. 

2002 – Políticas de Planeamento Energético – SADC, África do Sul.  

 

III. Actividade Profissional Actual 

Desde 2022, exerce o cargo de Vogal do Conselho Fiscal da Sonangol Comercialização 

Internacional, Lda |SONACI.   

IV. Número de acções de que é titular 

Não possui acções ordinárias do Banco de Fomento Angola, S.A., Sociedade Aberta. 

V. Outras Actividades e Funções Relevantes 

 



VI. 2013 – Vogal do Conselho Fiscal – Sonangol Shipping|Sonaship. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CURRICULUM 

(para efeitos de proposta de nomeação para membro dos órgãos sociais) 

I. Identificação 

Identificação do membro proposto 

Nome completo: Divaldo Kienda Feijó Palhares 

Data de nascimento: 27 de Julho de 1978 

Nacionalidade:  Angolana 

Cargo para o qual é 

proposto (a): 
Administrador Não Executivo 

 

II. Qualificações Académicas 

Licenciado em Economia, especialidade em Gestão de Empresas pela Faculdade de Economia, 

Universidade Agostinho Neto (2003). 

Mestrado Executivo em Gestão e Liderança pela Universidade Católica de Lisboa (2013). 

Pós-Graduação Advanced Management Program Harvard Business School. 

III. Actividade Profissional Actual 

Desde 2017, exerce o cargo de Director Financeiro da Sonangol E.P.  

• Responsável pelas políticas contabilísticas e financeiras, pela garantia da solvabilidade 

e da gestão de investimento financeiros e do equilíbrio financeiro do grupo Sonangol. 

Desde 2020, exerce o cargo de Administrador não Executivo no Banco de Fomento Angola, S.A., 

Sociedade Aberta. 

• Membro das Comissões de; Auditoria e Controlo Interno, Risco, e Informática e 

Inovação.    

 

IV. Número de acções de que é titular 

Titular de 3220 (tês mil duzentas e vinte mil) acções ordinárias do Banco de Fomento Angola, 

S.A., representativas de uma participação inferior a 1% do capital social. 

 

 

 

 

V. Outras Actividades e Funções Relevantes 



Director Financeiro da Sonangol Pesquisa e Produção – (2015-2017).  

Director Financeiro da Sonagás – (2012-2014). 

Chairman of Audit Committe Angola LNG LTD, Angola LNG Marketing UK e Angola LNG SS, US – 

(2013-2014). 

Presidente do Conselho Fiscal da SOMG e da OPCO – 2012-2014). 

Gestor de Projecto SAP (FI, MM, PS, IM, JVA, SD) – (2012-2013). 

Chefe de Departamento de Contabilidade da Sonagás – (20006-2012). 

Assistente da Deloitte & Touche na área de Bussiness Process Outsourcing – (2004-2005). 

Colaborador da Direcção Provincial de Assistência e Reinserção Social nos Departamentos de  

Finanças e de Estudos de Projectos e Planificação – (2001-2003). 

Colaborador no Plano Director de Transporte de Passageiros de Luanda- (1999.2000). 

Colaborador da Escola Alda Lara, na disciplina de Moral.   

   

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CURRICULUM 

(para efeitos de proposta de nomeação para membro dos órgãos sociais) 

I. Identificação 

Identificação do membro proposto 

Nome completo: Jacinto Manuel Veloso 

Data de nascimento: 03 de Julho de 1978 

Nacionalidade:  Angolana 

Cargo para o qual é 
proposto (a): 

Administrador Não Executivo 

 

II. Qualificações Académicas 

Licenciado em Gestão de Empresas, pela Universidade Lusíada de Angola (2003). 

 

III. Actividade Profissional Actual 

Desde 2015, exerce o cargo de Managing Director, na Esperaza Holding B.V., Amsterdan. 

Desde 2020, exerce o cargo de Administrador não Executivo no Banco de Fomento Angola SA, 

Sociedade Aberta. 

Integra a Comissão de Risco, aonde desempenha o papel de presidente da referida Comissão.  

 

IV. Número de acções de que é titular 

Titular de 2.349 (duas mil trezentos e quarenta e nove) acções ordinárias do Banco de Fomento 

Angola, S.A., representativas de uma participação inferior a 1% do capital social. 

 

V. Outras Actividades e Funções Relevantes 

Vogal do Conselho de Gerência, na SONILS, Lda – (2015-2020). 

Director de Finanças na Sonangol EP, - (2012-2016). 

Chefe de Departamento de Contabilidade de Contabilidade na Sonangol EP – (2010-2012). 

Chefe de Secção do Orçamento, Investimentos e Suprimentos, na Sonangol EP – (2007-2009) 

Chefe de Secção de Contabilidade de Custos, na Sonangol EP – (2005-2007). 

Departamento de Tesouraria Central, na Sonangol EP – (2001-2005). 

Docente de Cálculo Financeiro e Análise e Gestão Financeira, na Universidade Lusíada de Angola 

– (2003-2012). 

Balcão e Tesouraria no Banco Totta & Açores – (2000-2001).  



CURRICULUM 

(para efeitos de proposta de nomeação para membro dos órgãos sociais) 

I. Identificação 

Identificação do membro proposto 

Nome completo: Maria Amélia da Conceição Freitas Montenegro Duarte 

Data de nascimento: 07 de Dezembro de 1956 

Nacionalidade:  Angolana 

Cargo para o qual é 
proposto (a): 

Administradora Não Executiva 

 

II. Qualificações Académicas 

Licenciada em Economia, pela Faculdade de Economia da Universidade Agostinho Neto, Angola 

(1984). 

 

III. Actividade Profissional Actual 

Desde 2023, exerce o cargo de Administradora Não Executiva no Banco de Fomento Angola, S.A., 

Sociedade Aberta. 

Integra as Comissões de; Governo, Nomeações, Avaliação e Remunerações, Auditoria e Controlo 

Interno, Informática e Inovação, e Sustentabilidade.  

 

IV. Número de acções de que é titular 

Titular de 522 (Quinhentas e vinte e duas mil) acções ordinárias do Banco de Fomento Angola, 

S.A., representativas de uma participação inferior a 1% do capital social. 

 

V. Outras Actividades e Funções Relevantes 

Administradora Financeira na Mundial Seguros   Membro do Conselho Consultivo do Instituto de 

Formação Bancária de Angola, desde 2021. 

Directora da Direcção de Corporate, no Banco de Poupança e Crédito – (2006). 

Directora Comercial no Banco de Poupança e Crédito – (1993). 

Subdirectora de Crédito no Banco de Poupança e Crédito – (1992). 

Chefe de Departamento de Crédito ao desenvolvimento Comercial – (1991). 

Quadro Sénior das Direcções de; Agências, de Crédito, de Circulação Monetária, e de Crédito ao 

Investimento, no Banco Nacional de Angola.      

  



CURRICULUM 

(para efeitos de proposta de nomeação para membro dos órgãos sociais) 

I. Identificação 

Identificação do membro proposto 

Nome completo: José António Cerqueira 

Data de nascimento: 14 de Janeiro de 1972 

Nacionalidade:  Angolana 

Cargo para o qual é 

proposto (a): 
Administrador Não Executivo 

 

II. Qualificações Académicas 

Licenciado em Organização e Gestão de Empresas, pela Universidade Gregório Semedo - 

(2009). 

Certificação em Compliance pela ACCPA. 

Formação para Alta Direcção- Regulação e Modelos de Corporate Governance pelo IFB de 

Portugal. 

Formação Leading High-Performance Teams pela Inner Gallup. 

Formação Corporate Governance, Managing Board Dynamics for Delivery pela Ivens Advisors. 

Formação de Controlo Interno na Banca pela Catolic Lisbon Business & Economics. 

Formação Avançada em Compliance – Módulo de controlo Interno pelo IFB Portugal. 

Formação em Mercado de Capitais pela Cérvulo. 

Formação sobre práticas Internacionais de Controlo Interno e Gestão de Riscos de 

Branqueamento de Capitais e Financiamento do Terrorismo e Proliferação pela FSVC (USA). 

Formação Prevenção à Fraude, Corrupção, Suborno e Outros Crimes Financeiros. 

Formação – Countering Proliferation Finance Activities, pela Virgínia Commonwealth 

University. 

 

  

III. Actividade Profissional Actual 

Desde 2025, exerce o cargo de Administrador Não Executivo no Banco de Fomento Angola, 

S.A., Sociedade Aberta. 



Integra as Comissões de; Auditoria e Controlo Interno, de Risco, de Informática e Inovação, e 

Sustentabilidade.  

 

IV. Actividades Profissionais Exercidas nos Últimos 5 (cinco) Anos 

• Director da Direcção de Compliance do BFA – Compliance Officer (2012-2025) 

 

V. Número de acções de que é titular 

Titular de 600 (seiscentas) acções ordinárias do Banco de Fomento Angola, S.A., 

representativas de uma participação inferior a 1% do capital social. 

 

VI. Outras Actividades e Funções Relevantes 

Compliance Officer da BFA Gestão de Activos, SA. 

Compliance Officer da BFA Capital Markets, SDVM, SA. 

Compliance FATCA. 

Administrador Compliance SWIFT.  

Formador Interno BFA (Compliance PBC/FT, Trade Finance, Gestão, Crédito, Produtos, Serviços 

Bancários). 

Membro Permanente do Comité de Risco e Controlo Interno. 

Coordenador do Grupo Técnico de Compliance e AML da ABANC desde 2016. 

Líder do Projecto de formação em Compliance e AML/CFT – parceria ABANC/FSVC (USA) para 

os Compliance Officers de Angola.  

Membro do Grupo de Avaliação Nacional do Risco de Compliance, BC/FT.     

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CURRICULUM 

(para efeitos de proposta de nomeação para membro dos órgãos sociais) 

I. Identificação 

Identificação do membro proposto 

Nome completo: Luís Roberto Fernandes Gonçalves 

Data de nascimento: 06 de Junho de 1972  

Nacionalidade:  Angolana 

Cargo para o qual é 

proposto (a): 
Presidente da Comissão Executiva  

 

II. Qualificações Académicas 

Licenciado em Contabilidade Superior de Gestão, pela Universidade Lusíadas de Angola (2007). 

Pós-graduação em Economia Monetária e Financeira, pela Universidade de Évora, Lisboa 

(2010). 

Certificações Profissionais em: 

Internacional Directors Programe, INSEAD (2024). 

Programa de Compliance e PBC/FTPADM para Board, pela Católica Lisbon Business & 

Economics (2024). 

Corporate Governance Managing Board Dynamics for Delivery, IVENS (2024). 

Value Investing Making Intelligent investment Decisions, Columbia Business School (2023). 

Liderança Estratégica e Estratégia & Inovação, Derivedvectors (2022).  

 

III. Actividade Profissional Actual 

Desde 2020, exerce o cargo de Presidente da Comissão Executiva no Banco de Fomento 

Angola, S.A., com responsabilidades directas nos pelouros da Direção de Capital Humano, 

Academia BFA, Direcção de Comunicação Marca e Relação com Investidores, Gabinete EASE e o 

Gabinete de Sustentabilidade.   

Integra a Comissão Executiva, participando na definição da estratégia do Banco, na supervisão 

da execução do plano de negócios e na articulação com os órgãos de fiscalização e entidades 

reguladoras. 

 

IV. Actividades Profissionais Exercidas nos Últimos 5 (cinco) Anos 



• Presidente da Comissão Executiva do  Banco de Fomento Angola, S.A – 2023-2025. 

• Presidente do Conselho de Administração da BFA Capital Markets – 2022-2024. 

• Presidente da Comissão Executiva do  Banco de Fomento Angola, S.A – 2020-2022. 

• Presidente do Conselho de Administração da BFA GA – 2020-2022. 

•  Administrador Executivo do  Banco de Fomento Angola, S.A – 2020.  

• Durante este período, exerce igualmente funções como convidado permanente na 

Comissão de Auditoria e Controlo Interno, Comissão de Governo, Nomeações, 

Avaliação e Remunerações, Comissão de Informática e Inovação e Comissão de 

Sustentabilidade, no âmbito da estrutura de governação do Banco. 

 

V. Número de acções de que é titular 

Titular de 3.217 (três mil duzentas e dezassete) acções ordinárias do Banco de Fomento 

Angola, S.A., representativas de uma participação inferior a 1% do capital social. 

 

VI. Outras Actividades e Funções Relevantes 

Participou, como orador, em diversas conferências e seminários sobre governação bancária e 

desenvolvimento do sistema financeiro angolano. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CURRICULUM 

(para efeitos de proposta de nomeação para membro dos órgãos sociais) 

I. Identificação 

Identificação do membro proposto 

Nome completo: Paulo Lélis de Freitas Alves 

Data de nascimento: 24 de Novembro de 1978 

Nacionalidade:  Angolana 

Cargo para o qual é 

proposto (a): 
Administrador Executivo 

 

II. Qualificações Académicas 

Licenciatura em Linguística/Inglês, pelo Instituto Superior de Ciências da Educação- Lubango 

(2000). 

Mestre em Gestão de Empresas, pela Universidade Aberta – Lisboa (2016). 

Certificações Profissionais em: 

Windows 

Operações bancárias gerais 

Operações bancárias internacionais 

Gestão de carteiras de clientes 

Gestão Global de Balcão 

Liderar para ganhar modulo I 

Liderar para ganhar modulo II 

Análise de Crédito 

Negociação e recuperação de crédito 

Gestão de equipa 

Análise de Projectos de investimento 

Análise Económica e Financeira 

Cálculo Financeiro 

Mercado Monetário e Cambial 

Crédito Documentário Importação 



Conferência sobre Gestão 

Reforma Tributária 

Gestão e Liderança 

Conferência RH 

Compensação de Valores 

Novas Regras de Comercialização de Moeda Estrangeira 

Comunicação e Cultura Organizacional 

Liderança e Orientação para Clientes 

Contabilidade e Análise de Risco 

Mercado cambial 

Gestão de Projectos 

Inteligência Emocional 

Risco de Operações Internacionais 

Técnicas de Vendas para Líderes Comerciais 

Liderança – Foco Cliente 

Modelo de Avaliação de Risco de Crédito 

Código de Conduta 

AML – Anti-Money Laundering 

Controlo Interno e Auditoria Interna 

Compliance na Banca 

Gestão de Risco na Banca 

Corporate Governance 

Exigências Regulatórias e Compliance 

Branqueamento de Capitais e Financiamento ao Terrorismo 

Corporate Governance – Dinâmicas nos Boards 

Agronegócio 

Os pilares da sustentabilidade 

Masterclasse – Comunicar com Asas 

Gestão de Projectos vs Agile 

Liderança de Alto Impacto, Estratégia e Inovação 



Modelo de Governação de Risco de PBC/FT/PADM/Controlos Internos e Independência da 

Função de Compliance 

PBC/FT nos Meios de Pagamento Nacional, Internacional e Regras Swift 

Gestão, Liderança e Inovação – MBA Ousar Re-imaginar 

Segurança de Informação 

Desenvolvimento Inter e Intrapessoal 

Corporate Governance: Extracting Value from Board Structures 

Corporate Governance: Managing Board Dynamics for Delivery 

 

III. Actividade Profissional Actual 

Desde 2020, exerce o cargo de Administrador Executivo no Banco de Fomento Angola, S.A., 

com responsabilidades directas nos pelouros, Direcção de meios de pagamento, Direcção de 

Eficiência Qualidade e Inovação, Direcção de Operações e Tesouraria, Direcção de operações de 

Estrageiro, Direcção de Processamento e Controlo e Direcção de Sistema de Informação. 

Integra a Comissão Executiva, participando na definição da estratégia do Banco, na supervisão 

da execução do plano de negócios e na articulação com os órgãos de fiscalização e entidades 

reguladoras. 

 

IV. Actividades Profissionais Exercidas nos Últimos 5 (cinco) Anos 

• Administrador Executivo – Banco de Fomento Angola, S.A. – 2020 até à presente data. 

Durante este período, exerce igualmente função como convidado permanente na comissão de 

Informática e Inovação, no âmbito da estrutura de governação do Banco. 

 

V. Número de acções de que é titular 

Titular de 23 380 (vinte e três mil trezentos e oitenta) acções ordinárias do Banco de Fomento 

Angola, S.A., representativas de uma participação inferior a 1% do capital social. 

 

VI. Outras Actividades e Funções Relevantes 

Participou, como orador, em diversas conferências e seminários sobre governação bancária, 

gestão de risco e desenvolvimento do sistema financeiro angolano. 

 

 

 



CURRICULUM 

(para efeitos de proposta de nomeação para membro dos órgãos sociais) 

I. Identificação 

Identificação do membro proposto 

Nome completo: José Alves do Nascimento 

 

Data de nascimento: 22 de Maio de 1970  

Nacionalidade:  Angolana 

Cargo para o qual é 

proposto (a): 
Administrador Executivo 

 

II. Qualificações Académicas 

Licenciatura em Gestão e Controlo de Empresas pela University of Salford, Manchester, Reino 

Unido (1994). 

Mestrado em Gestão de Investimentos pela London City University, Londres, Reino 

Unido(2001) 

Certificações Profissionais em: 

Advanced Management Program pela Catolica Lisbon & Kellogg SM, Portugal/USA. 

Programa de Compliance e PBC/FTPADM para o Board pela Catolica Lisbon School, Portugal. 

Extracting Value from Board Structures pela IVENS Governance Advisors, Portugal/Angola. 

Managing Board Dynamics for Delivery pela IVENS Governance Advisors, Portugal/Angola. 

Governação Corporativa – Sistema Financeiro pela IVENS Governance Advisors, 

Portugal/Angola. 

Quality Management System - ISO 9001:2000 pela Det Norske Veritas, São Paulo/Brasil.  

Energy & Resources Corporate Finance pela ABN AMRO WCS Academy, 

Amsterdam/Netherlands. 

Understanding Supply Oil Logistics pela Petroleum Economist, Surrey/UK. 

MBA Oil & Gas Executive Finance pela London Falconbury, London/UK. 

Perito Contabilista – OCPCA Membro Sócio Nº20160213 - Ordem dos Contabilistas e dos 

Peritos Contabilistas de Angola. 

 

III. Actividade Profissional Actual 



Desde 2023, exerce o cargo de Administrador Executivo no Banco de Fomento Angola, S.A., 

com responsabilidades directas nos pelouros da Direcção de Acompanhamento, Recuperação 

de Crédito, Direcção de Risco de Crédito de Particulares, Direcção de Risco a Grandes 

Empresas, Institucionais e  Projectos, Direcção de Gestão de Crédito e Direcção de 

Agronegócio.  

Integra a Comissão Executiva, participando na definição da estratégia do Banco, na supervisão 

da execução do plano de negócios e na articulação com os órgãos de fiscalização e entidades 

reguladoras. 

 

IV. Actividades Profissionais Exercidas nos Últimos 5 (cinco) Anos 

• Administrador Executivo – Banco de Fomento Angola, S.A. – 2023 até à presente data 

• Administrador Executivo e CFO no Banco Económico S.A. – 2019 - 2022  

 

V. Número de acções de que é titular 

Titular de 5.000 (cinco mil) acções ordinárias do Banco de Fomento Angola, S.A., 

representativas de uma participação inferior a 1% do capital social. 

 

VI. Outras Actividades e Funções Relevantes 

Vogal do Conselho Directivo da OCPCA - MANDATO 2017- 2020. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CURRICULUM 

(para efeitos de proposta de nomeação para membro dos órgãos sociais) 

I. Identificação 

Identificação do membro proposto 

Nome completo: Paulo Valódia de Carvalho Moreira da Silva 

Data de nascimento: 19 de Abril de 1975 

Nacionalidade:  Angolana 

Cargo para o qual é 

proposto (a): 
Administrador Executivo 

 

II. Qualificações Académicas 

Licenciado em Gestão Financeira pela faculdade AIEC / Universidade de Brasília, Brasil. 

Programa Avançado: Advanced Management – Universidade Católica de Lisboa / Kellog School 

of Management. 

Pós-Graduação: Marketing – London School of Design and Marketing, Londres. 

Pós-Graduação: Business Management – ISCTE. 

Frequência universitária no curso de Direito da Universidade Lusíada de Angola, Luanda. 

Frequência universitária no curso de Economia da Universidade Lusíada de Angola, Luanda. 

Certificações Profissionais em: 

Curso de Gestão Hoteleira e Turismo na Escola de Hotelaria e Turismo do Porto, Portugal.  

Análise Financeira de Empresas, PWT. Crédito – McKinsey. 

Liderança de Equipas - Teamwork. Análise Económica de Financeira - PWT. 

Mercados Financeiros e Produtos - IFB, Portugal. Visa Aquaring - BPI, Portugal. 

Gestão de Recursos Humanos - Singular Internacional. 

III. Actividade Profissional Actual 

Desde 2023, exerce o cargo de Administrador Executivo no Banco de Fomento Angola, S.A., 

com responsabilidades directas nos pelouros da Direcção de Particulares e Negócios – Norte, 

Direcção de Particulares e Negócios – Sul, Direcção de Centro de Investimento, Direcção de 

Aprovisionamento e Contratação e Direcção de Instalações e Património, participando na 

definição da estratégia do Banco, na supervisão da execução do plano de negócios e na 

articulação com os órgãos de fiscalização e entidades reguladoras. 

IV. Actividades Profissionais Exercidas nos Últimos 5 (cinco) Anos 



• Administrador Executivo – Banco de Fomento Angola, S.A. – 2023 até à presente data. 

• Director da Direcção de Grandes Empresas – 2020 – 2023. 

• Director da Direcção de Particulares e Negócios Norte – 2019 – 2020. 

V. Número de acções de que é titular 

Não possui nenhuma acção no Banco de Fomento Angola.  

Outras Actividades e Funções Relevantes 

Participou, como orador, em diversas conferências e seminários sobre Crédito ao Abrigo do 

Protocolo, crédito ao Abrigo do Aviso 10/BNA, Conferências provinciais sobre Agentes 

Bancários e Fóruns sobre Agricultura. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CURRICULUM 

(para efeitos de proposta de nomeação para membro dos órgãos sociais) 

I. Identificação 

Identificação do membro proposto 

Nome completo: Elizabeth Henriques Luciano dos Santos Tristão 

Data de nascimento: 24 de Abril de 1980 

Nacionalidade:  Angolana 

Cargo para o qual é 

proposto (a): 
Administradora Executiva 

 

II. Qualificações Académicas 

Licenciado em Direito, pela Universidade Católica de Angola (2005) 

Pós-graduação em Direito Bancário pela Universidade Agostinho Neto (2009) 

Executive Master (MBA) em Gestão Bancária pela Católica Business Schools Aliance (2019) 

Certificações Profissionais em: 

Programa Intensivo de Negociação - Catolica Lisbon- Business & Economics (2025) 

Corporate Governance- Managing Executive Dynamics for Delivery (2024) 

Corporate Governance (2022) 

Compliance –Aspectos críticos no negócio bancários (2022) 

Valores Mobiliários no Mercado Angolano (2022) 

Corporate Governance- Dinâmica nos Boards (2021) 

Controlo Interno na Banca -Católica Lisbon- Business & Economics (2021) 

Aspectos legais da Bolsa de valores e contratos de futuros (2008). 

Advogada- Inscrita na Ordem dos Advogados de Angola céd. n.º 637 – desde 2008 

 

III. Actividade Profissional Actual 

 

Desde 2025, exerce o cargo de Presidente da Mesa da Assembleia Geral- BFA Gestão de 

Activos-SGOIC,SA,e Directora- Direcção Jurídica e Contencioso -BFA, SA desde 2022 até a 

presente data,  

 



IV. Actividades Profissionais Exercidas nos Últimos 5 (cinco) Anos 

• Presidente da Mesa da Assembleia Geral- BFA Gestão de Activos-SGOIC,SA - 2025 até à 

presente data. 

• Directora - Direcção Jurídica e Contencioso -BFA, SA – 2022 até à presente data. 

• Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral- BFA-Capital Markets- SDVM,SA - 2022-

2024 

• Assessora do Presidente do Conselho de Administração - BFA - 2020- 2023 

• Secretária da Mesa da Assembleia Geral- BFA- SGOIC, SA- 2017-2020 

• Directora-Adjunta- direcção Jurídica e Contencioso-BFA,SA-2016-2021 

 

V. Número de acções de que é titular 

Titular de 300 (trezentas) acções ordinárias do Banco de Fomento Angola, S.A., representativas 

de uma participação inferior a 1% do capital social. 

 

VI. Outras Actividades e Funções Relevantes 

Liderou os processos de constituição das sociedades que hoje integram o grupo financeiro BFA 

e a Fundação BFA,SA. 

Integrou de forma activa o processo de estruturação da OPV – oferta pública de venda da Ensa 

e do BFA. 

Integrou de forma activa o processo de estruturação da emissão de obrigações da Sonangol, 

bem como o processo de financiamento da refinaria de Cabinda. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CURRICULUM 

(para efeitos de proposta de nomeação para membro dos órgãos sociais) 

I. Identificação 

 

Identificação do membro proposto 

Nome completo: João Gonçalo Lourenço de Jesus 

Data de nascimento: 18 de Setembro de 1987 

Nacionalidade:  Portuguesa 

Cargo para o qual é 

proposto (a): Administrador Executivo 

 

II. Qualificações Académicas 

Licenciado em Economia, pela Universidade ISEG – Lisbon School of Economics & Management 

(2010). 

Certificações Profissionais em: 

Programa de Controlo Interno na Banca pela Universidade Católica (2023) 

Corporate Governance: the Learship of Boards Program pela Nova SBE Executive Education 

(2023) 

Prevenção e Combate ao BC/FT - Órgãos Sociais – PWC (2023) 

EIA, ICAAP e ILAAP – BCI (2023) 

Corporate Governance: Actuação em Boards pela Nova SBE Executive Education (2024) 

Advance Management Program pela Universidade Católica / Northwestern University (2024) 

Academias de Risco, Compliance e Auditoria Interna - Órgãos Sociais – PWC (2024-2025) 

 

III. Actividade Profissional Actual 

Desde 2022, exerce o cargo de Assessor do Conselho de Administração do Banco de Comércio 

e Indústria, com as responsabilidades directas de Assessorar o CA do Banco, em diversos 

assuntos financeiros, com particular enfoque nas temáticas financeiras e regulamentares 

(implementação do Plano de Recuperação e Reestruturação). 

Preparação e acompanhamento do Plano Estratégico do Banco, com enfoque no processo de 

mudança organizacional. 

 



IV. Actividades Profissionais Exercidas nos Últimos 5 (cinco) Anos 

• Assessor do Conselho de Administração do Banco de Comércio e Indústria – 2022 até a 

data presente. 

• Director Contabilidade e Planeamento do Banco Económico - 2018 - 2022 

 

 

V. Número de acções de que é titular 

Não possui nenhuma acção no Banco de Fomento Angola. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CURRICULUM 

(para efeitos de proposta de nomeação para membro dos órgãos sociais) 

I. Identificação 

Identificação do membro proposto 

Nome completo: Nelson Rodera Monteiro 

Data de nascimento: 30 de Março de 1991 

Nacionalidade:  Angolana 

Cargo para o qual é 

proposto (a): 
Administrador Executivo 

 

II. Qualificações Académicas 

Licenciado em Gestão de Empresas pela Universidade Católica Portuguesa – UCP (2012) 

Pós-graduação em Gestão de Empresas pela Universidade Católica Portuguesa – UCP (2015) 

Pós-graduação em Mercados Financeiros pelo ISCET (2025) 

Certificações Profissionais em: 

Programa Avançado de Contabilidade (2013) 

Técnico de Negociação nos Mercados Regulamentáres, BODIVA-CMC (2014) 

Programa Avançado de Meios de Pagamento, Mastercard (2017) 

Programa Avançado de Controlo Interno, Delloite & PWC (2018) 

Programa Avançado de Gestão, Kellog University & Católica Bussiness School (2024) 

Programa Avançado de Estratégia e Liderança, Kellog University & Catolica Business School 

(2025). 

 

III. Actividade Profissional Actual 

Desde 2024, exerce o cargo de Administrador Executivo no Banco Keve. 

Integra a Comissão Executiva, participando na definição da estratégia do Banco, na supervisão 

da execução do plano de negócios e na articulação com os órgãos de fiscalização e entidades 

reguladoras. 

 

IV. Actividades Profissionais Exercidas nos Últimos 5 (cinco) Anos 

• Administrador Executivo – Banco Keve – 2024 até à presente data 



• Director de Mercados Financeiros – Banco Keve – 2022 a 2023 

• Director de Mercados Financeiros – Banco BIR – 2019 a 2021 

 

V. Número de acções de que é titular 

Titular de 19.211 (dezanove mil duzentas e onze) acções ordinárias do Banco de Fomento 

Angola, S.A., representativas de uma participação inferior a 1% do capital social. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CURRICULUM 

(para efeitos de proposta de nomeação para membro dos órgãos sociais) 

I. Identificação 

Identificação do membro proposto 

Nome completo: Gilberto Rodrigues Caliatu 

Data de nascimento: 09 de Junho de 1976 

Nacionalidade:  Angolana 

Cargo para o qual é 

proposto (a): 
Presidente do Conselho Fiscal 

 

II. Qualificações Académicas 

Licenciado em Contabilidade Superior de Gestão, pela Universidade Lusíada da Angola- Polo de 

Benguela, (2006). 

Pós-Graduado em Contabilidade e Finanças, pela Universidade Politécnica de Madrid, Espanha, 

concluído – (2011).  

Mestrado em Finanças, pela Universidade Portucalense, Portugal, (2013). 

Doutorado em Contabilidade e Auditoria, pela Universidade de San Lorenzo (UNISAL), Paraguai, 

(2017). 

Perito Contabilista, Cédula nº20130038. 

Formação em Perito Contabilista, pela Ordem dos Revisores Oficiais de Contas de Portugal. 

Formação sobre Gestão Estratégica da “Empresa Em Que Estamos Para a Empresa Que 

Queremos”, GB – Consultores Reunidos. 

Formação em Elaboração e Analise de Projecto de Investimentos. 

Formação sobre a Reforma Administrativa, pela OIT – Organizações das Nações Unidas. 

Formação sobre Liderança de Empresa, pela ACAP. 

Formação sobre Contabilidade Fiscal, Proa, Lda.  

III. Actividades Profissionais Exercidas nos Últimos 5 (cinco) Anos 

• De 06.2022 a 2024 - Presidente do Conselho Fiscal do VTB, em representação da 

Audiconta – Contabilistas e Peritos Contabilistas, Lda. 

IV. Número de acções de que é titular 

 

Não possui acções ordinárias do Banco de Fomento Angola, S.A., Sociedade Aberta. 



 

V. Outras Actividades e Funções Relevantes 

• De 03.2019 – Coordenador Adjunto do Conselho Nacional de Normalização 

Contabilística de Angola – CNNCA no Ministério das Finanças da República de Angola. 

• De 10.2016 – Director do Gabinete de Auditoria e Controlo Interno na Empresa de 

Águas e Saneamento do Lobito, EP. 

• De 01.2018 – Presidente do Conselho Técnico de Contabilidade e Delegado Regional 

Centro da Ordem dos Contabilistas e dos Peritos Contabilistas de Angola. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CURRICULUM 

 

(para efeitos de proposta de nomeação para membro dos órgãos sociais) 

 

I. Identificação 

Identificação do membro proposto 

Nome completo: Luzia Rodrigues de Castro Peres do Amaral 

Data de nascimento: 10 de Maio de 1959 

Nacionalidade:  Angolana 

Cargo para o qual é 

proposto (a): 
Vogal do Conselho Fiscal 

 

 

II. Qualificações Académicas 

Licenciada em Direito pela Universidade Agostino Neto - (1995). 

Formação de Elaboração, avaliação e acompanhamento de Contractos de investimento – 

(2020). 

Formação sobre Governança corporativa e Compliance – (2020). 

 

III. Actividade Profissional Actual 

Desde 2023, exerce o cargo de Vogal Suplente do Conselho Fiscal no Banco de Fomento 

Angola, S.A., Sociedade Aberta. 

 

IV. Actividades Profissionais Exercidas nos Últimos 5 (cinco) Anos 

• Março de 2019 até à data: 

✓ Membro do Conselho de Administração do Banco Prestígio. S.A; 

• Administradora executiva do Banco Prestígio. S.A com os pelouros; i) Gabinete Jurídico, 

ii) Direcção de Recursos Humanos; iii) Gabinete de Crédito. 

 

V. Número de acções de que é titular 

Não possui acções ordinárias do Banco de Fomento Angola, S.A., Sociedade Aberta. 



CURRICULUM 

(para efeitos de proposta de nomeação para membro dos órgãos sociais) 

 

I. Identificação 

Identificação do membro proposto 

Nome completo: Henda Nzinga da Câmara Pires Teixeira 

Data de nascimento: 12 de Fevereiro de 1975 

Nacionalidade:  Angolana 

Cargo para o qual é 

proposto (a): 
Vogal do Conselho Fiscal  

 

 

II. Qualificações Académicas 

Licenciada em Operação e Controlo de Negócios (BSc em Business Operations and Control). 

Universidade de Salford – Inglaterra. (1995-1999). 

 

III. Actividades Profissionais Exercidas nos Últimos 5 (cinco) Anos 

• Administradora Executiva, Banco Económico, 4 anos (Fevereiro 2018 – Setembro 2022) 

Pelouro Direcções Comerciais de Particulares e Negócios, Private e Affluents e 

Direcções de Marketing e Comunicação e de Responsabilidade Social. 

 

IV. Número de acções de que é titular 

Não possui acções ordinárias do Banco de Fomento Angola, S.A., Sociedade Aberta. 

 

V. Outras Actividades e Funções Relevantes 

 

Assessora/Directora Executiva para Banca Particulares, Banco Económico, 3 anos (April 2015 – 

Fevereiro 2018). 

• Supervisão das Direcções Comercias de Retalho e Private.  

• Criação da Direcção Comercial segmentada a clientes Affluents. 



• Responsabilidades principais incluem definição e implementação de estratégias e 

iniciativas comerciais, orientação de equipas para uma gestão comercial eficiente e 

integrada, gestão por Objectivos e Incentivos.  

• Desenvolvimento de oportunidades de negócio. 

Directora Comercial, SonAir Serviço Aéreo, S.A, 9 anos (Fevereiro 2006 – Março 2015). 

• Liderança e Gestão de equipas de Vendas e Marketing, em Angola e nos EUA, por 

implementação de acções comerciais para atingir os objectivos e garantir alinhamento 

à estratégia da empresa. 

• Supervisão e negociação de contratos com clientes (Indústria Petrolífera e Estado). 

Negociação de contractos prestadores de serviços, entre eles de leasing de 

helicópteros, operador aéreo internacional e outros. 

• Coordenação e supervisão de equipa de implementação e gestão de uma operação 

internacional incluindo responsabilidades de orçamentação e reporting, marketing e 

supervisão operacional. 

 

Gestão de Contratos, Chefe de Departamento da Direcção Comercial, SonAir, S.A, 3 anos 

(Março 2003 a Fevereiro 2006) 

• Responsável líder pela negociação e gestão de contratos da Indústria Petrolífera e do 

Estado. Gestão de equipas segmentadas. Gestão de clientes.  

• Gestão de operação internacional em Malabo.  

• Elaboração do orçamento de Vendas da empresa.  

• Implementação do mapa de análise de viabilidade de aquisição de helicópteros. 

 

Técnica Controlo de Custos na Direcção de Economia das Concessões, Sonangol, 3 anos 

(Fevereiro 2000 a 2003) 

 

 

 

 

 

 

 

 



CURRICULUM 

(para efeitos de proposta de nomeação para membro dos órgãos sociais) 

I. Identificação 

Identificação do membro proposto 

Nome completo: Alexandre Pedro Manuel 

Data de nascimento: 06 de Janeiro de 1971 

Nacionalidade:  Angolana 

Cargo para o qual é 

proposto (a): 
Vogal Suplente do Conselho Fiscal 

 

II. Qualificações Académicas 

Licenciado em Economia e Gestão, pela Universidade Agostinho Neto, Angola (1996). 

Mestre em Desenvolvimento Comparativo, pela Universidade Hankuk de Estudos Internacional 

– Porto (2012). 

Certificações Profissionais em: 

Certificação para adidos financeiros (2021)  

 

III. Actividade Profissional Actual 

Desde 2019, exerce o cargo de Técnico Superior com a Categoria de Assessor Principal do 

Gabinete de Estudos e Relações Internacionais, Elaboração de Pareceres Técnicos relacionados 

com diversos sectores de actividades 

 

IV. Actividades Profissionais Exercidas nos Últimos 5 (cinco) Anos 

• Técnico Superior com a Categoria de Assessor Principal do Gabinete de Estudos e 

Relações Internacionais – 2019 até à presente data. 

• Vogal do Conselho Fiscal do Banco de Poupança e Crédito – 2019-2021. 

V. Número de acções de que é titular 

Não possui acções no Banco de Fomento Angola. 

 

VI. Outras Actividades e Funções Relevantes 

Membro dos Contabilistas e dos Peritos Contabilistas de Angola céd. n.º 20170264 



 

CURRICULUM 

(para efeitos de proposta de nomeação para membro dos órgãos sociais) 

I. Identificação 

Identificação do membro proposto 

Nome completo: Valdir de Jesus Lima Rodrigues 

Data de nascimento: 18 de Março de 1979 

Nacionalidade:  Angolana 

Cargo para o qual é 

proposto (a): 
Vogal Suplente do Conselho Fiscal do BFA  

 

II. Qualificações Académicas 

Licenciado em Contabilidade pela Universidade da Namíbia – (1999-2003). 

Cambridge English: First B2 (First Certificate in English) - (2011). 

Participação em Programa Executivo de Finanças e Controlo - (Universidade de Groningen, 

Energy Delta Institute e PwC) – (2009-2011). 

 

III. Actividade Profissional Actual 

Desde 2020, exerce o cargo de Vogal do Conselho Fiscal do Banco de Fomento Angola, S.A., 

Sociedade Aberta. 

Desde 2021, exerce o cargo de Director de Fiscalidade, na Direcção de Fiscalidade da Sonangol 

E.P. 

• Gestão da plenitude da conformidade e eficiência fiscal; 

• Controlo e prevenção das implicações fiscais decorrentes dos investimentos a 

realizar. 

 

IV. Actividades Profissionais Exercidas nos Últimos 5 (cinco) Anos 

Setembro 2020 - Agosto 2021: Chefe de Departamento de Mercados de Capitais e 

Financiamento, Direcção de Finanças Corporativas – Sonangol E.P 

• Captação de fundos em mercados internos e externos; 

• Gestão da carteira de financiamentos contratados (stock de dívida); 



• Gestão das aplicações financeiras nos mercados internos e externos. 

 

V. Número de acções de que é titular 

Titular de 568 (Quinhentas e sessenta e oito) acções ordinárias do Banco de Fomento Angola, 

S.A., representativas de uma participação inferior a 1% do capital social. 

 

VI. Outras Actividades e Funções Relevantes 

 

30/07/2018 - Setembro de 2020 – Presentemente: Chefe de Departamento de Contas a 

Receber, Direcção de Finanças – Sonangol E.P. 

16/07/2014 – 30/07/2018: Técnico de Negociações de Contratos de Concessões, Direcção de 

Negociações – Sonangol, E.P. 

08/2008 – 15/07/2014: Chefe do Departamento de gestão de Participações – Sonangol P&P. 

02/2006 – 07/2008 Controlador de custos – Sonangol P&P. 

01/2004 – 02/2006 Assistente de Auditoria 1 PricewaterhouseCoopers. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CURRICULUM 

(para efeitos de proposta de nomeação para membro dos órgãos sociais) 

 

I. Identificação 

Identificação do membro proposto 

Nome completo: Laura Maria Pires Alcântara Monteiro 

Data de nascimento: 24 de Março de 1960 

Nacionalidade:  Angolana 

Cargo para o qual é 

proposto (a): 

Presidente da Comissão de Remunerações dos Órgão Sociais do 

BFA 

 

II. Qualificações Académicas 

Mestre em Gestão de Política Económica pela Universidade McGill, Montreal, Canada 

Licenciada em Economia Financeira pela Universidade Humboldt, Berlim, Alemanha. 

 

III. Actividade Profissional Actual 

Administradora Não Executiva Independente do BFA, 2023-2025. 

Vice-Presidente (Independente) do Conselho de Administração do BFA – 2025. 

Integra as funções de Vice-Presidente nas Comissões de Riscos (CR), Auditoria e Controlo 

Interno (CACI), Governo, Nomeações, Avaliação e Remunerações (CGNAR) e Sustentabilidade 

(CS) do BFA, SA.  

Presidente do Conselho Geral da Fundação BFA. 

 

IV. Actividades Profissionais Exercidas nos Últimos 5 (cinco) Anos 

• Administradora Executiva do Fundo Soberano de Angola (FSDEA), 2018-2023. 

• Administradora Não Executiva da ASF Ghana Hotel Holding Ltd 2019-2023. 

• Administradora Não Executiva ASF Zâmbia Hotel Holding Ltd. 2021-2023. 

 

V. Número de acções de que é titular 

• Possui 2409 acções ordinárias do Banco de Fomento Angola, S.A., Sociedade Aberta. 

 



VI. Outras Actividades e Funções Relevantes 

 

• Secretária de Estado da Economia do Ministério da Economia (MINEC), 2012-2017; 

• No Banco Nacional de Angola (BNA) desempenhou as funções de Consultora do 

Governador, Vice-Governadora, Administradora Executiva, Directora da Direcção de 

Supervisão Bancária, Directora da Direcção de Estudos e Estatística e Chefe do 

Departamento de Balança de Pagamento, 1990-2012; 

 

• Técnica do Departamento para o Sector Produtivo, 1986 -1990. 

 

• Técnica do Departamento de Financiamento e Contabilidade do Ministério das 

Finanças, 1978-1980. 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

CURRICULUM 

(para efeitos de proposta de nomeação para membro dos órgãos sociais) 

I. Identificação 

Identificação do membro proposto 

Nome completo: Carlos Alberto Alves de Ceita 

Data de nascimento:  

Nacionalidade:  Angolana 

Cargo para o qual é 

proposto (a): 
Vogal da Comissão de Remunerações dos Órgão Sociais do BFA 

 

II. Qualificações Académicas 

Mestrando no Curso de Economia Monetária e Financeira pela Universidade Agostinho neto 

(UAN) – 2022-Actual 

Pós-Graduação em Gestão Bancária pela Catolica Lisbon School of Business and Economics da 

Universidade Católica Portuguesa – 2019-2020 

Licenciatura em Economia pela Universidade Católica de Angola (UCAN) – 2000-2006 

 

III. Actividade Profissional Actual 

Docente universitário e Formador Técnico-Profissional pela Letstalkgroup.  

Desde 2022, exerce o cargo de Administrador Não Executivo – Independente, Banco de Crédito 

do Sul (BCS) e Presidente do Comité de Controlo Interno. 

 

IV. Actividades Profissionais Exercidas nos Últimos 5 (cinco) Anos 

• Administrador Não Executivo – Independente, Banco de Crédito do Sul (BCS) e 

Presidente do Comité de Controlo Interno; - 2022-2025; 

• Administrador Não Executivo – Aliança Seguros, S.A – 2021 -2023; 

• Assistente da Comissão Executiva – Banco de Negócios Internacional (BNI) – 2021- 

2022; 

• Administrador Executivo – Banco de negócios Internacional (BNI) – 2017 – 2021. 

 

V. Número de acções de que é titular 



• Possui 280 acções ordinárias do Banco de Fomento Angola, S.A., Sociedade Aberta. 

 

VI. Outras Actividades e Funções Relevantes 

Docente das Disciplinas de Contabilidade (1.º Ano) e de Auditoria Financeira (4.º) – 2021 - 

Actual. 

Administrador Executivo – Instituto de Fomento Empresarial (IFE, órgão tutelado pelo 

Ministério da Economia) – 2016 - 2028. 

Membro do Conselho Fiscal – Mundo Startel – 2016 - 2017. 

Membro do Conselho Fiscal – Standard Chartered Bank Angola, S.A (SCBA) – 2015-2017. 

Administrador Executivo – Banco Regional do Keve (BRK) – 2012-2015. 

Docente da Disciplina de Contabilidade Geral (1.º Ano) – Faculdade de Ciências, Universidade 

Agostinho Neto (UAN). 

Auditor Interno – Banco Comercial Angolano (BCA) – 2003-2006. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

CURRICULUM 

(para efeitos de proposta de nomeação para membro dos órgãos sociais) 

I. Identificação 

Identificação do membro proposto 

Nome completo: Marza Cristina David de Carvalho 

Data de nascimento:  

Nacionalidade:  Angolana 

Cargo para o qual é 

proposto (a): 
 Vogal da Comissão de Remunerações dos Órgãos Sociais do BFA 

 

II. Qualificações Académicas 

Mestrado em Recursos Humanos, Finanças e Contabilidade – American Internacional University 

de Huston (EUA) – (2011) 

Licenciatura em Gestão e Administração – University Of Houston-DownTown (EUA) - (2008-

2011) 

III. Actividade Profissional Actual 

Co-Fundadora e Administradora – L´Avenida Development & Trading, Lda – 2014-Actual. 

Técnica - Trading Internacional – Sonaci - Sonangol Comercialização Internacional – 2013-2014. 

Técnica de Apoio à Consultoria Financeira – Weath Development Strategy – 2011-2013 

Técnica Administrativa de Recursos Humanos – Fábrica de Cimento do Kwanza Sul – 2028-2010 

 

IV. Número de acções de que é titular 

• Possui 10 acções ordinárias do Banco de Fomento Angola, S.A., Sociedade Aberta. 

 

V. Outras Actividades e Funções Relevantes 

Voluntariado – Coordenadora Projecto de Ajuda Solidária 

Comissões: 

• Coordenadora – Gestora Estratégica para implementação de produtos florais – 

11/2014-12/2014 

• Membro Suplente – Comissão de Avaliação de Desempenho – 1/2014-03-2014. 


