ESTATUTO SOCIAL DA BOLSA DE DIVIDA E VALORES DE ANGOLA —
SOCIEDADE GESTORA DE MERCADOS REGULAMENTADOQS, S.A.
(ABREVIADAMENTE “BODIVA —SGMR, S.A.”)

CAPITULO |

Natureza, Denominagdo, Duragdo, Sede e Objecto Social
Artigo 1.2
(Denominagdo e duragao)

. A Sociedade adopta a forma de sociedade andnima e a denominacdo «Bolsa de Divida e Valores
de Angola — Sociedade Gestora de Mercados Regulamentados, S.A. (abreviadamente “BODIVA —

SGMR, S.A.”)».

. A Sociedade é constituida por tempo indeterminado.

Artigo 2.2
(Sede e formas de Representagao)
. A Sociedade tem a sua sede em Luanda, na Rua Marechal Broés Tito, N.2 41, Edificio Sky Business

Tower, Piso 8.2, Municipio de Luanda — Angola.

. Por simples deliberagdo do Conselho da Administragdo, e observadas as disposi¢cdes legais
aplicaveis, a Sociedade pode mudar a sede social para outro local dentro do territdrio nacional,
assim como pode criar, manter ou extinguir, em qualquer ponto do territério nacional ou fora

dele, agéncias, delegacbes ou qualquer outra forma de representacdo permitida por lei.

Artigo 3.2
(Objecto social)

. A Sociedade tem como objecto principal a gestdo de mercados regulamentados.
. A Sociedade pode ainda exercer as seguintes actividades:

a) Prestacdo de outros servigos relacionados com a emissdo e a negociacdo de valores
mobilidrios e outros instrumentos financeiros que ndo constituam actividade de

intermediacdo financeira;

b) Prestagdo, aos membros de mercado por si geridos, dos servicos que se revelem
necessarios a intervengdao desses membros em mercados geridos por entidade

congénere de outro Estado;

c) Elaboragdo, distribuicdo, comercializagdo de informacgGes relativas a mercados de

instrumentos financeiros ou instrumentos financeiros negociados;
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d) Desenvolvimento, gestdo e comercializacdo de equipamentos e de programas
informaticos, bem como de redes telematicas destinadas a contratacdo e a transmissao

de ordens ou de dados, no ambito do mercado de capitais;

e) Gestdo de sistemas de compensacdo e liquidagcdo de valores imobilidrios e restantes

instrumentos financeiros, nos termos permitidos por lei;
f) Gestdo de sistema centralizado de valores mobiliarios;
g) Actuagdo como contraparte central na negociagdo de instrumentos financeiros.

3. O objecto social da Sociedade compreende ainda a pratica de todos os actos convenientes ou
necessarios ao desempenho das atribuicbes, bem como, caso aplicavel, das func¢des de
compensacao e liquidagdo de valores mobilidrios e outros instrumentos financeiros e de gestdo

de sistema centralizado de valores mobilidrios.
Artigo 4.2
(Aquisi¢cao de participacdes sociais)

A Sociedade pode deter participagGes sociais, nos termos definidos na lei.

CAPITULO Il

Capital Social, Acgoes e Obrigagoes

Artigo 5.2
(Capital social)

1. O capital social é de Kz 2 700 000 000,00 (dois mil milhdes e setecentos milhdes de Kwanzas) e

esta totalmente subscrito e integralmente realizado em dinheiro.

2. O capital social é representado por 600.000 (seiscentas mil) acgdes, com o valor nominal em

Kwanzas equivalente a Kz 4 500,00 (quatro mil e quinhentos Kwanzas), cada.
Artigo 6.2
(Representagdo do capital social)

1. As acgOes representativas do capital social sdéo nominativas e revestem a forma escritural.

2. Poderdo ser emitidas ac¢Ges preferenciais sem voto, remiveis ou ndo e com ou sem prémio, se a

Assembleia Geral assim o deliberar.

Artigo 7.2
(Direito de preferéncia)

1. Os accionistas gozam de direito de preferéncia na subscri¢cdo de novas ac¢Ges na proporgdo das

accdes que ao tempo detiverem.
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2. A Assembleia geral, sob proposta fundamentada do Conselho de Administra¢do, pode deliberar,
por maioria igual a exigida para deliberar sobre o aumento de capital, limitar e suprimir o

direito de preferéncia dos accionistas, desde que o interesse social o justifique.
Artigo 8.2
(Meios de financiamento)

1. A Sociedade poderd emitir ac¢des, obrigacdes ou quaisquer outros instrumentos financeiros
representativos de divida, assim como financiar-se por recurso a crédito bancdrio ou outro meio

de financiamento aplicdvel.

2. Salvo nos casos em que a lei imperativamente o proiba, a deliberacdo de emissdo de obriga¢des
ou de quaisquer outros instrumentos financeiros representativos de divida é da competéncia do

Conselho de Administragao.

3. Os titulos representativos de divida serdo assinados por dois administradores, especialmente

mandatados para o efeito.

Artigo 9.2
(Operagdes sobre acgbes préprias)

A Sociedade podera, nos termos e condi¢des que a lei permitir, adquirir ac¢Oes préprias e realizar

sobre elas todas as operag&es legalmente permitidas e/ou autorizadas.

Artigo 10.2
(Reservas)

1. A Sociedade tem um fundo de reserva legal constituido pelos lucros liquidos equivalente a 1/5

do capital social, a ser utilizada nos termos da lei.
2. A Sociedade pode ter outros fundos e/ou outras reservas que a Assembleia Geral entenda criar.
CAPITULO Il
Orgdos Sociais e Representagdo da Sociedade
SECCAO |
Normas Gerais

Artigo 11.2

(Orgaos sociais e mandatos)

1. S3o érgaos sociais da Sociedade:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administracdo; e

c) O Conselho Fiscal.
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2. ASociedade podera ter um Secretario da Sociedade.

3. O mandato dos membros que integram os érgdos sociais tem a dura¢do de quatro anos, sendo

permitida a sua reelei¢do por uma ou mais vezes.

4. Os membros dos 6rgdos sociais consideram-se empossados na data da eleicdo e continuam a

exercer fungdes até a eleicdo ou cooptacdo de quem os substitua.

5. No exercicio das suas fun¢des os membros do Conselho de Administracdo caucionardo o
exercicio do seu cargo conforme for deliberado pela Assembleia Geral que os eleger ou, na
auséncia de deliberagdo sobre a caucdo, nos termos exigidos por lei, podendo a caugdo ser

substituida por seguro e fixando-se a cau¢do pelo minimo legal.

Artigo 12.2
(Reunides e actas)
1. Os orgaos sociais deverao reunir com a periodicidade estabelecida por lei, pelo presente

Estatuto ou pelo respectivo regulamento interno.

2. De cada reunido sera lavrada uma acta, contendo a assinatura de todos os presentes, as

delibera¢des tomadas e os votos emitidos.
Artigo 13.2
(Meios telematicos)

1. Sempre que as circunstancias o recomendem e que a Lei ndo o proiba, as reunides dos
Orgaos Sociais poderio realizar-se com recurso a meios telematicos, cabendo a Sociedade
assegurar a autenticidade e a seguranga das declaragdes, procedendo ao registo do seu
conteldo e dos respectivos intervenientes, sem prejuizo do disposto no n.2 2 do artigo

anterior.

2. A realizagdao de Assembleias Gerais por meios telematicos exige a garantia, por parte da
Sociedade, de todas as condi¢des de participagdao e de votagdao que integram o conteudo
juridico dos direitos dos acionistas e de que é assegurado (ainda que com base em
compromissos individuais daqueles que participam na Assembleia Geral através das
plataformas digitais) que assistem a reunido apenas as pessoas que nela tém o direito e

estdo autorizadas a estar.
Artigo 14.2
(Remuneragoes e regime de previdéncia)

1. As remunerag¢des dos membros dos érgdos sociais, incluindo prémios, seguranca social e outras
prestacdes ou beneficios complementares, serdo fixadas pela Assembleia Geral mediante

proposta pela Comissdo de Remuneracgdes.
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A Comissdo de RemuneracgGes é constituida por trés membros, eleitos quadrienalmente pela

Assembleia Geral.

A Assembleia Geral, mediante proposta da Comissdo de Remunerag¢Oes, poderd atribuir aos
Administradores uma participagdo nos lucros do exercicio, a qual ndo devera exceder
globalmente 5% dos resultados liquidos, nem incidir sobre reservas ou sobre qualquer

percentagem do lucro do exercicio ndo distribuivel, por lei, aos accionistas.

A participacdo dos administradores nos lucros sé pode ser paga depois de postos a pagamento

os lucros dos accionistas.

SECCAO Il

Assembleia Geral

Artigo 15.2
(Constituicao da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é constituida pelos accionistas com direito de voto.
A cada 100 acgOes corresponde um voto na Assembleia Geral.

Os accionistas possuidores de um nimero de ac¢es que ndo atinja o fixado no nimero anterior
poderdo agrupar-se de forma a, em conjunto e fazendo-se representar por um dos agrupados,

reunirem entre si o nUmero necessario ao exercicio do voto.

Apenas poderao participar na Assembleia Geral os accionistas que, até as 18 horas do sexto dia
anterior a data da sua realizagao, constem como titulares nas contas de registo individualizado

do sistema centralizado.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os accionistas devem comunicar, por escrito, ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral a sua intencdo de participar na Assembleia, até as 18
horas do sexto dia que a antecede, juntando comprovativo emitido por agente de
intermediagdo custodiante ou pela entidade gestora do sistema centralizado que comprove a

titularidade directa das acgoes.

A presenca nas Assembleias Gerais e a participagdo na discussdo dos assuntos na ordem do dia,
por parte de accionistas sem direito a voto, depende da autorizacdao do Presidente da Mesa,

podendo a Assembleia Geral revogar essa autorizacao.

Os accionistas que forem pessoas singulares poderdo fazer-se representar nas reunides da

Assembleia Geral por outro accionista ou pelas pessoas que a lei permitir.

Os accionistas que forem pessoas colectivas far-se-do representar na Assembleia Geral pela

pessoa que designarem para o efeito.
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9. As representagOes previstas nos numeros anteriores serdo exercidas mediante comunicagdo
escrita dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral e entregues na Sociedade com pelo

menos cinco dias Uteis antes da data designada para a reunido da Assembleia Geral.

10.0s membros do Conselho da Administracdo e do Conselho Fiscal poderdo estar presentes nas
reunides da Assembleia Geral e poderdo participar nos seus trabalhos, mas ndo terdo, nessa

gualidade, direito a voto.
Artigo 16.2
(Mesa da Assembleia Geral)

1. A Mesa da Assembleia Geral é constituida por um Presidente, um Vice-Presidente e um ou dois

Secretario (s), eleitos pela Assembleia Geral de entre os accionistas ou outras pessoas.

2. Sem prejuizo do disposto na lei, na auséncia ou impedimento do Presidente, assume a direc¢do

dos trabalhos o Vice-Presidente.
Artigo 17.2
(Competéncias)

1. A Assembleia Geral delibera sobre todos os assuntos para os quais a lei e o presente Estatuto

Ihe atribuem competéncias.
2. Compete, em especial, a Assembleia Geral, nos termos da lei e do presente Estatuto:

a) Eleger e destituir os membros da Mesa da Assembleia Geral e os membros do
Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, bem como eleger e destituir os

respectivos Presidentes;

b) Deliberar sobre o relatério de gestdo e as contas de cada exercicio, o parecer do

Conselho Fiscal, que inclui a proposta de aplicagdo dos resultados do exercicio;

c) Apreciar o desempenho do Conselho de Administra¢do e do Conselho Fiscal, com base
na avaliagdo de desempenho que efectue sobre a actividade social do ultimo exercicio

decorrido;

d) Deliberar sobre as remunera¢des dos membros dos érgdos sociais, designando para o

efeito, uma Comissdo de Remuneragdes;

e) Deliberar sobre quaisquer altera¢des do presente Estatuto, bem como sobre a redugdo

e aumentos de capital da Sociedade;

f) Aprovar as linhas estratégicas para o desenvolvimento sustentavel e de

responsabilidade social da Sociedade;
g) Deliberar sobre a incorporagdo, fusdo ou cisdo e transformac&o da Sociedade;

h) Deliberar sobre a dissolucédo da Sociedade;
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i) Deliberar sobre a contratacdo e destituicdo do Auditor Externo, sob proposta do

Conselho Fiscal;

j) A proposicdo de processos judiciais ou submissdo a arbitragem de litigios com
Accionistas e membros dos érgdos sociais e, bem assim, a confissdo, desisténcia e

transacgdo nestes processos;
k) Deliberar sobre qualquer outro assunto para que tenha sido convocada.

3. As deliberacdes sdao tomadas por maioria de votos dos accionistas presentes ou representados

na Assembleia Geral, sempre que a lei ndo exija maior nimero.

Artigo 18.2
(Convocagdo e quérum)
1. A Assembleia Geral é convocada pelo respectivo Presidente com a antecedéncia minima de 30

dias, pelas formas prescritas na lei.

2. A Assembleia Geral considera-se regularmente constituida e podera deliberar validamente em
primeira convocagdo, desde que se encontrem presentes ou representados accionistas que

representem 51% do capital social.

3. Em segunda convocagdo, a Assembleia Geral pode deliberar com qualquer nimero de

accionistas presentes, salvo disposi¢ao legal ou estatutaria em contrario.

4. Na convocatodria poderd, desde logo, ser fixada uma segunda data da reunido da Assembleia
Geral, para o caso de esta ndo poder reunir em primeira convocacdo, mas, entre a data da

primeira e da segunda convocatdria deverdo distar, pelo menos, 15 dias.

5. As delibera¢des da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria absoluta de votos presentes,
salvo quando as deliberagdes exijam maioria qualificada de votos, nos termos do disposto na lei

ou no presente Estatuto.

6. Para se proceder a eleicao dos membros da Mesa da Assembleia Geral e ainda dos membros do
Conselho de Administragdao e do Conselho Fiscal, deverdo estar presentes ou representados,

pelo menos 51% do capital social.

7. As deliberagdes relativas as matérias previstas nas alineas f) e g) do n.2 2 do artigo 16.2 do
presente Estatuto, s6 podem ser tomadas desde que estejam presentes ou representados

accionistas titulares de ac¢des representativas de 51% do capital social.

Artigo 19.2

(Reunides)
Salvo disposi¢ao legal em contrdrio, a Assembleia Geral reunird, em sessao ordindria, pelo menos
uma vez por ano, no decurso do primeiro trimestre e, em sessao extraordinaria, sempre que o
Conselho de Administracdao ou o Conselho Fiscal o considerem necessario, ou ainda quando for
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requerida, por escrito, ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, por accionistas detentores de,

pelo menos, 5% do capital social, indicando as razdes que justificam a convocagdo da reunido.
Artigo 20.2
(Voto por correspondéncia e voto por meios eletronicos)

1. Os votos podem ser comunicados por correspondéncia, por intermédio de correio
electrénico ou por carta protocolada entregue em mao, por correio expresso, ou qualquer
outra forma escrita, permitida por lei que permita um registo formal da recepcao, dirigida
ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral e enviada para a sede social do Banco,
recebidas com pelo menos trés dias Uteis de antecedéncia em relagdo a data de realizagcdo

da Assembleia Geral.

2. A presenga, na Assembleia Geral, do acionista ou do seu representante, implica a

revogacao das comunicagoes por ele feitas, nos termos do nimero anterior.

3. Os votos por correspondéncia ou por meios electrénicos valem para efeitos de quérum
constitutivo e deliberativo. Sao computados como sendo de abstengado, perante propostas
de deliberagdo anteriores a sua emissdo que nao sejam objecto dessas declara¢des de
voto. Serdo computados como sendo negativos, perante propostas de deliberagdo
apresentadas posteriormente ao momento da sua emissdo que ndao sejam objecto dessas

declarag¢des de voto.

4. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, ou ao seu substituto, verificar a
disponibilidade de meios que garantam a autenticidade e a regularidade dos votos

emitidos, assegurando a devida confidencialidade até ao momento da votacao.

SECCAO Il

Conselho de Administragao

Artigo 21.2

(Natureza e composigdo)

A administracdo da Sociedade sera exercida por um Conselho, composto por um nimero impar de
membros, num minimo de cinco ou sete membros e num maximo de onze, eleitos pela Assembleia

Geral de entre os accionistas ou outras pessoas.
Artigo 22.2
(Competéncias)
1. Compete ao Conselho de Administracdo da Sociedade, para além das actividades previstas na
Lei das Sociedades Comerciais, nomeadamente:
a) Gerir a actividade da Sociedade, praticando todos os actos e operagdes inseriveis no

seu objecto social;
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b)
c)

d)

f)

g)

h)

k)

Estabelecer a organizacdo interna da Sociedade e as normas de funcionamento interno;
Aprovar os objectivos e as politicas de gestdo da empresa;
Aprovar os planos anuais e plurianuais, bem como os orgamentos anuais;

Apreciar o relatério e contas da Sociedade, bem como a proposta de aplicagdo de

resultados do exercicio, e submeter os mesmos a Assembleia Geral;

Apreciar o relatério anual de governacdo societaria e controlo interno, e submeter o

mesmo a Assembleia Geral;
Aprovar e acompanhar a implementagao do Cédigo Deontolégico da Sociedade;
Aprovar os regulamentos do Conselho de Administracao e da Comissao Executiva;

Designar quem devera representar a Sociedade nas Assembleias Gerais das sociedades

suas participadas, fixando previamente o sentido de voto ai expresso;

Adquirir, onerar ou alienar quaisquer bens e direitos, moveis ou imdveis, sempre que o

entenda conveniente para a Sociedade;

Executar e fazer cumprir os preceitos legais e estatutdrios das deliberacbes da

Assembleia Geral;

Constituir mandatdrios para a pratica de determinados actos ou categorias de actos,

definindo a extensao dos respectivos instrumentos de mandatos;

m) Representar a Sociedade em juizo e fora dele, activa e passivamente, podendo contrair

o)

p)

obrigagdes, propor e fazer seguir pleitos, confessar, desistir ou transigir em processo,
comprometer-se em arbitragens, assinar termos de responsabilidade e, em geral,

resolver todos os assuntos que ndo caibam na competéncia de outros érgaos sociais;

Designar ou destituir o Secretadrio da Sociedade, que tera a fun¢do de coadjuvar os
6rgdos sociais, bem como outras competéncias especificas que Ihe sejam atribuidas por

lei ou pelo Conselho de Administragdo;

Aprovar a realizagdo de transac¢des entre a Sociedade e accionistas que detenham —
directa ou indirectamente — posi¢des superiores a 2% do capital social ou dos direitos
de voto da Sociedade, ou terceiros com quem estes mantenham interesses comerciais
comuns relevantes (partes relacionadas) sujeita a analise das condi¢Ges de mercado da

transacgao;

Aprovar, mediante proposta da Comissdo Executiva, o plano estratégico de médio e

longo prazo da Sociedade e respectivas revisdes e actualizagdes anuais;
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g) Aprovar, mediante proposta da Comissdo Executiva, a politica de risco da Sociedade e
do sistema de gestdo dos principais riscos inerentes as respectivas actividades,

consistentes com a estratégia aprovada;

r) Exercer a funcdo de controlo e acompanhamento dos actos de gestdo praticados pelos

membros da Comissao Executiva;
s) Abrir, operar e encerrar contas bancarias ou de valores mobilidrios da Sociedade;

t) Criar comissdes e/ou comités de gestdo e estratégia a quem serdo conferidos

atribuicGes e competéncias especificas;
u) Constituir procuradores da Sociedade;
v) Formalizar a contratagcdo de Auditores Externos;

w) Qualquer outro assunto sobre o qual algum Administrador ou o Presidente do Conselho

Fiscal requeira deliberacao.

2. Em relagdo aos mercados regulamentados geridos pela Sociedade, compete ao Conselho de

Administragdo, nos termos das normas legais e regulamentares aplicdveis, designadamente:

a) Aprovar regras relativas a organizacdo geral dos mercados e a admissdo, suspensao e

exclusdo dos membros desses mercados;

b) Aprovar regras relativas a admissdo ou selec¢do para negociagdo, suspensdo e exclusdo

dos membros desses mercados;

c) Aprovar as regras relativas ao procedimento disciplinar, em conformidade com a lei,

salvaguardada a confidencialidade do processo e as garantias de defesa do arguido;

d) Deliberar sobre a admissdo dos membros dos mercados ou, quando deixem de se
verificar os requisitos da sua admissdao ou em virtude de sang¢do disciplinar, sobre a

suspensado e exclusdao daqueles membros;
e) Exercer o poder disciplinar.

3. Ao Conselho de Administracdo compete, igualmente, adoptar quaisquer medidas exigidas para
o bom funcionamento dos mercados regulamentados geridos pela Sociedade, ou para prevenir
a pratica de quaisquer actos fraudulentos e outros susceptiveis de perturbar a regularidade do

seu funcionamento, nomeadamente:
a) Interromper a negociagao;
b) Suspender a realizacdo de operacgdes;

¢) Excluir ofertas do sistema de negociacdo ou cancelar negécios;
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d) Excluir operagcbGes como elemento para o célculo do prego de referéncia, quando

aplicavel;

e) Admitir a negociacdo ou seleccionar para negociagao, bem como suspender e excluir da

negociacdo valores mobiliarios e outros instrumentos financeiros;

f) Exigir aos emitentes de valores mobilidrios admitidos a negocia¢gdo e aos membros dos
mercados as informagdes necessarias ao exercicio das suas competéncias, ainda que as

informacdes solicitadas se encontrem sujeitas ao sigilo profissional;

g) Fiscalizar a execugdo das operagdes, o comportamento dos membros dos mercados e o

cumprimento dos deveres de informacgao.

4. O Conselho de Administracdo podera constituir comissdes de apoio a gestdo, compostas pelos
participantes dos mercados regulamentados geridos pela Sociedade, ou outras Comissdes, nos

termos que julgar convenientes.

5. O Conselho de Administragao estabelecerd as regras do seu funcionamento, incluindo a forma

de suprir os impedimentos do seu Presidente.

Artigo 23.2

(Presidente do Conselho de Administragao)

1. Compete, especialmente, ao Presidente do Conselho de Administragao:
a) Representar o Conselho de Administragdo;

b) Convocar e dirigir as reunides do Conselho de Administracdo e coordenar a respectiva
actividade, designadamente, recebendo informacdo da Comissdo Executiva e

monitorizando a actividade da mesma;
c) Exercer o voto de qualidade;
d) Defender e proteger os interesses da Sociedade;

e) Zelar pela correcta execugdo das deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho de

Administracdo;
f) Estabelecer um didlogo permanente entre os érgdos sociais.
2. O Presidente do Conselho de Administracgdo eleito exerce fungdes ndo executivas.
Artigo 24.2
(Reunides do Conselho de Administragdo)

1. O Conselho de Administracdo reune, de forma ordindria, uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que convocado pelo seu Presidente, por quatro dos seus

Membros ou pelo Conselho Fiscal.
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2. Os demais termos das reuniées do Conselho de Administracdo sdo definidos por diploma
préprio, aprovado pelo Conselho de Administracao, observadas todas as disposi¢Ges legais

aplicaveis.

Artigo 25.2
(Comissao Executiva)
1. O Conselho de Administracdo delegard a gestdo corrente da Sociedade numa Comissdo
Executiva por si designada, a qual serd constituida por um numero impar de membros

emanados do Orgdo de Administrac3o, cujas competéncias e modo de funcionamento definira.

2. A Comissdo Executiva terd um Presidente, o qual terd voto de qualidade em caso de

necessidade.

3. Caso o Conselho de Administragdo ndo o tenha feito, a Comissdo Executiva deverd aprovar, no
inicio de cada novo mandato, um regulamento que defina os principios e as regras basicas
relativas a sua organizacao e funcionamento, que deverdo ser consistentes com os presentes
Estatutos e com a delegacdo de competéncias efectuada pelo Conselho de Administragao, o
qual caducara na data em que entrar em vigor aquele que vier a ser aprovado para cada novo

mandato.
Artigo 26.2
(Forma de obrigar a Sociedade)

A Sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de dois membros do Conselho de Administracdo, sendo uma delas a do

Presidente do referido 6rgdo;

b) Pela assinatura de dois Administradores Executivos, sendo uma delas a do Presidente

da Comissdo Executiva;

c) Pela assinatura de dois membros da Comissdo Executiva, nos termos definidos em

Regulamento desta Comissdo;

d) Pela assinatura de um sé Administrador Executivo, Director ou Coordenador a quem
tenha sido delegado poderes para o efeito, mediante acta do Conselho de

Administragao que expresse os actos de mero expediente em causa;

e) Pela assinatura de mandatarios constituidos no ambito e nos termos do
correspondente mandato.
SECCAO IV
Conselho Fiscal
Artigo 27.2

(Conselho Fiscal)
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1. A fiscalizagdo da actividade social compete, nos termos da lei, a um Conselho Fiscal, composto,

no minimo, por trés membros efectivos e dois suplentes, e no maximo por cinco membros

efectivos e dois suplentes, em conformidade com o quadro legal e regulamentar em vigor, dos

quais um Presidente, dois vogais efectivos e dois suplentes, ou um Presidente, quatro vogais

efectivos e dois suplentes, todos eleitos pela Assembleia Geral.

2. O Conselho Fiscal pode ser coadjuvado por técnicos especialmente designados ou contratados

para esse efeito e, ainda, por empresas especializadas em trabalhos de auditoria.

Artigo 28.2
(Competéncias)

1. O Conselho Fiscal tem as competéncias estabelecidas na lei e no presente Estatuto.

2. Compete especialmente ao Conselho Fiscal:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

8)

k)

Acompanhar e controlar a gestao financeira da Sociedade;

Apreciar e emitir parecer sobre o relatério de actividades e sobre os documentos de

prestacdo de contas da Sociedade;

Apreciar e emitir parecer sobre o relatério anual sobre governagao societaria e controlo

interno;

Examinar, sempre que o julgue conveniente, os registos contabilisticos e documentos

que lhe servem de suporte;
Fiscalizar o processo de preparagao e de divulgagdo de informagdo financeira;

Acompanhar o funcionamento da Sociedade e o cumprimento da lei, do presente

Estatuto e da regulamentacdo aplicaveis;

Fazer-se representar nas reunibes do Conselho de Administragdo, sempre que o

entenda conveniente;

Pedir a convocagdo extraordinaria da Assembleia Geral, sempre que o entenda
conveniente e, convocar a Assembleia Geral, quando o Presidente da respectiva Mesa

nao o faga;

Examinar as situacOes periddicas apresentadas pelo Conselho de Administracdo

durante a sua geréncia;

Examinar a contabilidade da Sociedade e o cumprimento das disposi¢cdes legais e dos
regulamentos internos aplicdveis nos dominios orgamental, contabilistico e de

tesouraria;

Alertar o Conselho de Administragdo sobre qualquer assunto que deva ser ponderado e

pronunciar-se sobre qualquer matéria que Ihe seja submetida por aquele 6rgao;
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I) Fiscalizar a eficacia do sistema de gestdo de riscos, do sistema de controlo interno e do

sistema de auditoria interna da Sociedade;

m) Recepcionar as comunicac¢Oes de irregularidades apresentadas pelo auditor externo,

accionistas, colaboradores da sociedade ou outros;
n) Apresentar a Assembleia Geral a proposta para nomeacao do auditor externo;

o) Fiscalizar a independéncia do auditor externo, designadamente no que diz respeito a

prestacdo de servicos adicionais.

3. O Conselho Fiscal pode solicitar a Comissdo Executiva e/ou ao Conselho de Administragdo todas

as informacdes e esclarecimentos necessarios ao bom desempenho das suas fungdes.

4. As deliberagbes do Conselho Fiscal sao tomadas com a presenga da maioria dos membros em

exercicio e por maioria dos votos expressos.
Artigo 29.2
(Reunides do Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal retne-se pelo menos uma vez por trimestre e pelas vezes que forem

necessarias ao cumprimento das atribuicées que lhe sdo conferidas por lei.

2. As reunibes serao convocadas pelo seu Presidente ou por solicitagao de qualquer dos seus

membros.

3. O Conselho Fiscal podera deliberar validamente desde que esteja presente a maioria dos

seus membros.

4. Qualquer membro do Conselho Fiscal impedido de comparecer a uma reunidao poder3,
mediante notificagdo ao Presidente do Conselho Fiscal, fazer-se representar por outro

membro do Conselho Fiscal.

5. As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria dos votos emitidos pelos
membros presentes ou devidamente representados, sendo atribuido ao Presidente do

referido conselho voto de qualidade em caso de empate nas votagdes.

Artigo 30.2
(Auditoria das contas)
A Assembleia Geral, mediante proposta do Conselho Fiscal, deve cometer a uma ou mais
sociedades de auditores registados no Organismo de Supervisdo do Mercado de Valores
Mobilidrios a verificagdo das contas da Sociedade, sem prejuizo das competéncias do Conselho

Fiscal.

CAPITULO IV

Disposi¢bes Gerais e Transitorias
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Artigo 31.2
(Ano social)

O ano social da Sociedade coincide com o ano civil.

Artigo 32.2
(Distribuigao de lucros)
1. Os lucros liquidos apurados em cada exercicio, depois de deduzida a percentagem para a
constituicdo do fundo de reserva legal, tém o destino que a Assembleia Geral deliberar podendo
ser destinados, no todo ou em parte, para a constituicdo ou refor¢o de quaisquer fundos ou

reservas ou para a prossecucdo de outros fins considerados convenientes pelos accionistas.

2. Podem ser efectuados adiantamentos sobre lucros no decurso de um exercicio, nos termos e

com os limites previstos na lei.

Artigo 33.2
(Dissolugdo e liquidagdo)
1. A Sociedade dissolve-se nos casos e termos previstos na lei ou por deliberagdo tomada em
Assembleia Geral em que estejam presentes ou representados accionistas detentores de mais

de metade do capital social.

2. Salvo disposicdo legal ou deliberacdo da Assembleia Geral em contrario, a liquidagcdo e partilha
do patriménio social, em consequéncia da dissolucdo da Sociedade, sera feita
extrajudicialmente através de uma comissdo liquidataria constituida pelos membros em

exercicio do Conselho de Administragao.
Artigo 34.2
(Ineficacia, nulidade e inexequibilidade)

Caso alguma das disposicdes do presente Estatuto se torne ineficaz, nula ou inexequivel, as
restantes manter-se-dao em vigor, devendo os accionistas substituir aquelas disposi¢cdes por outras

eficazes, vdlidas e exequiveis com o teor e o sentido tanto quanto possivel equivalente aquelas.

Artigo 35.2
(Duvidas e omissoes)

As duvidas e omissGes que resultantes da aplicacdo e interpretacdo das disposicdes do presente

Estatuto sdo resolvidas com base na legislacdo em vigor.

Artigo 36.2
(Resolugdo de litigios)

1. Todos os diferendos suscitados entre accionistas, ou entre accionistas e a Sociedade ou entre

esta e os respectivos orgdos sociais, em relagdo ao presente Estatuto ou com as deliberagbes
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sociais, serdo resolvidos em tribunal arbitral, instalado em Luanda, com expressa renuncia a

qualgquer dos demais, respeitando as disposi¢cdes legais e regulamentares aplicaveis.

O tribunal arbitral serd composto por trés arbitros, sendo um nomeado por cada uma das
partes e o terceiro escolhido de comum acordo pelos primeiros e, na falta de acordo, o terceiro

arbitro sera nomeado pelo Presidente do Tribunal da Comarca de Luanda.
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