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1. INTRODUCAO

A presente Politica de Remuneracdo dos membros dos orgdos sociais € da
responsabilidade da Assembleia Geral sob proposta da Comissdo de
Remuneracdes da BODIVA, gue tem como objectivo determinar as varias
componentes da remuneracdo, consoante os orgdos sociais a que se
desting, bem como eventuais beneficios ou complementos.

Esta politica foi elaborada atendendo a dimensdo, natureza e caracteristicas
proprias da BODIVA complexidade e a situacdo econdmica consistente com
0s objectivos, valores, interesses e solvabilidade no longo prazo.
Acreditamos igualmente que, o seu alinhamento aos objectivos estratégicos
da Sociedade ird, concomitantemente, maximizar o desempenho e a
eficdacia, contribuindo, desta forma, para o aumento do retorno expectavel
pelas partes interessadas.

2. ACRONIMOS
BODIVA - bolsa de Divida e valores de Angola.

CR - Comiss@o de Remuneracoes.



3. AMBITO
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A presente Politica € aplicdvel acos membros dos orgdos sociais da BODIVA.

A politica de Remuneracdo € aplicavel aos seguintes membros dos orgdos
sociais da BODIVA:
a. Todos os membros Executivos do Conselho de Administracdo da

BODIVA, considerando-se como tal todos os gue integram a Comissdo

Executiva (Administradores Executivos);

b. Todos os membros Ndo Executivos do Conselho de Administracdo da
BODIVA (Administradores NGo Executivos);

c. Todos os membros do Conselho Fiscal da BODIVA,

d. Membros da Assembleia Geral

4. OBJECTIVO

A Politica de Remuneracdes tem em consideracdo, designadamente, os

seguintes objectivos e requisitos:

a.

Assegurar o cumprimento das disposicoes  legais e
regulamentares aplicaveis;

Promover e ser coerente com uma gestdo de riscos s@ e
prudente;

Evitar situacdes conflitos de interesses;
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d. Estruturar mecanismos de remuneracdo que sejam adequados
e proporcionais a natureza, caracteristicas, dimensoes,
organizacdo e complexidade das actividades da BODIVA;

e. Ser compativel com a estrategia, objectivos, valores e interesses
a longo prazo da BODIVA, tal como estabelecidos pelos seus
orgdos sociais com competéncia para o efeito;

A Politica de Remuneracdes tem ainda como objectivo recompensar os
orgdos sociais pelo seu desempenho na BODIVA a longo prazo e pela
satisfacdo dos interesses do (s) accionista (s) dentro do contexto temporal
relevante.

5. DEFINICOES

a. Politica de Remuneracdo: Conjunto de principios, regras e
procedimentos destinados a fixar os critérios aplicaveis «
remuneracdo paga aos membros dos orgdos sociais, mesa da
assembleia geral e fiscalizacdo da BODIVA.

b. Remuneracdo: Todas as formas de remuneracdo fixa ou variavel,
incluindo os pagamentos e as prestacdes em dinheiro ou em espécie,
atribuidas directamente aos membros dos orgdos sociais da BODIVA
como contrapartida das funcdes gue desempenham.

c. Componente fixa da remuneracdo: Significa a remuneracdo cujas
condicdes de atribuicGo e montante decorrem de norma imperativa
ou s@o baseadas em critérios predeterminados, sGo transparentes no
gue respeita ao montante individual atribuido, sGo estabelecidas para

O periodo do mandato, n@o podendo ser unilateralmente modificados;
4
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durante o exercicio das funcdes, ndo constituem incentivos para
assuncdo de riscos e ndo dependem do desempenho;

d. Componente varidvel da remuneracdo: Significa a remuneracdo cuja
condicdo de atribuicGo e montante estd directamente associada aos
resultados da Sociedade.

6. COMISSAO DE REMUNERACAO

Nos termos do artigo 13° dos Estatutos da BODIVA, a remuneracdo dos
membros dos orgdos sociais, incluindo préemios, seguranca social e outras
prestacdes ou beneficios complementares, sco propostos pela Comissdo de
Remuneracdes (aprovada em Assembleia Geral de Accionistas de O7 de
Novembro de 2019), a quem compete:

a. Propor a politica de remuneracdes dos membros dos orgdos sociais
da BODIVA;

b. Propor a remuneracdo dos titulares dos orgdos sociais da BODIVA de
acordo com a politica definida;

c. Dar conhecimento aos accionistas, nas assembleias gerais anuais de
aprovacdo e contas, dos critéerios e pardmetros da politica de
remuneracdo dos membros dos orgdos sociais e da avaliacdo do
desempenho dos membros executivos do Conselho de Administracdo.

7. COMPONENTES DA REMUNERACAO

As diferentes componentes da remuneracdo s@o estabelecidas tendo como
objectivo obter um nivel de equilbrio do pacote remuneratéorio gue
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incorpore, () as exigéencias das funcoes desempenhadas, (i) a actividade da
BODIVA (i) e as prdticas do mercado.

As componentes sdo:

v Remuneracdo fixa;
v Remuneracdo variavel;
v’ Outros beneficios, caso exista.

8. REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES EXECUTIVOS

a. Aremuneracdo dos Administradores Executivos € composta por uma
componente fixa e por uma componente varidvel, esta Jdlitima de
atribuic@o ndo garantida.

b. O wvalor total da remuneracdo varidvel do conjunto dos
Administradores Executivos ndo pode ser superior ao valor
correspondente a percentagem maxima dos lucros liquidos
consolidados do exercicio que, para cada ano, for definido pela
Assembleia Geral.

c. A fixacdo do valor a atribuir a titulo de remuneracdo varidvel tem em
conta, designadamente, a capacidade de manterem uma base solida
de fundos proprios e o desempenho e resultados globais da BODIVA,
ndo devendo incentivar directa ou indirectamente, a tomada
excessiva de risco nem potenciar conflitos de interesses e devendo
ser sustentdvel face a estratégia e situacdo financeira da BODIVA.

d. A componente fixa da remuneracdo dos Administradores Executivos
corresponde a 75% da remunerac@o do Presidente da Comissdo
Executiva, sendo gue gualquer alteracdo carece da deliberacdo da
Assembleia Geral, mediante proposta da Comiss@o de Remuneracoes.
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9. REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES NAO EXECUTIVOS

A remuneracdo dos administradores ndo executivos € feita sob o
mecanismo de senhas de presenca, com excepcdo do Presidente do
Conselho de Administracdo cuja remuneracdo e feita sob a forma de saldario,
no valor correspondente a 60% da remuneracdo do (a) PCE. O valor das
senhas de presenca corresponde a 20% da remuneracdo do PCA. O valor
das senhas de presenca pode ser revisto periodicamente sempre gue d
alteracdo de circunsténcias assim exigir. A remmuneracdo ndo inclui qualquer
componente gue dependa do desempenho da BODIVA.

10. REMUNERAGCAO DO CONSELHO FISCAL

a. Os membros do Conselho Fiscal tém uma remuneracdo cujda
componente €& exclusivamente fixa, podendo ser revista
periodicamente sempre que a alteracdo de circunstancias assim exigir.
A remuneracdo ndo inclui qualguer componente que dependa do
desempenho da BODIVA.

b. A remuneracdo do Presidente do Conselho Fiscal e dos respectivos
vogais corresponde a 50% do saldario do PCA.

c. Os suplentes do Conselho Fiscal apenas serdo remunerados em caso
de substituicdo, e em igual percentagem a dos membros efectivos.

11. REMUNERAGCAO DA ASSEMBLEIA GERAL

a. A remuneracdo dos membros da mesa da Assembleia Geral € feita
sOb mecanismos de senhas de presenca, cujo valor difere em funcdo
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do cargo exercido, sendo que a remuneracdo da Presidente da Mesa
da Assembleia Geral corresponde a 30% da remuneracdo do  PCA,
a do Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral corresponde a 25%
da remuneracdo do PCA e a do Secretdrio da Mesa da Assembleia
Geral corresponde a 20% da remuneracdo do PCA. O valor das senhas
de presenca pode ser revisto periodicamente sempre gue a alteracdo
de circunstancias assim exigir.

12. OUTROS BENEFICIOS

a.

Os Administradores Executivos podem gozar dos beneficios,
designadamente no que respeita a beneficios sociais e a pensdes, NOs
termos gue sejam concretizados pela Assembleia Geral, sob proposta
da Comissd@o de Remuneracdoes.

Na concretizacdo dos beneficios dos Administradores Executivos deve
ser tida em consideracdo as condictes financeiras e estrutura de
remuneracdes da BODIVA, bem como as politicas e prdticas
remuneratorias do mercado, desde gue compardveis a BODIVA.

13. REFERENCIAS LEGAIS E REGULAMENTARES

Lei n° 22/15 de 31 de Agosto - Aprova o Codigo dos Valores
Mobilidrios;
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Decreto Legislativo Presidencial n° 6/13, de 10 de Outubro - Aprova o
Regime Juridico das Sociedades Gestoras de Mercados
Regulamentados e de Servicos Financeiros sobre Valores Mobilidrios;

Regulamento da CMC n©° 1/19, de 5 de Fevereiro - Estabelece as
condicdes de funcionamento das Sociedades Gestoras de Mercados
Regulamentados, de Cdamaras de Compensacdo, de Sistemas
Centralizados e de Liguidacdo de Valores Mobilidrios;

Regulamento da CMC n° 7/16, de 30 de Junho - Regime aplicdvel as
INnfra-estruturas de Mercado, englobando os Sistemas Centralizados
de Valores Mobilidrios, os Sisternas de Registo junto de um Unico
agente de intermediacdo, os Sistemas de Liguidacdo e as
Contrapartes Centrais;

Codigo Deontoldgico;

Politica de Compliance;

Politica de Identificacdo de Conflitos de Interesses.

As directrizes definidas na presente Politica passam a ser aplicadas

imediatamente apds a aprovacdo e publicacdo da mesma.

14. CONTROLO DA VERSAO DO DOCUMENTO

Data de Aprovacéo: 30/03/2026;
Vigéncia do Documento: Indeterminada;
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= Responsdveis pelo Documento:

Etapas Area Responsdvel

Versa@o 29 Versdo

Elaboracdo |Comissdo de Remuneracoes
Revis@o Comissdo de Remuneracoes
Aprovacdo |Assembleia Geradl
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