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. INTRODUCAO

A Comissdo de Remunerag¢des da ENSA — Seguros de Angola, S.A., para o triénio 2023 —
2026, foi constituida por meio da Deliberacdo Unanime por Escrito n.° 01/2023, de 20 de

Marco.

Na sequéncia, e com o objectivo de estabelecer as bases para o funcionamento da Comisséo
de Remuneracdes, por via da Deliberacdo Unanime por Escrito de 10 de Julho de 2024 foram
aprovados o Regulamento da Comissdo de Remuneracées dos Orgdos Sociais e a Politica
de Remuneracdes dos Orgéos Sociais da ENSA.

Nos termos das alineas f) e i) do artigo 4.° do Regulamento da Comissdo de Remuneracdes,
compete a Comissdo de Remuneracdes fiscalizar a implementagéo e cumprimento da Politica
de Remuneragfes, bem como emitir Declaracdes trimestrais e anuais sobre a execucdo da

Politica de Remuneracoes.

O presente documento, produzido pela Comissdo de Remuneracdes da ENSA, constitui a
Declaracio sobre a Execucdo da Politica de Remuneragdes dos Orgéos Sociais da ENSA,

referente ao ano 2025.

A Declaracdo tem por finalidade avaliar e reportar a conformidade da execucdo dos
pagamentos da remuneragéo e dos beneficios atribuidos aos membros dos 6rgédos sociais da
empresa, no ano em referéncia, em relacdo ao que se encontra definido pela Politica de

Remuneragdes vigente naquele periodo.

. REMUNERACOES E BENEFICIOS DOS ORGAOS SOCIAIS DA ENSA

A Politica de Remuneracdes da ENSA foi aprovada aos 10 de Julho de 2024 por Deliberacao
Unanime por Escrito. A referida Politica estabelece a remuneracéo e beneficios dos Orgéos

Sociais da empresa, propostos pela Comissdo de Remuneragoes.

A Politica de Remuneracdes define remuneracdes fixas para os Orgdos Sociais, prevendo a
possibilidade de atribuicdo de remuneracado variavel aos membros da Comissédo Executiva,

em funcéo da verificacdo de determinados pressupostos.
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A Comissdo de Remuneracbes, no ambito das suas atribuicbes, procedeu ao
acompanhamento da aplicacéo da Politica de Remuneracgfes durante o ano de 2025, através
da analise da documentagcdo de suporte aos pagamentos efectuados e da atribuicdo dos
restantes beneficios.

No periodo em analise, foram atribuidos aos membros dos Orgédos Sociais da ENSA os

beneficios pecuniarios e ndo pecuniarios previstos pela Politica de Remuneracdes.

Deste modo, a Comisséo de Remuneracgdes declara a conformidade da execucédo da Politica

de Remuneracdes dos Orgaos Sociais da Empresa no ano 2025.

COMISSAO DE REMUNERACOES DA ENSA - SEGUROS DE ANGOLA, S.A., em Luanda,

aos 21 de Fevereiro de 2026.
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PROPOSTA DE DELIBERACAO SOBRE A DECLARACAO ANUAL RELATIVA A
EXECUCAO DA POLITICA DE REMUNERACOES 2025

A Comisséo de Remuneracfes da ENSA, S.A. recomenda a Assembleia Geral:

“A aprovacédo da Declaracdo Anual Relativa a Execucao da Politica de Remuneracdes 2025”.



