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1 Mensagem do Conselho de
Administracdo

Ao encerrarmos o ano de 2025, impde-se uma reflexdo serena e
responsdvel sobre o percurso do mercado de capitais angolano, num
contexto econdmico e financeiro global exigente, mas
progressivamente mais favordvel a consolidacdo da estabilidade
macroeconomica e a retoma sustentada do investimento. O ano que
agora termina foi marcado por sinais claros de maturidade crescente
do ecossistema financeiro nacional, pela consolidacéo da confianca
dos investidores e pelo reforco do papel do mercado de capitais
como instrumento estruturante do financiamento da economia.

Os indicadores registados ao longo de 2025 evidenciam uma
ampliacdo consistente das oportunidades de investimento em
Angola, sustentada pela solidez demonstrada pelas empresas
nacionais e pelo aumento significativo da participacdo dos
investidores. Este movimento confirma que o mercado de capitais
angolano se encontra numa trajectdria de evolucdo sustentada,
alinhada com as melhores prdticas internacionais e com as
necessidades do desenvolvimento econdmico do Pais.

Entre os marcos mais relevantes do ano, destaca-se a Oferta Publica
de Venda (OPV) das accdes ordindrias, escriturais e nominativas
representativas de 29,75% do capital social do Banco de Fomento
Angola, SAA. Ao longo de trés semanas, mais de 8 milhares de
investidores participaram naguela que se afirmou como a maior
oferta publica alguma vez readlizada em Angola, em termos de
volume e montante (cerca de 242 milhdes de ddlares captados pelos
oferentes), e uma das mais relevantes do continente africano em
2025.
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Estes ndmeros traduziram, de forma inequivoca, a confianca dos
investidores e a crescente credibilidade do mercado de capitais
nacional enqguanto veiculo de financiamento e de investimento.

O ano de 2025 ficou igualmente assinalado por recordes histéricos
na actividade de mercado. No dia 1 de Julho, foi registado o maior
montante negociado numa unica sessdo, alcancando cerca de Kz
291,91 mil milhdes, o que representa um crescimento de 133,73% face
ao recorde anterior, registado em 2022. Em paralelo, o Mercado de
Bolsa de Accdes evidenciou um dinamismo sem precedentes, ao
registar, no udltimo trimestre do ano, o maior montante negociado
nuMa unica sessdo desde a sua activacao.

Nessa sessdo histdérica, foram negociados Kz 22,5 mil milhdes,
distribuidos por 167 negdcios, ultrapassando, pela primeira vez, os
montantes negociados nos Mercados de Bolsa de Titulos do Tesouro
e de Operacdes de Reporte. O Ultimo trimestre do ano registou ainda
o maior ndmero de negdcios realizados num unico més na BODIVA,
com 9.392 transaccdes, largamente acima da média mensal histdrica
de cerca de 2000 negdcios. Estes indicadores reflectem um
aprofundamento claro da actividade, com mais emitentes e
intermedidrios financeiros, e um apetite crescente dos investidores.

De forma global, 2025 ficou marcado por ndmeros ineéditos no que
respeita ao volume de transaccdes realizadas na BODIVA. Verificou-
se um crescimento de 260% no numero de negdcios, passando do
recorde anterior de 10.328 para 37.156 transacc¢des, das quais 22.385
realizadas no Mercado de Bolsa de Accdes. Estes resultados
confirmam a solidez crescente do mercado e a eficdcia das medidas
de desenvolvimento e modernizacdo implementadas, num percurso
desenvolvido em estreita articulacdo com o regulador, assente na
cooperacdo institucional e no respeito rigoroso pelas regras do
mercado.
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Numa perspectiva financeira da sociedade, a BODIVA registou em
2025, um resultado liquido de cerca 2,6 mil milhdes de Kwanzas,
representando um crescimento robusto de 96% face ao exercicio
anterior. Este desempenho reflecte a resiliéncia e a solidez da
sociedade, bem como a adopcdo de uma politica prudente de
gestdo.

Paralelamente ao crescimento quantitativo, continudmos a apostar
na diversificacdo e sofisticacdo do mercado. Com o objectivo de
alargar a base de emissdes e promover instrumentos financeiros
inovadores, foi celebrado um Memorando de Entendimento com o
Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD). No
ambito desta parceria, redlizou-se o primeiro semindrio de
capacitacdo em financas sustentdveis, através da Plataforma de
Apoio ao Investimento e Assisténcia Técnica (PISTA), criando as
bases para o surgimento de solucdes financeiras alinhadas com
critérios ambientais, sociais e de governacdo (ESG).

O reforco continuo das prdticas de governacdo, da gestdo de riscos
e dos mecanismos de controlo interno constituiu um eixo central da
nossa actuacdo, assegurando a estabilidade, a resiliéncia
operacional e a integridade do mercado, factores indispensdveis
para a proteccdo do investidor e para a confianca de longo prazo.

Cada passo dado ao longo do ano teve um propdsito claro:
fortalecer a BODIVA e, com ela, o mercado de capitais nacional,
afirmando-o ndo apenas como um motor do desenvolvimento
econdmico de Angola, mas também como um instrumento de
impacto social positivo. Reforcdmos © nosso compromisso com
causas sociais e ambientais, através da parceria com a Fundacdo
Kissama, e lancdmos o segundo programa de atribuicdo de bolsas
de estudo para jovens, alinhados com uma visdo de crescimento
inclusivo e sustentavel.
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Olhando para o futuro, estamos a preparar o mercado para uma
nova etapa —, assente na inovacdo, na digitalizacdo, na eficiéncia
operacional e na inclusdo financeira. Desde a operacionalizacdo da
plataforma de gestdo do mercado primdrio de divida publica, a
implementacdo da contraparte central que viabilizard a criacdo de
Nnovos produtos e segmentos que concorram para maior liquidez do
mercado, assim como a criacdo das condicdes para o lancamento
da bolsa de mercadorias. Para 2026, a nossa determinacdo mantém-
se firme. Continuaremos a inovar, a educar e a criar oportunidades
para empresas e investidores, seja através do ajustamento das
regras as necessidades do tecido empresarial, do alargamento da
base de emissdes, da implementacdo de programas de educacdo
financeira abrangentes e eficazes, ou do estabelecimento de
parcerias estratégicas que reforcem a estrutura e a resiliéncia do
mercado.

Queremos um mercado cada vez mais acessivel, transparente e
eficiente, capaz de impulsionar Angola rumo a um futuro sustentdvel
e prospero.

A todos os que caminham connosco nesta jornada — reguladores,
intermedidrios financeiros, emitentes, investidores e colaboradores —
expressamos o nosso  profundo  reconhecimento. Juntos,
continuaremos a escrever os proximos capitulos do mercado de
capitais nacional com coragem, inovacdo e sentido de
responsabilidade.

Um bem-hagja.

Com confianca e transparéncia, ao servico do mercado.
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2 Principais Numeros

O ano de 2025 foi positivo, reforcando a tendéncia
de crescimento de anos anteriores.
Kz 5,73Bilides

MONTANTE NEGOCIADO
Menos, 545% face ao periodo homaologo

37 156
NEGOCIOS
Aumento de 260% face ao periodo homaologo

47 778

CONTAS ABERTAS
Aumento de 260% face ao periodo homaologo

Kz 17,14Bilides
MONTANTE MAXIMO SOBRE CUSTODIA
Aumento de 44,99% face ao periodo homadlogo

Kz 7 583Milhoes
VOLUME DE NEGOCIOS

Aumento de 46% face ao periodo homalogo
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39%
EBITDA
Aumento de 12% comparativamente ao periodo homaologo

Kz 10 963Milhoes
ACTIVO LIQUIDO
Aumento de 17% face ao periodo homologo

Kz 2 609Milhoes

RESULTADO LiQUIDO

Aumento de 96% comparativamente ao periodo
homaologo
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3 Principais Marcos

Na historia financeira de Angola, a BODIVA-SGMR, S.A, ocupa um lugar
especial. Sendo a primeira e Unica bolsa de valores do pais, a BODIVA-

SGMR, SA foi criada para revolucionar o sector financeiro angolano,

proporcionado um mercado transparente e eficiente para a

negociacdo de valores mobilidrios.

A criacdo da BODIVA-SGMR, S.A, a 2 de Julho de 2014;

Em 2015, Registo das primeiras operacdes na bBodiva, no
mercado de balcdo organizado, MRTT;

Em 2016, lancamento do mercado de bolsa, (MBTT), do
Mercado de Registo de Operacdes sobre valores mobilidrio
(MROV) e operacionalizacdo da Central de Valores Mobilidrios
de Angola (CEVEMA), o que permitiu maior profundidade a nivel
das negociacoes;

Em 2018, admitiu-se a negociacdo as primeiras unidades de
participacdo do fundo BFA Oportunidades; efectuou-se a
migracdo do Mercado Primdrio para a BODIVA, lancou-se o
Portal do Investidor, e a Bodiva € admitida a membro associado
da Association of National Numbering Agencies (ANNA),
admitiu-se as primeiras Obrigacdes Corporativas do Standard
Bank Angola ao Mercado de Bolsa de Obrigacdes Privadas.
Em 2019, a BODIVA alcancou outro marco ao implementar o
sisterna de codificacGo de valores mobilidrios e,
concomitantemente, passou a disponibilizar o livro de ordens
NO seu website;

Em 2020, a BODIVA, atinge a maior record em termos de
volume de negdcio, registado em MBTT, ultrapassando 1 bilhdo
de kwanzas, readlizou-se o 1° Férum;

Em 2021, a BODIVA lanca nova plataforma de negociacdo e pos
negociacdo, denominada Capizar ATS/EDS. Foi redlizado o
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primeiro leildo em bolsa com vista a privatizacdo do Banco de
Comércio e Industria.

Em 2022 inaugurou-se o Mercado de Bolsa de accdes com a
dispersdo em bolsa do BAI e BCGA, e o Mercado de Unidades
de participacdo com a admissdo do 1° fundo de investimento
BFA Oportunidades, lancou Mercado de Operacdes de Reporte
(MOR) e activou o segmento de Mercado destinado as
Pequenas e Médias Empresas (PMEs) e foi lancada a Carteira
do Investidor.

Em 2023, Redlizacdo da Oferta Publica de SubscricGo das
Obrigacdes Ordindrias da Sonangol, EP;

EM 2024, realizacdo da Oferta Publica de 30% do seu proprio
capital.

EM 2025, realizacdo da Oferta Publica de 29,75% do capital, do
Banco de Fomento Angolq, tendo arrecadado 242 milhdes USD
e torna-se a maior operac&o em bolsa em Africa em 2025. !

" ASEA (Associacéo Africana de Bolsas)
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4 Estratégia

4.1 Missdo, Visdo e Valores

A BODIVA tem por missdo promover o desenvolvimento sustentado
do mercado regulamentado de valores mobilidrios e derivados e,
desse modo, contribuir efectivamente para o financiamento
sustentado da economia de Angola.

A nossa visdo € tornar o mercado de valores mobilidrios no
mecanismo central de financiamento da economia nacional.

Para a consecucdo da sua missdo, a BODIVA rege-se por um conjunto
de valores que estdo presentes de forma constante em toda sua
linha de actuacdo, constituindo-se como a matriz fundante dos
mercados regulamentados. Sdo valores da BODIVA os seguintes:

e Integridade - agir com honestidade, transparéncia, rigor e
sentido ético e evitar qualquer conduta, por accdo ou por
omissdo, que comprometa a reputacdo do Mercado
Regulamentado de Valores Mobilidrios e Derivados;

e Qualidade - defender a primazia dos clientes - emitentes,
investidores - indispensdvel a confianca legitima no
funcionamento Mercado Regulamentado de Valores Mobilidrios
e Derivados;

e Inovacdo - promover a sd concorréncia, a exceléncia, a
criatividade, o orgulho e a paixdo no exercicio de actividades
em mercados financeiros exigente e em constante mudanca.

e Comunicacdo/Relato - gerir a informacdo societdria e de
mercado nos exactos termos que obrigam as restantes
Instituicdes Financeiras presentes no Mercado Regulamentado
de Valores Mobilidrios e Derivados
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e Trabalho de equipa - estar consciente da importancia do
espirito de equipa e promover a satisfacGo no emprego,
através do elevado grau de envolvimento dos colaboradores e
um adequado sistema de incentivos.

42 Plano Estratégico 2024-2028

A evolucdo da BODIVA serd determinada pelo contexto
macroecondmico nacional e internacional, pelas dindmicas do
mercado de capitais e pela execucdo do seu Plano Estratégico,
mantendo-se o foco na consolidacdo institucional, no reforco da
confianca do mercado e na promocdo do desenvolvimento do
mercado.

O plano estratégico da BODIVA, para o periodo 2024-2028, € baseado
em 4 (quatro) pilares estratégicos:

e Pilar 1 - Aumento da liquidez e da diversidade de mercados e
instrumentos;

e Pilar 2 - Alargamento da base de investidores e participantes
de mercado;

e Pilar 3 - Melhoria continua da infraestrutura tecnoldgica;

e Pilar 4 - Melhorar o posicionamento institucional, a organizacdo
e capacitacdo interna.

Com estes pilares, foram criados 17 objectivos estratégicos,
nomeadamente:

Pilar 1

1. Promover a criacdo de condicdes para implementacdo da
Bolsa de mercadorias / Commodities Agricolas.
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2. Promover o aumento da liguidez e profundidade no mercado
secunddrio, bem como aumentar a diversidade de segmentos.

3. Promover a manutencdo de enquadramento fiscal favordvel
para o mercado de capitais.

4. Promover a criacdo de plataformas de financiamento privadas
e apoiar as iniciativas de crowdfunding?

Pilar 2

5. Promover a massificacdo de accdes de literacia financeira, com
especial enfoque nos investidores de retalho

6. Dinamizar e aprofundar o financiamento das empresas via
capital proprio (accdes) e capital alheio (obrigacdes), dentre as
quais as obrigacdes sustentdveis

7. Promover a divulgacdo mais abrangente e acessivel de
informacdo e das oportunidades de mercado

8. Promover a criacdo e implementacdo do fundo de garantia de
investidores ndo institucionais.

Pilar 3;

9. Promover a melhoria continua da infraestrutura tecnoldgica de
gestdo de mercados regulamentados, de acordo com as
necessidades e aos estdagios evolucionais do mercado

10.Ajustar a infraestrutura tecnoldgica da BODIVA, de modo a
garantir automatismo ao nivel de todos os processos e
procedimentos internos

1. Implementar a Contraparte Central

12. Promover a conectividade da CEVAMA com outras centrais de
custddias regionais e globais

2Modelo de financiamento colectivo de projectos, negdcios ou causas.
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Promover a melhoria continua dos modelos de vigildncia dos
mercados regulamentados

Pilar 4

14. Melhorar a imagem e posicionamento Institucional da BODIVA,

15.

16.

17.

por via de accdes de intercdmbio constante e de accdes de
coordenacdo com instituicdes nacionais, regionais e
internacionais.

Promover melhorias a organizacdo interna, com vista a conferir
maior eficdcia e eficiéncia nos procedimentos administrativos,
de gestdo e de controlo interno.

Garantir formacdo qualitativa e robusta para a capacitacdo
dos quadros da BODIVA, com vista a garantir que estejam a
altura dos desafios do mercado.

Promover accdes voltadas a dinamizacdo da componente de
responsabilidade social e ambiente.

A execucdo do plano estratégico em 2025 gerou um Plano de Accdo

para o mesmo ano com 56 accoes, que foi executado em cerca de
81% ate Dezembro de 2025.

Para 2026, em termos gerais, a BODIVA perspectiva uma evolucdo

sustentada da sua actividade, assente na sua estabilidade financeiraq,

na inovacdo tecnoldgica e na consolidacdo do mercado de capitais

angolano. Estdo previstas um conjunto de accdes adicionais para

reforcar a implementacdo do seu plano estratégico e que manterdo

o compromisso da BODIVA com a criacdo de valor para os seus

stakeholders, promovendo mercados transparentes, eficientes e

resilientes, em linha com o seu mandato institucional.
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5 Relacdes com os Investidores

5.1 Indicadores relativo a Accao BODIVA

Ao longo do ano de 2025, a cotacdo das accdes da BODIVA
(BDVAAAAA) registou uma valorizacdo anual de cerca de 145,22%
passando de Kz 23.000 (no primeiro dia de janeiro) para Kz 56.400
até ao final do ano de 2025 (Dezembro), representando assim, a
accdo com melhor performance (cotacdo) ao longo do exercicio de
2025 no Mercado de Bolsa de Accdes.

Durante o ano transacto, a cotacdo mais baixa registada foi Kz
21.000 observada no més de Abril enquanto que a mdximo registada
foi de Kz 61.000 observada ao longo do més de Outubro.

Evolucdo da Cotacdo das Accdes da BODIVA - 2025
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52 Comunicacdo Institucional e Relacdes com
Investidores

A comunicacdo desempenha um papel estruturante na actuacdo da
BODIVA, constituindo-se como um instrumento essencial para
assegurar transparéncia, confianca e previsibilidade junto dos
diferentes stakeholders.

No quadro da sua estratégia de afirmacdo como principal
infraestrutura do Mercado de Capitais angolano, a BODIVA tem vindo
a consolidar uma politica de comunicacdo que privilegia a clareza, a
tempestividade e a consisténcia da informacdo disponibilizada ao
publico.

De forma complementar, a funcdo de Relacdes com Investidores
(Investor Relations) representa uma varidvel critica na criacdo de
valor e na consolidacdo do relacionamento com accionistas,
investidores, analistas financeiros, emitentes, entidades reguladoras e
demais agentes do mercado. Esta unidade assegura ndo apenas a
divulgacdo de informacdo financeira e societdria fidvel e em
conformidade com os normativos em vigor, mas também a
promocdo de um didlogo permanente e estruturado que reforca a
confianca do mercado e contribui para a atractividade da BODIVA
enguanto instituicdo.

A actuacdo da BODIVA nestes dominios assenta em quatro eixos
fundamentais:

e Garantir o reporte financeiro tempestivo e rigoroso;

e Assegurar a comunicacdo regular e clara com o mercado;

e Promover a cobertura e o acompanhamento da evolucdo das
accoes da BODIVA e das dindmicas de mercado;
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e Gerir, de forma responsdvel e transparente, todas as
comunicacdes de natureza regulamentar.

Para além destes eixos, a BODIVA tem investido em iniciativas de
literacia e educacdo financeira, em programas de proximidade com
investidores institucionais e ndo institucionais, bem como em accdes
de promocdo do Mercado de Capitais a nivel nacional e internacional,
com destaque para a participacdo no African Market Conference:
Global Markets Inaugural African Markets e no Doing Business Angola
em Portugal,

Neste contexto, o Departamento de Comunicacdo e IntercGmbio e o
Investor Relations constituem varidveis indissocidveis da estratégia
da BODIVA, garantindo a:

e Transparéncia e o alinhamento com as exigéncias regulatdrias;

e Fomento de um ambiente de confianca e de maior
participacdo dos agentes econdmicos, em linha com o
objectivo nacional de aumentar o nudmero de empresas
cotadas e de consolidar o mercado de capitais como via
legitima e eficiente de financiamento da economia.

5.3 Eventos Redlizados

Ao longo do ano de 2025, foram redlizados alguns eventos,
designadamente:

28 de Marco de 2025 - Redlizacdo da Assembleia Geral (AG) de 2025

» AG redlizada no Hotel Sana, em Luanda, com a participacdo
de 7495% dos accionistas com direitos de voto, sendo
aprovado com os seguintes documentos:
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o Relatdrio e Contas e o parecer do Conselho Fiscal,
relativos ao exercicio de 2024, incluindo o Relatdrio de
Governo Societdrio;

o Proposta de aplicacdo dos resultados do exercicio de
2024;

o Proposta de alteracdo da Politica de remuneracdes dos
membros dos orgdos sociais;

o Proposta de distribuicdo de dividendos.

06 de Agosto de 2025 - Comunicado ao Mercado com Resultados

financeiros referentes a actividade econdmica do Il Trimestre de
2025, com objectivo de esclarecer o aumento do custo com o
pessodl, que se deveu essencialmente ao qjuste de 15% nas
remuneracdes dos Orgdos Socias, aprovado em sede de Assembleia
de Accionistas realizada no dia 28 de Marco de 2025 e pelo aumento
nos custos com préemio de desempenho do pessoal. Reforcando o
seu COMpromisso com o0S seus accionistas e zelando pelo
COMPromisso com a governanca corporativa.

11 de Dezembro de 2025 - Redlizacdo da Assembleia Geral de 2025

e AG, redlizada no Hotel HCTA, em Luanda, com a participacdo
de 7065% dos accionistas com direitos de voto, sendo
aprovado com os seguintes documentos:

o Deliberar sobre a Proposta de Orcamento de 2026;

o Deliberar sobre a alteracdo parcial dos Estatutos da
BODIVA, por modificacdo dos artigos 11°, 13°, 14°, 16°, 18°,
200, 22° D24° e 29° nos termos das disposicoes
combinadas na alinea a) do n.° 2 do artigo 149° do Cdédigo
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de Valores Mobilidrios, e dos artigos 90°, 403° e 406° da
Lei das Sociedades Comerciais;

o Diversos

54 Transaccoes efectuadas por dirigentes

Nos termos do artigo 15° do Regulamento 6/16 da Comissdo do
Mercado de Capitais, os emitentes de valores mobilidrios estdo
vinculados a obrigacdes especificas de comunicacdo e divulgacdo
relativas as transaccdes efectuadas por dirigentes e pessoas
estreitamente relacionadas com estes. Tais disposicdes visam
assegurar a transparéncia, prevenir conflitos de interesse e reforcar
a confianca dos investidores.

A BODIVA, através de uma supervisdo rigorosa confirma o
acompanhamento para o cumprimento integral e tempestivo das
obrigacdes previstas nos nimeros 6 e 7 do art® 15.° do Regulamento
6/16 dos Emitentes.

Até ao final do ano em andlise, ocorreram transaccdes realizadas por
dirigentes e pessoas estreitamente relacionadas, envolvendo valores

mobilidrios emitidos pela BODIVA conforme abaixo:

Nome Funcao Compra Venda
Adérito Kaluapa Neto Director 138
Heriwalter Cordeiro Domingos Director 4 100
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6 Enquadramento Macroecondmico

Em 2025, Angola atravessou um periodo de crescimento econdmico
moderado, em torno de 2,6% versos os 4% de 2024, resultado da
queda da producdo petrolifera, no entanto, verificou-se
desaceleracdo da taxa de inflacdo, em torno de 12 pontos
percentuais, estabilidade cambial, aumento da producdo do sector
ndo petrolifero, gestdo prudente da politica monetdria e a
desaceleracdo dos precos dos produtos a nivel externo. Neste
sentido, o pais reforca o compromisso com a diversificacdo
econdmica e com o fortalecimento das instituicdes financeiras, o que
contribui para melhorar a credibilidade internacional.

No Mercado de Capitais, a BODIVA ganha maior relevancia,
impulsionada pelo programa de privatizacdes integral de empresas
publicas (PROPRIV), com destaque para oferta publica de venda das
accodes do Banco de Investimento de Angola e o Banco Fomento de
Angola, garantido a consolidacdo do mercado de divida publica
como fonte de financiamento.

As reformas estruturais continuam focadas na reducdo da
dependéncia do petrdleo, com incentivos aos sectores agricola e
industrial para estimular a producdo nacional e atrair investimento
privado, tanto nacional como estrangeiro.

No geral, 2025 é um ano de transicdo, com desafios
macroecondmicos relevantes, mas também com avancos
institucionais e oportunidades para diversificacdo e modernizacdo
economica.

As projeccdes para a economia de Angola em 2026 apontam para
um crescimento moderado, situando-se entre 2% e 4%, impulsionado
pela estabilizacdo do sector ndo petrolifero e reformas estruturais,
segundo o Banco Mundial e o Banco Central. Enquanto a Africa
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Subsariana deverd registar crescimento moderado, com a situar-se
em cerca de 4%, apoiado pela estabilizacGo macroecondmica e por
reformas estruturais. Apesar do cendrio mais positivo, o mercado de
capitais permanece condicionado pelo elevado servico da divida e
por riscos geopoliticos, reforcando a necessidade de maior
diversificacdo econdmica e de atraccdo de investimento na regido.

6.1 Produto Interno Bruto (PIB)

A evolucdo do Produto Interno Bruto em 2025 reflecte uma
recuperacdo expressiva da actividade econdmica face a 2024,
periodo em que o PIB global registou apenas 2,33%, num contexto de
agjustamento estrutural.

De acordo com os dados constantes do Orcamento Geral do Estado,
o PIB global cresceu 2,33% no lll trimestre de 2025, invertendo a
trajectdria descendente observada nos anos anteriores.

Esta evolucdo traduz uma consolidacdo gradual da actividade
econdmica, impulsionada pelo melhor desempenho dos sectores ndo
petroliferos, que registou uma expansdo de 414%, recuperando face
aos 5,12% de 2024,

Este sector mantém-se como o principal motor da diversificacdo
econdmica, compensando as fragilidades do sector petrolifero.

Em sentido contrdrio, o sector petrolifero apresentou uma
contraccdo acentuada de -777%, agravando a tendéncia negativa
verificada desde 2021 (com excepcdo de 2023 quando cresceu
217%). Esta queda reflecte associados a maturidade dos campos,
paragens técnicas e reducdo da producdo.

A comparacdo com anos anteriores evidencia um padrdo recorrente,
O crescimento econdmico tem sido sustentado exclusivamente pelo
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sector ndo petrolifero, sublinhando a urgéncia da diversificacdo
produtiva e a reducdo da dependéncia histdrica do petrdleo.

Grdfico 1- PIB Petrolifero & PIB NGdo Petrolifero
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Fonte: BNA, INE e MINFIN.

6.2 Taxa de inflacdo

Em 2025, registou-se uma desaceleracdo significativa da inflacdo
para 16%, evidenciando os efeitos de uma politica monetdria mais
restritiva, maior coordenacdo fiscal e relativa estabilizacdo cambial.
Esta reducdo de 12 pontos percentuais face a 2024 representa o
maior agjustamento do periodo analisado.

Apesar de se manter acima dos niveis considerados sustentdveis, a
reducdo observada sinaliza um processo gradual de normalizacdo
dos precos, contribuindo para a diminuicGo da incerteza
macroecondmica, a recuperacdo do poder de compra e a melhoria
das condicdes de investimento.
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Grdfico 2 - Variacdo da Inflacdo 2020-2025

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fonte: BNA

6.3 Reservas Internacionais Liquidas

Entre 2020 e 2025, as Reservas Internacionais Liquidas apresentaram
uma trajectdria oscilante, reflectindo a din@dmica dos fluxos cambiais,
das receitas petroliferas e das intervencdes do Banco Nacional de
Angola no mercado cambial.

Apds um crescimento expressivo de USD 14.879 milhdes em 2020
para USD 15508 milhdées em 2021, as reservas registaram uma fase
de retraccdo em 2022 e 2023, recuando para USD 14.661 milhdes e
USD 14.727 milhdes, respectivamente. Este periodo coincidiu com
pressdes cambiais acentuadas e maior utilizacdo de reservas para
estabilizacdo da moeda.

Em 2024, observou-se uma recuperacdo notdvel, com as reservas a
atingirem o pico do periodo em USD 15611 milhdes, sinalizando a
recomposicdo da posicdo externa e o fortalecimento da capacidade
de intervencdo cambial.
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Em 2025, registou-se uma ligeira reducdo para USD 15296 milhdes,
correspondente a um recuo de cerca de 2%. Esta variacdo, embora
negativa, ndo comprometeu o perfil global de estabilidade externa,
mantendo as reservas em niveis historicamente elevados face ao
periodo 2020-2023.

As reservas mantém-se em patamares compativeis com uma gestdo
prudente dos fluxos externos, assegurando cobertura adequada das
necessidades de importacdo e preservando a capacidade de
absorcdo de choques externos.

Grdfico 3 - Reservas Internacionais (em milhdes de USD)
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6.4 Taxa de Cambio

Entre 2020 e 2025, a taxa de cdmbio do kwanza registou forte
volatilidade e depreciacdo estrutural, com dindmicas distintas em
dois periodos.
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2020-2022: Depreciacdo persistente face ao ddlar (34,71%, -1457% e
-1456%) e ao euro (4763%, -2122% e -724%), reflexo de pressodes
cambiais estruturais.

2023: Chogue extraordindrio, com desvalorizacdo de 70,44% face ao
ddlar e 7455% face ao euro, marcando o pico de instabilidade
cambial do periodo.

2024-2025: Normalizacdo gradual. A variacdo moderou-se
significativamente (363% e 1004% em 2024) consolidando-se
proxima de 0% face ao dolar e 11,21% face ao euro em 2025.

Esta estabilizacdo recente reflecte maior previsibilidade nas entradas
de divisas, intervencdo regular do Banco Nacional de Angola e
recomposicdo das reservas internacionais, contribuindo para a
reducdo da volatilidade e mitigacdo de pressdes inflacionistas.

Grdfico 4 - Variacdo anual da Taxa de Cambio Média - Mercado
Primdadrio
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Fonte: BNA

6.5 Taxa de Juros

Entre 2020 e 2025, o Banco Nacional de Angola navegou entre ciclos
de aperto e flexibilizacdo monetdria, procurando equilibrar
estabilidade de precos e estimulo econdmico.
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2020-2021 marcou um periodo de forte restricdo. A taxa bdsica
saltou de 15,5% para 20,0%, arrastando as taxas interbancdrias para
mMdximos histdricos: overnight atingiu 18,5%, trés meses chegou a 21%
e nove meses tocou 23%, uma postura inequivocamente restritiva
face as pressdes inflacionistas.

2022-2023 trouxe um alivio necessdrio. Com a inflacdo controlada e
a economia desacelerada, as taxas recuaram expressivamente:
overnight de 105% para 4%, trés meses de 125% para 95%,
permitindo maior liquidez e reanimacdo do crédito.

2024 forcou uma nova reversdo. O regresso da inflacdo provocou
aperto brusco: overnight disparou para 22,5%, trés meses para 20,5%,
com a taxa bdsica reforcada para 19,5%.

2025 trouxe estabilizacdo. As taxas mantiveram-se elevadas
(overnight 19,5%, taxa bdsica 19,0%), reflectindo postura equilibrada
entre consolidacdo da estabilidade de precos e preservacdo do
sistema financeiro.

Grdfico 6 - Taxas de Juros do BNA
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6.6 Crédito a Actividade Econdmica

Entre 2021 e 2025, o crédito a economia registou trajectdria
ascendente, embora com dindmicas distintas ao longo do periodo.

O stock de crédito evoluiu de Kz 4.796.681 milhdes em 2021 para Kz
7975.358 milhdes em 2025, representando crescimento acumulado
de aproximadamente 66%. Contudo, a expansdo ocorreu de forma
desigual: acelerada entre 2022 e 2024, e praticamente estagnada em
2025,

2022-2024 marcou o periodo de maior expansdo. O crédito saltou de
Kz 4.615908 milhdes para Kz 7908.946 milhdes, reflectindo a retoma
econdmica e o esforco de financiamento ao tecido empresarial num
contexto de taxas de juro mais favordveis.

2025 registou crescimento marginal, com o stock a atingir Kz
7975358 milhdes, uma estagnacdo face ao ano anterior. Esta
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desaceleracdo alinha-se com o aperto monetdrio, taxas de juro
elevadas e maior selectividade bancdria na concessdo de crédito.

A concentracdo sectorial mantém-se evidente: comércio, industria,
administracdo publica e servicos absorvem a maior parcela do
financiamento. Em contrdrio, agricultura, pesca, pecudria e
construcdo permanecem subfinanciados, evidenciando desafios
persistentes na canalizacdo de recursos para sectores estruturantes
da diversificacdo econdmica.

Esta evolucdo reforca a necessidade de aprofundar o mercado de
capitais como fonte alternativa de financiamento de longo prazo,
essencial para sustentar o investimento produtivo.

Grdfico 7 - Crédito a Economia (milhdes de Kwanzas)
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6.7 Perspectivas Futuras

A evolucdo macroecondmica recente aponta para uma economia
em consolidacdo, apds anos de ajustamentos profundos. O
crescimento do PIB, impulsionado pelo sector ndo petrolifero (4,14%
em 2025), a desaceleracdo inflacionista (de 28% em 2024 para 16%
em 2025) e a maior estabilidade cambial criaram um enquadramento
mMais previsivel para o financiamento da economia angolana.

Contudo, persistem desafios estruturais significativos. A quase
estagnacdo do crédito bancdrio em 2025 (Kz 7975358 milhdes,
apenas 08% acima de 2024), num contexto de taxas de juro
proximas de 20% e maior selectividade na concessdo, evidencia as
limitacdes do modelo de financiamento assente exclusivamente no
sistema bancdrio. A concentracdo do crédito em comeércio, industria
e servicos, com subfinanciamento persistente de sectores
estratégicos como agricultura, pesca e construcdo, compromete a
diversificacdo econdmica.

Esta realidade sublinha a urgéncia do aprofundamento do mercado
de capitais como fonte complementar de financiamento. Os
mercados financeiros podem mobilizar recursos de longo prazo,
diversificar fontes de financiamento, reduzir o risco sistémico e
promover maior transparéncia e governacdo corporativa sobre
vectores essenciais observados em mercados africanos mais
maduros.

As perspectivas para 2026 apontam para continuidade de um
cendrio macroecondmico globalmente  favordvel, embora
condicionado por riscos externos: volatilidade dos precos do petroleo,
evolucdo dos mercados internacionais e tensdes geopoliticas. Neste
contexto, o fortalecimento das infraestruturas de mercado e a
consolidacdo dos mecanismos de financiamento de longo prazo
assumem relevancia central para sustentar a diversificacdo

Pagina 36 de 177



BODIVA

BOLSADEDIVIDAE VALORES DE ANGOLA
SGMRSA - SOCIEDADE ABERTA

economica, fortalecer o sistema financeiro e promover crescimento
mMais robusto e inclusivo.

Neste enquadramento, o reforco do mercado de capitais e a
actuacGo da BODIVA enqguanto infraestrutura central de
financiamento da economia posicionam-se como factores-chave
para sustentar a diversificacGo econdmica, fortalecer o sistema
financeiro e promover um crescimento mais robusto e inclusivo.
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7 Modelo de Negdcio

A BODIVA, enqguanto entidade gestora de mercados regulamentados,
desenvolve a sua actividade estruturada em segmentos que
asseguram o funcionamento eficiente, transparente e seguro do
mercado de capitais angolano, em conformidade com o quadro legal
e regulamentar em vigor.

7.1 Gestdo dos Mercados Regulamentados

A BODIVA é responsdvel pela organizacdo, gestdo e desenvolvimento
dos mercados regulamentados de valores mobilidrios, assegurando
a negociacdo de instrumentos financeiros admitidos & negociacdo,
nomeadamente valores mobilidrios representativos de divida publica
e privada, bem como outros instrumentos financeiros legalmente
admitidos. Este segmento compreende a definicdo das regras de
mercado, a supervisdo da actividade de negociacdo e a promocdo
da liquidez e da confianca dos participantes.

Servicos de Listagem e Acompanhamento de Emitentes

Este segmento abrange os servicos associados a admissdo a
negociacdo de valores mobilidrios, bem como o acompanhamento
continuo das entidades emitentes, garantindo o cumprimento das
obrigacdes legais e regulamentares de informacdo, transparéncia e
governo corporativo.

Sistemas de Negociacdo, Liquidacdo e Custddia

A BODIVA assegura a operaciondlizacdo e a gestdo das
infraestruturas tecnoldgicas que suportam a negociacdo, liquidacdo
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e o reqgisto das operacdes realizadas nos mercados regulamentados.
Este segmento visa garantir a seguranca, eficiéncia, fiabilidade e
resiliéncia operacional dos sistemas, incluindo a adopcdo de boas
prdticas internacionais em matéria de continuidade de negdcio e
ciberseguranca.

Supervisdo e Monitorizacdo do Mercado

No admbito das suas atribuicdes, a BODIVA desenvolve actividades de
monitorizacdo e vigiléncia do mercado, com o objectivo de identificar
comportamentos irregulares, prdticas abusivas ou situacdes
susceptiveis de comprometer a integridade, transparéncia e o normal
funcionamento do mercado. Este segmento é desenvolvido em
articulacdo com as entidades de supervisdo competentes.

Informacdao de Mercado e Divulgacao

A BODIVA disponibiliza informacdo de mercado fidvel, actualizada e
acessivel aos diversos intervenientes, incluindo dados de negociacdo,
estatisticas de mercado e comunicados relevantes. Este segmento
contribui para o reforco da transparéncia e para a tomada de
decisGo informada por parte de investidores, intermedidrios
financeiros e demais stakeholders.

Formacdo, Capacitacdo e Educacdo Financeira

A BODIVA desenvolve iniciativas de formacdo, capacitacdo técnica e
educacdo financeira, dirigidas a emitentes, intermedidrios financeiros,
investidores e ao publico em geral, com vista ao fortalecimento da
literacia financeira, ao desenvolvimento do mercado de capitais e a
promocdo de uma cultura de investimento responsdvel.
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Desenvolvimento do Mercado e Cooperacdo Institucional

Este segmento inclui accdes estratégicas orientadas para o
desenvolvimento e dinamizacdo do mercado de capitais,
designadamente a criacdo de novos produtos e mercados, o reforco
do ecossistema financeiro e a cooperacdo com instituicdes nacionais,
regionais e internacionais, visando a adopcdo de boas prdticas e o
alinhamento com padrdes internacionais.
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8 Cadeia de valor

A cadeia de valor da BODIVA reflecte o conjunto integrado de
actividades que asseguram a criacdo de valor econdmico,
institucional e sistémico para o mercado de capitais angolano,
garantindo a eficiénciq, transparéncia, seguranca e credibilidade dos
mercados regulamentados sob a sua gestdo.

I.  Estruturacdo e Desenvolvimento do Mercado

A cadeia de valor inicia-se com a definicdo estratégica e o
desenvolvimento dos mercados e produtos financeiros, incluindo a
concepcdo de novos segmentos de mercado, instrumentos
financeiros e servicos, em alinhamento com as necessidades do
sistema financeiro, dos emitentes e dos investidores. Esta etapa
compreende a andlise do enquadramento legal, a articulacdo com o
regulador e a adopcdo de padrdes internacionais de mercado.

. Admissdo a Negociacdo e Relacdo com Emitentes

Inclui os processos de admissdo a negociacdo de valores mobilidrios,
avaliacdo dos requisitos legais e regulamentares, bem como o
acompanhamento continuo dos emitentes. Esta fase assegura
elevados padrdes de transparéncia, divulgacdo de informacdo e
cumprimento das obrigacdes de mercado, contribuindo para a
confianca dos investidores e para a integridade do mercado.

lll. Operacdo dos Sistemas de Negociacdo

Corresponde a gestdo e operacdo das plataformas tecnoldgicas de
negociacdo, garantindo a execucdo eficiente, segura e continua das
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ordens de compra e venda. Esta actividade inclui a gestdo de sessdes
de mercado, a supervisdo operacional em tempo real e a
manutencdo da disponibilidade e resiliéncia dos sistemas criticos.

IV. Liquidacdo, Compensacdo e Custddia

Apos a negociacdo, a BODIVA assegura os processos de liquidacdo
financeira e fisica das operacdes, bem como o registo e custddia dos
valores mobilidrios, em conformidade com os prazos e padrdes
estabelecidos. Esta etapa € fundamental para a mitigacdo de riscos
operacionais e de contraparte, assegurando a confianca e
estabilidade do mercado.

V. Supervisdo, Vigilancia e Controlo de Mercado

De forma transversal a cadeia de valor, a BODIVA desenvolve
actividades continuas de supervisdo e monitorizacdo do mercado,
visando a deteccdo de prdticas irregulares, comportamentos
abusivos ou falhas operacionais. Esta funcdo contribui para a
preservacdo da integridade, transparéncia e normal funcionamento
dos mercados regulamentados.

VI. Producdo e Divulgacdo de Informacdo de Mercado

A BODIVA recolhe, trata e divulga informacdo de mercado relevante,
incluindo dados de negociacdo, estatisticas e comunicados oficiais,
assegurando a sua fiabilidade, tempestividade e acessibilidade. Esta
actividade reforca a transparéncia do mercado e suporta a tomada
de decisdo informada pelos diversos intervenientes.
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VIl. Formacdo, Educacdo Financeira e Capacitacdo

A cadeia de valor incorpora iniciativas de formacdo e educacdo
financeira dirigidas aos participantes do mercado e ao publico em
geral, promovendo o desenvolvimento de competéncias técnicas, o
fortalecimento da cultura de mercado de capitais e a inclusao
financeira. Nesta senda, em 2025, procedeu-se com a reorganizacdo
e relancamento da Academia de Mercado e Valores Mobilidrios
(AMVM), realcando as suas actividades nas dreas de formacdo e
capacitacdo.

VIll. Suporte Corporativo e Governacdo

De forma transversal, as funcdes de suporte, incluindo tecnologia da
informacdo, gestdo de riscos, controlo interno, compliance, recursos
humanos, financas e governacdo corporativa, sustentam todas as
etapas da cadeia de valor, assegurando eficiéncia operacional,
conformidade regulamentar e alinhamento estratégico.
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9 Principais Parceiros e Stakeholders

A BODIVA desenvolve a sua actividade em estreita articulacdo com
um conjunto alargado de parceiros e stakeholders estratégicos, cujo
envolvimento ¢é fundamental para o funcionamento eficiente,
transparente e sustentdvel do mercado de capitais angolano. A
gestdo destas relacdes assenta em principios de cooperacdo
institucional, confianca, transparéncia e alinhamento com o interesse
publico.

a) Entidades Reguladoras e de Supervisdo

As autoridades de supervisdo do sistema financeiro constituem
parceiros institucionais fundamentais, assegurando o)
enquadramento legal, regulamentar e prudencial da actividade da
BODIVA. A interacc@o permanente com estas entidades, como a CMC
e 0 BNA, visa garantir o cumprimento rigoroso das normas aplicaveis,
o reforco da integridade do mercado e a proteccdo dos investidores.

b) Emitentes

As entidades emitentes de valores mobilidrios, publicas e privadas,
representam um dos principais stakeholders da BODIVA. A relacdo
com os emitentes € orientada para o apoio ao acesso ao mercado
de capitais, o cumprimento das obrigacdes de divulgacdo de
informacdo e a promocdo de boas prdticas de governo corporativo,
contribuindo para o aumento da confianca e da atractividade do
mercado.

¢) Intermedidrios Financeiros

Os intermedidrios financeiros, incluindo bancos, sociedades
correctoras e outras entidades autorizadas, desempenham um papel
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central na intermediacdo entre emitentes e investidores. A BODIVA
mantém uma relacdo de cooperacdo continua com estes
intervenientes, assegurando condicdes adequadas de negociacdo,
liquidacdo e custddia, bem como o cumprimento das regras de
mercado.

d) Investidores

Os investidores institucionais e ndo institucionais constituem
stakeholders essenciais para a liquidez e dinamizacdo do mercado. A
actuacdo da BODIVA € orientada para a criacdo de um ambiente de
mercado seguro, transparente e eficiente, que promova a proteccdo
dos investidores e facilite o acesso a informacdo fidvel e atempada.

e) Infraestruturas do Mercado Financeiro

Incluem-se neste grupo as entidades responsdveis por sistemas de
pagamento, compensacdo, liquidacdo e custddia, nacionais e
internacionais, cuja articulacGo com a BODIVA € essencial para a
mitigacdo de riscos sistémicos e para o normal funcionamento das
operacdes de mercado.

) Instituicoes Nacionais, Regionais e Internacionais

A BODIVA coopera com bolsas de valores, associacdes internacionais,
organismos multilaterais e instituicdes congéneres, com vista a
partiiha de experiéncias, adopcdo de boas prdticas, capacitacdo
técnica e integracdo do mercado angolano no contexto regional e
internacional.
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g) Estado e Entidades Publicas

Enquanto pilar do mercado de capitais, a BODIVA mantém uma
relacdo estratégica com o Estado angolano e demais entidades
publicas, designadamente no apoio a emissdo e negociacdo de
divida publica, na implementacdo de politicas de desenvolvimento do
mercado financeiro e no reforco da transparéncia e eficiéncia do
financiamento publico.

h) Colaboradores

Os colaboradores da BODIVA constituem um stakeholder interno
critico para a execucdo da estratégia e para a qualidade dos servicos
prestados. A instituicGo promove um ambiente de trabalho baseado
na ética, competéncia técnica, formacdo continua e alinhamento com
0s objectivos estratégicos.

i) Sociedade e Publico em Geral

A BODIVA assume um compromisso com a sociedade, promovendo
a educacdo financeira, a inclusdo no mercado de capitais e o
fortalecimento da confianca do publico no sistema financeiro, com
accdes concretas de literacia financeira nas universidades, com o
programa “BODIVA nas Universidades” e outros protocolos de
cooperacdo, na realizacdo e participacdo de feiras de investidores e
no lancamento de uma revista especializada denominada “Revista a
Bolsa”, contribuindo assim para o alargamento da base de
investidores.
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10 Factores Criticos de Sucesso

O sucesso sustentdvel da BODIVA depende de um conjunto de
factores criticos que suportam o cumprimento da sua missdo
institucional e asseguram o desenvolvimento eficiente, transparente
e seguro do mercado de capitais angolano. Estes factores reflectem
dimensdes estratégicas, operacionais, tecnoldgicas e institucionais
fundamentais para a criacdo de valor e para a confianca dos
participantes do mercado.

1. Robustez do Quadro Regulatdério e Conformidade

A existéncia de um quadro legal e regulamentar claro, estavel e
alinhado com as melhores prdticas internacionais constitui um factor
critico para a credibilidade e integridade do mercado. O rigor no
cumprimento das normas, aliado a uma articulacdo eficaz com as
entidades de supervisdo, reforca a confianca dos investidores e dos
operadores de mercado.

2. Infraestruturas Tecnoldgicas Seguras e Resilientes

A fiabilidade, disponibilidade e seguranca dos sistemas de
negociacdo, liquidacdo, custddia e supervisdo sdo determinantes
para o normal funcionamento dos mercados regulamentados. A
continua modernizacdo tecnoldgica, a adopcdo de solucdes
inovadoras e o reforco da ciberseguranca sdo essenciais para
mitigar riscos operacionais e garantir a continuidade do nosso
negdcio.
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3. Liquidez e Profundidade do Mercado

A atraccdo e retencdo de emitentes e investidores, bem como o
aumento do numero e diversidade de instrumentos financeiros
negociados, sdo fundamentais para assegurar niveis adequados de
liquidez e profundidade de mercado. Estes elementos contribuem
para a eficiéncia na formacdo de precos e para a atractividade do
mercado de capitais.

4. Transparéncia e Qualidade da Informacado

A disponibilizacdo de informacdo completa, fidvel, tempestiva e
acessivel aos participantes do mercado constitui um pilar central
para a tomada de decisGo informada e para a proteccdo dos
investidores. A BODIVA assegura a qualidade da informacdo
divulgada e reforca a confianca no mercado e promove praticas
responsdveis por parte dos emitentes e intermedidrios, através de
uma gestdo rigorosa dos mercados regulamentados

5. Eficdcia da Supervisdo e Vigilancia de Mercado

A capacidade de monitorizar, prevenir e detectar comportamentos
irregulares, prdticas abusivas ou falhas operacionais € essencial para
a preservacdo da integridade do mercado. A BODIVA tem apostado
em sistemas de supervisdo eficientes e equipas tecnicamente
qudlificadas como factores determinantes para um ambiente de
mercado justo e ordenado.

6. Capital Humano Qualificado e Especializado

A competéncia técnica, a experiéncia e a ética profissional dos
colaboradores sdo factores criticos para a execucdo da estratégia e
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para a qualidade dos servicos prestados. A BODIVA acredita que o
investimento continuo em formacdo, capacitacdo e desenvolvimento
de competéncias é essencial para acompanhar a evolucdo dos
mercados financeiros e tecnoldgicos.

7. Educacao Financeira e Desenvolvimento do Ecossistema

A promocdo da literacia financeira e o fortalecimento do ecossistema
do mercado de capitais contribuem para o alargamento da base de
investidores, o aumento da participacdo das empresas e A
sustentabilidade do mercado. Acreditamos que iniciativas de
formacdo e sensibilizacdo sdo fundamentais para este objectivo.

8. Governacdo Corporativa e Gestao de Riscos

Prdticas sdlidas de governacdo corporativa, aliadas a sistemas
eficazes de gestdo de riscos e controlo interno, sGo essenciais para
a tomada de decisdes responsdveis, a mitigacdo de riscos e a
sustentabilidade institucional da BODIVA.

9. Cooperacado Institucional e Integracao Internacional

A cooperacdo com instituicdes nacionais, regionais e internacionais,
bem como a integracdo progressiva em redes e iniciativas globais de
mercados de capitais, constituem factores criticos para a adopcdo
de boas prdticas, a inovacdo e o posicionamento estratégico da
BODIVA no contexto internacional.
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11 Desempenho dos Mercados BODIVA

1.1 Principais Indicadores do Mercado

O ano de 2025 caracterizou-se por um desempenho positivo dos
Mercados BODIVA, traduzido numa pequena descida do
desempenho face ao ano transacto.

Em 2025, o montante negociado registou uma reducdo de cerca
de 5,45% face ao periodo anterior, passando de Kz 6,06 Bilides
para Kz 5,73 Bilides.

Foram realizados 37156 negdcios, representando um aumento de
260% relativamente ao periodo anterior (em que se registaram
10.328 negdocios).

Os REPOs, representaram cerca de 52,96% do montante total
negociado no periodo.

Os membros BNA, BFACM, AUREA, PROSPECTUM e SINV, foram
responsdveis por mais de 78,7% do montante total negociado no
periodo.

No periodo em andlise, foram abertas 12.931 contas de registo
individualizado, totalizando no periodo cerca de 47.778 contas
abertas.

O montante sob custddia da CEVAMA atingiu a cifra de Kz 17,14

bilides um aumento de cerca de 44,99% comparativamente ao
periodo homalogo.
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No periodo em andlise, foram liquidados 37156 negdcios,
correspondente a Kz 5,79 bilides.

Foram processados 739 eventos de distribuicdo de rendimentos,
perfazendo um montante financeiro de Kz 2,07 bilides.

1.2 Montantes negociados e numeros de
negocios

Ao longo do Ano de 2025, foram readlizados 37.156 negdcios Nnos
Mercados Regulamentados sob Gestdo da BODIVA, movimentando
um total de Kz 5,73 Bilides (equivalente a USD 6,28 Mil Milhdes?) o

que representou uma reducdo de 5,45% face ao ano de 2024,

6,06

Kz Bilides

573

2025 2024

Figura 1 — Montante Negociado 2024 vs. 2025

O Montante Médio Trimestral Negociado no ano foi de cerca de Kz
1,43Bilides, sendo o IV Trimestre, o trimestre com maior montante

negociado, com cerca de Kz 1,74 Bilides, conforme apresentado no
grdfico seguinte:

8 Conversdo efectuada a taxa de cambio média do BNA referente ao trimestre em andlise (911,968).
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Figura 2 - Evolugdo Trimestral do Montante Negociado

O Numero de Negdcios redlizados face ao ano anterior, registou um
aumento de cerca de 260% (explicado essencialmente pelo aumento das
transaccdes no Mercado de bBolsa de Accdes, tendo registado no periodo
em andlise cerca de 22.385 negdcios), representando no total uma media
mensdl no periodo de cerca de 3.096 negdcios.

Variacdo (%) Média Mensal

10.328 37.156 260% 3.096

9 392

4570

2920
2435 2474 27

Nede Nrgdcios

2271 2109
1427 1489 17

Figura 3 - Evolugdo Mensal dos Negocios Realizados

Em relacd@o ao Montante Negociado por Tipologia de Valor Mobilidrio,
observamos no periodo, a domindncia das Obriga¢bes do Tesouro NGo
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Reagjustaveis (5713%) em detrimento das Obrigacdes do Tesouro em Moeda
Externa (39,49%), Bilhetes do Tesouro (1,82%); Accoes (1,47%), Unidades de
participacdo (0,03%) e Obrigacdes Privadas (0,03%).
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OT-NR OT-ME BT Accdes OT-TXC upP op

Figura 4 — Montante Negociado por Tipologia de Valores Mobilidrios

Registou-se no periodo, um total de 37156 negdcios, dos quais, as Accdes
representaram 60,25% do total de negdcios realizados, as Obrigacdes do
Tesouro N&o Reagjustdveis 32,83%, as Obrigacdes em Moeda Externa 3,95%,
as Obrigacdes Privadas 2,35%, as Unidades de Participacdo 0,37% € 0s
Bilhetes do Tesouro 0,21%, conforme evidencia o grdfico abaixo (figura n°s):

22 385
8
8 12199
g
Z
a
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Figura 5 — Negdcios Realizados por Tipologia de Valores Mobilidrios

Relativamente ao Montante negociado no periodo, importa realcar que
foram realizados negdcios maioritariamente no Ambiente Bilateral,
conforme representado com detalhe na figura abaixo:
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Bilateral;
80,57%

Figura 6 — Montante Negociado por Segmento (Ambiente)

Durante o ano de 2025, as Operacdes REPO, representaram cerca de
52,96% do montante total negociado, movimentando um total de Kz 3,03
Bilides, conforme detalhado abaixo:

303250
8
W
£
b3
z
< 109246

801,77

656,20
. = .
IT T T VT Total

Figura 7 — Montante Negociado (REPO)

1.3 Mercado de bolsa de accdes e andlise de
precos

Em 2025 a Bolsa de Divida e Valores de Angola - BODIVA admitiu a

negociacdo as Accdes do Banco de Fomento Angola (BFAAAAA), no

seqguimento da Oferta PUblica de Venda, cujo montante arrecado rondou

0s Kz 220 mil milhdes, representando assim a 59 Empresa cotada em bolsa
e conseguentemente a 5¢ accdo admitida ao Mercado de bolsa.
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No que toca a evolucdo dos precos das Acgdes Cotadas, no periodo,
verificou-se gue em media as accdes do BAI (BAIAAAAA) foram negociadas
ago preco de Kz 82.797,27, BODIVA (BDVAAAAA) ao preco de Kz 34.665,71,
ENSA (ENSAAAAA) ao preco de Kz 27.278,12, BCGA (BCGAAAAA) estiveram
ao preco de Kz 18.839,75, o passo que as accoes recem-admitidas do BFA
(BFAAAAA), fecharam © més de ano a negociar em media Kz 117.666,13.

As accdes do BAI e BFA, relativamente as restantes, apresentaram no
periodo maior oscilacdo, enquanto as accdes da ENSA, BCGA € BODIVA
apresentaram no Udltimo trimestre do ano forte valorizacdo, fechando o
ano em altag, conforme espelhado no grdfico seguinte:

140,00

120,00
100,00

80,00

60,00

40,00 [
20,00 — e

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nowv dez
— BALAAAAA BCGAAAAA  =mmmmBDVAAAAA — ====BFAAAAAA == ENSAAAAA

Figura 8 — Evolugdo das Cotagdes das Acgoes Listadas

No final do periodo em andlise, ou seja, final do ano de 2025, a Capitalizacdo
Bolsista Mercado Accionista cifrou-se em cerca de Kz 4,17 Bilides, sendo Kz
1,84 Bilides representativos do BAI Kz 1,74 Bilides do BFA e Kz 467,98 mil
milhées do BGCA:
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Figura 9 - Capitalizagdo Bolsista Mercado Accionista

1.4 Agentes de intermediacdo

No que concerne ao desempenho dos Membros de Negociacdo, dos 18

Membros de negociacdo da BODIVA no periodo em andlise, © BFACM,

ocupou a primeira posicdo, com uma quota de mercado de 18,50%. Na

segunda posicdo, surge o AUREA, SDVM com uma quota de mercado de
cerca de 16,96%. A PROSPECTUM e o SINV surgem na terceira e quarta
posicdo, com uma quota de mercado de 6,67% < 6,57%, respectivamente.

BNA

BFACM

AUREA

PCAP

SINV

PRIME

HCPS

LMB

EAGLESTONE

FINCREST

Outros

30,00%
18,50%

16,96%

6,67%

6,57%

4,67%

366%
294%

2,44%

I
o
R

6,08%
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Figura 10 — Quota de Mercado

O BNA, na qualidade de membro associado, responsdvel pela execucdo das

operacdes do Estado, negociou o maior montante do periodo, ou sejq,
cerca de 30,00% do montante total negdcio em 2025

N5 Evolucdo de contas abertas e titulos sob
custddia

Durante o ano de 2025, a Central de Valores Mobilidrios (CEVAMA) registou
a abertura de 12.931 Contas de Registo Individualizado, © que representou

um aumento de 69,65% face ao periodo homaologo (que contou com cerca

de 7622 contas). Ao longo do periodo em andlise, o lll trimestre contou com

O Maior nUumMmero de Novos reqistos, cerca de 7.320.

No final do periodo em andlise encontravam-se registadas na CEVAMA® o

total de 47.778 contas activas, © que engloba as contas de carteira propria

dos membros, contas de regularizacdo e contas de registo individualizado

de variadas tipologias de investidores.
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Figura 10 - Evolugdo das contas abertas
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Durante o periodo em andlise, a media de contas abertas por més situou-
se em 3.233 contas, © que revela uma evolucdo, comparativamente ao ano
anterior que se situou em 1.806 contas.

o 7 .

11.6  Valores mobilidrios sob custddia

DIVIDA PUBLICA

Até o dia 31 de Dezembro de 2025, foram efectuados depdsitos de Titulos
do Tesouro na ordem de 4 375 797 624 titulos, repartidos pelas seguintes
tipologias:

Divida Publica

Tipologia N.° de Emissoes Volume M. Financeiro
Obrigacoes do Tesouro Nao Reajustaveis OT-NR 138 3.570.931.656 6.456.689.883.000
Obrigacdes do Tesouro Taxa Variavel oT-TV 3 500.000 500.000.000
Obrigacdes do Tesouro Indexadas OT-TX 9 34.929 39.959.683.106
Bilhete do Tesouro - 364 BT-364 9 801.060.355  801.060.355.000
Obrigac¢des do Tesouro em Moeda Externa OT-ME 170 3.270.684 3.888.916.480.236

4.375.797.624 11.187.126.401.342

gue em termos financeiros, representam um patrimonio na ordem
dos Kz 1118 bilhdes, equivalente a USD 1226 mi mihoes,
comparativamente ao periodo homaologo, houve um aumento sobre
O volume custodiado na ordem dos 126,51%. NO que concerne do
montante financeiro, registou-se igualmente um aumento de 2797%.

Do periodo em andlise, em termos de volume custodiado, as
Obrigacdes do Tesouro Ndo Reajustdveis representavam 81,61% dos
activos sob custodia, 18,31% bilhetes do Tesouro, O07/% Obrigacdo
Tesouro em Moeda Externa O001%. Obrigacdes do Tesouro

Pagina 63 de 177



7
BODIVA

BOLSADEDIVIDAE VALORES DE ANGOLA
SGMRSA -SOCIEDADE ABERTA

Indexadas a taxa de cambio e O011% representados pelas
Obrigacdes do Tesouro de Taxa Variavel.

81,61%

= OT-NR =BT = OT-ME = OT-TX = OT-TV

Figura 11 - Tipologia custodiada

EMISSOES PRIVADAS

Até ao final do ano 2025, a Central de Custddia de Valores Mobilidrios
(CEVAMA) manteve, no segmento de Accdes Ordindrias, um total de 16
emissdes, com um montante financeiro avaliado em mais de Kz 569
bilhdes, correspondendo a USD 6,24 milhdes, o gque representd
95,62% do total das emissées privadas.

Relativamente as emissdes de Unidades de Participacdo, verificou-se
um total de 6 emissdes, com um montante financeiro superior a Kz
42 mil milhdes, correspondendo a USD 46 milhdes, representando
0,71%.

No que diz respeito as Obrigacdes Corporativas com um total de 4
emissdes, com um montante financeiro de KZ 218 mil milhdes
correspondendo a USD 239 milhdes, representando 366% do totdl
custodiado na Central de Valores Mobilidrios.

Em termos absolutos, © ndmero de emissdes privadas, somavam um
total de 26 emissdbes e um volume de 1503 390 523 valores
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mobilidrios, avaliados em Kz 5,95 bilhdes, tendo em conta o valor
nominal de integracdo, correspondendo o equivalente em USD 6,52
mil milhdes.

6 000000
5000000
4000000
3000000
2000000

MILHOES

1000000

0 I

UpP Accodes ocC
B Qde 28139737 1465 378 786 9872000
m V.Financeiro 42 505 312 000 5692403 423513 218 000 000 000

Figura 12 - Valor financeiro stock de Divida Privada

Durante o periodo em analise a divida privada correspondia a 35%
do montante custodiado pela CEVAMA®.

Figura 13 — Comparagdo Divida Publica vs. Divida Privada

D.Privada
35%

D.Publica

65%
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1.7 Liquidacdo de operacoes

MERCADO SECUNDARIO

Até 31 de Dezembro de 2025, foram liquidados 37.156 negdcios, das guais
1469 em USD e 35.687 em Kz correspondendo a uma cifra de mais de Kz
5,79 bilhdes, perfazendo o eqguivalente a mais de USD 6,35 mil milhdes.
Comparativamente ao periodo homaologo, houve uma diminuicdo de 5,13%
sobre o montante liquidado.

20000 2000000,00

18000 1800 000,00

16000 1600 000,00

14000 1400 000,00

12000 1200 000,00

10000 1000 000,00
8000 800 000,00
6000 600 000,00
4000 400 000,00
2000 200000,00

0 I-Tri I-Tri IM-Tri IV -Tri _
. N° Negocios 4638 6815 8134 17569

=== Montante Financeiro 1299162956 822,20 1074640179 135,27 1662490210 009,44 1761292197 396,57

Figura 14 — N.2 de Negdcios e Montantes Liquidados
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1.8 Eventos processados (pagamento de juros e
reembolsos etc.)

Em 2025 foram processados 739 eventos de distribuicdo de rendimentos,
sendo, sendo 343 eventos em AOA (095 cupdes e 48 resgates), 392 eventos
em USD (344 cupdes e 48 resgates), ¢ 4 eventos de distribuicdo de
dividendos das acg¢des das empresas BAIL, BCGA ENSA e BODIVA. No dmbito
geral a CEVAMA® liguidou o montante financeiro de AOCA 207 bilhdes,
equivalente a USD 2, 27 mil milndes, conforme ilustra o grdfico.

19 Tri e Tri e Tri IV/O Tri
B Cupao 246 301 606 871 299927220238 285811179382 249667 954 034
B Resgate 303 956 888 434 275896 391 402 154 428 807 095 260606 714 321

350000

300 000

250000

200000

150 000

100 000

MILHOES

50000

0

Grdfico 15 - Eventos de Distribui¢do de Rendimento

Comparativamente ao periodo homologo registou-se um decréscimo na
ordem dos 26% do montante liguidado em distribuico de rendimentos.

1.9 Gestdao de Membros BODIVA

No periodo em andlise a lista de Membros BODIVA é composta pelas
seqguintes entidades:
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Membros

Tipo de Filiacao

Sociedades Correctoras de Valores Mobilidrios (SCVM)

Madz Global - SCVM, SA (‘MADZ")

Lwei Mansamusa Brokers — SCVM, SA (CLMB”

Prime Solutions - SCVM, SA (PRIME"

Lucrum Trust - SCVM, SA (LUCRUM)

Resultados — SCVM, SA (CRESULTADOS)

Prospectum Capital - SCVM, SA ("PCAP")

Black N Share — SCVM (‘BNS C"

Kitadi Capital Partners — SCVM ("Kitadi")

Negociacdo
Negociacdo
Negociacdo
Negociacdo
Negociacdo
Negociacdo
Negociacdo

Negociacdo

Sociedades Distribuidoras de Valores Mobilidarios (SDVM)

AUREA - SDVM, SA CAUREA"

BFA Capital Markets - SDVM, SA ("BFACM”)

Inovadora Capital — SDVM, SA CCINOVADORA"

Standard Invest - SDVM, SA ('SINV")

Hemera Capital Partners Securities - SDVM, S A (CHCPS”)

Laglestone — SDVM, SA CEAGLESTONE"

Fincrest — SDVM, SA CEINE"

Kyros — SbDVM, SA (‘(KYROS"

SAFIRA = SDVM, SA (“SAFIRA"

Distribuidora Valor — SDVM, SA ("VALOR"

SAVINGS - SDVM S A ("'SAVINGS”)

OHUASI TECHNOLOGIES SDVM, SA. COHUASI™
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Membros Tipo de Filiagcao
Membros Associados

Banco Nacional de Angola ("BNA” Associado

Total 21 Membros

A gestdo de Membros constitui um eixo estratégico da actuacdo da

BODIVA, visando assegurar relacdes institucionais  sdlidas,
transparentes e orientadas para a criacdo de valor para os diversos
participantes do mercado de capitais. A abordagem adoptada
assenta em principios de equidade, eficiéncia, qualidade de servico e
conformidade regulamentar.

1. Segmentacdo e Enquadramento dos Membros

A BODIVA gere a sua relacdo com os Membros de acordo com a
natureza e o papel que desempenham no mercado, designadamente
emitentes, intermedidrios financeiros, investidores institucionais,
entidades publicas e outros participantes autorizados. Esta
segmentacdo permite uma actuacdo diferenciada e adequada as
necessidades especificas de cada grupo, assegurando o
cumprimento das regras de mercado e a qualidade dos servicos
prestados.

2. Relacionamento com Emitentes

A relacdo com os emitentes € orientada para o apoio ao acesso e
permanéncia no mercado de capitais, abrangendo os processos de
admissdo a negociacdo, acompanhamento continuo e cumprimento
das obrigacdes de divulgacdo de informacdo. A BODIVA promove um
relacionamento proximo e institucional, prestando esclarecimentos
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técnicos, promovendo boas prdticas de governo corporativo e
incentivando elevados padrdes de transparéncia.

3. Relacionamento com Intermedidrios Financeiros

No que respeita aos intermedidrios financeiros, a BODIVA assegura
condicdes adequadas para operarem no mercado, bem como a
observancia rigorosa das regras de mercado. A gestdo desta relacdo
inclui accdes de coordenacdo operacional, comunicacdo continua e
suporte técnico, contribuindo para a eficiéncia e seguranca das
operacdes de mercado.

4. Apoio aos Investidores

A BODIVA desenvolve iniciativas orientadas para a proteccdo dos
investidores e para a melhoria da sua experiéncia no mercado,
através da disponibilizacdo de informacdo clara e acessivel, da
divulgacdo de dados de mercado fidveis e da promocdo da
educacdo financeira. Estas accdes visam reforcar a confianca dos
investidores e fomentar uma participacdo informada e responsavel.

A BODIVA dispbe de canais de contacto para o apoio aos
investidores, além da disponibilizacdo de toda informacdo relevante
Nno seu website em www.bodiva.ao.

E-mail: apoio.investidor@bodiva.ao

Telefone: (+244) 225 420 300

5. Comunicacdo e Qualidade do Servico

A comunicacdo com os Membros e demais stakeholders é
assegurada por canais institucionais adequados, privilegiando a
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clareza, a tempestividade e a consisténcia da informacdo prestada.
A BODIVA procura continuamente melhorar a qualidade dos seus
servicos, através da recolha de feedback, da optimizacdo de

processos e da adopcdo de solucdes tecnoldgicas que reforcem a
eficiéncia operacional.

6. Conformidade e Tratamento Equitativo

A gestdo de Membros é realizada em estrita observancia do quadro
legal e regulamentar aplicdvel, garantindo o tratamento equitativo
dos participantes do mercado, a prevencdo de conflitos de interesse
e o respeito pelos principios de ética, integridade e transparéncia.

Pagina 71 de 177



12.SUSTENTABILIDADE
E RESPONSABILIDADE
SOCIAL (ESG)



BODIVA

BOLSADEDIVIDAE VALORES DE ANGOLA
SGMRSA - SOCIEDADE ABERTA

12 Sustentabilidade e Responsabilidade
Social (ESG)

A BODIVA integra os principios de sustentabilidade e responsabilidade
social na sua estrategia institucional, reconhecendo o seu papel
enqgquanto entidade gestora de mercados regulamentados e agente
promotor do desenvolvimento do mercado de capitais e da
economia nacional. A abordagem ESG da BODIVA visa assegurar a
criacdo de valor sustentdvel, o reforco da confianca dos stakeholders
e o alinhamento com as melhores prdticas nacionais e internacionais.

121  Ambiente (E)

No dominio ambiental, a BODIVA adopta uma abordagem
responsdvel, orientada para a mitigacdo dos impactos ambientais
directos e indirectos da sua actividade. As principais iniciativas
incluem:

e Uso racional de recursos;

e Digitalizacdo de processos, com vista a reducdo do consumo
de papel e de materiais;

e Sensibilizacdo interna para comportamentos ambientalmente
responsaveis, inclusive com a criacdo de Ecopontos nas suas
instalacoes.

e Descarte adequado de equipamentos informaticos.

Adicionalmente, a BODIVA executa um conjunto de outras accdes
para a proteccdo do meio ambiente, reforcando o seu compromisso
com a vida animal atraves de um protocolo com a Fundacdo
Kissama, que tem como objectivo apoiar a implementacdo de
projectos de conservacdo, gestdo da biodiversidade e de educacdo
ambiental.
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12.2 Social (S)

A dimensdo social das accdes ESG da BODIVA centra-se na
valorizacdo do capital humano, na promocdo da inclus@o financeira
e no fortalecimento da relacGo com a sociedade. Neste dmbito,
destacam-se:

e Politicas de desenvolvimento, formacdo e capacitacdo continua
dos colaboradores e dos jovens da comunidade onde estd
inserida;

e Promocdo de um ambiente de trabalho seguro, ético e inclusivo;

e |Iniciativas de educacdo financeira e literacia do mercado de
capitais dirigidas a diferentes segmentos da sociedade;

e Diversas accdes de responsabilidade social com impacto
positivo nas comunidades.
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Sendo a educacdo um dos maiores Ccompromissos a gue nos
propusemos, desde 2024 gque disponibilizamos bolsas de estudo para
os estudantes das mais distintas universidades e cursos a nivel da
provincia de Luanda.

A BODIVA também tem vindo a investir de forma consistente na
promocdo da saldde mental dos seus colaboradores, através da
realizacdo de palestras, workshops e da disponibilizacdo de um
servico regular de atendimento psicoldgico, reconhecendo que o
bem-estar € um pilar fundamental, tanto a nivel individual como

colectivo.

12.3 Governacdo Corporativa (G)

A governacdo corporativa constitui um pilar fundamental da
actuacdo da BODIVA, assegurando elevados padrdoes de ética,
transparéncia e responsabilizacdo. A BODIVA adopta prdticas de
governacdo alinhadas com as melhores referéncias internacionais,
incluindo:

e Estrutura clara de érgdos sociais e de tomada de decisdo;
e Implementacdo e cumprimento de cddigos de ética e conduta;
e Politicas de gestdo de riscos, controlo interno e compliance;
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Mecanismos de prevencdo de conflitos de interesse, fraude e
corrupcdo;
Promocdo da transparéncia e da divulgacdo adequada de
informacdo.

Estas prdticas reforcam a credibilidade institucional e a integridade

dos mercados geridos pela BODIVA.

12.4 ODS - Objectivos de Desenvolvimento

Sustentdvel

A BODIVA contribui para a prossecucdo dos Objectivos de

Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) das Nacdes Unidas, através da

sua actividade institucional e do desenvolvimento do mercado de

capitais, com destaque para os seguintes 9 ODS:

ODS 3 - Salde e Bem-estar;

ODIS 4 - Educacdo de Qualidade;

ODS 5 - Igualdade de Género;

ODS 8 - Trabalho Digno e Crescimento Econdmico;
ODS 10 - Reducdo das Desigualdades;

ODS 12 - Producdo e Consumo Responsaveis;

ODS 13 - Accdo Contra a Mudanca Global do Clima;
ODS - 15 - Vida Terrestre;

ODS 17 - Parceiras de Implementacdo.

O alinhamento com os ODS reforca o compromisso da BODIVA com

o desenvolvimento sustentdvel e com a criacdo de valor econdmico

e social de longo prazo.
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13 Riscos e Controlo Interno

No dmbito da sua actividade, enquanto infraestrutura central do
mercado de capitais angolano, a BODIVA procede & identificacdo,
avaliacdo e monitorizacdo continua dos riscos relevantes a que se
encontra exposta.

Com base nos eventos de risco registados em 2025, na matriz
institucional de riscos e numa andlise prospectiva do contexto
operacional, tecnoldgico e regulatdrio, apresentam-se, de seguida, os
principais riscos e incertezas susceptiveis de impactar a actividade
da InstituicGo no horizonte dos doze meses subsequentes, em
conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 143.° do Cdodigo dos
Valores Mobilidrios de Angola, bem como as principais medidas de
mitigacdo adoptadas.

131  Principais Riscos

Os riscos identificados reflectem impactos potenciais sobre os
diversos stakeholders da BODIVA, incluindo reguladores, participantes
do mercado, investidores, accionistas, colaboradores, parceiros
institucionais e a sociedade em geral, tendo em conta a natureza
sistémica da Instituicdo e o seu papel no funcionamento do mercado
de capitais.

Pagina 79 de 177



/7
BODI

BOLSA DE DIVIDA E VALORES DE ANGOLA
SGMRSA -SOCIEDADE ABERTA

Stakeholders Nivel de
Risco Institucional Principais riscos e incertezas potencialmente Risco Tendéncia Medidas de mitigacdo e reforgos
afectados
Possibilidade de indisponibilidade ou degradagdo dos - -
P a Con o - Planos de continuidade de negécio,
Continuidade e sistemas de negociacdo, liquidacdo e custddia, resultante Membros de mercado, .
. P i L o \ i . redundancias técnicas, backups regulares,
Tecnoldgico  resiliéncia dos sistemas de falhas técnicas, dependéncia de infra-estruturas emitentes, Elevado Estavel L o
" . . . | . monitorizagdo permanente e realizagio de
criticos externas ou necessidade de manutencdo evolutiva, com  investidores, regulador o
| . . testes periddicos.
impacto na continuidade das operag8es de mercado.
Exposicdo a incidentes de seguranca dainformacdo, . - . " "
Segurancada [ P . ¢ . . gurant " ¢40, . Investidores, L. Politicas de seguranga da informacdo, gestdo e
. . " « ,_incluindo acessos indevidos, falhas na gestdo de perfis e Ligeirament " " -
Ciberseguranca informacdo e gestdo de regulador, Elevado revogacao de acessos, segregacdo de fungbese

potenciais fugas de informagdo sensivel, com impacto
acessos h \ L. colaboradores

operacional, reputacional e regulatdrio.

Risco de falhas operacionais nos processos de pos-
Robustez dos processosnegociagdo, reconciliagdo e liquidacdo, susceptiveis de Membrosde mercado,  Médio-
de liquidagdo e custddiaafectar a eficiéncia operacional e a confianca dos emitentes Elevado
participantes no mercado.

Aumento da complexidade e exigéncia regulatoria

e crescente o . AT
acgBes continuas de sensibilizagdo.

ReconciliagBes didrias, controlos cruzados,
Estavel  reforco da automatizagdo e menitorizagdo dos
processas criticos.

Operacional

. Cumprimento das . . . Acompanhamento regulatdrio continuo,
Compliance . ) associada ao estatuto de sociedade aberta, comrisco de . s .
. obrigacdeslegaise . . . o Regulador, mercado  Elevado Estdvel  calenddrios de alerta, refor¢o dos mecanismos
Regulatério . incumprimento involuntario de prazos, deveres de . I
estatutdrias L . . de controlo interno e responsabilizacdo clara.
reporte ou obrigacOes formais.
- Risco de divulgacdo incompleta, incorrectaou . L A
Transparénciae . . g C ,,p L . Procedimentos editoriais e de validagdo formal,
Deveres de . - intempestiva de informagdo institucional relevante, com Investidores, mercado, - . - I
" divulgagdo de s . L Médio Estavel controlo de versGes, definicdo clarade fluxos de
Informacdo | . . .. potencial impacto reputacional, regulatdrio e na regulador u o
informacdo institucional” " aprovagdo e autorizagdes.
confianga do mercado.
Risco de deterioragdo da imagem e da credibilidade
B institucional da BODIVA decorrente da divulgagdo de . A i o
Percepgdo publica, . x . o . 6ac Investidores, Reforgo davalidacdo e controlo dainformacdo
: informacdo errénea, ndo autorizadaou o A P
confianga dos . . accionistas, - institucional, protocolos de comunicagdo e
. . . descontextualizada, ataques e polémicas nas redes L Médio- . P . - .
Reputacional investidores e L N L . participantes do Estavel resposta publica, articulagdo interna entre areas
L sociais, baixo nivel de literacia financeira e falhas Elevado o -
credibilidade L L. L. mercado, regulador, relevantes, monitorizacdo da exposicdo
L operacionais, regulatérias ou de comunicagdo, com L o " P
institucional L k : \ R plblico em geral medidtica e ac¢bes de sensibilizagdo.
impacto potencial na confianca dos investidores,
accionistas e do mercado em geral.
Possibilidade de utilizagdo do mercado para fins licitos, . .
. S ’C .. P N ! . X . Procedimentos de KYC e due diligence,
Prevencdo da utilizacdo exigindo reforgo continuo da monitorizacdo, dos Sistema financeiro, . . P
BCFT/AML . . A . Elevado Estavel ferramentas de screening, monitorizacdo
indevida domercado processos de KYC e do reporte tempestivo as entidades regulador

continua e cooperagdoinstitucional.
competentes.

Risco de limitagGes operacionais ou tecnoldgicas na
Vigildncia de  Integridade e confianca detec¢do atempada de préticas abusivas ou
Mercado no mercado comportamentos irregulares, com impacto na
integridade e confianca do mercado.

Sistemas de vigilancia de mercado, optimizagdo
Investidores, regulador  Elevado Estavel de alertas, validacGes periddicas e revistes
continuas.

Elevada dependéncia de stakeholders criticos, incluindo

emitentes, intermedidrios, infra-estruturas externas e Mercado, sistema
autoridades, essencial ao regular funcionamento do financeiro
mercado e a continuidade das operacdes.

Dependéncia critica do
Stakeholders ecossistema de
mercado

Governagdo de stakeholders, definicdo e
Elevado Estavel acompanhamento de SLAs, planos de
contingéncia e articulagdo institucional.

A mitigacdo destes riscos serd assegurada através do reforco dos
mecanismos de controlo interno, da monitorizacdo continua e da
adopcdo de medidas preventivas adequadas.
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13.2 Mecanismos de Controlo Interno

Nos termos do regime juridico aplicdvel as sociedades gestoras de
mercados regulamentados e de servicos financeiros sobre valores
mobilidrios, a BODIVA estd vinculada ao cumprimento dos seguintes
deveres fundamentais:

e Dotar-se dos meios necessdrios para a gestdo eficaz dos riscos
inerentes a sua actividade;

e Implementar mecanismos e sistemmas adequados de
identificacdo e monitorizacdo de todos os riscos que possam
influenciar a estratégia e os objectivos definidos;

e Adoptar medidas correctivas apropriadas, consideradas
indispensdveis para a mitigacdo e atenuacdo dos riscos
identificados.

Compete-lhe, igualmente, assegurar a manutencdo de padrdes
elevados de qualidade e eficiéncia na gestdo dos mercados sob sua
responsabilidade, bem como na prestacdo de outros servicos
conexos. A sua actuacdo deve pautar-se pela maior probidade
comercial, ndo permitindo prdticas susceptiveis de comprometer a
regularidade, o funcionamento, a transparéncia, a credibilidade ou a
seguranca do mercado.

Adicionalmente, e em conformidade com a Lei de Bases do Sector
Empresarial Publico (LBSEP), aprovada pela Lei n° 11/13, de 3 de
Dezembro, a BODIVA, enquanto empresa maioritariamente de
dominio publico, tem o dever de implementar procedimentos de
controlo interno adequados, destinados a garantir a fiabilidade das
suas contas e demais informacdes financeiras, bem como a
assegurar a eficdcia e eficiéncia das suas operacoes.

O cumprimento destas disposicdes implica a adop¢do de um
conjunto de controlos transversais a todas as actividades da
Sociedade, executados de forma sistemdtica pelos seus
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colaboradores, com o apoio do Conselho de Administracdo e da
Comissdo Executiva. Para a consecucdo dos objectivos de controlo,
a BODIVA adoptou o conceito de funcdo de controlo como elemento
estruturante do processo de gestdo de riscos, assegurando que a
sua exposicdo a determinados riscos seja mitigada e mantida em
niveis reduzidos e aceitaveis.

Neste contexto, a BODIVA definiu e aprovou um modelo de sistema
de controlo interno baseado no referencial proposto pelo COSO
(Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission), amplamente reconhecido e aceite a nivel internacional,
garantindo alinhamento com as melhores prdticas de governacdo e
gestdo de riscos.

Sistema de Controlo Interno:

~
Conselho de
Administrac@o
| issdo d ditori )
Comissdo Executiva Comissdo de Auditoria
e Controlo Interno
- !
a i -
19 Linha de Defesa: 29 Linha de Defesa: 39 Linha de Defesa:
Unidades Operacionais c Glc_:binete ge ta
de Negdcio omp :;]:E?sﬁo estao Auditoria Interna

L 9 J

O Gabinete de Compliance e Gestdo de Riscos prosseguiu, em
conjunto com as unidades operacionais, © processo de
monitorizacdo e adequacdo dos normativos internos, garantindo a
conformidade das actividades e processos da BODIVA com as
disposicdes legais e regulamentares, bem como com as
recomendacdes emanadas das entidades de supervisdo e auditoria.
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Tendo em conta a natureza das actividades desenvolvidas pela
BODIVA e os servicos actualmente prestados ao Mercado — em
particular o Sistema Centralizado de Valores Mobilidrios e o Sistema
de Compensacdo e Liquidacdo de Valores Mobilidrios — o risco
operacional constitui uma das principais fontes de potenciais perdas
para a Sociedade.

Com o objectivo de minimizar tais riscos, a BODIVA manteve, em 2025,
a adopcdo de principios e prdticas de gestdo eficiente do risco,
através da definicdo e documentacdo de mecanismos de controlo.
Neste dmbito, foi dada continuidade ao processo de elaboracdo de
normativos internos que permitem reduzir os riscos de natureza
operacional, mediante:

e Padronizacdo de rotinas operacionais;

e Formalizacdo de controlos;

e Atribuicdo clara de responsabilidades;

e Transversalidade entre as diversas Unidades Operacionais,
com o envolvimento do Conselho de Administracdo, da
Comissdo Executiva e da Comissdo de Auditoria e Controlo
Interno em etapas especificas dos processos.

Estas medidas tém vindo a reforcar a governacdo societdria e a
robustez do ambiente de controlo interno da BODIVA.

Ainda com vista & mitigacdo dos riscos operacionais e ao
aprimoramento da eficdcia do sistema de controlo, foi dada
continuidade, em 2025, ao mapeamento normativo de cada Unidade
Operacional. Esta iniciativa permitiu identificar, de forma estruturadaq,
as normas e processos de maior relevancia sob a perspectiva do
risco operacional, constituindo a base para a elaboracdo das
matrizes de risco sectoriais.
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O conjunto destas accdes contribuiu para o aprimoramento continuo
da qualidade da gestdo de riscos da BODIVA e para a criacdo de
condicdes que possibilitam a implementacdo de metodologias mais
sofisticadas e alinhadas com padrdes internacionais.
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14 Recursos Humanos

A BODIVA reconhece o capital humano como um dos seus principais
activos estratégicos, essencial para o cumprimento da sua missdo
engquanto entidade gestora de mercados regulamentados. A politica
de recursos humanos estd orientada para a valorizacdo das pessoads,
o desenvolvimento de competéncias, a promocdo de um ambiente
de trabalho ético e inclusivo e o alinhamento com os objectivos
estratégicos da instituicdo.

141  Estrutura da Forca de Trabalho
A BODIVA encerrou o exercicio em andlisecom um total
de 53 colaboradores, distribuidos pelas diversas dreas funcionais,

assegurando a adequada segregacdo de funcdes e o cumprimento
das exigéncias operacionais e regulatorias.

A composicdo da forca de trabalho apresentava a seguinte estrutura:

e Distribuicdo por género: 58% masculino e 42% feminino;
e Distribuicdo etdria:

e Até 30 anos: 14%

e Entre 31 e 40 anos: 65%

e Mais de 40 anos: 21%

A média etdria situou-se nos 36,7 anos.

e Vinculo laboral: 100% dos contratos por tempo indeterminado.
e Nivel de qualificacdo:

e Ensino médio ou frequéncia universitdria: 16%

e Ensino superior, Pos-graduacdo e especializacdo: 84%.

Esta estrutura reflecte uma combinacdo equilibrada entre
experiéncia profissional e renovacdo geracional.
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A valorizacdo do capital humano € um dos pilares estratégicos da
Sociedade, sustentada por prdticas de retencdo (88,5%), de captacdo

e desenvolvimento de talentos.

142 Sistema de Avadliacdo de Desempenho
O actualmodelo de avaliacdo de desempenho estd desenvolvido
tendo por base uma abordagem de noventa graus (909, isto é, o

desempenho de cada colaborador é gerido e avaliado
exclusivamente pela respectiva chefia hierdrquica.

O sistema de avaliacdo de desempenho configura-se essencialmente
em duas componentes que sdo: a definicGo dos objectivose a

avaliacdo das competéncias.

Os objectivos definidos contribuem com 60% para a avaliacdo global,
sendo que o resultado das competéncias € apurado com base na
ponderacdo atribuida a cada uma, correspondendo 15% as
competéncias comportamentais, 15% as competéncias transversais e
10% as competéncias técnicas.

Durante o ano de 2025, cerca de 93% dos colaboradores
apresentaram bom desempenho.

14.3 Politicas de Formacdo e Desenvolvimento

A  BODIVA mantém uma politica activa de formacdo e
desenvolvimento, orientada para o reforco das competéncias
técnicas, comportamentais e de lideranca dos seus colaboradores,
em alinhamento com as necessidades do mercado de capitais.

O plano anual de formacodes € feito com base num diagndstico das
necessidades dos colaboradores, realizado com o especial apoio
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dos directores de cada uma das unidades operacionais, permitindo

assim que as formacdes estejam o mais alinhado possivel com as
necessidades das diferentes unidades operacionais.

Nesse sentido, até 31 de Dezembro de 2025 foram realizados trinta e
trés (33) formacdes, sendo 26 formacdes técnicas, das quais 2 de
cardcter obrigatdrio para todos os colaboradores, e 7 de acolhimento

e integracdo para recém-admitidos.

Durante o exercicio, foram realizadas aproximadamente 505 horas
de formacdo, abrangendo dreas como:

e Mercados de capitais e supervisdo;

e Gestdo de risco e compliance;

e Tecnologia da informacdo e ciberseguranca;

e Governo corporativo e ética profissional;

e Branqueamento de Capitais e Financiamento ao Terrorismo;
e ESG e outros.

14.4 Cultura e Clima Organizacional

A cultura organizacional da BODIVA assenta em valores como Rigor,
integridade, Transparéncia e Confianca. Ao longo do exercicio, foram
promovidas iniciativas destinadas ao reforco do clima organizacional,
da comunicacdo interna e do espirito de equipa.

Em 2025 foi redlizado um ingquérito interno de clima organizacional,
cujos resultados oferecem insights valiosos que contribuirdo para a
promocdo de um ambiente de trabalho mais sauddvel e estimulante.
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145 Remuneracoes e Beneficios

A politica de remuneracdes da BODIVA é orientada por principios de
equidade interna, competitividade externa e alinhamento com o
desempenho individual e institucional.

A estrutura remuneratdria integra:

e Remuneracdo fixa, ajustada as funcdes e responsabilidades;

e DBeneficios sociais, incluindo seguro de saude, subsidio de
alimentacdo, transporte e outros;

e Mecanismos de avdliacdo de desempenho, que influenciam
progressdes e incentivos ndo monetdrios.

A politica visa atrair, reter e motivar profissionais qualificados,
assegurando simultaneamente a sustentabilidade financeira da
BODIVA.

Relativamente ao Conselho de Administracdo, a Politica de
Remuneracdes e definida por uma Comissdo de Remuneracdes (CR),
eleita em Assembleia Geral, que € composta por um Presidente e
dois Vogais.

A Politica de Remunerac&o dos Membros dos Orgdos Sociais
encontra-se disponivel no Portal Institucional (www.bodiva.ao).

146 Saude, Seguranca e Bem-Estar.

A BODIVA promove um ambiente de trabalho seguro e sauddvel,
adoptando medidas de prevencdo de riscos profissionais e de
promocdo do bem-estar fisico e psicoldgico dos colaboradores.

As principais iniciativas incluem:

e Implementacdo de normas internas de sadde e seguranca no
trabalho;
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e Acesso a cuidados de saude através de seguro de saude, além
da contratacdo de um psicologo dedicado;

e Accbes de sensibilizacdo sobre ergonomia, sadde mental e
qualidade de vidq;

e Promocdo do equilibrio entre a vida profissional e pessoal.

Durante o exercicio em andlise, ndo foram registados acidentes de
trabalho com gravidade, reflectindo a eficdcia das medidas
preventivas adoptadas.
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15 Andlise Financeira

151 Andlise do resultado do periodo

No periodo findo em 31 de Dezembro de 2025, o Resultado Liquido
da BODIVA cifrou-se nos 2 609 milhdes de kwanzas, verificando-se
um aumento de 96% face ao periodo homadlogo de 2024. O aumento
observado no periodo € explicado essencialmente pelo crescimento
do volume de negdcios em 46%, enquanto os custos operacionais
aumentaram apenas 20%, face ao periodo homalogo de 2024.

Resultado Liquido (Milhdées de kwanzas)

] ZZZ
200

Dez-2023 Dez-2024 Dez-2025

Com o aumento do volume de negdcio, verificou-se um Resultado
Operacional de 2 827 milhdes de kwanzas, um acrescimo significativo
de 126% comparativamente ao periodo homadlogo de 2024.

Resultado Operacional (Milhdes de

2799 kwanzas)
2827
| 249
Dez-2023 Dez-2024 Dez-2025
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A andlise & demonstracdo de resultados permite constatar um
aumento da margem EBITDA* em 31 de Dezembro de 2025
comparativamente ao periodo homodlogo de 2024, resultante
essencialmente do crescimento do volume de negdcio e
abrandamento dos custos operacionais. Em 31 de Dezembro de 2025
o EBITDA ascendeu aos 2 986 milhdes de kwanzas (mg. 39%). Em 31
de Dezembro de 2024 o EBITDA foi de 1 418 milhdes de kwanzas (mag.
27%).

No periodo findo em 31 de Dezembro de 2025 o ROA ficou fixado em
24% e o ROE nos 27%°. A autonomia financeira foi de 88%, mais 33%
gue o verificado no periodo findo em 31 de Dezembro de 2024.

Volume de Negdcios

O volume de negdcios para o periodo findo em 31 de Dezembro de
2025, cifrou-se nos 7 583 milhdes de kwanzas, um aumento de 45,7%
face ao periodo homaologo.

Este aumento é explicado essencialmente pelo crescimento da
comissdo de taxa de bolsa em 50% e da comissdo de manutencdo
em negociacdo das accdes em 80%, comparativamente ao ano
anterior.

Assim, os proveitos decorrentes das actividades de gestdo de
mercados regulamentados registaram um crescimento de 60%.

Relativamente aos proveitos resultantes da actividade de gestdo de
sistemas de compensacdo, liquidacdo e custddia, houve um aumento
em cerca de 31% comparativamente ao periodo correspondente de
2024, explicado essencialmente pelo crescimento da comissdo de
liquidacdo (30%), conforme quadro de proveitos por actividades a
seqguir:

4 EBITDA= Resultado Operacional + Amortizagbes

5 ROA=Resultado Liquido/Activo
ROE=Resultado Liquido/Capital Proprio
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Dez-2025

Var. Dez24 - Dez25

PROVEITOS POR ACTIVIDADE
Gestdo de mercados regulamentados
Comissdo Filiag&o
Taxa de bolsa
Senhas de acesso
Manutencdo em Negociacdo
Manutenc¢do de Membro de Negociacdo
Comissdo Emiss@o de Accdes e Outros Instrumentos Financeiros
Comissdo sobre Obrigacdes Corporativas
Comissdo de Manutencdo em Negociacdo das Accoes
Comissdo de Manut. de Negociacdo - Unid. de Part. Invest. Colectivo
Partilha de Informacdo sobre os Negdcios

Gestdo de sistemas de compensacgdo, liquidagdo e custddia
Comissdo Filiag&o

Comissdes de liguidac&o

Transferéncia de Valores Mobilidrios

Senhas de acesso

Manutencdo de Membro de Liquidagdo
Manutencdo de Contas Activas

Depdsito e Levantamento de Valores Mobilidrios
Integracdo Unidades de Participacdo

Anulacdo de Negdcios

Liquidagdo Fisica Portal do Contribuinte
Comissdo de Reespecificcéo

Comissdo de Blogueio de Conta

Encerramento de conta

Manutencd@o da conta de controlo da emiss@o
Comisdo Eventos - Pagamento de Juros e Dividendos
Cancelamento de Oferta

Actos

Cancelamento de Negdcios

Pedido de Informacdo

Penhor

Outros servicos
Formagodes

Publicacdes e Anuncios
Comiss@o Marlin System

Dez-2023

6.000.000
2744222748
6.860.000
800.000.000
61808.383
75000.000

685.715.446
400.000
4.380.006.576

2057873731
113734958
7.200.000
250.000
131.276.800
465945
3700.000
875000
8.055273
5000
586.550
89559000
246273216
560.000
17.530.000
1500.000
850.000

2.679.795.473

48200.000
3450.000
25676158

77.326.158
7.137.128.207

2400.000
1831153452
3125000
800.000.000
25.350.000
41017903
15914910
310.392135
200.000
3.029.553.400

1641662552
37.869.436
7815000
14750.000
75330200
321600
1130.000
2275000
7922224
25500
211.000
12596400
259.668.506
400.000

9.836.212

1.600.000
1230.000
2.074.643.630

15.716.333
4.050.000
80.647515

100.413.848
5.204.610.878

2400.000
2749117.741
4.290.000
600.000.000
28.005000
883575000
15172500
559439903
5101406
750.000
4.847.851.549

2127541845
169.351.220
8.280.000
15250.000
95592800
230.379
2.720.000
1925000
36.000
10.000
1.046.400
279.770.863
495000
1000
1150.000

2.600.000
4170.000
2.710.170.507

30.000.000
5600.000
10.761.874
24.838.126
7.582.860.182

917.964.289
1165000
200.000.000
2655000
842557097
742410
249047768
5101406
550.000
1818298149

485879.293
131.481.784
465000
500.000
20262600
91221
1590.000
350.000
7922224
10.500
201000
11.550.000
20102357
95000
1000
8.686.212

1000.000
2940.000
635.526.877

14283667
1550.000
91.409.389
75.575.722
2.378.249.304

na
50,13%
37,28%
-2500%
10,47%

80,24%
na
27500%
60,02%

na
29,60%
34720%
595%
339%
26,90%
-28,36%
140,71%
-1538%
-100,00%
41,18%
-9526%
-9169%
7,74%
2375%
na
-88,31%
na
6250%
23902%
30,63%

90,88%
3827%
-113,34%
-75,26%

0,03%
36,25%
0,06%
791%
037%
11,65%
0,20%
7,38%

0,00%
28,06%
223%
011%
0,20%
126%
0,00%
0,04%
0,03%
0,00%
0,00%
0,00%
0,01%
369%
0,01%
0,00%
0,02%
0,00%
0,03%
0,05%

0,40%
0,07%
-0,14%



Custos Operacionais

Os custos operacionais do periodo findo em 31 de Dezembro de 2025
apresentam a seguinte composicgo:

Licencads,

Impostos e
Taxas \
17%

Forn. e
servicos de
terceiros Possodl
17% 63%

A rubrica de custo com pessodl fixou-se em 2 973 milhdes de
kwanzas, Subcontratos em 38 milhdes de kwanzas, fornecimento e
servicos de terceiros em 791 milhdes de kwanzas, depreciacdes e
amortizacdes em 158 milhdes de kwanzas e licencas e taxas em 795
milhdes de kwanzas, totalizando um custo operacional de 4 755
milhdes de kwanzas, mais 20% do que o verificado no periodo
homaologo de 2024.

5972000 Custos operacionais (Milhares de kwazas)
2625 403
23369
25148 . 74069871215 794836 169644
30183 5293 390104
31050 34480 [ 167 021 158 277
N [ |

Pessodl Sub-contratos FST Licencas e Taxas Depreciacdo e

Amortizacdes
Dez-2023 mDez-2024 Dez-2025

Activo e Passivo

Em 31 de Dezembro de 2025 o activo total liquido da BODIVA fixou-
se em 10 963 milhdes de kwanzas (deduzido do saldo de
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disponibilidades afectas @ CEVAMA, no montante de 511 milhares de
kwanzas), representando um aumento face a Dezembro de 2024 de
17%, justificado essencialmente pelo acréscimo das disponibilidades,
sendo que, em termos de composicdo, € representado
essencialmente pelos saldos das disponibilidades e imobilizacdes,
com 51%, e 20% respectivamente.

Activo Liquido (Milhdes de kwanzas

10 963
9344
Dez-2024 Dez-2025

Em 31 de Dezembro de 2025 o passivo ficou fixado em 1 323 milhoes
de kwanzas (deduzido da obrigacdo de redistribuicGo de fundos
afectos @ CEVAMA, no montante de 511 milhares de kwanzas), uma
reducdo de 9% face a Dezembro de 2024. Esta variacdo é explicada
essencialmente pelo pagamento de Dividendos referente ao exercicio
de 2024 e 2023 e pelo pagamento do imposto industrial referente ao

exercicio de 2024.

Estrutura do Capital

A BODIVA manteve, ao longo do exercicio em andlise, uma estrutura
de capital sdlida e equilibrada, adequada a natureza da sua
actividade enquanto entidade gestora de mercados regulamentados,
assegurando a sustentabilidade financeira, a autonomia operacional
e o cumprimento das exigéncias legais e regulamentares aplicaveis.
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Durante o periodo em andlise, a estrutura de capital manteve-se
consistente com os objectivos estratégicos da instituicdo, permitindo
suportar os investimentos realizados e assegurar niveis adequados
de solvabilidade e liguidez, tendo registado um crescimento de 22%.
Este aumento € resultado do efeito do resultado liquido positivo do
periodo.

A 31 de Dezembro de 2025 o capital proprio apresenta a seguinte

composicdo:

Resultado do Exercicio , ,
8% Capital Socidl

\ 28%

Reservas

~/ 5%

Resultados
Transitados /

39%

A estrutura de capital da BODIVA € composta apenas por capitais
proprios, reflectindo uma politica de financiamento conservadora,
orientada para a estabilidade financeira e para a mitigacdo de riscos
financeiros. Os capitais proprios incluem o capital social, reservas
legais, resultados transitados e o resultado liquido do exercicio.

Fundos Préprios Regulamentares

Em 31 de Dezembro de 2025 os fundos proprios regulamentares
foram calculados em conformidade com o disposto do n°2 do artigo
3° no Regulamento n° 1/19 de O5 de Fevereiro da Comissdo do
Mercado de Capitais, sendo que a esta data se encontravam numa
situacdo regular.
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Os valores na tabela que se segue estdo expressos em milhares de

Kwanzas.

a) Elementos a agregar
Capital realizado 2.700.000 2.700.000
Reservas Legais 540.000 180.000
Resultados liquidos positivos do exercicio 2609159 1.332.934
Resultados transitados 3790314 3676833
Total (A) 9639473 7.889.766

b) Elementos a deduzir
Total (B) 5 -
Fundos Préprios Regulamentares (C = A-B) 9639473 7.889.766
Total do Passivo (D) 1323248 1453992

Avdliacdo dos Fundos Préprios Regulamentares (n°3

8.316.226

do artigo 3°) (C-D)
Regular Regular

15.2 Investimentos e Desinvestimentos

Investimentos Tecnoldgicos

Os investimentos em tecnologia tiveram como principal objectivo o
fortalecimento das infraestruturas criticas que suportam a
operacionalidade da BODIVA, especificamente (ex; negociacdo,
liquidacdo, custddia e a supervisdo dos mercados regulamentados.
Estes investimentos abrangeram, nomeadamente:

e Modernizacdo e actualizacdo dos sistemas de negociacdo e
pos-negociacdo;

e Reforco das plataformas de monitorizacdo e vigilGncia do
mercado;

e Implementacdo de solucdes de ciberseguranca e proteccdo da
informacdo;
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e Melhorias nos sistemas de continuidade de negdcio e
recuperacdo de desastres;
e Actuadlizacdo de equipamentos informdticos e tecnoldgicos.

Para o exercicio findo em 31 de Dezembro de 2025 o investimento em
tecnologia cifrou-se em cerca de 578 milhdes de Kwanzas.

Investimentos em Infraestruturas e Activos Operacionais

No dmbito da melhoria das condicdes operacionais, a BODIVA
realizou investimentos em infraestruturas fisicas e activos
operacionais, incluindo:

e Melhoria das instalacdes e condicdes de trabalho;

e Aquisicdo de activos necessdrios ao suporte das operacodes.

Para o exercicio findo em 31 de Dezembro de 2025 o investimento em
infraestruturas e activos operacionais cifrou-se em cerca de 154
milhdes de Kwanzas.

Investimentos em Capital Humano

A BODIVA manteve uma politica de investimento continuo na
capacitacdo dos seus colaboradores, atraves de:

e Programas de formacdo técnica especializada em mercados
de capitais, supervisdo, risco e tecnologic;

e Participacdo em accdes de formacdo, conferéncias e
programas internacionais;

e Desenvolvimento de competéncias alinhadas com os desafios
estratégicos e reqgulatérios do mercado.
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Para o exercicio findo em 31 de Dezembro de 2025 o investimento
em Capital Humano cifrou-se em cerca de 114 milhdes de Kwanzas.

Investimentos no Desenvolvimento do Mercado

Foram igualmente readlizados investimentos orientados para a
dinamizacdo do mercado de capitais, nomeadamente:

e Desenvolvimento e lancamento de novos produtos e servicos;

e |niciativas de promocdo do mercado junto de emitentes e
investidores;

e Projectos de educacdo financeira e literacia do mercado de
capitais;

e Reforco da cooperacdo institucional com entidades nacionais e
internacionais.

Desinvestimentos

Relativamente aos desinvestimentos, durante o periodo em andlise, a
BODIVA procedeu apenas ao desinvestimento de natureza ndo
estratégica, enquadrados numa politica de racionalizacdo de activos
e de optimizacdo da estrutura de custos, os quais incluiram a
alienacdo ou abate de activos obsoletos ou tecnologicamente
ultrapassados, resultando em uma mais-valia no valor de cerca de
23 milhdes de kwanzas.
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Politica de Investimento e Perspectivas Futuras

A politica de investimentos da BODIVA continuard orientada por
principios de prudéncia financeira, sustentabilidade e alinhamento
estratégico, privilegiando projectos que contribuam para:

O reforco da segurancaq, transparéncia e eficiencia dos
mercados regulamentados;

e A modernizacdo tecnoldgica e a inovacdo;

e O desenvolvimento sustentdvel do mercado de capitais
angolano;

e A criacdo de valor para os diversos stakeholders.

15.3 Financiamentos
Politica de Financiamento

A politica de financiamento da BODIVA privilegia a utilizacdo de
recursos proprios e a geracdo interna de caixa, recorrendo a
financiamento externo de forma criteriosa e apenas guando
justificado por necessidades especificas de investimento ou de
gestdo de tesouraria.

Esta abordagem visa:

a. Preservar a autonomia financeira da instituicdo;

b. Minimizar a exposicdo a riscos de crédito, taxa de juro e liquidez;

c. Assegurar a capacidade de resposta a chogues operacionaqis
ou de mercado.
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Financiamentos Obtidos

Durante o exercicio em andlise, a BODIVA ndo recorreu a
financiamentos externos, tendo assegurado o financiamento das
suas actividades operacionais e dos investimentos realizados
exclusivamente através de recursos proprios e da geracdo interna de
caixa.

Esta opcdo reflecte a solidez da posicdo financeira da instituicdo,
bem como a adopcdo de uma politica prudente de gestdo financeira,
orientada para a preservacdo da autonomia financeira, a
minimizacdo de riscos financeiros e a sustentabilidade de longo
prazo.

A inexisténcia de financiamentos obtidos no periodo permitiu G
BODIVA manter uma estrutura de capital equilibrada, sem encargos
financeiros relevantes, reforcando a sua capacidade de resposta a
futuros desafios estratégicos e operacionais.

Gestdo de Tesouraria e Liquidez

A gestdo de tesouraria da BODIVA é orientada por principios de
prudénciaq, previsibilidade e seguranca, assegurando:

e O cumprimento atempado das obrigacdes financeiras;
e A manutencdo de niveis adequados de liquidez;
e A gestdo eficiente dos fluxos de caixa operacionais.

A politica de liquidez € monitorizada regularmente, em articulacdo
com os mecanismos de controlo interno e de gestdo de risco.
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16 Proposta de Aplicacdo dos
Resultados do Exercicio de 2025

Considerando:

a) As disposicoes legais e estatutdrias sobre a aplicacdo de
resultados do exercicio e a constituicdo da reserva legal;

b) Que a Bodiva, encerrou o exercicio de 2025, com um resultado
liquido individual de Kz 2 609 158 881 (Dois mil, seiscentos e nove
milhdes, cento e cinquenta e oito mil, oitocentos e oitenta e um
kwanzas).

O Conselho de Administracdo propde a Assembleia Geral, nos termos
e para efeitos do disposto na alinea f) do n.° 2 do artigo 71.°, e alinea
b) do n.° 1 do artigo 396.° ambos da Lei das Sociedades Comerciaqis,
bem como do artigo 28° dos Estatutos da Bodiva, a deliberacdo
seguinte:

Aplicacdo % Montantes (Kz)

Resultados 2025 - 2.609.158.881,00
Para Resultados Transitados 40% 1.043.663.552,40
Para Dividendos 60% 1.565.495.328,60

Pagina 104 de 177



17Z.DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS E
ANEXOS




BODIVA

BOLSADEDIVIDAE VALORES DE ANGOLA
SGMRSA -SOCIEDADE ABERTA

17 Demonstracdes Financeiras e
Anexos as Demonstracoes

Financeiras

171 Demonstracoes Financeiras e Notas

Balanco do periodo findo em 31 de Dezembro de 2025 e 2024

Valores expressos em Kwanza
Designacdo Notas Dez-2025 Dez-2024

ACTIVO

Activos ndo correntes:

Passivo

Imobilizacdes corpdreas 4 462.615.830 472636586
Imobilizacdes incorpdreas 5 81.916.023 114160.417
Investimentos em S 9.000.000 9.000.000
subsididrias e associadas
Outros activos financeiros 7 700.000.000 450.000.000
1253531853 1045797003
Activos correntes:
Contas a receber 9 1556258984 1.595487.791
Disponibilidades 10 7654555271 11.255.057.535
Outros activos correntes 11 498.920.521 581.199.672
9709734777 13.431.744.998
Total do Activo 10.963.266.630 14.477.542.000
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
Capital préprio
Capital 12 2.700.000.000 2.700.000.000
Reservas 13 540.000.000 180.000.000
Resultados transitados 14 3.790.314.314 3.676.832.701
Resultados do exercicio 2.609.158.881 1.332.933.713
9639473196 7.889.766.414
Passivo ndo corrente:
Provisdes para outros riscos 18 19.395.000 19.395.000
e encargos
19.395.000 19.395.000
Passivo corrente:
Contas a pagar 19 565.441.736 6.076.329288
Outros passivos correntes 21 738.956.698 492.051.298
1.304.398434 6.568.380.586
Total do Capital Proprio e 10.963.266.630 14.477.542.000

Luanda, 15 de Fevereiro de 2026.

}\';;;.'I;‘-'.-l.. ‘:'\“'_Hn"'l'uuc
O Técnico de Contas

Nelson Martins, Ne20180137
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Demonstracdo de resultados do periodo findo em 31 de

Dezembro de 2025 e 2024

Designacdo
Prestacdes de servicos

Outros proveitos operacionais

Custos com o pessod!

Amortizacbes
Outros custos e perdas operacionais

Resultados operacionais

Resultados financeiros
Resultados ndo operacionais

Resultados antes de impostos
Imposto sobre os rendimentos
Resultados liquidos das actividades correntes

Resultados liquido do exercicio

Notas

23
24

28

29
30

31
33

35

Valores expressos em Kwanza

Dez-2025 Dez-2024
7.558.022.056 5104.197.030
24838126 100.413.848
7582860182 | 5204.610.878
(2973021968) | (2625402531
(158277.480) (169.644.327)
(1624196.945) | (1160.985.799)
2827363788 | 1248578222
537.176.589 508.036.659
(29.365.796) (101.816.079)
3335174581 | 1.654.798.802
(726.015.700) (321.865.089)
2.609.158.881 1.332.933.713
2.609.158.881 1.332.933.713

Luanda, 15 de Fevereiro de 2026.

Nel MoanT ik
NG Gon J AR A

O Técnico de Contas

Nelson Martins, Na20180137
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Demonstracao de fluxos de caixa do periodo findo em 31
de Dezembro de 2025 e 2024 (método directo)

Designacdo
Fluxo de caixa das actividades operacionais:
Recebimentos de clientes
Pagamentos a fornecedores
Pagamentos empregados
Caixa gerada pelas operacbes

Imposto sobre os Lucros

Outros Pagamentos/Recebimentos relac.com.
Act.Operacional
Pagamento relac. rubr. Extraordindria

Caixa Liquida provenientes das actividades
operacionais

Fluxo de caixa das actividades de investimento:
Recebimentos provenientes de:
Imobilizagdes corpdreas
Investimentos financeiros
Juros e proveitos similares
Outras disponibilidades a prazo

Pagamentos respeitantes a:
Imobilizacdes corpdreas
Investimentos financeiros
Outras disponibilidades a prazo

Outros Investimentos

Caixa Liquida usada nas actividades de
investimento

Fluxo de caixa das actividades de financiamento:
Pagamento respeitantes a:
Dividendos ou lucros pagos
Pagamento relac. rubr. Extraordindria

Caixa liquida usada nas actividades de
financiamento

Aumento liquido de caixa e seus equivalentes
Efeito das diferencas de c&dmbio

Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo

Notas

45

45

43,47
43, 47

Valores expressos em Kwanza

Dez-2025

Dez-2024

7.810.620.451 5679294317
(2.003.014.694) (2.431.325.035)
(1.694.728274) (2.382453276)
4.112.877.484 865.516.005
(11.239.542) (140.026.496)
(1.373.786.258) (372.087.975)
O
2727151.684 353401535
60.284.908 -
- 567.976.640
458311996 492.336.788
1.000.000.000 -
(157.893242) (194.450.115)
(250.000.000) (450.000.000)
(1.300.000.000) | (1.000.000.000)
(70.342187) O
(259.638.526) (584.136.687)
(1235.663.722) (720.580.665)
)
(1.235.663.722) (720.580.665)
1231.849.436 (951.315.817)
921295 4033369
5121273505 ©.068.555.954
6.354.044.236 5121.273.505

Luanda, 15 de Fevereiro de 2026.
O Técnico de Contas
Nelson Martins, Ne20180137
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Notas das contas

As notas ndo aplicdveis foram omissas.

1. Actividade

A Bolsa de Divida e Valores de Angola - Sociedade Gestora de
Mercados Regulamentados, SA. (adiante igualmente designada por
“BODIVA” ou “Sociedade”), com sede em Luanda, € uma Sociedade
detida por 70% pelo Estado Angolano e 30% disperso pelo publico. A
Sociedade foi constituida no dia 2 de Julho de 2014, tendo iniciado a
sua actividade no dia 1 de Agosto de 2014,

A BODIVA tem como objecto principal a gestdo de mercados
regulamentados e de sistemas de compensacdo, liquidacdo e
custddia.

2. Politicas Contabilisticas Adoptadas na Preparacdo das
Demonstracoes Financeiras:

2.1 Bases de apresentacdao das demonstracoes financeiras:

De acordo com o Art® 4° do Regulamento n.° 1/19 de O5 de Fevereiro
da Comissdo do Mercado de Capitais, as Sociedades Gestoras de
Mercados Regulamentados devem proceder ao registo contabilistico
das suas operacdes nos termos do Plano Geral de Contabilidade em
vigor em Angola (PGCQC).

As demonstracdes financeiras foram preparadas no pressuposto da
continuidade das operacdes, com base nos livros e registos
contabilisticos mantidos pela Sociedade, de acordo com os principios
contabilisticos em vigor em Angola.

Estas Demonstracdes Financeiras:
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e Respeitam as caracteristicas de relevancia e fiabilidade.

e Foram preparadas na base da continuidade e do acréscimo.

e Foram preparadas em obediéncia aos principios contabilisticos
da consisténcia, materialidade, nGo compensacdo de saldos e
comparabilidade.

As demonstracdes financeiras da BODIVA em 31 de Dezembro de
2025 encontram-se expressas em Kwanzas.

2.2 Base de valorimetria adoptadas na preparacdo das
Demonstracoes financeiras:

A base de valorimetria global adoptada na preparacdo das
Demonstracdes financeiras € a do custo histdrico.

No momento de reconhecimento inicial, as transaccdes em moeda
estrangeira sdo valorizadas na moeda de relato determinada pela
aplicacdo, a quantia de moeda estrangeira, da taxa de cdmbio entre
moeda estrangeira e a moeda de relato na data da transaccdo.

Todos os activos e passivos monetdrios denominados em moeda
estrangeira, cujo cdmbio ndo esteja previamente fixado, foram
actualizados a taxa de cdmbio de fecho, conforme segue:

Cambio 31/12/2025

1USD 912,286
1 EUR 1069,522
1 GBP 1255697
1 ZAR 54,890
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221 Critérios de reconhecimento e bases de valorimetria
especificas:

Imobilizacdes corpdreas

As imobilizacdes corpdreas sdo valorizadas ao custo histérico de
aquisic@o que engloba o valor da factura e os gastos suportados
directa e indirectamente para colocar o bem em condicdes de
utilizacdo.

As imobilizacdes corpdreas sdo reconhecidas no balanco sempre
que cumprirem com todas as condicdes exigidas pelo PGC para o
seu reconhecimento como activo imobilizado, sendo mensurados
como tal sempre que o seu custo de aquisicdo tenha valor superior
a 1.000 kwanzas.

Os encargos suportados com a reparacdo e manutencdo do
imobilizado corpdreo sdo registados como gastos do periodo. Os
gastos subsequentes ao registo do bem, sdo capitalizados quando
estes se reflectem em melhoramentos que alterem significativamente
a estrutura original do bem ou aumentem o seu desempenho.

As imobilizacdes corpodreas encontram-se apresentadas ao custo de
aquisicdo, liquido das respectivas amortizacdes. A amortizacdo é
calculada pelo método das quotas constantes, com base nas taxas
indicadas no Classificador Patrimonial, no ambito do decreto
presidencial n°® 177/10 de 13 de Agosto, que estabelece o regime
juridico sobre as Instrucdes de Inventariacdo dos Bens Patrimoniais
Publicos. As taxas indicadas no referido decreto correspondem aos
seguintes anos de vida util estimada:
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Equipamentos Vida util

Mobilidrio e Material 10
Equipamento Informdtico
Equipamento de Transporte
Equipamento de Comunicacdo

Equipamento de Seguranca

N Ul 0 0 A

Outros Equipamentos

Imobilizacdes incorpodreas

As imobilizacdes incorpdreas sdo reconhecidas quando for provavel
gue os beneficios econdmicos fluirdo para a sociedade e o seu custo
possa ser mensurado com fiabilidade.

Os activos sdo registados ao custo de aquisicdo e amortizados pelo
meétodo das quotas constantes ao longo de um periodo de trés anos.
Sdo capitalizadas as despesas que aumentem a performance ou
atribuam novas funcionalidades ao bem reconhecido no activo.

As imobilizacdes incorpdreas da sociedade correspondem,
essencialmente, a despesas de constituicdo e a software.

Investimentos financeiros
Sdo reconhecidos como investimentos financeiros os activos que:

e Satisfacam as condicdes para o seu reconhecimento como
activos.

e Tenham natureza realizdvel a médio e longo prazos.

e Sejam detidos por um periodo superior a um ano.
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e Tenham como objectivo aumentar a rigueza através de uma
das seguintes formas:
o DistribuicGo, mediante recebimento de juros, royalties,
dividendos e rendas.
o Valorizacdo de capital, ou outros beneficios tais como os
resultantes de transaccdo comerciais.
Os investimentos financeiros sdo mensurados ao custo histdrico
liquido das correspondentes provisdes por forma a que o valor
contabilistico nGo exceda o valor recuperdvel esperado, com base na
melhor informacdo de mercado disponivel ou com base em outros
meétodos de avaliacdo, conforme aplicavel.

Contas a receber

As contas a receber de clientes e outros devedores s@o reconhecidas
ao valor nominal e divulgadas no balanco deduzidas de eventuais
provisdes para cobranca duvidosa, por forma a reflectir o seu valor
realizavel liquido.

No final de cada periodo de relato sdo analisadas as dividas de
clientes de forma a avaliar se existe alguma evidéncia objectiva de
que ndo sdo recuperdveis. As provisdes sdo reconhecidas em
seguéncia de eventos ocorridos gue indiguem, objectivamente e de
forma quantificdvel, que a totalidade ou parte do saldo em divida ndo
serd recebido.

Disponibilidades

As disponibilidades incluem caixa, depdsitos bancdrios e outros
investimentos de curto prazo. Para efeitos da demonstracdo de
fluxos de caixa, sdo considerados como caixa e equivalentes os
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valores em caixa e depdsitos bancdrios que possam ser
imediatamente mobilizdveis sem risco significativo de flutuacdes de
valor.

Outros activos correntes

As receitas e despesas sdo registadas de acordo com o principio da
especializacdo de exercicios, ou seja, sdo reconhecidas a medida em
que sdo geradas, independentemente do momento em que sdo
recebidas ou pagas.

A determinacdo de existéncia de beneficios econdmicos futuros foi
efectuada atendendo ao grau de certeza dos beneficios, na base da
evidéncia disponivel no momento do reconhecimento inicial do activo.
A existéncia de suficiente certeza de que os beneficios fluirdo para a
entidade foi efectuado na base de que esta receberd as
recompensas ligadas ao activo, e assumird os riscos inerentes

Nesta rubrica estdo registados os proveitos que j& tenham sido
obtidos, cujas facturas ndo tenham sido emitidas e os custos
relacionados a periodos futuros cujo pagamento ja tenha sido
efectuado.

Contas a Pagar

As dividas a fornecedores, Estado e outros credores sdo
reconhecidas ao custo histdrico das transaccdes. Os passivos
monetdrios expressos em moeda estrangeira sdo convertidos para
Kwanzas a taxa de cdmbio em vigor na data do balanco.
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Outros passivos correntes

As estimativas de custos sdo efectuadas com base em dados e
factos conhecidos ou dados como provdveis a data do balanco, em
conformidade com o principio da especializacdo e do acréscimo.

Nesta rubrica estdo registados os proveitos referentes a periodos
futuros, cujas facturas jad tenham sido emitidas e os custos ja
incorridos, mas cujas facturas ndo tenham ainda sido registadas.
Também inclui o montante de subsidio de férias pagdvel aos
trabalhadores e a estimativa de prémios a pagar aos colaboradores
no exercicio subsequente, definidos com base na avaliacdo de
desempenho dos mesmos no exercicio corrente, bem como o
reconhecimento mensal da estimativa do subsidio de Natal a serem
regularizadas no momento do seu pagamento e as férias ndo
gozadas a serem regularizadas no momento do seu pagamento ou
no fim do exercicio a que dizem respeito.

Provisoes para outros riscos e encargos

Sdo reconhecidas provisdes quando a Empresa tem uma obrigacdo
presente (legal ou implicita) resultante de um acontecimento
passado em que € provdvel que, para a liquidacdo dessa obrigacdo,
ocorra uma saida de recursos e apenas se o montante puder ser
razoavelmente estimado. O montante das provisdes registadas
consiste na melhor estimativa, na data de relato, dos recursos
necessdrios para liquidar a obrigacdo. Tal estimativa é determinada
tendo em consideracdo os riscos e incertezas associados a cada
obrigacdo.
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Beneficios dos empregados

Os beneficios de curto prazo dos empregados incorporam os
saldrios, contribuicdes para a Seguranca Social, quaisquer outras
retribuicdes obrigatdrias por lei ou decididas pelo drgdo de gestdo.

As obrigacdes decorrentes dos beneficios de curto prazo sdo
reconhecidas como custo no exercicio temporal em que o
empregado prestou servico, numa base ndo descontada por
contrapartida de um passivo gque se extingue com o respectivo
pagamento.

Reconhecimento de Proveitos

Os proveitos sdo reconhecidos na demonstracdo de resultados
quando:

« Tenha surgido um aumento de beneficios econdmicos futuros
relacionados com um aumento de um activo ou com uma
diminuicdo de um passivo; e

+ Estes possam ser quantificados com fiabilidade.

Face ao critério da prudéncia, os proveitos sé devem ser
reconhecidos quando satisfaz uma condicdo adicional: tenham um
grau suficiente de certeza.

a) Prestacdo de Servicos
Os réditos provenientes das comissdes e taxas por servicos
prestados sGo normalmente reconhecidos num determinado ponto
no tempo, o qual coincide com a conclusdo das transaccdes
subjacentes.

b) Juros
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Os proveitos de juros sdo reconhecidos ao longo do tempo, com base
nas taxas de juro contratualizadas, em observacdo ao principio da
especializacdo dos exercicios, independentemente do seu efectivo
recebimento.

Regime Fiscal

A Sociedade encontra-se sujeita a tributacdo em sede de Imposto
Industrial, sendo considerado fiscalmente um contribuinte do Regime
Geral. A tributacdo dos seus rendimentos é efectuada nos termos do
nimero 1 do Artigo 4° da Lei n° 19/14, de 22 de Outubro, sendo,
actualmente, a taxa de imposto aplicdvel de 25%, de acordo com o
Nn° 1 do Artigo 64° da Lei n. © 26/20, de 20 de Julho (Lei que altera a o
codigo do imposto industrial).

O imposto € calculado com base no lucro tributdvel (resultado
contabilistico corrigido para efeitos fiscais) utilizando a taxa nominal
de 25%.

As declaracdes fiscais estdo sujeitas a revisdo e correccdo por parte

das autoridades fiscais durante um periodo de 6 anos, podendo
resultar, devido a diferentes interpretacdes da legislacdo fiscal, em
eventuais correccdes ao lucro tributdvel dos exercicios de 2020 a
2024. No entanto, ndo é previsivel que qualquer correccdo relativa a
estes exercicios venha a ocorrer e, caso ocorra, ndo sdo esperados
impactos significativos nas Demonstracdes financeiras.

A Sociedade estd igualmente sujeita a outros imposto e
responsabilidades tributdrias, nomeadamente:

i. Imposto Sobre o Valor Acrescentado
Enquanto sujeito passivo cadastrado na ReparticGo dos Grandes

Contribuintes, a BODIVA deverd cobrar o IVA a taxa de 14% sobre os
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servicos por si redlizados, mais concretamente sobre as comissdes
cobradas no dmbito da gestdo de mercados regulamentados e de
sistemas de compensacdo, liquidacdo e custodia.

A sociedade encontra-se sujeita ao pagamento do imposto referido
no dmbito de operacdes de importacdo de bens e/ou operacdes
tributdveis readlizadas por fornecedores estrangeiros que ndo
possuam representante fiscal em territério nacional e ndo tenham
incluido IVA nas suas facturas.

Estando a BODIVA enguadrada no Regime Geral do VA, conforme Lei
N° 17/19 de 24 de Abril, tem o direito de deduzir o imposto suportado
na aquisicdo de bens e servicos para efeitos de apuramento do
imposto devido.

ii. Imposto sobre Rendimento do Trabalho

Este imposto é retido pela Empresa sobre os ordenados dos
empregados e entregue ao Estado de acordo com os escalbes
previstos na sua tabela oficial.

iii. Retencdes na fonte em sede do imposto industrial

A Lei sobre a tributacdo das empreitadas; o artigo 64.° da Lei n° 19/14
de 22 de Outubro estabelece uma taxa de tributacdo por retencdo
Nna fonte de 6,5% para as prestacdes de servicos.

iv. Imposto Predial

A Lei n° 18/11, de 21 de Abril, vem alterar as taxas aplicdveis em sede
do Imposto Predial Urbano, sendo introduzida a obrigatoriedade de
retencdo na fonte, no caso de inquilinos que disponham ou devam
dispor de contabilidade organizada. A taxa de retencdo na fonte € de
15% sobre o pagamento das rendas.
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V. Imposto sobre a aplicacdo de capitais

O artigo n° 9 do Decreto Legislativo Presidencial n.° 5/11, de 30 de
Dezembro, determina a tributacdo de 10% dos lucros, seja qual for a
sua natureza, espécie ou designacdo, atribuidos aos soécios das
sociedades comerciais ou civis sob a forma comercial, bem como o
repatriamento dos lucros imputdveis a estabelecimentos estdveis de
ndo residentes em Angola.

O IAC incide também sobre os rendimentos provenientes de
aplicacdes financeiras e outras operacodes tributdveis realizadas pela
Sociedade. Os rendimentos provenientes dos juros de depdsitos a
prazo realizados pela BODIVA sdo retidos pela instituicdo financeira
onde a aplicacdo foi constituida.

Vi. Seguranca Social

Esta contribuicGo corresponde a 1% das remuneracdes dos
empregados, sendo 3% da responsabilidade do empregado.

Erros fundamentais

Os erros fundamentais sGo aqueles erros que tém um efeito de tal
significado nas Demonstracdes Financeiras de um ou mais periodos
anteriores que essas demonstracdes financeiras ndo podem ser
consideradas terem sido fidveis a data da sua emissdo.

A correccdo de erros na preparacdo de Demonstracdes financeiras
de um ou mais periodos anteriores gque sejam descobertos no
periodo corrente deve ser reconhecida nos Resultados liquidos do
periodo corrente, excepto se reunirem as caracteristicas para serem
considerados erros fundamentais. A correccdo de erros
fundamentais deverd ser reconhecida nos resultados transitados de
exercicios anteriores.
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3. Alteracdes nas politicas contabilisticas

Nada a referir.
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Notas ao balanco

4 - Imobilizacdes Corpdreas:
41 - Composicdo:

Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024 a rubrica de imobilizacdes corpdreas apresenta a seguinte composicdo:

31/12/2025
Rubricas Valor bruto ACL'JAﬁTLﬁ;thS Valor Liquido
Equipamento de transporte 441288772 216.174.902 205113870
Equipamento administrativo 589627618 388.191.344 201436274
Outras imobilizacdes corpdreas 28.092526 12.890.841 15201686
Adiant. por conta de imobil. corpdreo 20.864.000 - 20.864.000
1.079.872.916 617.257.087 462.615.830

31/12/2024
Rubricas Valor bruto SIS Valor Liquido
Acumuladas
"Equipamento de transporte ) ) ) ) ) 471522 632 237 805 855 233716 776
Equipamento administrativo . ) . ) . 531884 694 324 685 104 207 199 590
Outras imobilizacdes corpdreas 26 926 211 9 668 804 17 257 407
Adiant. por conta de imobil. corpéreo 4462818 S 14 462 813

1044 796 349 572159 763 472 636 586

Em 31 de Dezembro de 2025 a rubrica de “Equipamento administrativo” corresponde maioritariamente a
equipamentos informdticos.
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4.2 - Composicdo por critérios de valorimetria adoptados:

Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024 a composicdo por critérios de valorimetria adoptados € a seguinte:

31/12/2025
Valor liquido
Rubricas R Valor de
- Custo Histdrico Reavaliacdo Total

Equipamento de transporte 225113870 - 225113870
Equipamento administrativo 201436274 - 201436274
Outras imobilizacbes corpdreas 15201686 - 15201686
Adiant. por conta de imobil. corpdreo 20.864.000 - 20864000

462615830 - 462615830
31/12/2024

Valor liquido

RUBFICAS Custo Historico Re\ij(il/lgﬁodg%o Totdl
Equipamento de transporte 233716776 - 233716776
Equipamento administrativo 207.199.590 - 207199590
Outras imobilizacdes corpdreas 17.257.407 - 17.257.407
Adiant. por conta de imobil. corpdreo 14.462.813 - 14.462.813
472.636.586 - 472.636.586
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4.3 - Movimento, ocorridos durante o periodo, no valor bruto:

Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024 os movimentos ocorridos no valor bruto é o seguinte:

31/12/2025

Rubricas Saldo Inicial Aumentos Alienacodes Abates/transf. Saldo Final
Equipamento de transporte - - 471522 63282966 140 (13 QOO 000) - 441288 77

Equipamento administrativo B 531884694 37334 (6 218 880) 63 924 470 589 627 618

Adiant. por conta de imobil. corpéreo 14462813 70325657 - (63924470) 20864 000
1044 796 349 154 495 447 (119 418 880) - 1079 872 916

A empresa aprovou a constituicGo de uma comissdo de Abate, para levantamento e identificacdo de bens em
estado de ndo uso, tendo realizado um leildo interno de vendas de imobilizados.

31/12/2024
Rubricas Saldo Inicial Aumentos Alienacdes Abates/transf. Saldo Final
359 680 526 111.842 105 o - 471522632

364689 964 94468 477 - 72726252 531884694

Outras imobilizacdes corpéreas 252635298 1662912 - - 26 926 211
Adiant. por conta de imobil. corpdreo = 14 462 813
749 633789 295 162 561 - - 1044 796 349

Pagina 123 de 177

-~
-



7
BODIVA

BOLSA DEDIVIDA E VALORES DE ANGOLA
SGMRSA -SOCIEDADE ABERTA

4.4 - Movimentos, ocorridos durante o periodo, nas amortizacdées acumuladas:

Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024 os movimentos ocorridos nas amortizacdes acumuladas € o seguinte:

31/12/2025

Rubricas Saldo Inicial Reforco Alienacoes Abates/transf. Saldo Final

Equipamento de transporte 237805855 53711129 75342083 216174902

Equipamento administrativo 324685104 63506240 - - 388191344

Outras imobilizacdes corpdreas 9.668.804 3222037 - - 12.890.841
572159.763 120.439.407 75.342.083 - 617.257.087

31/12/2024

Rubricas Saldo Inicial Reforco Alienacdes Abates/transf. Saldo Final

‘Equipamento de transporte 186 394 342 5141515 S - 237805855

Equipamento administrativo . 262948835 = 61736269 S o 324685104

Outras imobilizacbes corpdéreas 6514821 3153985 S - 9668804
455 857 998 116 301 766 - - 572 159 763
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5 - Imobilizac¢des Incorpdreas:
5.1 - Composicdo:

Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024 a rubrica de imobilizacdes incorpdreas apresenta a seguinte composicdo:
31/12/2025

Rubricas Valor bruto Amort.

Valor Liquido
Despesas de constituicdo (@) 16 486 849 16 486 849 -
Outras imobilizacdes incorpodreas 511 203 172 429 287 149 81916 023
527 690 021 445 773 998 81 916 023
31/12/2024
Rubricas Valor bruto AT Valor Liquido
Acumuladas
Despesas de constituicdo (a) 16 486 849 16 486 849 -
Outras imobilizacdes incorpdreas 505 609 492 391 449 075 114 160 417

522 096 341 407935924 114 160 417

Em 31 de Dezembro de 2025 o montante na rubrica de “Outras imobilizacdes incorpdreas” corresponde a
sistemas informdticos (softwares) em uso na Sociedade.
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5.2 - Movimento, ocorridos durante o periodo no valor bruto:

Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024 os movimentos ocorridos no valor bruto detalham-se da seguinte forma:

31/12/2025
Rubricas Saldo inicial Aumentos Diminuicoes Saldo final
Despesas de constituicdo 16 486 849 - - 16 486 849
Outras imobilizacdes incorpodreas 505 609 492 5593 680 - 511 203172
522 096 341 5 593 680 - 527 690 021
31/12/2024
Rubricas Saldo inicial Aumentos Diminuicoes Saldo final
Despesas de constituicdo 16 486 849 - - 16 486 849
Outras imobilizacdes incorpdreas 442 871 248 62 738 244 - 505 609 492
459 358 097 62 738 244 - 522 096 341

5.3 - Movimento, ocorridos durante o periodo, nas amortizacdes acumuladas:

Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024 os movimentos ocorridos nas amortizacdes acumuladas detalham-se da
seguinte forma:

31/12/2025
Rubricas Saldo inicial Aumentos Diminuicdes SYe|leleWilglell
Despesas de constituicdo 16 486 849 - - 16 486 849
Outras imobilizacdes incorpdreas 391449 O/5 37838073 - 429 287 149
407 935 924 37 838 O73 - 445 773 998
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31/12/2024

Rubricas Saldo inicial Aumentos Diminuicbes YelleleNilalel
Despesas de constituicdo 16 486 849 . ; 16 486 849
Outras imobilizacées incorpéreas 338106514 53342561 - 391449 0/5
354 593 363 53 342 561 - 407 935 924

6 - Investimentos em Subsididrias e Associadas
6.1 - Composicdo:

Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024 a rubrica de Investimentos em subsididrias e associadas apresenta a seguinte
composicdo:

31/12/2025

Provisbes \elle]g
Acumuladas Liquido

Rubricas Valor bruto

_ Partes de ca . 9000000 - 9000000
9 000 000 - 9 000 000
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31/12/2025
Contas da subsididria % de % de Quantia
Rubricas Capitais Resultado B aca votos  Valores detidos bruta
Academia de Valores Mobilidrios,Lda 15000000 60% ~..90000Cc0 -
Sociedade por Quotas
Marechal Bros Tito, n°41, Sky Business Tower, Piso 8
15 000 000 - 60% 9 000 000 -
31/12/2024
. Contas da subsididria % de % de . Quantia
Rubricas Co/pitqis Resultgdo participacdo vo_tos Valores detidos bruto
Proprios do periodo detidos registada
Academia de Valores Mobilidrios, Lda 15 OO0 00O - 60% 9 000 00O -
Sociedade por Quotas
Marechal Brds Tito, n°41, Sky Business Tower, Piso 8
15 OO0 000 - 60% 9 000 000 -
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7 — Outros Activos Financeiros:
71 — Composicdo:

Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024 a rubrica de Outros Activos financeiros apresenta a seguinte composicdo:

31/12/2025
Rubricas Valor bruto Amortizacoes Provisbes Valor liquido
acumuladas
Fundos - - - 700 00O OO0 - - 700 000 000
700 OO0 000 - - 700 000 000

7.2 - Movimentos, ocorridos durante o exercicio, nos outros activos financeiros

Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024 os movimentos ocorridos nos outros activos financeiros detalham-se da
seguinte forma:

31/12/2025
Rubricas Saldo inicial Aumentos Diminuicdes Saldo final
Fundos 450000000  250.000.000- - 700000000
450.000.000 250.000.000- - 700.000.000
31/12/2024

Amortizacdes
acumuladas
Fundos h - B 450 000 000 - - 450000 000

450 OO0 OO0 - - 450 000 OO

Rubricas Valor bruto Provisdes Valor liquido
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Em 31 de Dezembro de 2025 a rubrica “Fundos” inclui os seguintes fundos especificos:

e Standard Gestdo de Activos, 4 OO0 Unidades de Participacdo em fundo especial de investimento em valores
mobilidrios fechado, com maturidade em 14 de Marco de 2027.

O fundo investe em instrumentos financeiros de baixo risco, nomeadamente titulos de divida publica ou unidades
de participacdes de outros fundos de investimento mobilidrios. O fundo ndo prevé reembolsos antecipados nem
oferece garantia de capital, estando sujeito aos riscos que estes activos acarretam.

e Standard Gestdo de Activos, 4 822,25 Unidades de Participacdo em fundo especial de investimento em

valores mobilidrios aberto.
e Standard Gestdo de Activos, 4 06316 Unidades de Participacdo em fundo especial de investimento em

valores mobilidrios aberto.

Apesar do fundo permitir resgate do investimento a curto prazo, o mesmo € apresentado no activo ndo corrente,
em conformidade com a expectativa da administracdo de deter o investimento por prazo superior a 1 ano.
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A politica do Fundo consiste no investimento em oportunidades detectadas que surjam nos mercados monetdrios
e de capitais angolano com uma maturidade maxima de 365 dias. O fundo prevé reembolsos antecipados, mas
ndo oferece garantia de capital, estando sujeito aos riscos que estes activos acarretam.

9 - Outros Activos NGo Correntes e Contas a Receber:

9.1 - Composicdo:

Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024 a rubrica de Activos NGo correntes e Contas a Receber apresenta a seguinte
composicdo:

31/12/2025
Ndo corrente

Sulsicas Corrente Vencivel Vencivel a

até mais de 5
5 anos anos

Valor Bruto

Clientes-correntes 1285.733824 - - -
Fornecedores - saldos devedores 72267588 . . -
Pessoal 37.405.334 — — -
Estado (@) 20.431531 -
Outros devedores 189.334.410 - - -

1.605172.687 - - -
Provisdes para cobranca duvidosa (48913.702) - -

1556258984 - - -
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31/12/2024

Ndo corrente

. Vencivel Vencivel a
Rubricas Corrente

até mais de 5
5 anos anos

Valor Bruto

Clientes-correntes 1.306.874.701 = - -
Fornecedores - saldos devedores 150.717.994 = - -
Pessodl 24482650 = - -
Estado 41064 -
Outros devedores 156.116.620 = - -

1.638.233.028 B B B
Provisdes para cobranca duvidosa (42.745237) 3 -

1.595.487.791 - - -

Em 31 de Dezembro de 2025 a rubrica “Clientes-correntes” inclui © montante de 150 milhdées de kwanzas a receber
do Ministério das Financas, no dmbito dos servicos de manutencdo em negociacdo de titulos da divida publica
prestados pela BODIVA, conforme descrito na nota 40.

Em 31 de Dezembro de 2025 a rubrica de “Fornecedores - saldo devedores” € composta essencialmente por
adiantamentos de servicos de manutencdo de equipamentos administrativos, servicos de comunicacdo, servicos
de viagens, e servicos de hotelarias.
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Em 31 de Dezembro de 2025 a rubrica “Pessoal” € composta essencialmente por adiantamentos de saldrios,
aprovados de acordo com a politica de adiantamento salarial em vigor, no montante de 25 milhdes e por venda
a crédito de viaturas e equipamentos informdticos, ocorrido no dmbito de um processo interno de leildo, no

montante de 11 milhdes

Estado - (@) Composicdo

Rubricas dez/25
Impostos sobre os lucros = 41064
Adiantamentos = 41064
Imposto sobre aplicacdo de capitais 20431531 =

20.431.531 41.064

Em 31 de Dezembro de 2025 a rubrica de “Outros Devedores” € composta essencialmente por adiantamentos de
apoio de tesouraria a Académia de Mercado de Valores Mobilidrios, no montante de 71 milhdes de kwanzas,
acertos de clientes, referente a ndo entrega do comprovativo de pagamento do imposto industrial retencdo na
fonte, no montante de 100 milhées de kwanzas.
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9.2 - Movimento ocorrido nas provisoes:
Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024, os movimentos ocorridos nas provisdes & o seguinte:

31/12/2025

Rubricas Saldo inicial Aumentos Diminuicdes Utilizacdo Saldo final

Valor Bruto
Clientes - correntes 5700.000 12.131.926 (5.700.000) - 12131926
Outros devedores 37.045237 36.781.777 (26.762.742) (10.282.495) 36.781777
407452357 48913.702 (32.462.742) -10.282.495 48913.702

10 - Disponibilidades:
10.1 -Composicdo:

Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024 a rubrica de Disponibilidades apresenta a seguinte composicdo:

Rubricas dez/25 dez/24
Titulos negocidveis 1 300 OO0 OO0 -
Saldos em bancos 6354167 916 11254 897 590

387 356 159 945

Caixa
7 654 555 271 11 255 057 535

7 654 555 271 11 255 O57 535
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A rubrica “titulos negocidveis” diz respeito a uma aplicacdo a prazo numa instituicdo financeira, ao abrigo de um

contrato com acordo de compra de titulos de divida publica com compromisso firme de revenda (REPO), ao prazo

de 182 dias e remunerado a uma taxa de juros anual de 18%, cujo colateral da operacdo sdo titulos de divida

publica do Estado, sendo estes titulos propriedade do Banco com o qual foi celebrado o referido contrato.

O montante evidenciado na rubrica “Saldos em bancos” diz respeito a depdsitos a ordem no valor de 3168 milhdes

de kwanzas e depdsitos a prazo nas seguintes maturidades e taxas:

400 milhdes de kwanzas a taxa de juro anual nominal de 14% e com maturidade em O7 de Julho de 2026.
630 milhdes de kwanzas a taxa de juro anual nominal de 18% e com maturidade em 03 de Julho de 2026.

1 533 milhdes de kwanzas a taxa de juro anual nominal de 15% e com maturidade em 23 de Outubro de
2026.

600 milhdes de kwanzas a taxa de juro anual nominal de 16% e com maturidade em 24 de Marco de 2026.

Estd incluido também na rubrica “Saldos em bancos” o montante de 511 milhares de kwanzas referente a valores
a serem redistribuidos aos beneficidrios finais no dmbito de processo de liquidacdo de operacdes de mercado.
Dada a natureza do saldo, cujo montante representa valores transitdrios destinados exclusivamente a liquidacdo
de operacdes de mercado, este saldo apresenta, portanto, restricdes de uso por parte da BODIVA, estando
reservado para liquidacdo de valores a pagar, conforme evidenciado na Nota 19.
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10.3 - Restricdes existentes:

Em 31 de Dezembro de 2025 a rubrica de Disponibilidades apresenta as seguintes restricdes:

Penhores para garantia de Outras restricoes

Rubricas

passivos (valor liquido) (valor liquido)
Titulos negocidveis 1 300 OO0 00O
Saldos em bancos - 511 035

= 1300 511 035

O saldo evidenciado na rubrica “Outras restricdes” diz respeito aos seguintes montantes:

¢ 1300 milhdes de kwanzas respeitantes ao contrato de compra de titulos de divida publica com compromisso

firme de revenda (REPO), ao prazo de 182 dias e a taxa de juros anual de 18%. Os titulos constituem colateral
da operacdo, sendo propriedade do Banco.

« 511 milhares de kwanzas destinados exclusivamente a liquidacdo de passivos referentes a operacdes do
mercado (Nota 19), no contexto da actividades da compensacdo efectuadas pela Central de Valores
Mobilidrios (CEVAMA) operada pela BODIVA.
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11 - Outros Activos Correntes:
11 .1- Composico:

Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024 a rubrica de Outros Activos Correntes apresenta a seguinte composicdo:

Rubricas dez/25 dez/24

Proveitos a facturar:

Prestacdo de Servico 43010282 -
Juros de Depdsito a Prazo 224741047 125.326.849
Encargos a repartir por exercicios futuros:

Licencas 176.435.457 401088636
Seguros 3683839 1476.689
Outros encargos 51.049.896 53.307.497

498.920.521 581.199.672

Em 31 de Dezembro de 2025 a rubrica “Prestacdo de Servi¢co” corresponde, essencialmente a um acréscimo de
proveito reconhecido no dmbito do contrato de comissdo referente ao software Marlin, cuja factura foi emitida
em 2026, enquanto a rubrica “Juros de Depdsito a Prazo” reflecte o acréscimo de proveitos apurados de acordo
ao plano de investimento financeiro em vigor.

Adicionalmente, a rubrica “Licencas” e “Outros encargos” dizem respeito a valores pagos antecipadamente,
estando a primeira relacionada com diversas licencas de software contratadas pela Sociedade e a segunda a
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incluir 36 milhdes de kwanzas referentes a custos antecipados associados a servicos de assisténcia e suporte
tecnico.

12 - Capital:
12 1- Composicdo e movimento no periodo:

Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024 a rubrica de capital apresenta a seguinte composicdo:

31/12/2025
Rubricas Saldo inicial Aumentos Diminuicoes Saldo final
Capital 2 700 000 000 - - 2 700 000 000
2 700 OO0 000 - - 2700 000 000
31/12/2024
Rubricas Saldo inicial Aumentos Diminuicoes Saldo final
Capital 900 OO0 OO0 1800 OO0 OO0 - 2 700 000 00O
900 OO0 000 1800 OO0 OO0 - 2700 000 000

O Capital Social é representado por 600 OO0 accdes ao valor nominal de 4500 kwanzas cada.

A BODIVA € uma sociedade de capital aberto, com participacdo maioritdria do Estado, o qual detém 70% das
accodes, através do Ministério das Financas. Os restantes 30% das accdes encontram dispersas e admitidas @
negociacdo em bolsa. Essas accdes sdo livremente transacciondveis, sujeitas as regras do mercado e disposicdes
legais aplicdveis.
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13 - Reservas:
13 1- Composicdo:

Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024 a rubrica de Reservas apresenta a seguinte composicdo:

31/12/2025
Rubricas Saldo inicial Aumentos Diminuicoes Saldo final
Reserva legal (a) 180 000 OO0 360 000 001 - 540 000 000
180 OO0 OO0 360 000 001 - 540 000 000
31/12/2024
Rubricas Saldo inicial Aumentos Diminuicdes Saldo final
Reserva legal (a) 180 OO0 OO0 - - 180 OO0 OO0
180 OO0 000 - - 180 OO0 00O

Nos termos do artigo n°327 da Lei das Sociedades Comerciais, a sociedade deverd constituir uma reserva legal
nunca inferior a 5% do seu lucro anual, até que essa reserva perfaca 20% do seu capital social e sé pode ser
usada para aumentar o capital ou cobrir prejuizos depois de todas as restantes reservas se terem esgotado.

Em 31 de Dezembro de 2025, a empresa procedeu a constituicGo de reserva legal, tendo atingido o limite
legalmente exigido.
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14 - Resultados Transitados:

14 1- Composico:

Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024 a rubrica de Resultados Transitados apresenta a seguinte composicdo:

31/12/2025
Rubricas Saldo inicial Aumentos Diminuicées
Saldo inicial: 3676 832 701 3676 832 701
Movimentos no periodo:
Transferéncia dos resultados do exercicio anterior - 1332933713 1332933713
Aplicacdo de resultados (@) (943 758 O01) (943 758 O01)
Erros fundamentais (b) (275 694 100) (275 694 100)

3676 832 701 1332 933 713 A 219 452 10D 3790 314 314

a) Aplicacdo de resultados
Rubricas dez/25

Reserva legal 360 000 001 -
Dividendos/lucros distribuidos 583 758 OO0 1078 166 899
943 758 001 1078 166 899

(b) O montante de 275 694 milhares de kwanzas registado a debito dos resultados transitados como “erro
fundamental” refere-se a correccdo da rubrica de encargos a repartir por exercicios futuros relativos a licencas
de software pagas antecipadamente, decorrente de uma incorrecta interpretacdo dos termos contratuais
relativos periodo de utilizacdo das referidas licencas. Este erro foi originado em periodo anterior a 2024, ndo sendo
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relevante o impacto do mesmo nos resultados do periodo precedente, apresentado para efeitos comparativos.
Adicionalmente, dado que se trata de uma variacdo patrimonial negativa, o efeito no imposto dos exercicios

anteriores é nulo.

3122024

Saldo inicial _____Aumentos _____ Diminuicdes

Saldo inicia; ~ ZATAGDOD 4T 3474522747
Movimentos no periodo:

Transferéncia dos resultados do exercicio anterior - 3080476 854 3080 476 854

Aplicacdoderesultados (@) (1078166 899) (1078166 899)

~_Outros movimentes

Aumento de capital social (1800000 000) (1800 OO0 OOO)

3474 522 747 3080 476 854 (2 878 166 899) 3676 832 701

a) Aplicacdo de resultados
Rubricas dez/24 dez/23

Reserva legal - -
Dividendos/lucros distribuildos 1078166899 -
1078 166 899 -
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18 - Provisdes para outros riscos e encargos:.
18.1 - Movimentos, ocorridos durante o exercicio, nestas provisoes:

Em 31 de Dezembro de 2025, os movimentos ocorridos nestas provisdes € o seguinte;

31/12/2025

Rubricas Saldo inicial Aumentos Diminuicdes Saldo final

Provisdes para outros riscos e encargos 19 395 00O - - 19 395 000
19 395 000 - - 19 395 000

O montante provisionado reflecte potenciais obrigacdes fiscais associadas a tributacdo indirecta de determinadas
operacdes. O montante provisionado inclui estimativas de encargos adicionais decorrentes de eventuais gjustes
fiscais.
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19 - Outros Passivos Ndo Correntes e Contas a Pagar:

19.1 - Composicdo:

Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024 a rubrica de Outros Passivos Ndo Correntes e Contas a Pagar apresenta a
seguinte composicdo:

31/12/2025

Ndo corrente

. . . Vencivel a

Rubricas Corrente Ver51c(|]\aeolsote mais de 5

anos

Fornecedores - correntes 161.086.607 - - -
Clientes - saldos credores 352078 - - -
Adiantamentos de clientes 352078 - - -
Estado (@) 395868.318 - - -
Pessodl 6.702.098 - - -
Outros credores 1749435 - - -
565.441.736 - - -
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Vencivel até

5 anos

Ndo corrente

Vencivel a
mais de 5
anos

31/12/2024
Rubricas Corrente

Fornecedores - correntes 202.861.121
Estado (@ 71977.038
Participantes e participadas 651.905.761
Pessodl 2689249
Credores - Compras de imobilizado 183053
Outros credores 5146.713.066
6.076.329.288

Estado - (@) Composicdo

Rubricas

Impostos sobre os lucros 235734744 38702282
Retencdes na fonte (490.280.956) (283162.804)
Encargo do ano 726015700 321865086

Imposto de rendimento de trabalho 30573458 28042239

Outros impostos 129560.116 5232517

395.868.318 71977038
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Em 31 de Dezembro de 2025 a rubrica “Outros impostos” corresponde, essencialmente, ao imposto sobre o valor
acrescentado “IVA” por pagar, no valor de 114 milhdes, e a contribuicdo para a Seguranca Social no valor de 13
milhdes.

21 - Outros Passivos Correntes:
21.1 - Composicdo:

Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024 a rubrica de Outros Passivos Correntes apresenta a seguinte composicdo:

Rubricas dez/25

Encargos a pagar

Remuneracdes 549722293 359.738.894
Fornecimentos e servicos de terceiros 166.154.953 132.312.405
Imposto sobre aplicacdo de capitais 23079452 -

738.956.698  492.051.298

(a) Em 31 de Dezembro de 2025 a rubrica “Remuneracdes” evidencia os custos acrescidos, numa base mensal,
referentes aos subsidios de férias e estimativa referente a remuneracdo varidvel a pagar ao érgdo de

gestdo e a colaboradores.
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(b) O montante apresentado na rubrica “Fornecimentos e Servicos de Terceiros” € composto essencialmente
pelos acréscimos relacionados aos servicos prestados por fornecedores cujas facturas ndo tenham sido
ainda emitidas, mas que o servico jd tenha sido prestado. Inclui ainda as estimativas dos custos relacionados
com as taxas regulamentares a serem cobradas por periodo (semestral e anual) pela entidade reguladora
e supervisores da sociedade. O saldo desta rubrica apresenta a seguinte composicdo:

Taxas regulamentares 54446181 41587.489
Servicos de publicidade 2.663541 2663541
Servicos de consultoria e auditoria 29382675 38.628536
Outros fornecimentos e servicos 70733312 39651174
Deslocacdes e Estadas 611147 2.607.986
Comunicacdo 8.318.097 7173679

166.154.952
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Notas a demonstracdo de resultados

23 - Prestacdo de Servicos
231 - Composicdo:

A rubrica de Prestacdo de Servicos apresenta a seguinte composicdo para o periodo de 31 de Dezembro de 2025
e 2024

Rubricas dez/25 dez/24
Mercado interno 7.558.022.056 5104.197.030
7.558.022.056 5104.197.030

232 - Composicdo de prestacdo de servicos por actividades:

A composicdo de prestacdo de servicos por actividades € a seguinte para o periodo de 31 de Dezembro de
2025 e 2024:

Rubricas dez/25 dez/24
Servicos principais
Gestdo de Mercados Regulamentados 4847851549 3029553400
Gestdo de Sistemas de Compensacdo, Liguidacdo e Custddia 2.710.170.507 2074643630
Servicos secunddrios
7.558.022.056 5104.197.030
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O total reconhecido na rubrica “Gestdo de Mercados Regulamentados” inclui essencialmente o montante de 2 749
milhdes de kwanzas referente a taxa de bolsa (dez/2024: 1 831 milhdes de Kwanzas), 600 milhdes de kwanzas
referentes aos servicos de manutencdo em negociacdo de titulos da divida publica (dez/2024: 800 milhdes de
Kwanzas) e 559 milhdes de kwanzas referente aos servicos de manutencdo em negociacdo das acgdes (dez/2024:
310 milhdes de Kwanzas). O total na rubrica “Gestéo de Sistemas de Compensacdo, Liquidacdo e Custddia inclui o
montante de 2 127 milhdes de kwanzas referente a comissdo de liquidacdo (dez/2024: 1 641 milhdes de Kwanzas),
279 milhdes de kwanzas referentes aos servicos de manutencdo da conta controlo de emissdo (dez/2024: 259
milhdes de Kwanzas) e 169 milhdes de kwanzas referente a comissdo de transferéncia de valores mobilidrios
(dez/2024: 38 milhdes de Kwanzas).

24 - Outros Proveitos Operacionais:
241 - Composicdo:

A rubrica de Outros Proveitos Operacionais apresenta a seguinte composicdo para o periodo de 31 de Dezembro
de 2025 e 2024
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Rubricas dez/25 dez/24

Outros proveitos e ganhos operacionais 24838126 100.413848
24838126 100413848

O saldo apresentado na rubrica “Outros proveitos e ganhos operacionais” diz respeito essencialmente a
proveitos com outras comissdes de clientes, formacdes ministradas e anuncios publicitdrios na Revista a Bolsa.

28 - Custo com Pessoal:

A rubrica de custo com pessoal apresenta a seguinte composicdo para o periodo de 31 de Dezembro de 2025 e
2024

28 - Custos com o pessoal

Rubricas dez/25 dez/24
Remuneracdes Orgdos Sociais 1.007.809.494 789547987
Remuneracdes Pessodl 1.371.238.706 1.307.506.977
Outros custos com pessoal (@) 593973768 528347567

2973021968 2625402531
Numero de empregados ao servico da empresa 52 52
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(a) Estdo essencialmente incluidos nesta rubrica os seguintes custos:

Descricdo dez/25 dez/24
Seguro de Saldde 141.909.246 138.018.714
Encargo sobre remuneracdes 179.429.431 159.185.549
Formacdo 123.656.893 132.319.006
Seguro acidente de trabalho 9.003.037 14.886.230
Ajudas de Custo 26.445926 12734544
Senhas de Reunides 23258727 24047385
Team Building 11.042.074

Outras despesas com pessodl| 79228436 45954409
593.973.768

29 - Amortizacoes:

A rubrica de Amortizacdes apresenta a seguinte composicdo para o periodo de 31 de Dezembro de 2025 e 2024

Rubricas dez/25 dez/24
Imobilizacdes corpdreas (Nota 4) 120439407 116.301.766
Imobilizacdes incorpdreas (Nota 5) 37838073 53342561

158277480 169.644.327
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30 - Outros custos e perdas operacionais:

A rubrica de Outros custos e perdas operacionais apresenta a seguinte composicdo para o periodo de 31 de

Dezembro de 2025 e 2024:

Rubricas

Sub-contratos
Combustivel e Outros fluidos
Conservacdo e Reparacdo
Material proteccdo, sege conforto
Material de Escritorio
Livros e documentacdo técnica
Outros Fornecimentos (a)
Comunicacéo (b)
Rendas e Alugueres
Seguros
Deslocacdes e Estadas ()
Conservacdo e reparacdo (d)
Vigiléncia e seguranca
Limpeza higiene e conforto
Publicidade e propaganda (e)
Contencioso e notariado
Assisténcia Técnica
Outros servicos (f)

Impostos (@)

Quotizacdes

Outros custos e perdas operacionais (h)

dez/25
38147761
13.098.432
1429043922
O
5782593
32441096
61528.307
38921530
15587116
71.767.711
24754088
31623677
4682628
174.072147
1.479.2089
44776.895
127.753.912
110.569.638
25340674
658925528
1.624.196.945
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a) A rubrica “Outros fornecimentos” inclui custos relacionadas com materiais necessdrios ao apoio administrativo,
abrangendo gastos com a copa, produtos de limpeza, catering e outros consumiveis utilizados em actividades da
empresa.

b) O saldo da rubrica “Comunicacdo” € composto maioritariamente pelos custos do periodo relacionados com os
servicos de Internet e VPN.

c) A rubrica “Deslocacdes e Estadas” evidencia o montante suportado com viagens para a representacdo da
BODIVA em actividades realizadas no interior e exterior do pais.

d) A rubrica “Conservacdo e Reparacdo” inclui custos incorridos com a manutencdo preventiva e correctiva de
viaturas e do escritdrio.

e) O saldo da rubrica “Publicidade e Propaganda” inclui os custos incorridos na realizacdo de actividades e
producdo de conteudos e accdes de marketing para a sociedade, incluindo a readlizacdo de Foruns e a
participacdo em Feiras de negdcio.

) A rubrica “Outros servicos” inclui o montante de 30 milhdes de kwanzas referentes ao servico de gestdo de
assembleia e 20 milhdes de kwanzas referentes ao servico de gestdo avancada de redes sociais. Adicionalmente
a rubrica contém os honordrios facturados pelo Auditor Externo conforme apresentado em detalhe mais adiante.

g) O montante registado na rubrica “Impostos” inclui a contribuicdo especial sobre operacdes cambiais e imposto
sobre aplicacdo de capital.
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h) A rubrica “Outros custos e perdas operacionais” € composta maioritariamente pelos custos do periodo
relacionados a licencas de software, certificados anuais e as taxas de supervisdo.

A rubrica “Outros servicos” inclui os honordrios facturados pelo Auditor Externo da BODIVA no dmbito das suas

funcoes.

31 - Resultados financeiros:

A rubrica de Resultados financeiros possui a seguinte composicdo para o periodo de 31 de Dezembro de 2025 e

2024

Rubricas dez/25

Proveitos e ganhos financeiros
Juros

Investimentos financeiros 223350.685 87249107
Depdsitos a prazo 383828345 430.039.380
Diferencas e cambio favordveis
N&o realizadas 6.899.148 9191.844
Custos e perdas financeiros
Diferencas e cdmbio desfavordveis
Realizadas (63.859.565) (22180.265)
N&o realizadas (1.807.945) (12.821904)
Outros (M.234.079) (8835379)
537176589 508.036.659
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Na rubrica juros de investimentos financeiros foram registados os juros corridos provenientes do acordo de

compra de titulos com compromisso firme de revenda conforme Nota 10.

O montante em “Depdsitos a prazo” diz respeito aos depdsitos a prazo descritos na nota 10 e aqueles que tenham
transitado do exercicio anterior e vencido antes de 31 de Dezembro de 2025, calculados em funcdo das suas

condicdes particulares divulgados nas referidas notas.
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33 - Resultados ndo operacionais:

A rubrica de Resultados ndo operacionais apresenta a seguinte composicdo para o periodo de 31 de Dezembro
de 2025 e 2024:

33 - Resultados ndo operacionais
Rubricas dez/25

Proveitos e ganhos ndo
operdacionais

Cobrancas duvidosas (Nota 9) 32462742 =
Ganhos em imobilizacdes 23979.769 =
Correccdes relativas a exercicios 11.957545 3744718

anteriores
Custos e perdas ndo operacionaqis
Cobrancas duvidosas (Nota 9) (48913702) (42745237)

Outros riscos e encargos (19.395.000)
Dividas incobrdveis = (1.831.500)
Multas e penalidades contratuais = (B157)
Correcgdes relativas a exercicios (13146.803)

anteriores (25.666.047)
Outros custos e perdas ndo (23186102) (28436.100)

operdaciondis

(29.365.796) (101.816.079)

No decurso do exercicio, a entidade procedeu a alienacdo de viaturas e equipamentos informdticos que se
encontravam em fim de vida Util.
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Os ganhos apurados resultam da diferenca entre o valor da alienacdo e o respectivo valor liquido contabilistico
dos activos a data da alienacdo. Os referidos ganhos foram reconhecidos na rubrica “Ganhos em imobilizacdes”.
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35 - Imposto sobre o rendimento

A rubrica Imposto sobre o rendimento possui a seguinte composicdo para o periodo de 31 de Dezembro de
2025 e 2024:

Rubricas dez/25 dez/24
Resultado contabilistico 2.335174.581 1.654.798.802
Correccdes para efeitos fiscais:
A somar: Variacdes patrimoniais positivas
Custos e perdas ndo aceites para efeitos fiscais

Amortizacbes Excessivas 17.617.325 19.676.316
Imposto sobre a Aplicacdo de Capitais 725322088 37.200.329
Multas e encargos sobre infracgcdes - 6157
Provisdes ndo previstas 26.781.777 19.395.000
Custos ndo documentados 8469495
Donativos ndo previstos 23186.102 28.436.100
Créditos incobrdveis - 1.831.500
Correccdes relactivas a exercicios anteriores e extraordindrios 25666.047 13146.803
Variacdes cambiais desfavordveis ndo realizadas 1.807.945 12.821.904
Imposto sobre o valor acrescentado dedutiveis nos termos do CIVA 5374914 18158.279

Outros acréscimos - -

A deduzir: Variacdes patrimoniais negativas
Proveitos e ganhos ndo tributdveis

Proveitos sujeitos a IAC 607.179.030 517.288.487
Variacdes cambiais favordveis ndo realizadas 6.899.148 9191.844
Lucro tributdvel (prejuizo fiscal) 2.904.062.802 1.287.460.355
Taxa nominal de imposto 25% 25%

Imposto sobre os lucros (a) 726.015.700 321.865.089
Taxa efectiva de imposto 22% 19%

(a) Estes impostos decompdem-se da seguinte forma:

Rubricas dez/25
Imposto sobre os resultados correntes 726.015.700 321.865.089
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37 - Contingéncias

No contexto da avaliacdo de passivos contingentes, o Conselho de Administracdo identificou matérias relativas a
procedimentos de natureza fiscal adoptados pela sociedade que se consideraram apropriados face aos
respectivos requisitos legais, mas que poderdo constituir riscos na medida que podem ser objecto de
interpretacdo diversa por parte das autoridades competentes, sendo reduzida ou inexistente a jurisprudéncia
relacionada. A avaliacdo do Conselho de Administracdo quanto a estimativa dos eventuais efeitos financeiros de
uma potencial reclamacdo relacionada com estas matérias foi estimada em cerca de 331 milhdes de Kwanzas,
ndo obstante ser sua conviccdo de que estard em condicdes de defender com sucesso, caso o assunto seja
suscitado, o mérito técnico das matérias potencialmente em causa e, como tal, ndo estima como relevantes
quaisguer consequéncias adversas que em Ultima insténcia possam advir para a BODIVA.

38 - Acontecimentos ocorridos apds a data de balanco:

Nada a realcar.
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40 - Transacgdes entidades relacionadas

As transaccdes com entidades relacionadas referem-se exclusivamente a transaccdes com o accionista
maioritdrio Estado, através do Ministério das Financas, nomeadamente pela cobranca de comissdo de
manutencdo em negociacdo de titulos do tesouro, de acordo com os termos contratualmente estabelecidos entre
as partes.

Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024 as transaccdes com entidades relacionadas, apresentadas nas contas de
resultados, apresenta a seguinte composicdo:

Natureza da

Descricdo Entidade - dez/25 dez/24
relacdo
Comissdo pela emissdo de titulos de divida publica MINFIN Accionista 600 OO0 00O 800 OO0 OO
600 000 000 800 000 000

Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024 os saldos com entidades relacionadas, apresentados no balanco, apresenta
a seguinte composicdo:

Natureza da

Descricdo Entidade relacdo dez/25 dez/24
Contas a receber de servicos prestados MINFIN Accionista 150 OO0 00O 400 OO0 OO0
Contas a pagar de dividendos MINFIN Accionista - 651 905 761
150 000 000 1 051 905 761
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41 - Informacdes exigidas por diplomas legais

Com base na exigéncia do regulamento n° 1/19 de O5 de Fevereiro, o saldo total a guarda da BODIVA em 31 de
Dezembro de 2025 e 2024 ¢ o seguinte (valor em kwanzas):

Rubricas dez/25
Titulos sob custddia 17140.035136.725 11.901263.406.285

17.140.035.136.725 11.901.263.406.285

Notas sobre a demonstracdo de fluxos de caixa

43 - Politicas adoptadas

O método adoptado para a realizacdo das demonstracdes de fluxos de caixa € o método directo. Os saldos de
caixa e equivalentes de caixa incluem dinheiro em caixa e depdsitos bancdrios.

44 - Alteracdes nas politicas
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Nada a realcar.

47 - Caixa e equivalentes de caixa

Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024 a rubrica Caixa e equivalentes de caixa possui a seguinte composicdo:

Rubricas dez/25
Caixa
Numerdrio 387 356 159 945
Saldos em bancos, imediatamente mobilizdveis 6 353 656 880 5121113 560
Caixa e equivalentes de caixa 6 354 044 236 5121 273 505
Outras disponibilidades 1 300 511 O35 6 133 784 O30
Disponibilidades constantes do Balanco 7 654 555 271 11 255 057 535

O saldo evidenciado na rubrica “Outras disponibilidades” diz respeito aos seguintes montantes:

¢ 1300 milhdes de kwanzas respeitantes ao contrato de compra de titulos de divida publica com compromisso
firme de revenda (REPOS), ao prazo de 182 dias e a taxa de juros anual de 18%.
e 511 milhares de kwanzas (2024: 5133 784 milhares de kwanzas) destinados exclusivamente a liuidacdo de

operacdes de mercado, no contexto das actividades da compensacdo efectuadas pela Central de Valores
Mobilidrios (CEVAMA) operada pela Bodiva.
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172 Declaracdo de Conformidade dos Administradores sobre a Veracidade das
Contas

Declaramos que as demonstracdes financeiras relativas ao Exercicio findo em 2025 e demais documentos de
prestacdo de contas, tanto quanto € do nosso conhecimento, foram elaborados em conformidade com as normas
contabilisticas aplicdveis e apresentam uma imagem verdadeira e apropriada do activo e do passivo, da situacdo
financeira e dos resultados da BODIVA-SGMR,SA. e, bem ainda, que o relatdrio de gestdo expde fielmente a
evolucdo dos negdcios, do desempenho e da posicdo da referida entidade e contém uma descricdo dos principais
riscos e incertezas com gue se defronta.

Luanda, 26 de Fevereiro de 2026

O Conselho de Administracdo

‘f‘\ = o« N
Valentina Filipe Cristina G. Lourengo Cleiton P. de Barros
Presidente do Conselho de Administragdo Presidente da Comissdo Executiva ACministrador Executivo
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Kalussevico Miguel Natdlia de Jesus Dilson Gaspar
Administrador E\x\ecut 0 Administrdora Executivo Admunistrador Sxacutivo
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18 Factos Relevantes Ocorridos Apds o
Termo do Exercicio

Em cumprimento do disposto nas normas legais e regulamentares
aplicaveis, a Sociedade procedeu a andlise dos eventos subsequentes
ao termo do exercicio findo em 31 de Dezembro de 2025.

Apods avaliacdo efectuada até a data de aprovacdo do presente
Relatdrio de Gestdo, o Conselho de Administracdo declara que ndo
ocorreram factos relevantes ou eventos subsequentes susceptiveis
de:

e Alterar de forma material a posicdo financeira da Sociedade;

e Influenciar significativamente os resultados do exercicio findo;

e Modificar as estimativas ou pressupostos considerados na
preparacdo das demonstracdes financeiras;

e Comprometer a continuidade das operacdes da Sociedade;

e Afectar de forma relevante a actividade do mercado sob sua
gestdo.

Assim, ndo se verificaram acontecimentos que carecam de
divulgacdo adicional ou de aqjustamentos as demonstracdes
financeiras relativas ao exercicio em referéncia.

A Sociedade mantém a sua actividade em condicdes de normalidade
operacional e financeira, ndo existindo, a data do presente relatdrio
de gestdo e contas, quaisquer ocorréncias supervenientes que
alterem de forma significativa a andlise efectuada no decurso do
exercicio.
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19 Parecer do Auditor Externo as Contas

Ernst & Young Angola, Lda. Tel: +244 327 200 4617/2/3/4
EY Averida 4 de Feversing (manginal) Tel: 4244 QAN 1T2
Edificio Kilaimba, Piso 12 L CAT
3% Pisa - Sala 341
Shape the futurs L uiandls
with confidence Angola

Relatdrio do Auditor Externo

Ao Conselho de Administragio da
Bolsa de Divida e valores de angola - Sociedade Gestora de Mercados Regulamentados. 5.4.

RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

Opinido

Para efeitos do disposto no Codige dos Valores Mobilidrios, aprovade pela Lei n.® 22/15, de 31 de Agosto
(doravante designado por CodvM) e no Regulamenio n.® 1/22, de @ de Fevereiro, sobre os Auditores Externos.
auditdmos as demonstragdes financeiras anexas da Bolsa de Divida & Valores de Angola - Sociedade Gestora de
Mercados Regulamentados, 5.4, (a Entidade), as gquais compreendem o Balango em 31 de Dezembro de 2025
(que evidencia um total de 10 963 267 milhares de kwanzas & um total de capital préprio de 9@ 639 473 milhares
de kwanzas, incluindo um resultado liquide de = 60% 159 milhares de kwanzas), a Demonstragdo dos Resultados
por Maturezas e a Demonstragdo dos Fluzos de Caixa relativas ao ano findo nagquela data, e as notas anexas as
demonstragdes financeiras gue incluem um resumo das politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras anexas apresentam de forma apropriada, em todos os aspectos
materiais. a posigdo financeira da Bolsa de Divida e valores de angola - Sociedade Gestora de Mercados
Regulamentados, 5. 4. em 31 de Dezembro de 2025 & o seu desempenho financeire e flugos de caixa relatives ao
ano findo naguela data, de acorde com os principios contabilisticos geralmente aceites em angola.

Bases para a opiniao

& nossa auditoria foi efectuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (1542, de acordo com a
nstrugdio n.e 4/CMC/12/25 sobre os Modelos de Relatdrios a Elaborar por auditor Externo Registado na
Comissdo do Mercado de Capitais ¢CMC), bem como as demais Mormas e Orientagdes Técnicas e Eticas da Ordem
dos Contabilistas e Peritos Contabilistas de angola (O CPCA) As nossas responsabilidades nos termos dessas
normas est3o descritas na secgdo “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragBes financeiras™
abaixo. Somos independentes da Entidade nos termos da lei e cumprimes os demais requisitos éticos previstos no
Cddigo de Etica da OCPCA.

Estamos convictos de que a prova de auditoria que obtivemos & suficiente e apropriada para proporcionar uma
base para a nossa opinido.

Matérias relevantes de auditoria

&s matérias relevantes de auditoria =30 as gue, no nosso julgamento profissional, tiveram maior importancia na
auditoria das demonstragbes financeiras do ano corrente. Essas matérias foram consideradas no contexto da
auditoria das demonstragdes financeiras como um todo & na formagdo da opinido, pelo gue ndo emitimos uma
opinido separada sobre essas matérias.

Descrevemos de seguida as matérias relevantes de auditoria do ano corrente:

A

Sodedads por Uunte - Capitsl Soclel S05 000 kwennen  Contrituings K.? 28001060
Inmorig o N ES0D FOOLY nedrdems dox: Contebilste = dos Ferilos Contabibte Se Angois | Regnio re Cominio do bercedo de Ceplls com o ndorees OO, P A ST SE RSO 8- 2018
A membes e of Ermat § Toueeg (ol Limiles
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Bolsa de Divida & Valores de Angola - Sociedade Gestora de Mercados Regulamentades, 54
Redatdrio do Auditor Independente
31 Dezembro 2025

Reconhecimento @ mensuragso do rédito, dado o elevado volume de transacgdes e o nivel de integragdode sistemas

Descrigao dos riscos de distorgdo material mais
significativos

0 Rédito da Entidade consiste essencialments em
servicos prestados relativos a comissfes
relacionadas com:

Gestdo de Mercados Regulamentados:

Gestdo de sistemas de Compensagdo,
Liguidagdo & Custadia.

0 desenvolvimento da actividade da Entidade esta
dependente da utilizacio de sistemas de
informagdo atraveés dos quais 52 realizam as
emissdes de valores mobilirios, em mercado
primario, e as negaciagdes desses mesmos valores
maobilidrios, @m mercado secundirio. Estes
sistemas de informagde suportam um volume
elevado de transacces, de naturezas diversas, que
necessitam ser identificadas e capturadas,
consoante as suas tipologias, envolvendo
processos que operam de forma automatica ao
nivel dos sistemas de informagdo, mas, tambem,
alguma intervengac manual atendendo &
incompleta integragdo de alguns sistemas,
relevantes no contexto do processo de
reconhecimento e mensuragdo do rédito.

& complexidade subjacente ao apuramento do
rédito decorrente (v da multiplicidade de atributos
a considerar para o calcubo das diferentes
comissdes [ taxas aplicaveis a cada transacgdo, iy
do volume significativo de transaccies de reduzido
montante e, iy do nivel de intervengio manual
associado a incompleta integragdo de sistemas,
representa um risco significative de auditoria.

Assim, esta matéria foi considerada como uma
matéria relevante de auditoria.

0 detalhe do rédite de prestagdo de servigos e das
politicas contabilisticas adoptadas encontram-se
divulgadas nas notas 2.2.1 & 23 das NMotas as
demonstragdes financeiras.

sintese da nossa resposta aos riscos de distorgdo
material mais significativos

& nossa abordagem de awditoria incluiu a execugdo dos
seguintes procedimentos:

Envaolvimento de especialistas internos no
entendimento e avaliacdo do desenho dos
controlos gerais de IT relacionados com o
reconhecimento do rédito;

Entendimento dos processos e avaliagio da
concepgdo e implementagdo dos controlos
relevantes relacionados com o
reconheciments & mensuragdo do rédito;

Execucdo de procedimentos de revisdo
analitica, nomeadamente através de andlise
da evolugdo desagregada de dados da receita
mensal e face ao periodo homologo;

Execugdo de procedimentos anakticos e de
andlise de dados, incluindo iy analise da
correlagdo da totalidade dos langamentos de
diaric da receita com as contas de bancos &
contas a receber, e (i} recalculo de comissdes
com base em dados do sistema core;

realizagio de testes de detalhe parauma
amostra de transacgfes, obtendo evidéncia
dos seus atributos e documentacdio de
suporte contratual, guando aplicavel

obtencdo de confirmacdes externas para uma
amostra representativa de contas a receber &
anzlise de diferengas de reconciliagio,
guando aplicavel;

Realizag3o de testes de detalhe ao corte de
operagdes com base numa amasira de
transagtes realizadas antes & apds 31 de
rezembro de 2025,

verificamos também a adeguagdo das
divulgagbes apliciveis, incluidas nas notas
2.2.1 e 23 das Motas as demonstragdes
financeiras.
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Responsabilidades do drgdo de gestdo e do drgdo de fiscalizacdo pelas demonstracdes financeiras
& orgao de gestdo € responsavel pela:

Freparagdo = apresentagio das demonstragdes financeiras, gue apresentem, de modo apropriado, a
posigdo financeira, o desempenho financeiro & os fluxos de caiza da Entidade, de acordo com oz
principios contabilisticos geralmente aceites em Angola.

Criag3o e manuteng3c de um sistema de controlo interno apropriade para permitir a preparagio de
demonstragies financeiras isentas de distorgdes materiais, devido & fraude ou a erro;

Elaboragdo do Relatorio de Gestio e do Relatdrio do Governo Societdrio, nos termos kegais &
regulamentares;

adopgdo de politicas e critérios contabilisticos adeguados, tendo em conta as circunstancias:

avaliagdo da capacidade da Entidade de =& manter em continuidade, divulganda, quando aplicével, as
matérias que possam suscitar duvidas significativas sobre a continuidade das actividades:

o grgdo de fiscalizagdo € responsavel pela supervisdo do processo de preparagdo e divulgagdo da informagdo
financeira da Entidade.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes financeiras

& nossa responsabilidade consiste em obter seguranga razodvel sobre se as demonstragdes financeiras como um
tode estdo isentas de distorg@es materiais devido a frauwde ou a erro, e emitir um relatéric onde conste a nossa
opinido. Seguranga razoavel € um nivel elevado de seguranga, mas ndo & uma garantia de que uma auditoria
executada de acordo com as ISA detectard sempre uma distorgio material guando exista. Az distorgSes podem
ter origem em fraude ou erro & s30 consideradas materiais se, isoladas ou conjuntamentes, s& possa
razoavelmente esperar gue influenciem decisdes econdmicas dos utilizadores tomadas com base nessas
demaonstragfes financeiras.

Como parte de uma auditoria de acorde com as 154, fazemos julgamentos profissionais e mantemos cepticismo
profissional durante a auditoria e também:

Identificamos e avaliamos os riscos de distorgde material das demonstragdes financeiras, devido a
fraude ou a erro, concebemos & executdmos procedimentos de auditoria gue respondam a esses riscos,
e obfivemaos prova de auditoria gue fosse suficiente e apropriada para proporcionar uma base para a
nossa opinido. O risce de ndo detectar uma distorg3c material devide & fraude € maior do gue o risco de
nao detectar uma distorgdo material devide a erro, dado gue a fraude pode envolver conluio,
falsificagSo. omissdes intencionais, falsas declaragfes ou sobreposigio ao controlo interne;

obtivemos uma compreensdg do controlo interno relevante para a auditoria com o objective de conceber
procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstdncias, mas ndo para expressar uma
opinido sobre a eficacia do controlo interno da Entidade:

avalidmos a adeguagio das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas
contabilisticas e respectivas divulgages feitas pelo drgdo de gesiio;

Concluimos sobre a apropriagao do usa, pelo argic de gestdo, do pressuposto da continuidade &, com
base na prova de auditoria obtida, se existe qualguer incerteza material relacionada com acontecimentos
ou condigfes que possam suscitar dividas significativas sobre a capacidade da Entidade para dar
continuidade 3s suas actividades. Se concluirmos gue existe uma incerteza material, devemos chamar a
atengdo no nosso relatdrio para as divulgagbes relacionadas incluidas nas demonstragdes financeiras ou,
case essas divulgagdes ndo sejam adequadas, modificar 2 nossa opinido. As nossas conclusdes s3o0
baseadas na prova de auditoria obtida até & data do nosso relatdric. Porém, acontecimentos ou
condigoes futuras podem levar a gque a Entidade descontinue as suas actividades;

avalidmos a apresentagdo. estrutura e contedde global das demonstragfes financeiras, incluindo as
divulgagdes, & s& essas demonstragdes financeiras representam as transacgdes e o5 acontecimentos
subjacentes de forma a atingir uma apresentagao apropriada;

3f4
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Comunicamos com o5 encarregados da governagdo, incluindo o drgdo de fiscalizagdo, entre outros
assuntos, o mbito & o calendério planeado da awditoria, e as concluzbes significativas da auditoria
incluindo qualguer deficigncia significativa de controfo inferno identificada durante a auwdiforia;

Das matérias gue comunicamos 205 encarregados da governagdo, incluindo o drgdo de fistalizagio,
determinados as gue foram as mails importantes na auditoria das demonstragiies financeiras do corrente
ano e que s3p as matérias refevantes de auditoria. Descrevemos essas matérias no nosso relatdrio,
excepbo guando a kel ou regulamento profhir a sua divulgagdo poblica;

Declaramos 2o drgdo de fiscalizacdo que cumarimos os requisitos éticos relevantes relativos a
independéncia e comunicdmos-the todos os relacionamentos e outras matérias que poszam ser
perceprionadas como ameagas & nossa independéncia e, quando aplicavel, quais as medidas tomadas
para eliminar as ameagas ou quais as salvagueardas aplicadas.

0 nos=o exame abrangeu ainda a verificagdo da concordancia da informagdo financeira constante do Relatdrio de
Gestio com as demonstragfes financeiras e de gue o relatdrio de governo societ&rio inchui os elementos previstos
no artigo 179 do Reguiamento n.? 6/16 de 7 de Junho da Comisz20 do Mercado de Capitais & que a informacgdo
nele constante € concordante com as demonstragbes financeiras auditadas.

RELATO SOBRE QUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES

Sobre o Relatdrio de Gestdo

Dando cumprimento aos requisitos legais aplicdveis, somos de parecer que o Relatdrio de Gest3o foi preparado de
acordo com os requisitos legais & regulamentares aplicdvels, a informagdo nele constante & concordante com as
demonstragiies financeiras auditadas e, tendo em conta o conhecimento e apreciagdo sobre a Entidade, ndo
identificdmos incorrecgdes materiais.

Sobre o Relatdrio de Governo Societario

Dando cumprimento s0s requisitos legais aplicdwels, nomeadamente o previsto no ponto v da alinea ) don.® 1
da Instrugdo n.® 02/CMC/03-23, somos de parecer gue o Relattrio de Governo Societdrio foi preparado de
acordo com os requisitos legais e regulamentares aplicdveis em vigor, a informagdo nele constante & concordante
com &s demonstragies financeiras auditadas e, tendo em conta 0 conhecimento e apreciagdo =obre a Entidade,
ndo identificdmos incorrecgdes materiais.

Luanda, 27 de Fewersiro de 2026

Ernst & Young Angola, Lda.

Representada por:
F;I o] e A ey
—_ =

_—-_—:_HT

Daniel José Venancio Guerreiro
(Perito Contabilista n.® 20130107
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I. Enquadramento

Mos termos do Codigo dos Valores Mobilidrios — Lei n.2 22/15 de 31 de Agosto, combinado com o
n.2 4 do artigo 30.2 do Decrete Legislativo Presidencial n? 613, de 10 de Outubro, do Regime
luridico das Sociedades Gestoras de Mercados Regulamentados de Servicos Financeiros Sobre
Valores Mobilidrios, conjugado com o artige 162 do Regulamento da Comissao do Mercado de
Capitais n.2 119, de 05 de Fevereire, o Orgdo de Administracio das Entidades Gestoras deve
aprovar, anualmente, um relatdrio que trate das principais questbes de gestdo adoptados ao
quadro legal.

Mesta senda, em cumprimento do estatuido no n2 2 do art? 162 do Regulamento n? 119, de 05 de
Fevereiro da CMC, o Conselho Fiscal da BODIVA emite o seu parecer sobre o Relatdrio de Gestéo,
referente ao ano de 2025 elaborado pelo Conselho de Administragio e submetido
consecutivamente 3 Mesa da Assembleia Geral bem como & Comissdo do Mercado de Capitais.

Mo émbite das suas competéncias, o Conselho Fiscal acompanhou, de forma regular e sistematica,
a actividade da Sociedade ao longo do exercicio de 2025, tendo:

+ Fiscalizado a administracdo da Socedade;
* Apreciado periodicamente a informacdo financeira;
* Acompanhado os sistemas de controlo interno, gestdo de risco & compliance;
* Analisado o Relatorio de Gestdo, as Demonstracbes Financeiras e respectivos anexos;
* Tomado conhecimento do Parecer do Auditor Externo as Contas.
Il Actividade Desenvolvida

Durante o exercicio de 2025, o Conselho Fiscal reuniu regularmente e manteve articulagdo
permanente com o Conselho de Administragdo e com o Auditor Externo, tendo recebido toda a
informagdo solicitada para o adequado desempenho das suas fungbes.

0 Conselho Fiscal procedeu a analise:

* Da execucdo do Plano Estratégico 2024-2028 e do respectivo Plano de Accdo para 2025,
cujo grau de execucdo s situou em cerca de 80%;

+* Da evolugdo dos principais indicadores operacionais e financeiros que atestam uma
solidez e expansdo do mercado, reflectida no impacto do processo do BFA, considerada a
maior operacao em Bolsa registada no continente africano em 2025;

* Dos mecanismos de controlo interno, gestdao de riscos e governacdo corporativa;
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+ Do cumprimento das disposigoes legais, estatutarias e regulamentares aplicdveis.

Nio foram identificadas irregularidades relevantes que comprometessem a continuidade, a
estabilidade ou a conformidade da actividade da Sociedade.

Il. Andlise do Desempenho Econdmico-Financeiro

0 exercicio de 2025 decorreu num Contexto macroecondmico de crescimento moderado,
desaceleracdo da inflacdo e estabilizacdo cambial, ainda que marcado por restrigdes monetarias e
limitagdes no crédito & economia.

Mo plano operacional, destacam-se:

* Montante total negociado de KZ 5,73 bilides;

* Realizagdgo de 37.156 negocios, representando um crescimento significativo face ao
exercicio anterior;

* Crescimento expressivo do montante sob custodia;

+ Consolidacdo do mercado accionista e das operacbes estruturantes no ambito do
programa de privatizacoes;

* Valorizagdo relevante da accdo BODIVA ao longo do exercicio.

0 Conselho Fiscal regista que, apesar da ligeira reducdo do montante negociado face a 2024, na
ordem de -5,5%, os indicadores estruturais evidenciam maior dinamismo transaccional, aumento
da profundidade de mercado e consolidacdo institucional.

No plano financeiro, as Demonstraches Financeiras apresentam, de forma verdadeira e
apropriada, a posicao financeira da Sociedade em 31 de Dezembro de 2025, bem como o
resultade das suas operagoes e os fluxos de caixe do exercicio, de acordo com as normas
contabilisticas aplicaveis.

IV. Controlo Interno, Gestdo de Riscos e Governacdo

0 Conselho Fiscal acompanhou os mecanismos de controlo interno e gestdo de riscos
implementados pela Sociedade, considerando que:

* (s sistemnas existentes revelam-se adequados & natureza e dimensao da actividade;
+  [Existe alinhamento com as melhores praticas de governacdo corporativa;

+ Foram observadas as obrigagdes de transparéncia e reporte regulamentar;
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* A5 transaccbes efectuadas por dirigentes foram devidamente comunicadas, em
conformidade com o Regulamento aplicével.

Registz-se igualmente a continuidade do reforco da infraestrutura tecnoldgica, da vigildncia de
mercado e da capacitagdo interna, factores criticos para a sustentabilidade da BODIVA enguanto
infraestrutura central do mercado de capitais angolano.

V. Parecer sobre o Relatorio de Gestdo e Contas

Apos a andlise do Relatorio de Gestdo e Contas 2025, das Demonstracoes Financeiras e respectivos
anexos, bem como do Parecer do Auditor Externo, o Conselho Fiscal & de parecer que:

1. O Relatdrio de Gestdo e Contas 2025 reflecte de forma clara, fiel e adequada a evolugdo
da actividade da Sociedade no exercicio de 2025;

2. As Demonstracdes Financeiras apresentam de forma verdadeira e apropriada a situacdo
patrimonial, financeira e os resultados da BODIVA.

V1. Parecer sobre a Aplicacdo de Resultados

Mo tocante @ Aplicacdo dos Resultados, o Conselho Fiscal considera que a proposta apresentada
pelo Conselho de Administragdo € adequada e deveras equilibrada, sendo gue 60% do Resultado
Liguido, totalizando KZ 1 565,5 milhdes, se destina & distribuigdo de dividendos pelos accionistas

da BODIVA.
V1. Conclusdo
Face ao exposto, o Conselho Fiscal & de parecer que os senhores accionistas aprovem:
+ (O Relatdrio de Gestdo e Contas do exercicio findo em 31 de Dezembro de 2025;
+ A Proposta de Aplicacio dos Resultados apresentada pelo Conselho de Administracdo.

0 Conselho Fiscal expressa os seus agradecimentos ao Conselho de Administracdo da BODIVA, aos
seus Responsaveis e aos demais Colaboradores, pelo auxilio prestado para facilitar a realizacdo do

seu trabalho.

Luanda, 27 de Fevereiro de 2026
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1. SUMARIO EXECUTIVO

A Bolsa de Divida e Valores de Angola - Sociedade Gestora de Mercados
Regulamentados, SA, Sociedade Aberta (abreviadamente, “BODIVA-
SGMR, SA, Sociedade Abertgd?) € uma sociedade anonima
maioritaricmente de dominio publico gue se rege pelo disposto no
Decreto Legislativo Presidencial n° 6/13, de 10 de Outubro, que aprova o
Regime  Juridico das  Sociedades  Gestoras de  Mercados
Regulamentados e de Servicos Financeiros sobre Valores Mobilidrios
(‘RISGMRSFVM"), pela Lei n° 11/13, de 3 de Setembro, Lei de Bases do
Sector Empresarial Publico ("LBSEP”), pela Lei n° 1/04, de 13 de Fevereiro,
das Sociedades Comerciais (‘LSC”), pela Lei n° 22/15, de 31 de Agosto,
gue aprova o Codigo dos Valores Mobiliarios (‘Cod VM), pela legislacdo
aplicavel complementar e pelo respectivo Estatuto Social.

Nesta conformidade, o presente relatorio foi elaborado nos termos do
disposto nos artigos 142° e 145° do Cod VM, no art® 17 do Regulamento
n° 6/16, de 7 de Junho, sobre os Emitentes, na Instrucéo n° 02/CMC/0O3-
D3, sobre Prestacdo de Informacdo pelos Emitentes de Valores
Mobilidrios.

Em cumprimento da exigéncia regulamentar acima referida, o presente
documento tem por objectivo apresentar o modelo de governacdo
societdria da BODIVA, bem como descrever a sua estrutura orgdnica e
0S mecanismos de controlo interno e gestéo de risco destinados a
mitigacdo dos riscos inerentes a sua actividade.

Deste modo, o presente relatdrio reflecte o conjunto de informacdo ndo
financeira gue evidencia o envolvimento da BODIVA nas matérias de
Governacdo Corporativa, Organizacdo Interna, Controlo Interno, Gest&o
de Risco e Compliance, incluindo a sua relacdo com os diversos
stakeholders, o tratamento de conflitos de interesse e a sua auto-
avaliacdo face ao Guia Anotado de Boas Prdticas em matéria de
Governacdo Corporativa, publicado pela Comiss@Go do Mercado de
Capitais.
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2. MISSAO E VALORES

A BODIVA tem por missdo promover o desenvolvimento sustentado do
mercado regulamentado de valores mobilidrios e derivados e, desse
modo, contribuir efectivamente para o financiamento sustentado da
economia de Angola.

A Nossa visdo é tornar o mercado de valores mobilidrios no mecanismo
central de financiamento da economia nacional.

Para a consecucdo da sua missdo, a BODIVA rege-se por um conjunto
de valores gque estdo presentes de forma constante em toda sua linha
de actuacdo, constituindo-se como a matriz fundante dos mercados
regulamentados. SGo valores da BODIVA os seguintes:

clientes - emitentes, investidores -
RO Uncionamento Mercado
> Derivados;

Inovacdo - promover a sd concorréncia, a exceléencia, a criatividade;
orgulho e a paixéo no exercicio de actividades em mercados [INaNCEIro:
exigente e em constante mudanca;

ICCONsocietdria e de mercado nos
es [nstituicoes Financeiras presentes
> Mobilidrios e Derivados;

Trabalho de equipa - estar consciente da importancia do espiritc de equipe

e promover a satisfacdo no emprego, atraves do elevado araueE
envolvimento dos colabora e um adeguado sistermna de incentivos.
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3. ESTRUTURA ACCIONISTA, ORGANIZACAO E GOVERNO SOCIETARIO

3.1 Estrutura accionista

A BODIVA € uma sociedade aberta de capitais maioritariamente publicos,
com um capital social de AOA 2 700 OO0 OO0,00 (dois mil e setecentos
milh&es de kwanzas) integralmente subscrito e readlizado, 70% pelo
Estado angolano e 30% disperso pelo publico. Os interesses do Estado,
enguanto accionista, sdo exercidos desde 2018 somente pelo Ministério
das Financas, de acordo com as determinacdes do Titular do Poder
Executivo, nos termos do que determina a Lei de Bases do Sector
Empresarial Pdblico e o Decreto n° 97/14, de O7 de Maio, conjugados e
articulados com o Decreto Presidencial n° 31/18, de 7 de Fevereiro, € ©
Estatuto Orgdnico do Ministério das Financas. O Ministerio das Financas
exerce o direito de voto e de representacdo do accionista com base no
disposto no Estatuto Social da Sociedade.

O capital estatutdrio € representado por 600.000 (seiscentas mil)
accdes ordindrias escriturais, com o valor nominal unitario de AKZ
4 500,00 (guatro mil e quinhentos Kwanzas), sendo nominativas as

accoes representativas do capital social da Sociedade. Nos termos e
condicbes que a lei permitir, poderd a sociedade adquirir accoes
proprias e realizar sobre elas todas as operacdes legalmente permitidas
e ou autorizadas.

3.2 Restricoes a transmissibilidade das accoes

As accdes sdo livremente transmissiveis, nos termos da legislacdo
aplicavel.

3.3 AccoOes proprias

A BODIVA nGo possui accodes proprias.

3.4 Acordos parassociais

A BODIVA n@o possui acordos desta natureza.

3.5 Acordos significativos em caso de mudanca de controlo

N&o aplicavel.
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3.6 Regime a que se encontre sujeita a renovacdo ou revogacao de
medidas defensivas, que prevé a limitacdo do niumero de votos
por um unico accionista

N&o aplicavel.
3.7 Poderes especiais do 6rgao de administracdo, nomeadamente no
que respeita a deliberacdes de aumento do capital

O Conselho de Administracdo pode, sempre que considere necessdrio,
submeter a aprovacdo da Assembleia Geral a proposta de aumento do
capital social.

3.8 Identificacdo dos accionistas titulares de direitos especiais e
descricdo desses direitos

N&o aplicavel.
4. PARTICIPACOES QUALIFICADAS OU DETIDAS POR PARTES
RELACIONADAS

Durante o periodo de 2025, foi verificado a existéncia de apenas uma
instituicGo com participacdes qualificadas.

Instituto de Gestdo de Activos e

©)
Participacdes do Estado /0%

4.1 Identificacdo das pessoas singulares ou colectivas que, directa ou
indirectamente, sdo titulares de participacoes qualificadas.

INnstituto de Gestdo de Activos e

Participacdes do Estado 70%

4.2 Indicacdo sobre o numero de accoes e obrigacoes detidas por
membros dos érgaos de administracao e fiscalizacdo

Durante o periodo de 2025, foi verificado a existéncia de trés membros
dos orgdos de administracdo e fiscalizacdo, com accdes em carteira.
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Nome Funcdo Unidades
Valentina Matias de Sousa Filipe Presidente 'd.o Comfelho de 2/8
Administracdo
Cristina Giovanna Dias Lourenco Presidente da Comssao 1107
Executiva
Natdlia Carvalho de Jesus Matos Administradora Executiva 567

4.3 Relacoes significativas de natureza comercial entre os titulares de
participacoes qualificadas e a sociedade.

N&o hda qualguer relacdo comercial com o unico titular de participacdes
qualificadas, mas € exercido atraves do Ministério das Financas, pelo gue
a nota 40 das demonstracoes financeiras identifica transaccdes e saldos
com esta parte relacionada, designadamente no contexto dos servicos
de manutencdo em negociacdo de titulos da divida publica prestados.

4.4 Informacdo sobre a existéncia de relacoes directas ou indirectas
entre os titulares de participacdes qualificadas e a sociedade.

Ver ponto anterior.

4.5 Informacdo sobre participacdo dos accionistas em Assembleia
Geral nos dez anos anteriores e cdlculo das participacoes
qualificadas.

N&o aplicavel.

5. ORGAOS SOCIAIS

Os orgdos sociais da BODIVA sdo:. Assembleia Geral, Conselho de
Administrac@o e Conselho Fiscal, de acordo com a informacdo disponivel
no website institucional.

5.1 Assembleia Geral

5.1.1 Composicdo da Mesa da Assembleia Geral

A Mesa da Assembleia Geral € constituida por um Presidente, um Vice-
Presidente e um Secretdrio, eleitos pelos accionistas com direito de voto,
por mandatos de guatro anos, cujo funcionamento € regulado nos
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termos do Estatuto Social A 31 de Dezembro de 2025 a Mesa dad
Assembleia Geral apresentava a seguinte composicdo:

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

a
Membros Mandato 1 ~ Cargo
Nomeacao
Francisco de Lemos Jose 5 yhe hng 2019 Presidente
Maria
Carlos Eduardo Ferrazde 5400 nqog 2019 Vice-Presidente
Carvalho Pinto
Saidy dos santos 00D5-2028 202D Secretdrio

Fernando

5.1.2 Exercicio do direito de voto

O direito de voto pode ser exercido por accionistas gue detenham, no

minimo, 100 accdes. Os gue possuam menos podem agrupar-se e ser

representados por um membro do grupo, de forma a atingir o ndmero
necessario para votar.

5.1.3 Mecanismo de controlo previstos num eventual sistema de
participacdo dos trabalhadores no capital

N&o aplicavel

5.1.4 Indicacao da percentagem mdxima dos direitos de voto que
podem ser exercidos por um unico accionista ou por accionistas
que com aquele se encontrem em alguma das relacoes previstas
no artigo 122.° do Céd. VM

O Estado, representado pelo IGAPE, enguanto accionista maioritdrio,
detem 70% do capital social, correspondendo a percentagem maxima
de direitos de voto gue pode ser exercida por um Unico accionista.
Quanto co disposto no artigo 122° do Codigo dos Valores Mobilidrios,
este ndo se aplica aos accionistas da BODIVA.

5.1.5 Deliberacdoes accionistas que, por imposicao estatutdria, sé
podem ser tomadas com maioria qualificada

De acordo com os Estatutos, as deliberacdes sGo tomadas por maioria
dos votos dos accionistas presentes ou representados na Assembleic
Geral, sempre gue a lei n@o exija ndmero superior.

5.2 Conselho de Administracao
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5.2.1 Identificacdo do modelo de governo

O Conselho de Administracdo (CA), eleito em Assembleia Geral, €
constituido por sete membros, cinco executivos e dois ndo executivos. A
presidéncia cabe a um Administrador Ndo Executivo, sendo a gestdo
corrente assegurada pela Comissdo Executiva.

5.2.2Regras estatutdrias sobre requisitos procedimentais e materiais
aplicdveis a nomeacdo e substituicdo dos membros do CA.

Os membros do Conselho de Administracdo sdo designados pela
Assembleia Geral. Verificando-se, a titulo definitivo, a falta, impedimento
ou incapacidade de um administrador, este serd substituido por
cooptacdo, na auséncia de suplentes, salvo se os administradores em
exercicio ndo constituirem ndmero bastante para deliberar. © mandato
serd completado pelo substituto.

O regulamento do Conselho de Administracdéo encontra-se disponivel
para consulta no wepsite institucional.

5.2.3Composicdo do Conselho de Administracao, com indicacdo do
numero estatudrio minimo e mdaximo de membros.

A 31 de Dezembro de 2025, o CA era composto por sete membros, dos
quais cinco sdo executivos e dois Nndo executivos:

CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

'|CI
Membros Mandato Nomeacdo Cargo

Presidente do
2025-2028 2022 Conselho de
Administracdo
Administrador N&do

Valentina Matias de
Sousa Filipe

Rodrigo Miguel Ndombele S095-2008 0009

Kinsukulu Ex_ecutivo

Egijgemr?ggiovamg Dias OD5-5008 SO0 pré}fﬁ%%gdo
Kalussevico Panzo Miguel | 2025-2028 1 2029 Acministrador
gi(ljsgpmgfaulo da Costa SOD5-2008 001 Ad&ierwéitgsgor
\otSlo e CONGRO & oozs0008 2005 | Admimshiodora
Cleiton Pereira de Barros | 2025-2008 1 2005 Acministrador

5.2.41dentificacdo dos membros do CA executivos e ndo executivos e,
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relativamente aos membros ndo executivos que podem ser
considerados independentes

O Conselho de Administracdo € composto por administradores
executivos e nGo executivos, conforme informacdo constante da tabela
anterior. A BODIVA ndo dispbe de Administradores Independentes.

5.2.5Quadlificacdes profissionais e outros elementos curriculares
relevantes de cada um dos membros do CA

As gudlificacdes profissionais e outros elementos curriculares de cada
um dos membros do CA estdo disponiveis para consulta no anexo lll.

5.2.6 Relacoes familiares, profissionais ou comerciais, dos membros do
CA com accionistas a quem seja imputdvel participacao
qualificada superior a 2% dos direitos de voto

N&o aplicavel.

5.2.7Numero de reunioes realizadas e grau de assiduidade de cada
membro do CA

O Conselho de Administracdo reuniu-se, Nno decurso do exercicio 2025,
em 4 (quatro) sessdes ordindrias e em 6 (seis) sessdes extraordindrias,
convocadas para gpreciacdo de matérias especificas que exigiam
deliberacdo urgente.

A assiduidade e participacdo dos seus membros registaram-se em 100%,
demonstrando elevado compromisso e sentido de responsabilidade
institucional.

Este desempenho evidencia a dedicacdo e o rigor do Conselho de
Administracdo no acompanhamento permanente da actividade da
sociedade, assegurando a tomada de decisdes colegiais em tempo Util
e em alinhamento com os principios de boa governacdo corporativa.

5.2.80rgdos competentes para realizar a avaliacdo de desempenho
dos administradores executivos

Compete a Presidente do Conselho de Administracdo assequrar a
avaliacdo da Presidente da Comissdo Executiva, sendo esta, por sua vez,
responsavel pela avaliacdo dos Administradores Executivos.
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5.2.9Critérios pré-determinados para a avaliacdo de desempenho dos
administradores executivos

O processo de Avdliacdo de Desempenho € conduzido mediante @
definicdo de objectivos e competéncias que evidenciem a contribuicdo
individual de cada gestor para o sucesso estratégico da Bodiva,
utiizando-se, apds aprovacdo das directrizes estratégicas, os
indicadores e metas nelas consagrados como critérios de avaliacao.

5.2.10 Cargos exercidos em simultaneo em outras empresas, dentro e
fora do grupo por cada membro, ndo executivo e executivo do
CA

O Administrador N&o Executivo Rodrigo Kinsukulu desempenha, em
acumulacdo, funcdes de Director de Mercados de Capitais na Direccdo
de Mercados de Capitais do Standard Bank

5.2.11 Comissoes criadas no seio do CA

Existe a Comiss@o de Auditoria e Controlo Interno (CACDH, o seu
regulamento encontra-se disponivel para consulta no  website
institucional.

5.2.12 Indicacdo das competéncias de cada uma das comissoes
criadas e sintese das actividades desenvolvidas no exercicio
dessas competéncias

A actuacdo da Comiss@o tem como objectivo geral apoiar o Conselho
de Administracdo na sua actuacdo, para tanto supervisionando as
actividades desenvolvidas pelo Gabinete de Auditoria Interna
(doravante, simplesmente, denominado por "GAIY) e acompanhando as
actividades do Gabinete de Compliance e Gestdo de Riscos.

5.3 Comissdo Executiva

A administracdo guotidiana da Sociedade € assegurada pela Comissdo
Executiva, orgdo colegial composto por cinco administradores
executivos. Estes sdo designados pelo Conselho de Administracdo, em
conformidade com os estatutos sociais e a legislacdo aplicavel. O
mandato atribuido a cada administrador executivo tem a duracdo de
quatro anos, sendo renovdvel garantindo assim a continuidade da
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gestdo e a estabilidade da conducdo das operacdes correntes da
Sociedade.

Cristina Lourenco
Presidente da Comissdo
Executiva

Auditoria Interna -
Compliance e Gestdo de
Risco - Vigilancia do
Mercado

|

Dilson Gaspar Cleiton Barros

Kalussevico Miguel

Administrador Natdlia de Matos . Administrado Administrador
Executivo Administradora Executiva Executivo Executivo
Administrativo e Liquidacdo e Custédia - Negociacdo - Comupico_c69 e
Recursos Humanos - Sistemas e Tecnologias Desenvo?vimento ‘ I[__r;rt%gagg%o
Jurfdico e Regulatdrio da Informacdo do Mercado ‘ pqtrirgénio

5.4 Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal (CF), eleito pela Assembleia Geral, € composto por um
Presidente e dois Vogais efectivos, desempenhando as funcdes de
fiscalizacdo da actividade da BODIVA, em conformidade com o interesse
social e com as disposicdes legais, regulamentares e estatutdrias
aplicaveis, atendendo aos objectivos globais e principios fundamentais
da BODIVA e ao desenvolvimento sustentdvel da respectiva actividade
comercial, berm como, aos interesses legitimos dos seus accionistas. O
regulamento encontra-se disponivel no website institucional. Compete

ainda ao CF propor a Assembleia Geral a contratacdo do Auditor
Externo.

Por conseqguinte, a 31 de Dezembro de 2025 o Conselho Fiscal era
composto pelos seguintes membros:

CONSELHO FISCAL

'ICI

Membros Mandato Nomeacé&o Cargo
Gualberto Manuel Amaro Lima .
Campos 2025-2028 2017 Presidente
Adebayo Emanuel Jodo Vunge 2025-2028 2025 12 Vogdl
Zuraine Yolanda Ramos Figueira 2025-2028 2023 2° Vogd|

5.4.1 Identificacdo dos membros do CF que se considerem
independentes

Todos os membros do CF exercem a sua funcdo com independéncia.
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5.4.2 Qualificacoes profissionais e outros elementos curriculares
relevantes de cada um dos membros do CF

As qudlificacdes profissionais e demais informacdes curriculares
relevantes de cada membro do CF, encontram-se disponiveis para
consulta no website institucional da sociedade.

5.4.3 Reunioes realizadas e grau de assiduidade de cada membro do
CF

O CF reuniu-se 17 (dezassete) vezes em reunido ordindria com um grau
de assiduidade de 100%.

5.4.4 Cargos exercidos em simultdneo em outras sociedades, dentro
e fora do grupo e outras actividades relevantes

A Senhora Zuraine Figueira exerce igualmente as funcdes de Directora
do Gabinete da Secretdria de Estado do Orcamento, enquanto o Senhor
Adebayo Vunge desempenha o cargo de Administrador Independente
da Unitel SPM (Unitel-Money).

5.45 Intervencdo do o6rgao de fiscalizacdo na contratacdo de
servicos adicionais ao auditor externo

Em observdncia aos principios consagrados na legislacdo aplicavel, @
contratacdo de servicos adicionais ao auditor externo € previamente
analisada pelo Conselho Fiscal, em conformidade com o disposto Nna
alinea n) do n° 2 do artigo 25 do Estatuto da sociedade, conjugado com
o N2 1 do artigo 19 do Regulamento 1/19 de 5 de Fevereiro.

5.5 Comissdo de Remuneracdes dos Orgdos Sociais

A Comissdo de Remuneracdes (CR), eleita pela Assembleia Geral, e
composta por um Presidente e dois Vogais e tem como missdo definir @
politica e os objectivos societdrios relativos a fixacdo das remuneracoes
dos orgdos sociais da BODIVA.

A Comissdo de Remuneracdes apresentava a seguinte composicdo a 3
de Dezembro de 2025:

5.5.1 Composicdo da comissdo de remuneracoes

COMISSAO DE REMUNERACOES

Membros Mandato Cargos
Manuel Antonio Freire 2025-2028 Presidente
Solange Emilia Liojanga Camutenha de 2025-2028 Voadl

Pina
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Kidi Denise Monteiro Constantino 2025-2028 Vogdal

5.6 Secretdrio da Sociedade

Ndo aplicavel

5.7 Auditor Externo

A funcdo de auditoria externa relativa ao exercicio findo em 31 de
Dezembro de 2025 foi desempenhada pela sociedade Ernst & Young
(Angola), Lda. (doravante, "E&Y"), devidamente registada na Comissdo do
Mercado de Capitais sob o n° 004/SAE/DSEA/CMC/08-2016 - 2016,
representada pelo seu socio Daniel Jose Vendncio Guerreiro, Perito
Contabilista n° 20130107. A E&Y Angola foi contratada para a prestacdo
dos referidos servicos no periodo correspondente ao quadriénio de
2025-2027.

5.7.1 Politica e periodicidade da rotacdo do auditor externo

Nos termos do artigo 18° do Regulamento n° 1/22 de 9 de Fevereiro, o
auditor externo estd sujeito a um regime de rotatividade gue limita o
exercicio das suas funcdes a um periodo mdximo de quatro (4) anos
consecutivos. Findo esse prazo, o auditor ndo poderd ser novamente
contratado pela mesma entidade durante os quatro (4) anos
subseguentes, assegurando-se, deste modo, a independéncia, d
transparéncia e a qualidade do processo de auditoria.

5.7.2 Indicacdo do drgdo responsdvel pela avaliacdo do auditor
externo e periodicidade com que essa avaliacdo é feita.

O Conselho Fiscal € o responsavel por essa avaliacdo.

5.7.3 ldentificacdo de trabalhos, distintos dos de auditoria, realizados
pelo auditor externo e a remuneracdo anual paga pela Bodiva
ao auditor externo

Além dos trabalhos decorrentes da funcdo de auditor externo, a Ernst &
Young (EY) durante o ano de 2025, ndo foi contratada para a prestacdo
de outros servicos.

5.7.4 Indicac@o do montante da remuneracdo anual paga pela
sociedade ao auditor

Os honordrios contratados para o exercicio 2025 ascendem a 65560
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milhares de kwanzas e inclui os servicos de aquditoria e outros servicos
de garantia de fiabilidade decorrentes da funcdo de Auditor Externo no
contexto do mercado de capitais, incluindo:

a. Revisdo das demonstracdes financeiras semestrais, nos termos da
alinea b) do Artigo 7° do Regulamento da Comiss@o do Mercado de
Capitais n°1/19 de 5 de Fevereiro.

b. Relatorio de garantia limitada de fiabilidade do Relatdrio Anual sobre
a Governacdo Societdria e Controlo Interno, nos termos do n. °2 do
Artigo 16.° do Regulamento da Comissdo do Mercado de Capitais n.°1/19
de 5 de Fevereiro.

6. ORGANOGRAMA

A BODIVA procurou criar uma estrutura leve e flexivel, preparada para
actuar com agilidade e inovacado, reflectindo uma cultura de simplicidade,
transparéncia e controlo. O objectivo € assegurar a implementacdo de
uma infra-estrutura de negociacdo e pos-negociacdo adequada aos
desafios do Mercado de Valores Mobilidrios.

Assim, a estrutura organizativa da BODIVA, durante o ano de 2025,
apresentou a seguinte composicdo:
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7. CAPITAL HUMANO

A BODIVA encerrou o exercicio economico de 2025 com um gquadro de
53 colaboradores, dos quais 30 homens (58%) e 21 mulheres (42%). A
media etdria fixou-se em 36,2 anos, sendo gue /7% dos colaboradores
tém menos de 40 anos. A valorizacdo do capital humano constitui um
dos pilares estratégicos da Sociedade, alicercada em pradticas de
retencdo (885%), captacdo e desenvolvimento de talentos.

A 31 de Dezembro de 2025 o quadro de pessodl incluindo os
colaboradores em regime de senhas de presenca, apresentou-se da
seguinte forma:

DEPARTAMENTO / GABINETE TECNICOS

DARH /
DJUR 2
GAl 1
GCGR 2

Pdgina 14 de 66



GVMS

DSTI

DLC

DN

DDM

DCI

DFP

TOTAL PESSOAL

DIRECCAO

CONSELHO DE ADMINISTRACAO /
CONSELHO FISCAL 3
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7.1 Estratégia de Capital Humano

A estrategia de Capital Humano da BODIVA consiste em maximizar no
dia-a-diag, o potencial individual dos nossos colaboradores, aumentar a
capacidade organizacional e fazer da BODIVA um ambiente de trabalho
extraordindrio.

Vemos na criacdo de um guadro funcional bem qualificado e motivado
uma condicdo fundamental para a melhoria continua dos Nossos
Servicos.

Distribuicdo por Escalao Etdrio L ~
Qualificacdo e Formacdo dos

Colaboradores

No que respeita as
qualificacbes acadeéemicas, a
MULHERES BODIVA conta com 87% dos

[ ]
seus colaboradores com
IHQ 58%

42%

qualificacdo tecnica superior e,

HOMENS Os restantes 23% a data detém

formacdo media ou frequéncia
7.2 Avaliagcdo de Desempenho universitaria.
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O actual modelo de avaliacdo de desempenho estd desenvolvido tendo
por base uma abordagem de noventa graus (90%), isto é, o desempenho
de cada colaborador € gerido e avaliado exclusivamente pela respectiva
chefia hierdrquica.

O sistema de avaliacdo de desempenho configura-se essencialmente
em duas componentes gue sdo: a definicdo dos objectivos e a avaliacdo
das competéncias.

Sendo gue os objectivos definidos contribuem em 60% para a avaliacdo
global, o resultado das competéncias € obtido tendo em consideracdo @
ponderacdo de cada uma das competéncias e contribuindo em 15% as
competéncias comportamentais, 15% as competéncias transversais e
10% as competéncias tecnicas para a avaliacdo global.

Durante o ano de 2025, mais de 90% dos colaboradores apresentaram
um bom desempenno.

7.3 Progressoes de Carreira

A0 nivel das promocoes e progressoes, em 2025, 2 (dois) colaboradores
foram promovidos pelo mérito e reconhecimento apresentado, o que
lIhes permitiu o desenvolvimento na carreira.

7.4 Formacdo e Desenvolvimento

As formacdes assumem um papel crucial no desenvolvimento dos
colaboradores e contribuem, desta forma, para consecucdo da
estratégia da Sociedade. Assim sendo, a BODIVA contempla 3 (trés)
modalidades de formacdo, sendo nomeadamente, Formacdo de
Acolhimento/Integracdo, Formacdo Continua e Formacdo de
Especializacdo.

O plano anual de formacdes € feito com base num diagndstico das
necessidades dos colaboradores, redlizado com o especial apoio dos
directores de cada uma das unidades operacionais, permitindo assim
gue as formacdes estejam o mais alinhado possivel com  as
necessidades das diferentes unidades operacionais, de modo a auxiliar
Nna resolucdo das questdes previamente identificadas.
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Nesse sentido, até 31 de Dezembro de 2025 foram realizados 33 (trinta
e trés) cursos, dos quais 26 (vinte e seis) destinados ao enriguecimento
do conhecimento técnico, 2 (dois) de cardcter obrigatdrio para todos os
colaboradores, sobre Prevencdo e Combate ao Brangueamento de
Capitais, Financiamento do Terrorismo e Proliferacdo de Armas de
DestruicGo em Massa, e 6 (seis) de acolhimento e integracdo para
recéem-admitidos.

7.5 Responsabilidade Social

A BODIVA, enguanto sociedade gestora de mercados regulamentados,
encara a responsabilidade social (‘doravante RS como uma dimensdo
fundamental da gestdo, orientada para o desenvolvimento das pessoas
e da sociedade, assentes nos valores da transparéncia, cooperacdo,
respeito, etica e moral. Assim sendo, a BODIVA, em comunhdo com OS
valores que nos identificam e os objectivos para o Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) das Nacdes Unidas, definiu os seguintes pilares para
O programa de RS:

Respeito pelo Ambiente - Sustentabilidade Ambiental;
Ftica e Moral na promocdo de Direitos - Promover os Direitos Humanos;

Transparéncia nas dreas da actuacdo - Actuar com Responsabilidade
em prol da sociedade.

Cooperacdo Humanitdria - Apoio as comunidades;

Dentre as accdes redalizadas no ano de 2025, gue cumpriram com 6 dos
17 ODS, reforcamos o cCompromisso com os animais em extincdo, visto
gue a extincdo de uma especie pode ter efeitos devastadores em
cascata, afectando outras especies e ate mesmo o bem-estar humano.
A perda de biodiversidade pode levar a deseqguilbrios ecologicos,
impactando a seguranca alimentar e a sadde dos ecossistemas.

Como seres humanos, temos a responsabilidade moral e etica de
proteger as espéecies ameacadas e preservar a diversidade biologica do
nosso planeta para as geracdes futuras e por entendermos ad
importdncia da preservacdo dos animais em extincdo, apoiamos d
Fundacdo Kissama gque tem como objectivo implementar projectos de
conservacdo, gest@o da biodiversidade e de educacdo ambiental,
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promover accoes que visam a preservacdo ambiental e a recuperacdo
de dreas degradadas do ambiente rural e urbano.

A BODIVA em conjunto com os seus Colaboradores apostou como
habitual em accdes sociais na qual foi feita 1 doacdo de alimentos ndo
pereciveis e medicamentos, co Centro Médico Nossa Senhora da Boa
Nova que acolhe diariamente mdes e criancas com md nutricGo e outras
patologias resultantes de um quadro de desnutricdo.

Sendo a educacdo um dos maiores compromissos a gue nos
propusemos, disponibilizamos bolsas de estudo para os estudantes das
mais distintas universidades e cursos a nivel da provincia de Luanda.

Por ultimo, a BODIVA tem vindo a investir, com palestras, workshops e
uma oferta de atendimento psicologico regular na Salde Mental dos
colaboradores, visto que o bem-estar € fundamental individual e
colectivamente.

8. ORGANIZAGAO INTERNA

8.1 Alteracao dos Estatutos

Nos termos da alinea ) do artigo 16° dos Estatutos da Sociedade,
compete a Assembleia Geral deliberar sobre quaisquer alteracdes aos
Estatutos da sociedade. Contudo, durante o exercicio em referéncia, Nndo
se registaram modificacdes estatutdrias, mantendo-se integralmente em
vigor a redaccdo existente.

8.2 Comunicacdo de irregularidades

A BODIVA dispbe de ferramentas de prevencdo e controlo que visam
assegurar a actuacdo de acordo com 0Os seus principios e valores,
destacando-se a Regra n° 1/21 que aprova o Codigo Deontoldgico da
Sociedade, os titulares dos orgdos sociais, seus colaboradores, os
Membros de Negociacdo e Liquidacdo e qguaisquer entidades que
iNntervenham nos Mercados por si geridos.

Para facilitar a recepcdo de eventuais denuncias gue envolvam conflitos
de interesse, ou mesmo de outra natureza gue possam afectar o pleno
e bom funcionamento dos Mercados geridos pela BODIVA, a Sociedade
disponibiliza, por meio de seu website oficial, um canal de dendncias.
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8.3 Controlo interno

Enquanto Sociedade Gestora de Mercados Regulamentados, a BODIVA
encontra-se sujeita a regras prudenciais e comportamentais gue
impdem a adopcdo de medidas destinadas a assegurar gue a sud
situacdo econdomica e financeira seja capaz de garantir o funcionamento
ordenado dos mercados sob sua gestdo, tendo em consideracdo o
papel relevante que desempenha no Mercado de Valores Mobilidrios da
Republica de Angola.

Nos termos do regime juridico aplicavel as sociedades gestoras de
mercados regulamentados e de servicos financeiros sobre valores
mobilidrios, a BODIVA estd vinculada ao cumprimento dos seguintes
deveres fundamentais:

e Dotar-se dos meios necessdrios para a gestdo eficaz dos riscos
inerentes G sua actividade;

e IMplementar mecanismos e sistemas adequados de identificacdo e
monitorizacdo de todos os riscos que possam influenciar a estrategia
e 0s objectivos definidos;

e Adoptar medidas correctivas apropriadas, consideradas
indispensaveis para a mitigacdo e atenuacdo dos riscos identificados.

Compete-lhe, igualmente, assegurar a manutencdo de padrdes elevados
de qualidade e eficiéncia na gest@o dos mercados sob  suag
responsabilidade, bem como na prestacdo de outros servicos conexos.
A sua actuacdo deve pautar-se pela maior probidade comercial, ndo
permitindo pradticas susceptiveis de comprometer a regularidade, o
funcionamento, a transparéncia, a credibilidade ou a seguranca do
mercado.

Adicionalmente, e em conformidade com a Lei de bases do Sector
Empresarial Publico (LBSEP), aprovada pela Lei n° 11/13, de 3 de
Dezembro, a BODIVA, enguanto empresa maioritariamente de dominio
publico, tem o dever de implementar procedimentos de controlo interno
adeqguados, destinados a garantir a fiabilidade das suas contas e demais
informacdes financeiras, bem como a assegurar a eficdcia e eficiéncia
das suas operacoes.
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O cumprimento destas disposicdes implica a adopcdo de um conjunto
de controlos transversais a todas as actividades da Sociedade,
executados de forma sistemdtica pelos seus colaboradores, com ©
apoio do Conselho de Administracdo e da Comissdo Executiva. Para a
consecucdo dos objectivos de controlo, a BODIVA adoptou o conceito
de funcdo de controlo como elemento estruturante do processo de
gestdo de riscos, assegurando gue a sua exposicdo a determinados
riscos seja mitigada e mantida em niveis reduzidos e aceitdveis.

Neste contexto, a BODIVA definiu e gprovou um modelo de sistema de
controlo interno  baseado no referencial proposto pelo COSO
(Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission),
amplamente reconhecido e aceite a nivel internacional, garantindo
alinhamento com as melhores prdticas de governacdo e gestdo de
rscos.

Sistema de Controlo Interno:

Conselho de
Administracéo
Comiss&o Executiva Comiss@o de Auditoria
e Controlo Interno
20 Linhade D E r )
19 Linha de Defesa: inha de Defesa: 39 Linha de Defesa:
Unidades Operacionais c Glc_:lbinete ge &
de Negdcio omp ::I]:(F:z?sio estao Auditoria Interna

. J

O Gabinete de Compliance e Gestdo de Riscos prosseguiu, em conjunto

com as unidades operacionais, o processo de monitorizacdo e adeguacdo

dos normativos internos, garantindo a conformidade das actividades e

processos da BODIVA com as disposicdes legais e regulamentares, bem

como com as recomendacdes emanadas das entidades de supervis@o e

auditoria.

No exercicio de 2025, reqgistou-se a elaboracdo e aprovacdo de uma

Politica, a politica de teletrabalho. Este processo contribuiu para o reforco

da padronizacGo dos procedimentos e para a plena adeguacdo

regulatoria, assegurando maior consisténcia, transparéncia e alinhamento

com as melhores prdticas de governacdo corporativa.
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Durante o exercicio de 2025, o Gabinete de Compliance e Gestdo de Riscos
(GCGR) deu continuidade ao processo de actualizacdo das matrizes de
risco, relativas aos eventos identificados e a respectiva categorizacdo.

Tendo em conta a natureza das actividades desenvolvidas pela BODIVA e
0s servicos actualmente prestados ao Mercado — em particular o Sistema
Centralizado de Valores Mobilidrios e o Sistema de Compensacdo e
Liquidacdo de Valores Mobilidrios — o risco operacional constitui uma das
principais fontes de potenciais perdas para a Sociedade.

Com o objectivo de minimizar tais riscos, a BODIVA manteve, em 2025, @
adopcdo de principios e prdticas de gestdo eficiente do risco, atraves da
definicGo e documentacdo de mecanismos de controlo. Neste dmbito, foi
dada continuidade ao processo de elaboracdo de normativos internos que
permitem reduzir os riscos de natureza operacional, mediante:

o Padronizacdo de rotinas operacionais;
« Formalizacdo de controlos;
o Atribuicdo clara de responsabilidades;

e Transversdalidade entre as diversas Unidades Operaciondis, com o
envolvimento do Conselho de Administracdo, da Comissdo Executiva
e da Comissdo de Auditoria e Controlo Interno em etapas especificas
dos processos.

Estas medidas tém vindo a reforcar a governacdo societdria e a robustez
do ambiente de controlo interno da BODIVA

Ainda com vista a mitigacdo dos riscos operacionais e ao aprimoramento
da eficdcia do sistema de controlo, foi dada continuidade, em 2025, ao
mapeamento normativo de cada Unidade Operacional. Esta iniciativa
permitiu identificar, de forma estruturada, as normas e processos de
maior relevdancia sob a perspectiva do risco operacional, constituindo a
base para a elaboraco das matrizes de risco sectoriais.

O conjunto destas accdes contribuiu para o aprimoramento continuo da
gualidade da gestdo de riscos da BODIVA e para a criacdo de condicdes
gue possibilitam a implementacdo de metodologias mais sofisticadas e
alinhadas com padrdes internacionais.
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8.4 Pessoas, 6rgdos ou comissoes responsdveis pela auditoria interna
e pela implementacdo de sistemas de controlo interno

A BODIVA mantém uma estrutura de controlo interno alinhada com as
melhores prdticas internacionais de gestéo de riscos, conformidade e
governacdo corporativa. A responsabilidade pela auditoria interna e pela
implementacdo dos sistemas de controlo interno encontra-se distribuida
entre orgdos de supervis@o e unidades operacionais, assegurando uma
actuacdo integrada e transversal.

A responsabilidade pela implementacdo, manutencdo e monitorizacdo
continua dos sistermmas de controlo interno encontra-se atribuida as
seguintes unidades orgdnicas:

e Conselho de Administracdo: Define e promove a implementacdo do
sistemna de controlo interno da BODIVA, assegurando a sua integracdo
na estrategia global da Sociedade.

e Comiss@io de Auditoria e Controlo Interno (CACDH: Orgé&o de apoio ao
Conselho de Administracdo gue supervisiona a eficacia dos controlos
iNnternos, acompanha as actividades do Gabinete de Auditoria Interna
(GAD e monitoriza a implementacdo das recomendacdes de auditoria.

e Directores das Unidades Operacionais: Responsdveis por formalizar e
ratificar documentos, informacdes e propostas elaboradas pelos
respectivos Departamentos ou Gabinetes, garantindo a conformidade e
a rastreabilidade dos processos.

e Gabinete de Compliance e Gestdo de Riscos (GCGR): Promove a cultura
de controlo, acompanha os riscos operacionais € assegura o
cumprimento das normas internas e regulamentares, reforcando a
integridade institucional.

e Departamento de Sistemas e Tecnologias de Informacdo (DSTD:
Implementa e monitoriza os controlos tecnoldgicos, assegura a
seguranca da informacdo e garante a continuidade do negodcio, em
alinhamento com padrdes internacionais de ciberseguranca.

8.5 Explicacdo, ainda que por inclusdo de organograma das relacoes
de dependéncia hierdrquica e/ ou funcional face a outros érgaos
ou comissoes da BODIVA.
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Informacdo disponivel no ponto 52.7 referente ao Organograma.

8.6 Gestdo do risco

No decurso do exercicio de 2025, o Gabinete de Compliance e Gestdo
de Riscos (GCGR) assegurou a monitorizacdo sistemadtica dos riscos
transversais a actividade da BODIVA, com enfogue na identificacdo,
avaliacdo e mitigacdo de potenciais vulnerabilidades gue poderiam
impactar a eficiéncia operacional e a conformidade regulatoria.

8.6.1 Identificacdo e descricdo dos principais tipos de riscos,
identificacdo, avaliagdo, acompanhamento, controlo e
realizacao de testes de esforco, descricdo dos processos de
gestdo de riscos

Os principais tipos de riscos identificados incluem o risco operaciondl
tecnico, associado a:

e INncidentes de indisponibilidade de sistemas;

o Falhas de ligacdo a plataformas externas, como por exemplo: (SIGMA,
SPTR, SWIFT, VPN, e FIX protocol)

e Outras interrupcdes tecnoldgicas com impacto no  normal
funcionamento dos servicos.

Estes eventos foram registados e andlisados trimestralmente,
garantindo-se uma resposta célere e articulada entre o GCGR e as
demais unidades operacionais, sempre gue necessdario.

O risco processual e de controlo interno permaneceu igualmente
relevante, abrangendo falhas de execucdo, atrasos, lapsos
procedimentais e insuficiéencias de controlo. Tal engquadramento
encontra-se alinhado com o Manual de Procedimentos, qgue define os
controlos internos como instrumentos essenciais para assegurar
eficiéncia operacional e mitigar riscos. A predomindncia de eventos
classificados como risco moderado no primeiro semestre indica
fragilidades pontuais que, ainda assim, se mantiveram sob controlo.

O risco reputacional assumiu maior pertinéncia em 2025. A identificacdo
de incidentes relacionados com percepcdes externas e potenciais
impactos na imagem institucional reflecte uma evolucdo metodoldgica,
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em conformidade com o normativo interno em vigor, que reforca d
importdncia da ética, integridade e transparéncia na governacdo
corporativa. O terceiro trimestre demonstra de forma clara esta
integracdo, evidenciando maior sensibilidade a factores que possam
afectar a confianca e credibilidade no mercado.

A avaliacGo dos riscos seguiu a Metodologia de Avaliacdo de Risco
descrita no Manual de Procedimentos e aplicada nos Relatdrios
Trimestrais. Esta metodologia incorpora:

o« Os componentes estruturais da matriz de risco, incluindo tipo de risco,
impacto, probabilidade, reincidéncia, causa raiz, consequéncias e
accodes mitigantes;

e Os critérios de Iimpacto (nsignificante, significante, elevado,
catastrofico);

o Os critérios de probabilidade (baixa, moderada, media e alta);

e A classificacdo numeérica da matriz de risco (1 a 10), operacionalizada
trimestralmente.

O ciclo anual demonstrou progressiva maturidade no reporte de
eventos, com variacdo trimestral e consolidacdo no 4.° trimestre, em que
todos os eventos foram classificados como risco moderado, sem
impacto relevante. A andlise anual demonstra melhoria continua na
mitigacdo e controlo dos riscos, nomeadamente na eliminacdo de riscos
extremos e na maior consisténcia das classificacdes atribuidas.

O acompanhamento e controlo dos riscos assentam em instrumentos
estruturados previstos no Manual de Procedimentos, por exemplo,
permite identificar riscos em cada etapa das actividades, assegurando
coeréncia, rastreabilidade e melhoria continua. A matriz de risco
institucional, sujeita a revisbes periodicas, possibilita uma  visdo
transversal dos riscos e permite priorizar agueles que carecem de
intervencdo reforcada.

A monitorizacéo continua de indicadores chave de desempenho
contribuiu para a avaliacdo da eficdcia dos controlos internos,
permitindo ajustes sempre gque necessdrio. O Relatdrio Trimestral de
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Gestdo de Risco manteve-se como instrumento formal de reporte ¢
Comissdo Executiva, contemplando a andlise dos incidentes registados,
avaliacGo dos seus impactos, classificacGo dos niveis de risco,
apreciacdo das medidas mitigantes e apresentacdo de recomendacoes
de cariz operacional e estratégico.

A calendarizacdo e o controlo das obrigacdes legais e regulamentares,
complementados pela coordenacdo com o regulador (CMO), reforcaram
a conformidade normativa e mitigaram riscos legais e reputacionais.
Este acompanhamento incluiu reportes peridodicos, resposta @
supervisdes e articulacdo com o auditor externo e o Conselho Fiscal.

Os processos de gestdo de risco aplicados em 2025 seguiram o ciclo
definido no Manual de Procedimentos e validado ao longo do ano:

e ldentificacdo: recolha contihua de eventos pelas unidades
operacionais e reforco da cultura institucional de reporte.

e AvadliacGo: aplicacdo da matriz metodoldgica institucional, com
classificacdo por impacto, probabilidade e reincidéncia.

o Tratamento e mitigacdo: implementacdo de accdes preventivas e
correctivas, em articulacdo com o GAl, auditor externo e regulador.

e Monitorizacdo: acompanhamento sistemdtico atraves dos relatorios
trimestrais, KPIs e revisdo das matrizes institucionais.

« Comunicacdo e governacdo: reporte regular @ Comissdo Executiva,
apoio ao Conselho Fiscal e articulacGo com stakeholders
institucionais.

Este ciclo assegurou maior sistematizacdo e transparéncia e permitiu
elevar a maturidade da gestdo de risco.

A andlise integrada do exercicio confirma um avanco significativo no
Sisterma de Gestdo de Riscos da BODIVA durante o ano de 2025.

O uso consistente de matrizes, indicadores, relatdrios periodicos e
contribuiu para a melhoria da resiliéncia tecnologica e operacional. A
BODIVA encerra o exercicio com um modelo de gestdo de risco solido,
alinhado com os padrdes internacionais, em conformidade com as
exigéncias do reqgulador e enquadrado nas melhores prdticas de

governacdo corporativa.
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8.7 AUDITORIA INTERNA

A funcdo de Auditoria Interna € assegurada pelo Gabinete de Auditoria
Interna (GAID, que reporta directamente a Comissdo de Auditoria e
Controlo Interno (CACI). Este orgdo tem como missdo apoiar o Conselho
de AdministracGo na sua actuacdo, supervisionando as actividades
desenvolvidas pelo GAl e acompanhando, de forma complementar, as
iniciativas do Gabinete de Compliance e Gestdo de Riscos.

As principais responsabilidades do GAl compreendem:

o Avaliacdo independente da adequacdo e eficdcia do sisterna de controlo
interno, da gesto de riscos e dos processos de governacdo;

« Redlizaco de auditorias baseadas em risco, em conformidade com o
Plano Anual aprovado pelo Conselho de Administracdo;

¢ Emissdo de recomendacdes destinadas ao reforco dos controlos e
acompanhamento da respectiva implementacdo;

« Garantia de conformidade com normas internas, regulamentacdo
aplicavel e padrdes profissionais de auditorica.

A funcdo de Auditoria Interna reveste-se de importdncia estratégica para
a BODIVA constituindo, de acordo com o modelo COSO (Committee of
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission), um pilar
fundamental do Sistema de Controlo Interno. Neste contexto, a Auditoria
Interna actua como a terceira linha de defesa, assegurando o constante
aprimoramento do processo de gestdo dos riscos a que a Sociedade se
encontra exposta.

NO que respeita ao seu funcionamento, importa destacar que, durante o
exercicio de 2025, o acompanhamento das actividades do GAl foi efectuado
pela Comissdo Executiva, atraves do seu Presidente, garantindo a
articulacdo necessdria entre os orgdos de governacdo e a funcdo de
auditoria interna.

9. RELAGAO COM O INVESTIDOR

9.1 Representante para as relacoes com o mercado
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O Responsavel pelas Relacdes com o Mercado da BODIVA € o Senhor Nivaldo
Renato de Almeida Matias, a gquem compete assegurar a comunicacdo
transparente e eficaz entre a Sociedade e os diversos intervenientes do
Mercado de Valores Mobilidrios, promovendo a divulgacdo de informacdo
relevante e o reforco da confianca institucional.

9.2 Funcoes do responsdvel pelas relacoes com o mercado

O Responsdvel pelas Relacbes com o Mercado recepciona, andalisa e responde
a pedidos de informacdo e esclarecimentos efectuados por investidores,
emitentes, intermedidrios financeiros, analistas e entidades reguladoras.

As principais funcdes do Responsavel pelas Relacdes com o Mercado sdo:

.. Assegurar a monitorizacdo e a promocdo do cumprimento dos deveres de
informacdo aplicaveis as entidades emitentes e aos participantes do
mercado, garantindo a conformidade com a regulamentacdo da CMC e @
harmonizacdo com as melhores praticas internacionais.

i. Propor e, apds aprovacdo, assegurar a execucdo do calenddrio de
comunicacdo com o mercado e do programa de relacdes com investidores,
garantindo previsibilidade, transparéncia e acompanhamento continuo de
todos os intervenientes.

ii. Analisar a evolucdo da base de participantes do mercado, a dindmica de
percepcdo relativamente aos instrumentos negocicdos e © grau de
atracc@o do mercado angolano, propondo estratégias destinadas a
reforcar a confianca dos investidores e a aumentar a notoriedade dos
instrumentos listados na BODIVA.

iv. Coordenar a redlizacdo de sessdes publicas, apresentacdes institucionais,
conferéncias de imprensa e encontros tecnicos com investidores, emitentes,
analistas e parceiros estrategicos, assegurando a representacdo da BODIVA
em eventos nacionais e internacionais.

No dmbito do cumprimento das obrigacdes de divulgacdo e de reporte, @
BODIVA desenvolveu uma ampla actividade de comunicacdo com o mercado,
em conformidade com as orientacdes e recomendacdes da CMC. Toda a
informacdo relevante e de divulgacdo publica estd disponivel no portal
institucional.

9.3 Elementos para contacto
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Telefone: 225 420 303

Morada: Rua Marechal Bros Tito, numero 41, Sky business Tower, 8° Andar,
Luandag, Angola

E-mail: investor.relations@bodiva.ao

Portal institucional: www.bodiva.ao

9.4 Informacdo sobre a proporcdo e o prazo de resposta aos pedidos de
informacao

A BODIVA recebeu, sobretudo por correio electronico e telefone, diversos
pedidos de informacdo de investidores, emitentes, instituicdes financeiras e
parceiros. Todos estes pedidos foram tratados e respondidos dentro do
prazo solicitado.

10. REMUNERACOES

10.1 Competéncia para a determinacao

A Comissdo de Remuneracdes (CR), eleita pela Assembleia Geral, € composta
por um Presidente e dois Vogais e tem como miss@o definir a politica e os
objectivos societdrios relativos a fixacdo das remuneracdes dos orgdos
sociais da BODIVA.

10.2 Conhecimentos e experiéncia dos membros da comissdo de
remuneracgoes

O Presidente da Comiss@o de Remuneracdes (CR), bem como os demais
membros que a integram, exercem © cargo hd varios anos, possuindo
experiéncia comprovada que lhes confere solida competéncia profissiondl,
conhecimentos especidalizados e perfil adequado para o tratamento das
materias relacionadas com a politica de remuneracoes.

10.3 Descricao da Politica de Remuneracdo dos érgdos de administracdo e
de fiscalizacao

A Politica de Remuneracdes dos Org&os Sociais, cuja aprovacdo € da
responsabilidade da Assembleia Geral, sob proposta da Comissdo de
Remuneracdes, define as vdrias componentes da remuneracdo dos orgdos
sociais. Em linha com os principios de transparéncia e boa governacdo, a
Politica de Remuneracdes encontra-se acessivel no website institucional.
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10.4 Informacdo sobre o modo como a remuneracdo é estruturada de
forma a permitir o alinhamento dos interesses dos membros do érgao
de administracdo com os interesses de longo prazo da BODIVA

Nos termos do n° 2 da al e) do arte 16° do Estatuto Social compete,
especialmente, a Assembleia Geral deliberar sobre as remuneracdes dos
membros dos Orgdos Sociais, designando para o efeito, uma Comiss@o de
Remuneracoes.

A remuneracdo e a respectiva composicdo s@o coerentes com a estrutura
de Governo da BODIVA e estdo alinhadas com o perfil de risco tolerado pela
BODIVA. Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscdl,
com excepcdo do Administrador N&o Executivo, recebem uma remuneracdo
fixa mensal. Quanto aos demais, as directrizes definidas pela Comissdo de
Remuneracdes asseguram o pagamento por senhas mediante a realizacdo
de reunides.

No &dmbito da politica de remuneracdo aplicavel aos Administradores
Executivos e demais colaboradores, encontra-se prevista a atribuicGo de um
préemio anual de desempenho, constituindo uma componente adicional
varidavel cuja concessdo estd subordinada aos resultados alcancados pela
sociedade.

Quanto cos colaboradores, a Politica de Remuneracdo e beneficios e a grelha
salarial em vigor, contem os intervalos para cada cargo na estrutura da
sociedade.

Em caso de destituicGo ou cessacdo antecipada dos mandatos dos orgdos
sociais, eventuais compensacdes serdo efectuadas nos estritos termos
previstos pela lei aplicavel.

10.5 Indicacdo do montante anual da remuneracdo auferida, de forma
agregada e individual, pelos membros dos dérgdos sociais da
sociedade, incluindo remuneracdo fixa e varidvel e, relativamente a
esta, mencado as diferentes componentes que lhe deram origem.

A informacdo encontra-se melhor detalhada no quadro infra:
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31/12/2025

Conselho de Mesa da conselho Fiscal
Descricdo Adminstracdo | Assembleia Geral P Total
"CA" "MAG"
Vencimentos e saldrios 694 894 470,02 0,00 93 850 284,45 788 744 754,47
Outras remuneracoes "Varidveis" 219 064 740,02 23058 726,65 0,00 242 3235 466,67
Encargos sobre remuneracdo 65 428 106,58 0,00 7 508 022,76 72 936 129,34

9/9 38/ 316,62 232058 /26,65 101 358 307,21 1104 004 350,48

10.6 Indicacdo do montante anual da remuneracdo auferida, de forma
agregada e individual, pelos membros dos érgaos de fiscalizacao da
sociedade;

Informacdo no ponto 105

10.7 Referéncia, se aplicdvel, a existéncia de uma componente varidvel da
remuneracdo e informacdo sobre eventual impacto da avaliacao de
desempenho nesta componente;

O préemio de desempenho traduz o reconhecimento institucional dos
resultados alcancados nas avaliacdes anudis.

10.8 Indicacdo da remuneracdo no ano de referéncia do Presidente da Mesa
da Assembleia Geral;

Informacdo no ponto 105

10.9 Diferimento do pagamento da componente varidvel da remuneracado,
com mencdo do periodo de diferimento;

Em 2025, o premio de desempenho foi pago em Abril.

10.10 Principais parametros e fundamentos de qualquer sistema de
prémios anuais e de quaisquer outros beneficios ndo pecunidrios;

O pagamento do prémio de desempenho obedece a vdarios critérios
previamente definidos, sendo a sua atribuico sujeita a deliberacdo da
Comiss@o Executiva (CE).
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10.11Montantes a qualquer titulo pagos por outras sociedades em relacao
de dominio ou de grupo ou que se encontrem sujeitas a um dominio
comum

N&o aplicavel.

10.12 Critérios em que se baseia a atribuicdo de remuneracdo varidavel em
accoes bem como sobre a manutencdo, pelos administradores
executivos, dessas accoes, sobre eventual celebracdo de contratos
relativos a essas accoes, designadamente contratos de cobertura
(hedging) ou de transferéncia de risco, respectivo limite, e sua relacao
face ao valor da remuneracao total anual;

N&o aplicavel.
10.13 Remuneracdo paga sob a forma de participacdo nos lucros e/ou de
pagamento de prémios
N&o aplicavel.

10.14 Indemnizacdes pagas ou devidas a ex-administradores executivos

relativamente a cessacao das suas funcoes durante o exercicio

N&o aplicavel

10.15 Acordos com implicacoes remuneratdrias

N&o aplicavel
10.16 Critérios em que se baseia a atribuicdo de remuneracdo varidavel em
opcoes e indicacdo do periodo de diferimento e do preco de exercicio;

N&o aplicavel

10.17 Principais caracteristicas dos regimes complementares de pensdes ou
de reforma antecipada para os administradores e data em que foram
aprovados em Assembleia Geral, em termos individuais;

N&o aplicavel.

10.18 Planos de Atribuicdo de Accdoes ou Opcoes Sobre Accoes (Stock
Options)
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N&o aplicavel.

11. TRANSACGCOES COM PARTES RELACIONADAS MECANISMOS E
PROCEDIMENTOS DE CONTROLO.

Quanto aos negodcios redlizados com partes relacionadas, impde d
regulamentacdo que a BODIVA deve proceder a aplicacdo de elevados
padrbes eticos de negociacdo Nos mercados por si geridos. Assim sendo, Nos
termos da Regra n° 4/21, apenas os Membros de Negociacdo e os Membros
Associados podem participar directamente na negociacdo e no registo de
transaccdes sobre instrumentos financeiros nos Mercados regulamentados
BODIVA, nos termos definidos pelas Regras especificas de cada mercado
gerido pela Sociedade.

As comissdes cobradas ao Emitente Estado resultam de negociacdo bilateral
entre as partes e estdo divulgadas na nota 40 das demonstracdes
financeiras.

Relativamente aos membros dos Orgdos Socidis e em observancia dos
deveres informativos sobre transaccdes com partes relacionadas previstos
na Lei n° 1/04, de 13 de Fevereiro - Lei das Sociedades Comerciais (LSO),
refira-se que Ndo houve gualguer negocio redlizado entre estes e a BODIVA,
bem como ndo existiu nenhuma situacdo em que a Sociedade tenha
concedido credito ou outros beneficios econdmicos ou financeiros gue Ndo
agueles previstos na politica de remuneracdes aprovada pela Assembleia
Geral e j@ mencionada no item 3.1 deste relatorio.

1.1 Indicacdo das transacc¢oes que foram sujeitas a controlo no ano de
referéncia.

N&o aplicavel.

1.2 Descricdo dos procedimentos e critérios aplicdveis a intervencdo do
érgdo de fiscalizacdo para efeitos da avaliacdo prévia dos negdcios a
realizar entre a sociedade e titulares de participacdo qualificada ou
entidades que com eles estejam em qualquer relacdo.

N&o aplicavel.
1.3 Elementos relativos aos negdcios.

N&o aplicavel.
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12. AVALIACAO DO GOVERNO SOCIETARIO
12.1 Identificacdo do cédigo de governo das sociedades adoptado

Para efeitos do presente relatorio, e no dmbito da andlise de conformidade
relativamente a recomendacdo que se apresenta, a BODIVA tomou como
referéncia o Guia de boas Prdticas divulgado na pdagina oficial da Comissdo
do Mercado de Capitais (CMC).

12.2 Andlise de cumprimento do cdédigo de governo das sociedades
adoptado

Adoptando as boas praticas de governo societdrio, © guadro seguinte divulga
o entendimento da BODIVA sobre o grau de acolhimento das
recomendacdes do Guia de Boas Prdticas da ComissGo do Mercado de
Capitais, ao qual decidiu sujeitar-se voluntariamente e, inclui um ndice
remissivo para o corpo do relatério de Governo Societdrio e Controlo interno,
no qual fundamenta as razdes para o juizo de acolhimento ou ndo
acolhimento (principio comply or explain) das recomendacdes em guestdo.

Importa referir que, das 62 (sessenta e duas) recomendacdes, a BODIVA
acolhia, em 2024, 41 (quarenta e uma) e passou a acolher, até a data de
referéncia do presente relatorio, 49 (quarenta e nove). Das restantes 13
(treze), 5 (cinco) sGo acolhidas parcialmente, 7 (sete) ndo se aplicam e 1 (uma)
ndo foi acolhida.

Informacao Remissiva
Declaracao de para o presente
Acolhimento Relatdério de Governo
Societdrio

Recomendacoes da CMC

1. Em articulacGo com o érgdo
de gestdo executiva, o érgdo de
administracdo é responsdavel
pela boa execucdo do modelo
de governo em vigor na
sociedade, devendo zelar para Acolhe
que, em respeito pelas suas
especificidades,
designadamente a sua
dimensdo, complexidade,
natureza dos riscos inerentes
aos principais negocios e

Ponto 5 - Orgdos
Socidis
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demais factores relevantes,
sejam cumpridas parte ou a
totalidade das recomendacdes
do Guia.

2. O orgdo de administracdo

deverd responder perante a

Assembleia Geral pelo

cumprimento das boas prdaticas

NO governo empresarial e, se Acolhe
for o caso, perante os

requladores sectoriais, em

respeito pelo principio comply

or explain.

3. A sociedade elaborard um
Relatdrio Anual de Governacdo
Corporativa, qgue integrard ou
ndo o respectivo relatdrio de
gestdo e as contas do exercicio,
informando o mercado sobre:

Acolhe

a) A forma como cumpre as
recomendacdes e, sempre que
ndo cumpra alguma, dando a
conhecer as razdes pelas quais
Nndo cumpre, devendo, neste
Caso, e se for o caso, informar
sobre a forma pela qual levou a
cabo comportamentos ou
procedimentos alternativos
para acolher os principios
subjacentes as recomendacdes
Nndo cumpridas, ou a forma
como encetou os
procedimentos e o processo
para o cumprimento dessas
recomendacdes ndo acatadas;

b) As demais questdes, cuja
divulgacdo contribua para
melhor esclarecer os
accionistas e a comunidade em
geral sobre a forma como a
sociedade se organiza, em
matéria de supervisdo, gestdo
executivq, fiscalizacdo, gestdo
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Anualmente @
Sociedade submete G
deliberacdo da
Assembleia Geral o
Relatorio de Governo
Societdrio, no qual
aborda aspectos de
governacdo corporativa
e controlo interno.

N/A



de riscos da actividade, relacdo
em geral com Os seus
Stakeholders e todas as outras
matérias que consubstanciam a
corporate governance.

4. A sociedade deve criar e
manter actualizado um sitio na
internet, onde, dentre outras,
devem ser publicadas as
informacdes sobre a Sociedade
que permitam um claro,
rigoroso e actual conhecimento,
por parte do publico, dos
negocios, dos principais
indicadores de desempenho de
informacdo financeira relevante,
bem como da demais
informacdo que, por forca da
aplicacdo do presente quadro
recomendatorio, deva ser
prestada ao publico.

Acolhe

5. A Sociedade deverd manter
no sitio da Internet um arquivo
digital com informacdo historica
sobre a Sociedade mantendo-
se ai acessivel pelo menos 05
anos, designadamente, com a
seqguinte informacdo: i) os
relatorios de gestdo, as contas
do exercicio e o relatdrio de
boa governacdo corporativa; ii)
as actas das reunides das
Assembleias Gerais; iii) A
composicdo dos orgdos sociais
e das comissdes constituidas;
iv) 0s regulamentos internos de
funcionamento dos orgdos
sociais e das comissoes
constituidas; v) um quadro dos
principais indicadores histdricos
sobre o desempenho financeiro
e de negocios da empresa; vi)
um regulamento sobre o
sistema de comunicacdo de
irregularidades, com expressa
mencdo aos enderecos postal e

Acolhe
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electronico - que devem ser
usados para a comunicacdo de
irregularidades; vii) o
regulamento sobre o
tratamento a ser dado em caso
de existéncia de conflitos de
interesses de membros dos
orgdos sociais e das comissoes
constituidas.

6. Sem prejuizo de serem
usados outros meios de
divulgacdo as convocatorias
das Assembleias Gerais e as
respectivas propostas devem
ser de imediato publicadas no
sitio da internet, bem como uma
explicacdo clara sobre o regime
de acesso a Assembleia Geral e
os procedimentos da reunido
incluindo as minutas de toda a
documentacdo necessdria para
o efeito contendo instrucdes de
preenchimento.

Acolhe

7. Sempre que a dispersdo do
capital o justifique, a Sociedade
deve proceder a publicacGo em
orgdo de comunicacao social
escrita: i) das convocatorias das
Assembleias Gerais e as
respectivas ordens de trabalho
e suas adendas, sempre que for
O caso; i) do balanco e de uma
sintese das demonstracdes de
resultados anuais, aprovadas
em Assembleia Geral.

Acolhe
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8. Sempre que se trate de uma
Sociedade aberta e/ou
emitente de outros valores
mobilidrios admitidos a
negociacdo em mercado
regulamentado e sempre que a
dispersdo do respectivo capital
o justifique, deverd ser instituida
uma estrutura interna (Gabinete
de Apoio aos Investidores) apta
a dar resposta as solicitacdes
gue os investidores e o
mercado em geral formulem
sobre a Sociedade, os seus
negocios e a respectiva
performance financeira.

9. As Sociedades devem
aprovar em Assembleia Geral
as suas politicas de
desenvolvimento sustentavel,
devendo divulgar anualmente
informacdo sobre as
respectivas execucoes,
designadamente: i) o
posicionamento da empresa em
matéria ambiental, seja ao nivel
dos principios, seja ao nivel das
prdticas prosseqguidas; i) as
politicas da empresa que visem
a salvaguarda da sua
competitividade futuraq,
designadamente no que toca a
integracdo de novas
tecnologias e de novos
produtos e servicos ou
processos; iii) as politicas de
estimulo a investigacdo e a
inovacado.

10.As empresas devem aprovar
em Assembleia Geral as suas
politicas de responsabilidade
social devendo divulgar
anualmente informacdo sobre
as respectivas execucodes,
designadamente: i) a naturezq,
o dmbito e o alcance das
iniciativas desenvolvidas; i) os

Acolhe

Acolhe parcialmente

Acolhe parcialmente
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Desde 2024, a BODIVA
dispde da funcdo de
Investor Relations,
asseqgurando a
comunicacdo com os
investidores.

A entidade ainda n&o
prepara relatorio de
sustentabilidade.
Contudo divulga
informacdo relevante
no seu Website
Institucional e no
relatorio e contas.

A BODIVA tem uma
Politica de
Responsabilidade Social
(PRS), aprovada pela
Assembleia Geral em
Dezembro de 2021,
divulgando tambem
informacdo relevante
no seu relatorio de
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recursos alocados; iii) a politica
de capacitacdo e valorizacdo
profissional e pessoal dos
trabalhadores; iv) em geral, as
politicas e accdes de retencdo
de conhecimento e de
captacdo de talento.

11. As sociedades devem instituir
e manter sistemas de
tratamento de informacdes que
assegurem uma rigorosaq,
simeétrica e atempada producdo
e divulgacdo da informacdo
sobre a empresq,
designadamente a informacdo
relevante com impacto na
formacdo do preco, por
exemplo, sobre os seus
Nnegocios e a performance
financeira. A divulgacdo da
informacdo deve impedir © Uuso
assimétrico da informacdo a
dar ao mercado o tempo
razodvel para a absorver e
fazer reflectir no preco os
potenciais impactos que ela
pode gerar.

Acolhe

12.0s sistemas de tratamento
de informacdes da Sociedade
devem ser auditados
periodicamente, no sentido de
garantir a qualidade, a simetria
e a tempestividade dos
processos de libertacdo da
informacdo, devendo o érgdo
de fiscalizacdo assegurar que
sdo cumpridos os necessdrios
standards de fiabilidade e
robustez.

Acolhe
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13.As sociedades devem
garantir que, antes da
divulgacdo publica, a
informacdo ¢é tratada de forma
reservada, assegurando que
ndo existe acesso privilegiado G
mesma por parte de quem dela
possa tirar partido, em
detrimento da Sociedade e/ou
quaisquer partes interessadas. Acolhe
Os investidores com acesso a
informacdo relevante devem
abster-se de qualguer
intervencdo durante um
razodvel periodo,
nomeadamente no que respeite
a compras e vendas, de accoes
ou de produtos derivados sobre
elas construidos.

14Sempre que se trate de uma
Sociedade aberta e/ou
emitente de outros valores
mobilidrios admitidos a
negociacdo em mercado
regulamentado, e sempre que a
dimensdo da Sociedade, a
dispersdo do capital e a
facilidade de acesso ao
estatuto de accionista o
justifiguem, as Sociedades Acolhe
devem criar e manter
actualizada uma lista de
pessods que tém acesso a
informacdo sobre os negocios e
o desempenho financeiro, de
forma a garantir que ndo existe
acesso a essa informacdo por
pessods ndo identificadas,
previamente a divulgacdo da
informacao.

15.0 orgdo de administracdo

deve aprovar um quadro de

valores que suportam a accdo Acolhe
dos orgdos sociais de todos os

colaboradores da empresa.
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16.0 referido quadro de valores

deverd inspirar e informar a

elaboracdo de um codigo de

ética ou de conduta que, sob Acolhe
proposta do érgdo de gestdo

executiva deverd ser aprovado

pelo orgdo de administracdo.

17.Tal codigo deverd, dentre
outras matérias, estabelecer
limitacdes a aquisicdo de titulos
emitidos pela sociedade,
relativamente a pessoas que
tenham informacdo sensivel
sobre a empresa em
determinados periodos,
designadamente aquando da
proximidade da divulgacdo de
factos relevantes, mesmo que
tal ndo configure uma conduta
criminosa, e limitacdes a
actividade, fixando
incompatibilidades com o
exercicio de outras actividades.

Acolhe

18.0s orgdos sociais e quaisquer
comissdes que sejam
constituidas devem dispor de
regulamentos internos que
rejam as matérias mais
relevantes, nomeadamente as
competéncias que lhes
impendem e a forma de
exercicio das respectivas
atribuicdes, as
incompatibilidades funcionais
dentro da organizacdo, se
existirem, o conteddo de uma
agenda anual indicativa de
trabalhos, a eleicGo ou a
designacdo do presidente, a
periodicidade e a forma de
convocacdo de reunides e o
quadro de deveres dos seus
membros.

Acolhe

19.0s regulamentos dos orgdos

sociais e comissdes constituidas Acolhe
e as respectivas composicoes,

devem ser divulgados no sitio
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da Sociedade na internet e no
Relatdrio de boa Governacdo
Corporativa.

20.Todos 0os 6rgdos sociais e
comissdes constituidas devem
aprovar actas das respectivas
reunides, com informacdo que
permita entender com
suficiente clareza os temas
tratados e as deliberacdes
tomadas.

21.As comissdes constituidas
deverdo reportar ao érgdo de
administrac@o, com a

frequéncia definidq, informacado

sobre a sua actividade e os
resultados alcancados.

220 6rgdo de administracdo e
as suas comissdes deverdo
levar a cabo um exercicio de
auto-avaliacdo anual da
respectiva actividade, devendo,
Na sua sequéncia, aprovar
planos que visem introduzir
melhorias nos respectivos
funcionamentos.

23Dentre as politicas e
mecanismos de deteccdo de

irregularidades que a Sociedade

adopte, deve constar a
institucionalizacdo de um
sistemma de comunicacdo de

irregularidades, ao qual tenham

acesso os respectivos
colaboradores e o publico em
geral, que garanta meios
adequados para a

comunicacdo e tratamento das

mesmas com salvaguarda da
confidencialidade das
informacoes transmitidas e,
quando solicitada, a entidade
do denunciante.

Acolhe

Acolhe

Acolhe

Acolhe
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240 sistema de comunicacdo
de irregularidades deverd
constar de regulamento interno,
publicado no sitio da sociedade
da internet, devendo ser criado
um endereco electronico
proprio para a recepcdo das
participacdes, de forma a
facilitar a veiculacdo das
denuncias.

Acolhe

D5 Através de regulamento
interno, a Sociedade deve impor
um conjunto de obrigacdes de
informacdo sobre conflitos de
interesses actuais e potenciais,
devendo este regulamento
estar publicado no sitio da
Sociedade na internet e, sem
prejuizo de outras, deverd
contemplar as seqguintes
disposicdes gerais: i) 0s
membros dos érgdos sociais ou
quaisqguer comissoes,
estatutdaria ou informalmente
constituidas, devem informar o
respectivo orgdo da existéncia
de factos ou circunstdncias que
possam constituir ou vir a
constituir um conflito entre os Acolhe
respectivos interesses pessodais
(ou de pessoas e entidades
consigo relacionadas) e os
interesses da Sociedade; i) O
membro em conflito nGo deverd
participar ou interferir no
processo de decisdo, sem
prejuizo do dever de prestacdo
de informacdes que lhes sejam
solicitadas pelo 6rgdo social ou
comiss@o a que pertence, ou de
poder ser autorizado ou
solicitado a participar na
reflexdo e discussdo sobre as
matérias em apreciacdo pelo
orgdo ou comissdo; i) o
reconhecimento de uma
situacdo de conflito de
interesses deverd ser feito pelo
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orgdo de fiscalizacdo da
sociedade sempre que uma
votacdo no sentido de
considerar inexistente qualquer
conflito nGo tenha sido
unanimemente tomada pelo
orgdo ou comissdo onde o
conflito de interesses foi
inicialmente analisado.

26.0 Presidente da Mesa da
Assembleia Geral deve ser uma
pessod independente dos
interesses dos accionistas e
gestores executivos,
conduzindo os trabalhos da Acolhe
Assembleia Geral com isencdo e
equidistancia em relacdo a
quaisquer interesses e com
eficdcia e eficiéncia de meios e
tempo.

27Sempre que a Sociedade
planeie proceder a dispersdo
do seu capital, deverd

assegurar-se previamente de Ndo Acolhe

gue os estatutos consagram o
principio de “uma accdo um
voto”.
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28 Sempre que as transaccdes
da Sociedade sejam feitas com
accionistas com posicoes -
directas ou indirectas -
superiores a 2% do capital ou
dos direitos de voto, ou com
uma terceira entidade com
guem estes mantenham
interesses comerciais comuns
relevantes, deverdo: i) ser
deliberados pelo ¢rgdo de
administracdo em conjunto com
uma andlise detalhada sobre as
condicbes de mercado das Acolhe
transaccdes em causa; i) ser
objecto de contrato escrito; iii)
ser anualmente comunicadas
aos restantes accionistas,
devendo igualmente ser
reportada sobre os
procedimentos que a Sociedade
adoptou para salvaguardar os
superiores interesses da
Sociedade sempre que as
referidas transaccdes ndo
tenham sido feitas em
condicbes de mercado.

29.0 orgdo de administracdo
deverd aprovar e submeter a
Assembleia Geral, para
apreciacdo e deliberacdo, uma
politica de dividendos de médio
e longo prazo.

Acolhe
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30Sempre que se trate de uma
Sociedade aberta /ou emitente
de outros valores mobilidrios
admitidos G negociacdo em
mercado regulamentado, e
sempre gue a dimensdo da
Sociedade, a dispersdo do
capital e a facilidade de acesso
ao estatuto do accionista o
justifiguem, a sociedade deve: i)
incorporar no orgdo de
administracGo membros ndo
executivos, assegurando ainda
que o numero de membros do
orgdo de fiscalizacdo seja
adequado a dimensdo da
Sociedade a complexidade dos
riscos inerentes a sua
actividade e ao exercicio das
funcdes que lhes estdo
cometidas; ii) assegurar que,
dentre os membros ndo
executivos do drgdo de
administracdo, existe um
numero adequado de
administradores independentes,
calculado em funcdo da
respectiva dimensdo, da
natureza e complexidade dos
negocios e de percentagem de
dispersdo accionista. No minimo,
deve sempre existir um
administrador ndo executivo
independente, devendo esse
ndmero corresponder a pelo
menos, 25% dos membros do
orgdo de administracdo da
Sociedade, assim tal dimensdo e
dispersdo de capital registem
valores expressivos; iii)
constituir uma comissdo de
auditoria, de cuja composicdo
devem fazer partes os
membros ndo executivos do
orgdo de administracdo, com
especial miss@o de zelar pela
independéncia dos auditores
externos.

Acolhe parcialmente
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Esta recomendacdo
ainda ndo estd
cumprida na sua
plenitude, dada a
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administradores ndo
executivos
independentes.



31.A comiss@o de auditoria
deverd ser presidida por um
administrador independente,
sempre gque este exista.

32 A comissdo de auditoria cabe
a contratacdo e destituicGo dos
auditores externos e a definicdo
do dmbito e profundidade dos
respectivos trabalhos, devendo
ainda asseqgurar-se de gque
aqueles sdo dadas as
condicdes e 0 acesso a
informacdo relevante para
levarem a cabo a sua funcdo.

33.A comissdo de auditoria deve
ser o principal interlocutor da
Sociedade com os auditores
externos, devendo ser o
primeiro e principal destinatdrio
de toda a informacdo e
relatdrios produzidos por
aqueles.

34 A comissdo de auditoria
deverd promover uma
adequada interligacdo entre o
trabalho dos auditores externos
e as accodes qgue sejam
desenvolvidas na empresa em
matéria de auditoria e controlo
interno.

35.Adicionalmente a comissdo
de auditoria deverd asseqgurar-
se que as recomendacodes e 0s
relatorios e conclusbes dos
auditores externos e da
auditoria interna sdo tidos em
consideracdo na actividade da
empresa em geral e, em
particular, no relato financeiro.

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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36.5em prejuizo da informacdo
regular que a comissdo de
auditoria deverd reportar ao
orgdo de administracdo sobre @
sua actividade e resultados,
esta comissdo deverd aprovar
um relatdrio anual de
actividades, que deverd integrar
o relatdrio anual de gestdo da
Sociedade.

N/A

37 Para efeitos do presente
quadro de recomendacdes Nndo
pode ser considerado
independente o membro do
orgdo de administracdo que: i)
Ndo possa ser eleito ou
designado membro do
Conselho Fiscal da Sociedade,
por efeitos do n° 1 do artigo
434° da Lei das Sociedades
Comerciais, com excepcdo da
segunda parte da alinea a) do
respectivo n.° 1; ii) tenha N/A
desempenhado, nos ultimos 3
anos, funcdes de membro do
orgdo de administracdo com
outro estatuto que ndo o de
independente; i) tenha sido
reeleito por mais de dois
mandatos; iv) seja titular ou
actue em nome e por conta de
titulares de participacdo, directa
ou indirectaq, igual ou superior a
2% do capital social da
sociedade.

38.0s membros ndo executivos
do 6rgdo de administracdo
deverdo assegurar que €

levado a cabo um processo de Acolhe

avaliacgo anual do
desempenho do orgdo de
gestdo executiva.
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39.A0s membros ndo
executivos do orgdo de
administracdo deve ser
facultada toda a informacdo
sobre a empresa e o
funcionamento do 6rgdo de
gestdo executiva,
designadamente as agendas as Acolhe
actas das reunides deste érgdo,
bem como o calenddrio anual e
as convocacodes de reunides
extraordindrias, devendo estes
poderem estar presentes nas
reunides da comissdo executiva
sem qualguer pré-aviso.

40.A Sociedade deve

disponibilizar aos

administradores ndo executivos,

aos membros da comissdo de

auditoria e aos membros do Acolhe
orgdo de fiscalizaco os meios

que estes considerem

necessdarios para o

cumprimento das suas funcoes.

41.A sociedade deverd fornecer
informacdo actualizada sobre
0s membros dos orgdos sociais
da Sociedade, nomeadamente
0s elementos curriculares, as
demais ocupacdes profissionais,
remuneradas ou ndo, e
informacdo sobre a respectiva
relacdo quando existe, com
accionistas a quem sejam Acolhe
imputdveis mais de 2% dos
votos ou com fornecedores ou
clientes com quem a Sociedade
tenha relacdes comerciais
reqgulares significativas. A
presente informacdo deverd
constar do Relatdrio de
Governo e do sitio da empresa
na internet.
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42 Nas Sociedades que,
designadamente por forca da
sua dimensdo, ndo tenham
condicoes para terem
comissdes de auditoria, deve o
orgdo de administracdo
adoptar os procedimentos
necessdarios para qgue, com as
necessdrias adaptacdes, caiba
ao conselho fiscal o
desempenho das funcdes que
No presente quadro
remuneratorio sdo cometidas
as comissdes de auditoria.

Acolhe

430 orgdo de fiscalizacdo deve
assegurar-se de que os orgdos
de administraco e de gestdo
executiva cumpram com as
suas obrigacdes legais e
estatutdrias.

Acolhe

44 Sempre que a dimensdo da
Sociedade e a complexidade
dos negodcios o justifique, o
orgdo de administracdo deve
delegar a gestdo corrente da
Sociedade, de forma a garantir
uma mais efectiva segregacdo
entre as funcdes de
administrac@o, supervisdo e
controlo relativamente as
funcdes de gestdo executiva da
Sociedade.

Acolhe

45A segregacdo entre as
funcdes de supervisdo e as de
gestdo executiva deve ser feitq,
privilegiadamente, com recurso
a criacdo de um orgdo de
gestdo executiva colegial. A
respectiva composico deve
garantir pluralidade de pontos
de vista, experiéncias,
formacdes e competéncias,
fomentando que a andlise, a

Acolhe
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N&o obstante ¢
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tém assegurado o
normal funcionamento
da referida Unidade
Orgdnica.
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discussdo e a tomada de
decisdes sejam suportadas em
procedimentos que qualificam a
decisdo, contribuindo para uma
responsabilizacdo plural,
multifacetada e partilhada.

46.A deliberacdo do drgdo de
administracdo sobre a criacdo
de um orgdo de gestdo
executiva deve igualmente
aprovar o respectivo
regulamento interno de
funcionamento, dispondo sobre
as atribuicdes e demais
aspectos do seu
funcionamento, nomeadamente,
a eleicao do respectivo
presidente, sempre que o orgdo
de administracdo ndo tenha
procedido, desde logo, a sua
nomeacdo ou o regime de
autorizacdes para o exercicio
de funcdes executivas em
outras Sociedades.

Acolhe

47.0 6rgdo de gestdo executiva
deve manter o drgdo de
administracdo cabalmente
actualizado sobre toda a
informacdo e factos relevantes
da actividade da empresaq,
remetendo a este copias das
actas das respectivas reunides
e demais informacdo que lhe
seja solicitada.

Acolhe

48.A Sociedade deve fazer

aprovar em Assembleia Geral

uma politica de remuneracdes Acolhe
para os membros dos érgdos

socidis.
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49.0s membros do orgdo de
gestdo executiva devem auferir
uma remuneracdo fixa e uma
variavel. Ambas as
componentes devem tomar em
consideracdo a dimensdo da
Sociedade e a complexidade
dos seus negocios, devendo a
expressdo remuneracdo
variavel ser de modo a ndo Acolhe
fomentar a adopcdo de
politicas agressivas de gestdo
de risco ou de definicdo de
estratégias que, limitando-se
aos ciclos eleitorais dos orgdos
executivos, ndo tomem em
conta a necessdaria
sustentabilidade dos negdcios
da sociedade.

50.0 presidente da mesa da
Assembleia Geral, os membros
Ndo executivos independentes
do érgdo de administracdo e os
membros do orgdo de
fiscalizacdo deverdo auferir
somente uma remuneracdo Acolhe
fixa, retribuindo a
disponibilidade, a competéncia e
a experiéncia e, em valor que
ndo afecte a necessdria
independéncia da respectiva
actuacdo.

51.Sob proposta do érgdo de

gestdo executiva, o érgdo de

administracdo deve aprovar o

plano estratégico de médio e Acolhe
longo prazo, fazendo aprovar,

anualmente, a respectiva

reviso e actualizacgo.

52.Sob proposta do érgdo de

gestdo executiva, o orgdo de

administracdo deve aprovar a

politica de risco da Sociedade e Acolhe
um sistema de gestdo dos

principais riscos inerentes as

respectivas actividades,

consistentes com a estratégia
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aprovada.

53.0 sistema de gestdo de
riscos deve identificar a
probabilidade de ocorréncia
dos mesmos e 0s
procedimentos e instrumentos
que devem ser adoptados
tendo em vista a respectiva
identificacdo, gestdo e
mitigacdo.

54 Atraves do relatorio de
governo, a Sociedade deverd
tornar publica a informacdo
sobre os riscos relevantes que
impendem sobre a sua
actividade, bemm como a forma
como avdalia o sistema de
gestdo e mitigacdo de riscos
implementado.

55Sempre que a dimensdo, a

complexidade e a natureza dos

respectivos riscos o exijam, a
Sociedade deve adoptar
procedimentos de auditoria
interng, levada a cabo por
orgdo situado na directa
dependéncia do Presidente do
orgdo de administracdo, e de
forma a garantir a fiabilidade e
a robustez dos mecanismos de
gestdo dos riscos, controlo das
operacdes e demais
procedimentos de avaliacdo e

melhoria do modelo de governo

da sociedade.

56.A Sociedade deve alocar a
operacionalizacdo do plano

anual de iniciativas de auditoria
interna os recursos necessdrios
a sua boa execucdo, devendo o

plano e 0s recursos serem
aprovados pelo érgdo de
administracdo, depois de
colhida a opinido favoradvel do

Acolhe

Acolhe

Acolhe

Acolhe
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orgdo de fiscalizacdo.

57.0 drgdo de gestdo executiva
da Sociedade deve definir e
implementar processos
adequados a conferirem uma
seguranca razodvel acerca da
eficdcia e eficiéncia das
operacdes que suportam os
negocios da empresa, a
fiabilidade dos sistemas de
reporte financeiro e o
cumprimento das leis e
regulamentos aplicaveis G
sociedade e aos seus Negocios.

58Sempre que a dimensdo, a
complexidade e a natureza dos
respectivos riscos o exijam, a
Sociedade deve reforcar os
mecanismos de auditoria
interna do reporte financeiro, de
aplicacdo dos adequados
principios contabilisticos e, em
geral, da andlise da fiabilidade
da informacdo financeira
publicadag, recorrendo a
auditores externos que
assegurem essa andlise e esses
procedimentos.

59.0 6rgdo de fiscalizacao, a
comiss@o de auditoria, guando
exista, ou na sua auséncia, os
membros ndo executivos do
orgdo de administracdo, devem
assegurar-se de que os
auditores externos exercem a
sua actividade com
independéncia

60.A seleccdo e recrutamento
de auditores externos deverd
ser feita pela comissdo de
auditoria, e guando ndo existaq,
pelo érgdo de fiscalizacgo.

Acolhe

Acolhe

Acolhe

Acolhe
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61. A comissdo de auditoria ou,
Na sua auséncia, o orgdo de
fiscalizac@o, deve aprovar um
regulamento interno que
estabeleca o regime aplicavel a
contratacdo dos auditores
externos de servicos adicionais
para além dos servicos de
auditoria contratados; o
referido regime deverd impedir
que a sociedade contrate
servicos que ponham em causda
a independéncia dos auditores
externos, induzindo conflitos de
interesses, designadamente
pela via da atribuicGo aqueles
de funcdes de andlise, avaliacdo
ou certificac@o de
procedimentos ou sistemas em
cuja concepcdo ou
implementacdo estiveram
envolvidos, ou situacdes
equiparadas que constituam
self review.

Acolhe parcialmente

62.0 auditor externo deve
elaborar anualmente, um
relatdério atestando a
conformidade das
remuneracdes praticadas na
empresa relativamente aos Acolhe parcialmente
membros dos érgdos sociais
com as disposicoes legais
aplicaveis e, se for o caso, com
a conformidade relativamente
as presentes recomendacoes.
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ANEXO I: PARECER DO CONSELHO FISCAL

Um parecer do orgdo de fiscalizacdo da instituicdo, em que seja emitida
opinido detalhada sobre a adequacdo e a eficdcia do sistema de controlo
interno, face aos requisitos regulamentares.
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ANEXO I: ELEMENTOS CURRICULARES DOS MEMBROS DO CONSELHO DE

ADMINISTRAGAO

Valentina Matias de Sousa Filipe, é licenciada em economia pela Escola
Superior de Economia “Bruno Leuchner” de Berlim — Alemanha, em 1986.

Nomeada aos 23 de Setembro de 2022 como Presidente do Conselho de
Administragdo da BODIVA, Valentina Matias Filipe, tem um percurso
profissional no sector da Economia e Finangas, tendo desempenhado a
funcdo de Administradora Executiva do Fundo Soberano de Angola (2018-
2022), de Secretaria de Estado das Finangas (2010-2017) de Vice-Ministra das
Financgas (2008-2010) e foi deputada a Assembleia Nacional (2017-2018),
integrando a Comissdo de Economia e Finangas.

No decorrer da sua carreira, destaca-se ainda a fungao de Administradora do
Banco de Desenvolvimento de Angola BDA (2006 a 2008), de Directora
Nacional do Tesouro (1998-2002) e de Chefe do Departamento de Operagoes
do Tesouro (1991-1998).

Enquanto Secretdria de Estado das Finangas, coordenou o Projecto Executivo
para a Reforma Tributaria- PERT (2010-2015) e também a Comissao de
Reestruturagdo e Gestdo da Comissdo de Mercado de Capitais (2011- 2012)
gue culminou com a efectiva entrada em funcionamento da CMC e, dois anos
mais tarde, da BODIVA.

Actualmente, como Presidente do Conselho de Administragdo da BODIVA, é
responsavel pela supervisdo e acompanhamento do trabalho da Comissdo
Executiva, salvaguardando o cumprimento do Plano Estratégico institucional,
numa fase crucial para o desenvolvimento do Mercado Regulamentado de
Valores Mobiliarios e Derivados de Angola.

Cristina Lourencgo, licenciou-se em Gestao, pela London School of Economics and
Political Sciences, Londres (Reino Unido), em 2012, tendo concluido o Mestrado em
Gestdo de Investimentos, pela Pace University, Lubin School of Business, Nova lorque
(Estados Unidos da América), em 2014 apds uma breve passagem pela Direc¢do da
Banca de Investimentos do BAl em 2012.

De regresso a Luanda, em 2014, iniciou o seu percurso profissional na Bolsa de Divida
e Valores de Angola (BODIVA). Destacada ao Departamento de Negocia¢do aonde
exerceu a fungdo de analista de mercados, coube-lhe também a responsabilidade de
formar os primeiros técnicos de negociagdo dos mercados regulamentados.
Cumulativamente, desempenhou tarefas de estudo e promogdo do mercado no
Departamento de Desenvolvimento de Mercado.

Em 2016, abragou um novo desafio no Ministério das Finangas, mais propriamente de
implementagdo e estruturagdo da Unidade Técnica de Acompanhamento de Projectos
com Financiamento Externo (UTAP) aonde, na fungdo de Directora Geral Adjunta,
tinha como principal atribuigdo avaliar o grau de impacto e preparagdo dos projectos
de investimento financiados por recursos externos, bem como garantir a boa
execugdo fisica e financeira dos mesmos.

Actualmente, ocupa a posi¢do de Presidente da Comissdo Executiva, e Membro do
Conselho de Administragdo da BODIVA, sendo responsavel pelos Departamentos de
Compliance e Gestdo de Risco, Vigilancia do Mercado e Sistemas e Auditoria Interna.
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Kalussevico Miguel, é licenciado em Direito pela Universidade Antdnio Agostinho
Neto, pds-graduado em Direito das Sociedades, Corporate Finance e Corporate
Governance, no Centro de Investigagao do Direito Privado na Universidade de
Lisboa, pos-graduado Gestdo de Empresas na Catdlica Lisbon School of Business &
Economics, e também é pds-graduado em Direito dos Valores Mobiliarios e Direito
Bancario na Catdlica Porto Business School. Frequenta actualmente o mestrado em
ciéncias juridico-empresariais pela Universidade Anténio Agostinho Neto.

Em 2014, ingressou ao quadro de colaboradores da Comissao do Mercado de
Capitais (CMC) como Técnico Sénior do Gabinete Juridico e de Contencioso, tendo
ainda na CMC exercido a fungdo de Assistente do Administrador para o pelouro da
Regulagdo e Servigos Juridicos (2015- 2018), bem como de Sub-Director do Gabinete
Juridico e de Contencioso (2018-2021), e mais recentemente, exerceu a fungdo de
Director do referido Gabinete (2021- 2022).

Actualmente, ocupa a posi¢ao de Administrador Executivo e Membro do Conselho
de Administragdo da BODIVA, onde é responsavel pelas areas do dominio da
organizagao interna, nomeadamente, o Departamento Juridico e Regulatério (DJUR)
e o Departamento Administrativo e Recursos Humanos (DARH), cumulativamente a
fungdo de Docente do Curso de Direito na Universidade Metodista de Angola

Natalia de Jesus, licenciou-se em Informatica de Gestdo, pela Universidade
Privada de Angola.

Iniciou o seu percurso profissional em 2007, exercendo a fungao de Técnica
Junior da Area de Operacgdes, no Banco BIC, aonde em 2009 ascende para
responsavel principal pelo processamento de Operagdes de Comércio
Internacional. Em 2010, ainda na banca, ingressou para o Standard Bank
Angola, S.A., aonde desempenhou a fungao de Técnica Sénior da area de
Operagoes e em 2012, ascende para a fungdo de Coordenadora da area de
Operagoes.

Em outubro de 2014, ingressa para o quadro de colaboradores da Bolsa de
Divida e Valores de Angola (BODIVA), onde exerceu a fungdo de Técnica
Sénior do Departamento de Liquidagao e Custddia, aonde esteve
responsavel pela gestdo técnica e operacional dos servigos de codificagao,
custodia e liquidagdo de valores mobiliarios. Em 2018, ascende para a
fungdo de Directora do Departamento de Liquidagdo e Custddia,
responsavel por assegurar os servicos prestados pela Central de Valores
Mobilidrios de Angola (CEVAMA)

Actualmente, ocupa a posicao de Administradora Executiva e Membro do
Conselho de Administracdo da BODIVA, sendo responsavel pelos
departamentos de Liquidagdo e Custddia e de Sistemas de Tecnologia e
Informagao.
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Cleiton Barros, licenciou-se em Contabilidade e Administragao de Empresas pela
Faculdade de Economia da Universidade Agostinho Neto, Angola e concluiu a Pés-
graduado em Contabilidade, Fiscalidade e Finangas Empresariais pelo Instituto
Superior de Economia e Gestdo de Lisboa (ISEG), da Universidade de Lisboa,
Portugal

Ingressou a BODIVA em 2018 tendo actuado como Director do Departamento de
Finangas e Patrimdnio. Actualmente, assume a posigao de Administrador Executivo
responsavel pelos pelouros de Finangas, Comunicagdo e Intercambio.

Dilson Gaspar, licenciou-se em Economia e Gestdo, pela Universidade Catdlica de
Angola e concluiu o MBA em Gestdo de Negdcios, na Catdlica Business School Alliance
(UCAN, UCP e PUC-SP) entre Sdo Paulo e Luanda, é pos-graduado em Gestdo de
Empresas na Catdlica Lisbon School of Business & Economics, concluiu a especializagdo
em Promocgdo e Estabilidade do Sistema Financeiro no Banco Mundial, concluiu o curso
sobre Procedimentos de Bolsa de Valores na Londos Stock Exchange Group Academy, é
Mestrando em Estatistica, Matematica e Computagdao com foco em modelagem de
Risco pela Universidade Aberta.

Iniciou o seu percurso profissional em 2009, como estagiario na drea de Estatistica
Econdmica e Social, no Programa das NagGes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD).
Exerceu a fungdo de Consultor — Investigador, no Centro de Estudos de Investigagdo
Cientifica da Universidade Catdlica de Angola (CEIC - UCAN) e de Economista — Analista
Financeiro, na empresa TAAG, Linhas Aéreas de Angola, EP.

No mercado de capitais, exerceu entre 2012 e 2020, as fungdes de Técnico Sénior de
Andlise Estatistica e Financeira, Chefe de Divisdo de Estudos e Estatistica, Assistente do
Administrador Executivo, e Subdirector do Gabinete de Desenvolvimento de Mercado
da Comissdo de Mercado de Capitais (CMC)

Em Outubro de 2020, integrou aos quadros da BODIVA, aonde exerceu a fungdo de
Coordenador do Gabinete de Vigilancia de Mercados alinhada a estratégia corporativa.

Actualmente, ocupa a posi¢cdo de Administrador Executivo e Membro do Conselho de
Administragdo da BODIVA, sendo responsavel pelas areas de Negociagdo e
Desenvolvimento do Mercado, cumulativamente com a fungao de professor assistente
na Universidade Catdlica de Angola, posi¢do que desempenha desde 2011.
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Rodrigo Kinsukulu, licenciou-se em Gestdo Financeira em 2008, pela University
of South Africa e concluiu o0 mestrado em Gestdo Bancaria em 2014, pela
Catodlica Business School Alliance, bem como Master-class in Client Centricity da
Graduate School of Business- University of Cape Town. Iniciou o seu percurso
profissional na banca, em 2009, aonde desempenhou a fungdo de Analista
financeiro para o ABSA Fund Managers, também desempenhou o papel de
Analista de Negdcios para o ABSA Corporate and Business Banking specialised
funding (ABSA Africa) na Africa do Sul. Em Outubro de 2010, ingressou para o
banco Standard Bank Angola (SBA), onde passou a exercer a fungdo de Gestor de
Transacgdes Monetarias, tendo assumido em 2015 a responsabilidade de
coordenar o Departamento de Negociacao da Sala de Mercados, ascendendo e
em 2017 para fungdo de Director de Mercados de Capitais, na Direcgao de
Mercados de Capitais (Banca Corporativa e de Investimento), fungdo que ocupa
até a presente data. Cumulativamente, integra o Conselho de Administragdo da
BODIVA, como Administrador Nao Executivo, desde Agosto de 2022.
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