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NOTA INTRODUTORIA

A Comisséo do Mercado de Capitais (CMC) tem o importante papel de promover, regular, supervisionar
fiscalizar o Mercado de Capitais angolano e as actividades desenvolvidas pelos agentes que nele intervém,
directa ou indirectamente, por forca do n.° 1, do artigo 1.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 4.°, do seu
Estatuto Organico, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 54/13, de 6 de Junho.

Neste sentido, o presente Plano de Actividades define 0s principais objectivos operacionais definidos para o
ano de 2026, alinhados aos objectivos estratégicos constantes no Plano Estratégico da CMC (2023-2027),
suportado pelos pilares da 1) promocao, 2) superviséo e regulacéo, 3) cooperacao e relacdes internacionais
e 4) organizacao interna.

Deste modo, a CMC definiu este plano com base em planos e programas especificos alinhados as
determinantes de desenvolvimento e inovagao tecnologica, educacao financeira, reviséo e actualizacao
regulatoria, supervisdo baseada no risco, emissao de novos instrumentos financeiros, dinamizacao de
relagbes nacionais e internacionais, refor¢o da cultura organizacional, entre outros.

O presente plano de actividades possui um total de 15 objectivos operacionais, voltados a concretizacao de

metas e resultados especificos a serem alcancados ao longo do ano de 2026, mas gue concorrem para a
concretizagéo dos 11 objectivos estrategicos definidos no Plano Estratégico da CMC (2023-2027).

OBJECTIVO ESTRATEGICO 1

Promover ac¢cdes de educacao financeira junto dos participantes do mercado, facilitando a
compreensao dos beneficios e riscos associados as suas intervencdes, com vista ao aumento
dos niveis de literacia e inclusao financeira.

Objectivo Operacional 1 - Implementar um Programa Anual de Educacao Financeira.

Por via deste programa a CMC ira promover acgdes de educacao financeira, identificando iniciativas em
conformidade com o seu Plano Estratégico 2023-2027 (PECMC 23-27), com as directrizes do C8, da
INFE', bem como com a Estratégia Nacional de Inclusdo Financeira (ENIF) 2025-2027. As diferentes
iniciativas deste programa terao como principal publico-alvo estudantes e professores do ensino de base
e universitario, empreendedoras e gestores de MPME?, potenciais investidores, drgaos de comunicagéo
social e Finfluencers.

Com este objectivo operacional, a CMC pretende contribuir para a incluséo e proteccao do investidor,
promogao de cultura de poupanca na sociedade angolana e sua maior participacao no mercado de capitais,
focando-se cada vez mais nos intervenientes com maior capacidade de apoiarem o fomento do mercado
no curto/medio prazo.

1 International Network on Financial Education OCDE
2 Micro, Pequenas e Médias Empresas.
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OBJECTIVO ESTRATEGICO 2

Implementar uma estratégia de comunicacédo de maior proximidade entre a CMC e o mercado,
por via do didlogo, da interac¢ao continua e tempestiva, sobre matérias que permitam um melhor
funcionamento do mercado de capitais.

Objectivo Operacional 2 - Implementar um Plano Anual de Comunicagao e Eventos.

O Plano Anual de Comunicacéo e Eventos vem fortalecer a comunicagao entre a CMC e seus clientes
internos e externos. Assim, a CMC compromete-se, a nivel interno, com o desenvolvimento de uma forte
cultura organizacional e com a consolidacéo de uma comunicacao institucional proactiva, em conformidade
com as melhores praticas internacionais. A nivel externo, o plano assenta fundamentalmente na producéo
e divulgacédo de informacao e conteudos, gestdo de eventos bem como outras actividades proprias de
comunicacao.

Por via deste programa, a CMC ira proporcionar uma comunicacao proxima e direccionada aos principais
participantes do mercado, ndo apenas por via da dinamizacéo dos canais digitais de acesso a informacao,
mas tambéem pela utilizacéo destes canais para uma maior divulgacéo de matérias do sistema financeiro.
Adicionalmente, guiada pelo seu plano de comunicagao, a CMC ira produzir informagdes constantes sobre
o desenvolvimento do mercado, além de produzir conteddo que reforce a marca institucional e a sua misséao.

OBJECTIVO ESTRATEGICO 3 E 4

Dinamizar o mercado de capitais, tornando-o mais atractivo e robusto, capaz de apoiar o
desenvolvimento econdmico nacional, por via do fomento do surgimento de novos participantes,
instrumentos e segmentos; e

Promover a emissao de instrumentos financeiros que almejem conciliar o desempenho financeiro,
para os investidores, com a sustentabilidade ambiental, social e de governacao corporativa das
sociedades, para a comunidade em geral.

Objectivo Operacional 3 - Implementar o Programa Anual de Desenvolvimento do Mercado.

Por via deste programa, a CMC ira implementar varias iniciativas com o proposito que contribuam para o
alargamento da base de investidores, alargamento da base de emitentes, para a dinamizagao da industria de
Organismos de Investimento Colectivo (OIC), para a continua integragao dos principios de sustentabilidade
no mercado de capitais em Angola, bem como para o aprofundamento dos mercados ja activados e aquelas
que se encontram por activar.

Emresumo, a CMC por via deste programa pretende contribuir para a existéncia de condigoes infraestruturais
e organizativas que facilitem, por um lado, o desenvolvimento de alternativas de poupanca e investimento,
gue respondam as necessidades das empresas e familias, por outro, 0 aumento da liquidez dos instrumentos
financeiros, n&o esquecendo o desenvolvimento de iniciativas ligadas a inovacao tecnoldgica e financeira,
bem como para a dinamizagéo do segmento ESG.
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OBJECTIVO ESTRATEGICO 5

Aprimorar a eficiéncia dos mecanismos e modelos de licenciamento, supervisao e vigilancia
dos mercados regulamentados e sistemas, visando a sua adequacéo a inovacgao financeira, as
tecnologias de informagao e a moldura de risco do mercado de capitais.

Objectivo Operacional 4 - Implementar um Plano Anual de Supervisao Baseada no Risco.

O Plano de Supervisao baseado no risco a serimplementado em 2026, ira-se focar nos segmentos de riscos
prioritarios identificados pela CMC, bem como nas medidas de supervisao previstas para sanar os referidos
riscos das entidades que actuam no mercado. Neste contexto, com o referido plano, a CMC compromete-se
em fortalecer o seu quadro estratégico e operacional de actuacao na fiscalizagao e supervisao do mercado®
alinhada as melhores praticas internacionais*, tendo este como instrumento de proteccao aos investidores,
promogao da eficiéncia e garantia da transparéncia e integridade do sistema financeiro.

OBJECTIVO ESTRATEGICO 6

Promover um quadro regulatério alinhado com as melhores praticas internacionalmente aceites,
e adequado ao estagio de desenvolvimento do MC angolano, conferindo maior credibilidade,
flexibilidade, competitividade e transparéncia.

Objectivo Operacional 5 - Implementar a Agenda Regulatoéria 2026.

Por via deste programa, a CMC pretende implementar uma agenda regulatdria, onde séo destacadas as
prioridades normativas do mercado para o ano de 2026. Através deste instrumento a CMC vai promover a
implementacao de um quadro regulatdrio alinhado as melhores praticas internacionais aceites e que confira
ao mercado maior credibilidads, flexibilidade, competitividade e transparéncia.

OBJECTIVO ESTRATEGICO 7

Elevar o reconhecimento da CMC, através da sua envolvéncia e participacao activa junto das
principais organizagdes nacionais e internacionais, por meio do diadlogo, da coordenacéao e da
cooperacgao, em matérias com impacto para o MC.

3 Fundamentado nos principios do Codigo dos Valores Mobiliérios (Aprovado pela Lei n.° 22/15, de 31 de Agosto), na Lei n.° 5/20, de 27 de
Janeiro, Lei de Prevencao e Combate ao Branqueamento de Capitais, de Financiamento do Terrorismo e da Proliferacéo de Armas de Destruicdo
em Massa.

4 Organizacao Internacional das Comissdes de Valores Mobilidrios (OSCO) e da Associagdo de Reguladores de Mercado de Capitais de Africa
(AMERC).
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Objectivo Operacional 6 - Implementar um Programa Anual de Dinamizacdao dos Protocolos
de Cooperagao.

Com este programa, a CMC pretende dinamizar os acordos de cooperacao vigentes, promover a assisténcia
técnica e fomentar a capacitacao institucional, assegurando que as praticas do mercado angolano estejam
alinhadas aos padrbes regionais e globais. Este programa servira como um veiculo eficaz de articulacéo
com parceiros locais, autoridades reguladoras e entidades internacionais, permitindo que as sinergias de
cooperacao resultem em ganhos concretos para o desenvolvimento do mercado de capitais, incluindo
inclusao financeira, inovagéo regulatdria e tecnoldgica e troca de experiéncias.

Objectivo Operacional 7 - Implementar um Programa Anual de Deslocagées Ordindrias em
Servico.

Porvia deste programa, pretende-se garantir a participacéo da CMC em eventos promovidos por organizacoes
internacionais, garantindo sempre que possivel a partiiha de informacéo no ambito da assisténcia técnica, de
modo a construir uma cooperacao para a harmonizacao dos quadros legais e regulatorios dos mercados,
devidamente adaptados a cada jurisdicao, participar activamente em foruns de organismos internacionais
voltados para 0 mercado e desenvolver uma cooperacao baseada no principio da reciprocidade e de partilha
da informacao que permita a prevencao dos crimes transfronteiricos.

OBJECTIVO ESTRATEGICO 8

Elevar os niveis de capacitagcao, comprometimento e valorizacéo dos colaboradores, em ambiente
de meritocracia, e reforcar a responsabilidade social para com a comunidade.

Objectivo Operacional 8 - Implementar um Programa Anual de Formacgao.

Com este plano, a CMC pretende atender as necessidades de formacao dos seus colaboradores, no
que respeita a actualizacdo e aprofundamento dos conhecimentos e de competéncias técnicas e
comportamentais, tendo em vista a melhoria da actividade profissional e da performance dos colaboradores®.

Objectivo Operacional 9 - Implementar um Programa Anual de Responsabilidade Social.

No que refere a responsabilidade social, a CMC pretende com a execucao deste plano participar de uma
transformacéo positiva da sociedade, promovendo um ambiente de bem-estar assente no respeito pelos
direitos humanos, direitos dos colaboradores e em comportamentos orientados pela ética, quer a nivel
interno e externo, condutas indispensaveis para a construcao de um futuro mais justo e sustentavel.

5 Plano elaborado respeitando a legislagao laboral aplicavel nos termos do disposto no artigo 82.° e no n.° 2 do artigo 85.°, ambos da Lei n.°
12/23 de 27 de Dezembro — Nova Lei Geral do Trabalho, conjugado com os normativos internos em vigor.
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Objectivo Operacional 10 - Implementar um Programa Anual de Disseminagcao e Refor¢co da
Cultura Organizacional.

Para a CMC, a cultura organizacional reflecte a sua identidade, principios e praticas, que orientam o
comportamento dos colaboradores e sustentam a sua missdo. Assim, com a implementagéo deste
programa, a instituicao pretende reforcar o sentimento de pertenca, de compromisso institucional e da
vivéncia quotidiana dos valores CMC.,

Objectivo Operacional 11 - Implementar um Programa Anual Motivacional.

Com este programa, a CMC pretende continuar a promover o aumento do nivel de motivacao e satisfagcéo,
para um ambiente harmonioso, baseado No respeito e direito dos colaboradores orientados pela ética e
boas praticas laborais.

OBJECTIVO ESTRATEGICO 9

Dispor de uma organizagéao interna assente nas melhores praticas de governacao corporativa e
de controlo interno.

Objectivo Operacional 12 - Implementar um Programa Anual de Auditoria.

Por via deste programa, a CMC pretende reforcar a implementacéo de procedimentos de andlise das
actividades institucionais, com vista ao reforco da organizacao interna, fortalecimento dos sistemas,
processos e instrumentos de controlo interno, bem como dos sistemas de gestao de risco da CMC. Este
programa permitira implementar processos de avaliacdo e consultoria que possam acrescentar valor e
melhorias as operacdes institucionais, assegurando o cumprimento da legislacéo do sistema financeiro e de
normas internas em vigor.

Objectivo Operacional 13 - Implementar um Programa Anual de Planeamento Estratégico e
Estatistica.

As linhas de orientacao definidas para este programa permitirdo a CMC assegurar que as actividades
planeadas estejam alinhadas aos objectivos estratégicos da instituicdo, contribuindo para a promogao da
transparéncia, eficiéncia e dinamizacao do mercado de capitais angolano. Ademais, este programa vai
consolidar uma abordagem estratégica proactiva, baseada em dados e indicadores de desempenho,
resultando no reforco do compromisso da CMC em garantir o cumprimento das metas definidas para o
fortalecimento do mercado de capitais.
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OBJECTIVO ESTRATEGICO 10

Aperfeicoar a capacidade de execucao orcamental e melhorar a qualidade da despesa.

Objectivo Operacional 14 - Implementacao do Plano Anual de Contratacao.

O Plano Anual de contratacao da CMC para 2026 € o instrumento de gestao que reflectira as necessidades
essenciais da instituicdo e estabelece um quadro de prioridades alinhado com 0s recursos actualmente
projectados. Este documento permitiu agrupar as necessidades estratégicas, garantir o funcionamento
corrente da instituicéo, o reforco da capacidade tecnoldgica, bem como a manutencéo das infraestruturas.

OBJECTIVO ESTRATEGICO 11

Dotar a CMC de sistemas tecnolégicos modernos para a seguranca da informacgao, gestao e
supervisao, com vista a melhorar a sua performance e eficiéncia, através do automatismo dos
processos.

Objectivo Operacional 15 - Implementar o Catalogo de Projectos da CMC 2026.

O Catélogo de Projectos de Tecnologias de Informacéao e Sistemas da CMC é um instrumento fundamental
de gestao que reflecte a viséao e as necessidades de negocio da instituicdo, materializando-se num conjunto
de projectos e iniciativas estruturantes, respectivo calendario de implementacao e investimentos associados,
abrangendo as diversas dimensdes de actuagéo.

Por via da implementacdo do Catdlogo de Projectos, pretende-se aperfeicoar a gestao de servicos de
tecnologia da informacao em consonancia com 0s requisitos de negocio, na garantia da seguranca da
informacao, e na infraestrutura do processamento da informagao.

Objectivo Operacional 16 - Implementar o Programa Anual de Consciencializacao em
Seguranca da Informacgao 2026.

Por via deste programa, a CMC pretende proporcionar uma capacitagao continua dos seus colaboradores,
dindmica e mensuravel no dominio da ciberseguranca, com o propdsito de minimizar os riscos associados
ao factor humano. Através de formacdes praticas e acgdes de sensibilizacéo, o programa incentiva uma
postura proactiva na identificacéo e mitigacéo de ameagas.

Em suma, com este programa a CMC procurara promover a literacia digital e a cultura de seguranca
entre todos os colaboradores, reforcar a conformidade com as normas e politicas internas de seguranca
da informacao, reduzir o impacto potencial de incidentes causados por erro humano e contribuir para a
maturidade global do Sistema de Gestao da Seguranca da Informacao da instituicao.
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