O\ COMISSAO
YA DO MERCADO
H DE CAPITAIS

CODIGO DE CONDUTA
E ETICA DA CMC




JUNTOS A FORTALECER O MERCADO DE CAPITAIS



"\ COMISSAO

INDICE

CAPITULO | Seccao |
Disposicoes Gerais
Artigo 1.° (Objecto)
Artigo 2.° (Ambito subjectivo)
Artigo 3.° (Ambito material)
Seccao Il
Principios e Deveres
Artigo 4.° (Principios gerais)
Artigo 6.° (Legalidade e independéncia)
Artigo 7.° (Diligéncia profissional)
Artigo 8.° (Deveres)
Artigo 9.° (Utilizagdo dos recursos)
Artigo 10.° (Pedidos de autorizacdo e comunicacdes ao Conselho de Administracao)
Artigo 11.° (Proibicdes)
Artigo 12.° (Dever de informacao relativa a conflitos de interesses)
Artigo 13.° (Apresentacéo formal apropriada)
Artigo 14.° (Impedimento)
CAPITULO I NORMAS SOBRE OS PRINCIPAIS DEVERES DOS COLABORADORES
E DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA COMISSAO DO MERCADO
DE CAPITAIS
Seccéo |
Deveres dos Colaboradores
Artigo 16.° (Deveres do trabalhador)
Seccéao Il Deveres administrativos
Artigo 17.° (Principio da igualdade e da proporcionalidade)
Artigo 18.° (Principios da imparcialidade)
Artigo 19.° (Principio da prossecucao do interesse publico)
Seccéo Il Dever de Segredo Profissional
Artigo 20.° (Segredo Profissional)
Artigo 21.° (Segredo de Justica)
Seccéo IV Impedimento
Subsecgao | Intervencdo em actos
Artigo 22.° (Casos de impedimento)
Artigo 23.° (Arguicao, declaracéao e efeitos do impedimento)
Artigo 24.° (Fundamentos da recusa e suspeicao)

© O O 0 ~N~NO OO O,

13
14
14
15
16
17
17
17
18
19
19
20
20
21
22
22



INDICE

Seccao V Sancoes e Incompatibilidades
Subseccao | Sancdes laborais
Artigo 25.° (Sancdes disciplinares)
Artigo 26.° (Despedimento por justa causa)
Subseccao Il Responsabilidade Civil
Artigo 27.° (Responsabilidade Civil)
Subseccao Il Abuso de Informacao Privilegiada
Artigo 28.° (Crime de abuso de informacgao)
Subseccao IV Incompatibilidade dos Colaboradores da CMC
Artigo 29.° (Incompatibilidades)
Seccéo VI Conselho de Administracao
Subseccdo | Membros do Conselho de Administracdo
Artigo 30.° (Incompatibilidades)
CAPITULO IlI
Disposi¢oes Finais
Artigo 31.° (Monitorizacao e verificagcao do cumprimento)
Artigo 32.° (Duvidas e Omissoes)
Artigo 33.° (Alteracoes)
Artigo 34.° (Revogacdes)
Artigo 35.° (Entrada em vigor)

23
23
24
24
25
26
27
28
29
30
31
31
32
33
33
34
34
34
34
34



19 ﬁ-‘Fr1J[_<:)|

Sesséo |
DISPOSICOES GERAIS

COMISSAO
4 DO MERCADO
H DE CAPITAIS




TG\ COMISSAO CAPITULO I

z DO MERCADO
47>/ DE CAPITAIS

GOLA

ARTIGO 1.°
(Objecto)

No exercicio das suas funcdes, em particular nas relacdes com os restantes colaboradores e com
a CMC, os colaboradores da CMC obedecem ao disposto no presente Codigo de Conduta e Etica,
doravante abreviadamente designado por CCE.

ARTIGO 2.°
(Ambito subjectivo)

O CCE ¢ aplicavel a todos os colaboradores da CMC, independentemente da natureza do respectivo
vinculo, bem como com as devidas adaptacoes, aos membros do Conselho de Administracéao, a todos 0s
colaboradores que prestem servicos de caracter eminentemente estratégico a instituicdo, ou a terceiros, em
nome da instituicdo, independentemente do vinculo juridico que os ligue a CMC, quer sejam nacionais ou
estrangeiros.

ARTIGO 3.°

~

(Ambito material)

O CCE contém os principios de ética profissional que regem o exercicio de funcdes, em particular as relacoes
entre 0s colaboradores, e entre estes e a CMC, sem prejuizo das normas legais a que 0s mesmos, No
exercicio da sua actividade, estao sujeitos, designadamente:

a) Os deveres que resultam do Estatuto Organico da CMC;

b) Os deveres que resultam da sua qualidade de colaboradores, previstos, essencialmente, na Lei
Geral do Trabalho; e

c) Os deveres que resultam da sua qualidade de colaboradores de uma pessoa colectiva de Direito
Publico, designadamente os previstos no Codigo de Procedimento Administrativo Angolano.

ﬂ CODIGO DE CONDUTA E ETICA DA CMC
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ARTIGO 4.°
(Principios gerais)

Os colaboradores da CMC estéo exclusivamente afectos ao senvico do interesse publico que cabe a
CMC prosseguir, devendo observar os valores fundamentais e os principios da actividade administrativa,
designadamente os dalegalidade, justica e imparcialidade, competéncia, responsabilidade, proporcionalidade,
de participacao dos interessados na tomada de decisdes, transparéncia e boa-fé, de forma a assegurar a
integridade, a independéncia, a credibilidade e a eficacia no exercicio das competéncias que Ihe estéo
cometidas.

ARTIGO 5.°
(lgualdade, nao descriminacao e proibicao de assedio)

1. Os colaboradores da CMC devem contribuir para a manutencao de um ambiente de trabalho seguro,
sem qualquer tipo de discriminagao, assedio ou comportamento ofensivo dos demais colaboradores ou de
terceiros, nomeadamente com base em orientagbes politicas, religiosas, ideoldgicas ou sexuais, na raca,
idade, capacidade ou caracteristicas fisicas ou outras pertencentes a esfera intima da pessoa.

2. Os colaboradores devem demonstrar consideracao e respeito mutuos, abstendo-se de praticar qualquer
tipo de comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em factor de discriminacao que possa
razoavelmente ser considerado assédio ou pressao abusiva, com o objectivo ou efeito de perturbar ou
constranger outros colaboradores, afectar a sua dignidade, ou de Ihe criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador.

3. Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal, nao-verbal
ou fisica, praticado no acesso ao emprego ou No trabalho, com o objectivo ou o efeito referido no ndmero
anterior.

4. Constitui assedio moral o comportamento indesejado, percepcionado como abusivo, praticado de forma
persistente e reiterada, podendo consistir em actos de ataque verbal com conteddo ofensivo ou humilhante,
ou em actos subtis que podem incluir violéncia, psicoldgica ou fisica, e que tém como objectivo diminuir a
autoestima da pessoa alvo, ou como objectivo ou efeito de forcar a sua desvinculagéo do posto de trabalho
ou do exercicio de funcoes.

5. Aviolagao do disposto nos numeros anteriores deve ser comunicada pelo canal de denuncias da CMC,
directamente ao responsavel pelo Compliance ou ao Conselho de Administracéo, em caso de impossibilidade,
sendo mantida a confidencialidade da denuncia e do seu autor durante o procedimento de averiguacoes,
na medida do necessario para a sua proteccao nomeadamente de represalias e nao impedir o contraditorio.

6. A comunicacdo mencionada no ndmero anterior pode ser efectuada, preferencialmente pelo canal
de denudncias da CMC, presencialmente junto do responsavel pelo Compliance, ou do Conselho de
Administracdo, em caso de impossibilidade ou, em alternativa, através do endereco electronico quer do
responsavel pelo Compliance, quer de algum dos membros do Conselho de Administragéo, em caso de
impossibilidade.

H CODIGO DE CONDUTA E ETICA DA CMC
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ARTIGO 6.°
(Legalidade e independéncia)

1. Os colaboradores da CMC devem agir Unica e exclusivamente de acordo com a lei e com as legitimas
instrugdes e orientacdes recebidas da CMC.

2. Em caso de dlvida sobre o regime legal aplicavel a sua actuagéo, devem os colaboradores da CMC
suscitar junto do seu superior hierarquico a necessidade de resolucdo da mesma.

ARTIGO 7.°
(Diligéncia profissional)

1. A actuacédo dos colaboradores da CMC deve pautar-se pela lealdade para com a CMC e deve ser
honesta, independente, isenta e n&o atender a interesses pessoais.

2. Os colaboradores da CMC devem aderir aos mais elevados padrdes de ética profissional.

3. Os colaboradores da CMC devem identificar e fornecer aos superiores hierarquicos e colegas, em tempo
util e de forma completa e rigorosa, todas as informagoes que possam ser relevantes para o bom andamento
dos trabalhos.

4. Os colaboradores da CMC devem desempenhar as suas funcdes com zelo, eficiéncia e responsabilidade,
assegurando o0 cumprimento das instrugoes, o respeito pelos canais hierarquicos apropriados, e a
transparéncia no trato com todos os intervenientes; devem comportar-se de forma a manter e reforcar a
confianga do publico na CMC, bem como devem contribuir para o eficaz funcionamento, bom nome e boa
imagem da CMC.

ARTIGO 8.°
(Deveres)

1. Paraalém daobservancia do dever de sigilo profissional, nos termos estabelecidos nalei, 0s colaboradores
da CMC estéo sujeitos aos seguintes deveres:

a) Manter reserva, inclusivamente em relacdo aos demais colegas de trabalho, sobre a informacao de
caracter profissional classificada como reservada;

b) Prestar esclarecimentos ao Conselho de Administracéo, quando solicitado;

¢) Participar nas reunides das respectivas areas funcionais, justificando, com a devida antecedéncia,
aguando da impossibilidade dessa participacao;

d) Manter-se informado para assegurar 0 adequado desempenho das suas fungdes e tarefas de que
forem incumbidos; e

e) Relatar com fidelidade factos que tenha presenciado, ou do seu conhecimento, atentatorios da
ordem e disciplina.

ARTIGO 9.°
(Utilizacao dos recursos)

1. Os colaboradores da CMC devem:

a) \elar pela conservacao e utilizacao funcionalmente adequada e eficiente dos recursos que lhes sao
disponibilizados pela CMC;

b) Respeitar, proteger e ndo fazer uso abusivo do patrimonio da CMC; e

c) Adoptar todas as medidas adequadas e justificadas no sentido de limitar 0s custos e as despesas da
CMC, a fim de permitir uma maior eficacia na gestao dos recursos disponiveis.
2. A utlizacao de equipamentos e materiais, nomeadamente informaticos e telefénicos, deve obedecer aos
principios da boa-fé e da proporcionalidade, devendo ser prudente e parcimoniosa.

H CODIGO DE CONDUTA E ETICA DA CMC
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ARTIGO 10.°
(Pedidos de autorizacado e comunicacdes ao Conselho de Administracao)

1. O exercicio da actividade de docente do ensino superior ou de investigacéo é autorizado pelo Conselho
de Administracao, mediante apreciacdo da compatibilidade da respectiva carga horaria com o periodo normal
de trabalho e o horario de trabalho na CMC, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, e obedece ao
disposto em Circular interna.

2. Na apreciacao feita pelo Conselho de Administragéo € tida em consideracéo a Ultima avaliagéo de
desempenho, a qual deve ser superior a notagao minima fixada em Ordem de Servico.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, o Conselho de Administracdo podera indeferir o
pedido de acumulagéo de funcdes, mediante parecer fundamentado, Nos casos em que entenda poder vir
a verificar-se grave prejuizo para o interesse da CMC.,

4. A aceftacdo de convites dirigidos a colaboradores da CMC para participacéo, nessa qualidade, em
eventos oficiais ou de entidades publicas, nacionais ou estrangeiras, esta sujeita a autorizacao pelo Conselho
de Administracéo.

5. O exercicio de actividades de caracter politico por colaboradores da CMC deve pautar-se pela discricao,
independéncia e neutralidade da CMC, devendo ser requerida ao Conselho de Administragao autorizacao
para o exercicio de qualquer actividade dessa natureza durante o horario de trabalho.

6. O requerimento para efeitos da autorizacéo do Conselho de Administracéo para a realizacdo, por conta
propria, ou de outrem, directa ou indirectamente, de quaisquer operacdes sobre valores mobiliarios ou
outros instrumentos financeiros, bem como a celebracéo, modificacéo ou extincao de qualquer contrato de
intermediacao financeira, salvo se tiverem por objecto exclusivo fundos publicos ou fundos de poupanca-
reforma, obedece ao disposto em Circular interna aprovada pelo Conselho de Administracao.

7. Os colaboradores da CMC comunicam ao Conselho de Administracao o elenco de valores mobiliarios
e outros instrumentos financeiros que, directa ou indirectamente, detenham, bem como dos contratos de
intermediacéo financeira em que sejam parte, salvo se 0 valor mobiliario instrumento ou contrato respeitar
exclusivamente a fundos publicos ou fundos de poupanca-reforma, nos termos previstos em Ordem de
Servico aprovada pelo Conselho de Administracao.

ARTIGO 11.°
(Proibicoes)
1. E expressamente proibido ao colaborador, para além do estipulado na Lei Geral do Trabalho:

a) Ocupar-se de qualguer actividade que possa prejudicar 0s interesses de senvico;

b) Promover algazarras e discussdes durante a jornada de trabalho;

c) Usar palavras ou gestos improprios a moralidade e respeito, nas dependéncias da instituicao;

d) Fumar no ambiente interno e em locais proibidos;

e) Retirar do local de trabalho, sem prévia autorizacao, qualquer equipamento, objecto ou documento,
nomeadamente projectos, ou qualquer informacao constante da base de dados da instituicdo, uma vez
que 0S mesmos sao propriedade desta;

f) Fazer parte de organizacao ou iniciativas que concorram com quaisquer actividades da instituicao;
g) Divulgar o contelddo de cartas, encomendas, escritos fechados, ou telecomunicacdes que Ihes
sejam dirigidos, de origem interna ou externa, em virtude do exercicio das suas funcdes na CMC, para
além do necessario ao mesmo exercicio;

h) Propagar ou incitar a insubordinacé&o no trabalho;

i) Estarnainstituicao sem se fazer acompanhar, de forma visivel e adequada, do passe de identificacéo;
i)  Usar cartdo-de-visita profissional n&o autorizado pela organizacao;

CODIGO DE CONDUTA E ETICA DA CMC
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k) Introduzir pessoas estranhas ao servico, em qualguer dependéncia da organizacéo, sem prévia
autorizacao;

1) Divulgar, por qualguer meio, assunto ou facto de natureza privada, da organizagao;

m) Solicitar ou aceitar de terceiros relacionados com a actividade da CMC, directa ou indirectamente,
qualquer dadiva, gratificacao, empréstimo, ou qualquer outro gesto de valor pecuniario relevante, sem a
prévia autorizacao do Conselho de Administracao;

n) Comparecer alcoolizado, sob efeito de drogas ou fazer uso de alcool, ou quaisquer substancias
psicotropicas nas dependéncias da instituicao; e

0) Manifestar-se publicamente em nome da instituicao, sem estar para tal autorizado ou habilitado a
fazé-lo.

2. Os Colaboradores da CMC nao podem fornecer informacdes sobre quaisquer matérias e procedimentos
em discussao ou em curso na CMC e devem abster-se de exprimir publicamente, incluindo em redes sociais,
opinides e pareceres sobre assuntos especificos sobre os quais a Entidade, por intermédio dos seus drgaos
proprios, se deva pronunciar, sem estarem devidamente autorizados pelo Conselho de Administracéo.
3.Em caso de autorizacdo concedida pelo Conselho de Administragao, os Colaboradores da CMC, no seu
relacionamento com a comunicacao social e redes sociais, devem agir com base nos principios previstos
neste CCE.

ARTIGO 12.°
(Dever de informacao relativa a conflitos de interesses)

1. Os colaboradores devem actuar de forma compativel com os principios da imparcialidade, transparéncia
e exclusivo servico publico e informar ao superior hierarquico quando se encontrem numa situacdo de
conflito de interesses, nomeadamente:

a) No caso de convite, donativo, vantagem ou beneficio, com caracter pecuniario ou outro, gue em
proveito proprio ou de terceiro, de fonte interna ou externa a CMC, seja prometido ou recebido em razao
do seu trabalho ou da sua funcéo;

b) No ambito da admissao de colaboradores ou de estagiarios.

2. Ainformacéo prevista no nimero anterior € prestada a titulo confidencial e s6 pode ser utilizada para
a gestao de um conflito de interesses potencial, ou actual, ou para efeitos de eventual procedimento

ARTIGO 13.°
(Apresentacao formal apropriada)

Os colaboradores da CMC devem apresentar-se de forma apropriada ao exercicio das suas funcoes,
atendendo, especialmente, aos usos e costumes profissionais No sector financeiro, de modo que a sua boa
apresentacdo, aliada ao seu desempenho diligente, contribua para um bom ambiente de trabalho e uma boa
imagem e reputacao da CMC.

ARTIGO 14.°
(Impedimento)

Sempre que a situagao seja considerada materialmente relevante pelo respectivo superior hierarquico, ou
pelo Conselho de Administracao, o colaborador da CMC que se encontre numa situacdo de potencial
conflito de interesses encontra-se impedido de lidar com quaisquer questoes que se possam relacionar com
a entidade potencialmente envolvida.

CODIGO DE CONDUTA E ETICA DA CMC
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ARTIGO 15.°
(Intervencao do Conselho Fiscal)

O Conselho de Administracao pode pedir o parecer do Conselho Fiscal sobre as seguintes questoes:

a) Previstas no presente Codigo de Conduta, quando esteja em causa uma questao que, pela
sua relevancia concreta ou sistémica, se revista de importancia fundamental para a CMC;

b) Relativas a prevencao ou a determinacao da existéncia de situacdes de conflito de interesses
envolvendo prestadores de bens ou servicos a CMC, designadamente quando se trate da
prestacao de servicos na area juridica ou economico-financeira;

¢) Os departamentos competentes e 0s colaboradores da CMC fornecem tempestivamente ao
Conselho Fiscal todas as informacdes e elementos necessarios para a emissao dos pareceres
previstos no nimero anterior.

CODIGO DE CONDUTA E ETICA DA CMC
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ARTIGO 16.°
(Deveres do trabalhador)
(Artigo 84.° da Lei Geral do Trabalho)

1.  Sem prejuizo de outras obrigacdes, os colaboradores da CMC devem:

a) Prestar o trabalho com diligéncia e zelo, contribuindo para a melhoria da produtividade e da
qualidade dos bens e servicos;

b) Cumprir as tarefas inerentes ao posto de trabalho;
c¢) Cumprir as ordens e instrucdes legitimas;
d) Serassiduo e pontual;

e) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade os responsaveis, os companheiros de trabalho e
demais utentes no local de trabalho;

f) Utllizar, de forma adequada, os instrumentos e materiais fornecidos pelo empregador para a
realizacao do trabalho, incluindo 0s equipamentos de proteccao individual e colectiva;

g) Proteger os bens da entidade empregadora e os resultados da producao contra danos, destruicéo,
perdas e desvios;

h) Cumprir rigorosamente as medidas de seguranca, saude e higiene no trabalho e de prevencao de
incéndios e contribuir para evitar riscos que possam pdr em perigo a sua seguranca, dos companheiros,
de terceiros e do empregador, as instalagdes e materiais da entidade empregadora;

i) Guardar sigilo profissional;

i) Ser leal, nao negociando ou trabalhando por conta propria ou por conta alheia em concorréncia
com a entidade empregadora;

k) Nao realizar reunides de indole partidaria ou religiosa no centro de trabalho, salvo nos casos de
organizacdes de tendéncia;

) Cumprir as demais obrigacdes impostas por lei ou convencao colectiva de trabalho, ou
estabelecidas pela entidade empregadora dentro dos seus poderes de direcGao e organizacao;

m) Participar em programas de formacao promovidos pela entidade empregadora.

CODIGO DE CONDUTA E ETICA DA CMC



CAPITULO I

Sessao ||
DEVERES ADMINISTRATIVOS

) COMISSAO
A% DO MERCADO

EEEEEEEEEEEEEEE



N2 COMISSAO CAPITULO Il
DO MERCADO
DE CAPITAIS

ARTIGO 17.°
(Principio da igualdade e da proporcionalidade)
(Artigo 23.° da Constituicdo da Republica de Angola e Artigo 17.°¢e
18.° do Cddigo do Procedimento Administrativo)'

1. Nas suas relagdes com os particulares, os colaboradores da CMC devem reger-se pelo principio da
igualdade, nao podendo privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar de qualquer direito ou isentar de qualquer
dever nenhuma pessoa em razao de ascendéncia, sexo, raca, lingua, territorio de origem, religiao, conviccoes
politicas ou ideoldgicas, instrucao, situagéo economica ou condicdo social.

2. As deliberacoes do Conselho de Administragao, bem como as decisdes dos colaboradores da CMC
que colidam com direitos subjectivos ou interesses legalmente protegidos dos particulares, sO podem afectar
essas posicdes em termos adequados e proporcionais aos objectivos a atingir,

ARTIGO 18.°
(Principio da imparcialidade)
(Artigo 19.° do Codigo do Procedimento Administrativo e Artigo
8.° da Lei da Probidade Publica)?

No exercicio da sua actividade, os colaboradores da CMC devem tratar de forma imparcial os cidadéos com
0S quais entram em relacao, devendo merecer o mesmo tratamento no atendimento, No encaminhamento e
na resolucao das suas pretensdes ou interesses legitimos, observando, sempre, com justeza, ponderacao e
respeito o principio da igualdade juridica de todos os cidadéos perante a Constituicéo e a lei.

ARTIGO 19.°
(Principio da prossecucao do interesse publico)
(Artigo 9.° da Lei da Probidade Publica)
Os membros do Conselho de Administracéo, bem como os colaboradores da CMC, devem exercer as suas

funcdes exclusivamente ao servico do interesse publico, no respeito pelos direitos e interesses legalmente
protegidos dos cidadéaos.

1 Aprovado pela Lei n.° 31/22, de 30 de Agosto.
2 Aprovado pela Lei n.° 3/10, de 29 de Marco.
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ARTIGO 20.°
(Segredo Profissional)
(Artigo 19.° do Codigo dos Valores Mobiliarios)®

1. Os drgaos da CMC, os seus titulares, os seus colaboradores e as pessoas que lhe prestem, directa ou
indirectamente, a titulo permanente ou ocasional, quaisquer servicos ficam sujeitos a segredo profissional
sobre os factos e os elementos cujo conhecimento Ihes advenha do exercicio das suas funcdes ou da
prestacéo de servicos, n&o podendo revelar nem utilizar em proveito proprio ou alheio, directamente ou por
interposta pessoa, as informacdes que tenham sobre esses factos ou elementos.

2. O dever de segredo mantém-se apos a cessacao das funcdes ou da prestacao de servicos pelas
pessoas a ele sujeitas.

3. Osfactos ou elementos sujeitos a segredo sO podem ser revelados mediante autorizacéo do interessado,
transmitida a CMC, ou noutras circunstancias previstas na lei.

4. O dever de segredo nao abrange factos ou elementos cuja divulgacéo pela CMC seja imposta ou
permitida por lei.

6. As pessoas referidas no n.° 1 que, sem consentimento, revelarem segredo alheio de que tenham
tomado conhecimento em razdo do seu estado, oficio, emprego, profissao ou arte séo punidas penalmente
nos termos aplicaveis a violacao de segredo por funcionario publico.

ARTIGO 21.°
(Segredo de Justica)

Os colaboradores da CMC estao sujeitos, nos processos de transgressao, contravencao e nas investigacoes
criminais, ao dever de segredo de justica nos termos do artigo 97.° do Caodigo de Processo Penal Angolano.

3 Aprovado pela Lei n.° 22/15, de 31 de Agosto

CODIGO DE CONDUTA E ETICA DA CMC
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ARTIGO 22.°
(Casos de impedimento)
(Artigo 81.° do Codigo do Procedimento Administrativo)

1. Nenhum colaborador da CMC pode intervir em procedimento administrativo ou em acto ou contrato de
direito publico ou privado da CMC nos seguintes casos:

a) Quando nele tenha interesse, por si, como representante ou como gestor de negocios de outra
pessoa;

b) Quando, por si ou como representante de outra pessoa, nele tenha interesse o seu conjuge, algum
parente ou afim em linha recta ou até ao 2.° grau da linha colateral, bem como qualquer pessoca com
guem viva em economia comum;,

c¢) Quando, por si ou como representante de outra pessoa, tenha interesse em questao semelhante
a que deva ser decidida, ou quando tal situacao se verifique em relacao a pessoa abrangida pela alinea
anterior;

d) Quando tenha intervido no procedimento como perito ou mandatario ou haja dado parecer sobre
questao a resolver;

e) Quando, em alguma das situacdes previstas na alinea anterior, tenha intervido no procedimento
como perito ou mandatario, ou tenha dado parecer sobre alguma questao a resolver, o seu conjuge,
parente ou afim em linha recta ou até ao 2.° grau da linha colateral, bem como qualquer pessoca com
guem viva em economia comum;,

f) Quando contra ele, seu conjuge ou parente em linha recta esteja intentada accéo judicial proposta
por interessado ou pelo respectivo conjuge; e

g) Quando se trate de recurso de decisdo proferida por si, ou com a sua intervencao, ou proferida por
qualguer das pessoas referidas na alinea b) ou com intervencao destas.

2. Excluem-se do disposto no ndmero anterior as intervencdes que se traduzam em actos de mero expediente,
designadamente actos certificativos e os despachos que se limitem a ordenar o agendamento do tema para
deliberacao do Conselho de Administragéo.

3. Todos os membros do Conselho de Administracao da CMC sé&o considerados impedidos, quando se
trate de nomear ou promover pessoa que seja conjuge, parente ou afim em linha recta ou até ao 2.° grau
da linha colateral de qualquer dos membros, bem como pessoa que com alguns deles viva em economia
comum.

4. Se ahipdtese prevista no nlmero anterior ocorrer em sede de um procedimento de contratacao publica,
devem os senvicos propor ao orgao competente a exclusao liminar de qualquer candidato, impedido, estando
0 Orgao competente vinculado a determinar a excluséo, se se verificarem os respectivos pressupostos legais
e de facto.
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ARTIGO 23.°
(Arguicao, declaracao e efeitos do impedimento)
(Artigos 82.°, 83.° e 84.° do Codigo do Procedimento Administrativo)

1. Quando se verifique causa de impedimento em relagéo a qualquer colaborador da CMC, deve o mesmo
comunicar, desde logo, o facto ao seu superior hierarquico.

2. O pedido de dispensa referido no n.° 1 deve ser dirigido ao Conselho de Administragao.

3. O colaborador da CMC deve suspender a sua actividade no procedimento logo que faca a comunicacéao
da causa de impedimento ou que seja reconhecida a procedéncia do pedido de dispensa referido no n.° 1
do artigo 21.°, sem prejuizo de dever tomar todas as medidas inadiaveis em caso de urgéncia ou de perigo.

ARTIGO 24.°
(Fundamentos da escusa e suspeicao)
(Artigo 85.° do Codigo do Procedimento Administrativo)

1. O colaborador da CMC deve pedir dispensa de intervir no procedimento quando ocorra circunstancia
pela qual possa razoavelmente suspeitar-se da sua isencao ou rectidao da sua conduta e, designadamente:

a) Quando, por si ou como representante de outra pessoa, nele tenha interesse parente ou afim em
linha recta ou até ao 3. ° grau da linha colateral, ou tutelado ou curatelado dele ou do seu conjuge;

b) Quando o colaborador ou © seu conjuge, ou algum parente ou afim na linha recta, for credor ou
devedor de pessoa singular ou colectiva com interesse directo no procedimento, acto ou contrato;

¢) Quando tenhahavido lugar ao recebimento de dadivas, antes ou depois de instaurado o procedimento,
pelo colaborador, seu conjuge, parente ou afim na linha recta; e

d) Quando haja animosidade, quezilia ou grande intimidade entre o colaborador ou © seu conjuge e a
pessoa com interesse directo no procedimento, acto ou contrato.

2. Com fundamento semelhante e até ser proferida deciséo definitiva, pode qualquer interessado opor
suspeicao a colaboradores que intervenham no procedimento, acto ou contrato.
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ARTIGO 25.°
(Sancoes disciplinares)
(Artigo 87.° da Lei Geral do Trabalho)

O Conselho de Administracao da CMC pode aplicar as seguintes sangdes disciplinares, independentemente
de outras fixadas em instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho e sem prejuizo dos direitos e
garantias gerais do trabalhador:

a) Admoestacao oral;

b) Admoestacao registada;

¢c) Despromogéao temporaria de categoria,;

d) Reducao temporaria do salario;

e) Suspenséo do trabalho com perda parcial de retribuicao;
f) Despedimento disciplinar.

ARTIGO 26.°
(Despedimento por justa causa)
(Artigos 281.° e 282.° da Lei Geral do Trabalho)

1. O despedimento so pode ser validamente decidido com fundamento em justa causa, pela pratica de
infraccao disciplinar grave pelo colaborador ou pela ocorréncia de motivos objectivamente verificaveis que
tornem impossivel a manutencao da relacao juridico-laboral.

2. Constituem justa causa para despedimento disciplinar as seguintes infraccdes disciplinares do
colaborador:

a) Faltas injustificadas ao trabalho, desde que excedam trés dias por més ou doze por ano ou,
independentemente do seu nuimero, desde que sejam causa de prejuizos ou riscos graves para a CMC;
b) Incumprimento injustificado do horario de trabalho mais de cinco (5) vezes por més;

¢) Desobediéncia grave, ou repetida, a ordens e instrucdes legitimas dos superiores hierarquicos e dos
responsaveis pela organizacao e funcionamento da CMC;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento das obrigacdes inerentes ao cargo ou funcdes que Ihe
estejam atribuidas;

e) Ofensa a integridade fisica, a honra e a dignidade de colaboradores da CMC, ao empregador e
seus representantes ou superiores hierarquicos;

f)  Indisciplina grave, perturbadora da organizacao e funcionamento da CMC;

g) Furto, roubo, abuso de confianca, burla e outras fraudes praticadas na CMC ou durante a realizacao
do trabalho;

h) Quebra do sigilo profissional ou de segredos de producéo e outros casos de lealdade, de que
resultem prejuizos graves para a CMC;

i) Danos causados intencionalmente ou com negligéncia grave, nas instalacdes, equipamentos e
instrumentos de trabalho ou na producéo, e que sejam causa de reduc&o ou interrupgao do processo
produtivo ou prejuizo grave para a CMC;

j) Reducéo continuada do rendimento do trabalho, tendo por referéncia as metas estabelecidas e o
nivel habitual de rendimento;

k) Corrupcéo activa ou passiva relacionados com o trabalho ou com os bens e interesses da CMC;
) Embriaguez ou toxicodependéncia que se repercutam negativamente no trabalho;

m) Falta de cumprimento das regras e instrucdes de seguranca, higiene e saude no trabalho;

n) Assédio Sexual.
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ARTIGO 27.°
(Responsabilidade Civil)
(Artigo 483.° do Cadigo Civil)
O colaborador que com dolo ou mera culpa, violar ilicitamente o direito de outrem ou quaisquer disposicoes

destinadas a proteger interesses alheios, fica obrigado a indemnizar o lesado pelos danos resultantes da
violag&o dos referidos direitos ou disposicdes.
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ARTIGO 28.°
(Crime de abuso de informacgao)
(Artigo 387.° do Codigo dos Valores Mobiliarios)

1. Aquele gue disponha de informacéo privilegiada em virtude da sua qualidade de titular de um 6rgao de
administracao ou de fiscalizacao de um emitente ou de titular de uma participacao no respectivo capital, do
trabalho ou do servico que preste, com caracter permanente ou ocasional, a um emitente ou a outra entidade,
de profisséo ou funcao publica que exerca, ou que por qualquer forma a tenha obtida através de um facto
licito ou que suponha a pratica de um facto llicito e a transmita a alguém fora do ambito normal das suas
funcdes ou, com base nessa informacao, negoceie ou aconselne alguém a negociar em valores mobiliarios
ou instrumentos derivados ou ordene a sua subscricéo, aquisicéo, venda ou troca, directa ou indirectamente,
para si ou para outrem, € punido com prisao até cinco anos ou com pena de multa até 300 dias.

2. Qualguer pessoa ndo abrangida pelo nimero anterior, que, tendo conhecimento de uma informacao
privilegiada, a transmita a outrem ou, com base nessa informagao, negoceie ou aconselhe alguém a negociar
em valores mobiliarios ou instrumentos derivados ou ordene a sua subscricao, aquisicao, venda ou troca,
directa ou indirectamente, para si ou para outrem, € punida com prisao até quatro anos ou com pena de
multa até 240 dias.

3. Entende-se por informacéao privilegiada toda a informacao nao tornada publica que, sendo precisa e
dizendo respeito, directa ou indirectamente, a qualquer emitente ou a valores mobiliarios ou instrumentos
derivados, seria idonea, se Ihe fosse dada publicidade, para influenciar de maneira sensivel 0 seu pregco No
mercado.

4. Em relacdo aos instrumentos derivados sobre mercadorias, entende-se por informagao privilegiada toda
a informacgéao com caracter preciso que n&o tenha sido tornada publica e respeite, directa ou indirectamente,
a um ou mais desses instrumentos derivados e que os utilizadores dos mercados em que aqueles sao
negociados esperariam receber ou teriam direito a receber em conformidade, respectivamente, com as
praticas de mercado aceites ou com o regime de divulgagao de informagao nesses mercados.

5. O disposto neste artigo ndo se aplica quando as operacdes sejam efectuadas pelo Estado, pelo Banco
Nacional de Angola ou por qualguer outro organismo designado pelo Estado, por razdes de politica monetaria,
cambial ou de gestao da divida publica.

6. Se as transacgdes referidas nos numeros 1 e 2 envolverem a carteira de uma terceira pessoa, singular
ou colectiva, que né&o seja constituida arguida, o Ministério PUblico deve extrair certidao e demandar-lhe
processo-crime, Nos termos previstos no Codigo de Processo Penal, para efeito da apreensao das vantagens
do crime ou da reparacao de danos.
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ARTIGO 29.°
(Incompatibilidades)
(artigo 35.°, n.° 4, 5, 6 do Estatuto Organico da CMC)*

1. Os colaboradores da CMC ndo podem exercer funcao publica ou outra actividade profissional, com
excepcao da actividade de docente do ensino superior que n&o prejudique as suas funcdes ou de colaboracao
temporaria com entidade publica, ou em comissdes de trabalho, mediante autorizacdo do Conselho de
Administragéo.
2. Oscolaboradores da CMC n&o podem por conta propria ou por conta de outrem, directa ou indirectamente,
realizar quaisquer operacdes sobre instrumentos financeiros, salvo Nos seguintes casos:

a) Se as operacdes tiverem por objecto fundos publicos ou fundos de poupanca reforma; e

b) Se o Conselho de Administragéo por escrito, o autorizar.
3. A autorizacé&o a que se refere a alinea b) do numero anterior apenas € concedida se as operacdes em
causa n&o afectarem o normal funcionamento do mercado, ndo resultarem da utilizacao de informacao
confidencial a que o colaborador tenha tido acesso em virtude do exercicio das suas fungoes e se, em caso
de venda, tiverem decorrido mais de 6 (seis) meses desde a data da aquisicao dos instrumentos financeiros
a vender.

4 Aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 54/13, de 6 de Junho.
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ARTIGO 30.°
(Incompatibilidades)
(Artigo 22.° do Estatuto Orgéanico da CMC)

1.  Os membros do Conselho de Administragdo ficam impedidos durante 0 seu mandato de:

a) Exercer qualguer outra funcao publica ou actividade profissional; e

b) Realizar, por conta propria, ou no interesse de terceiros, directamente, ou por interposta pessoa,
quaisquer operacoes sobre valores mobiliarios e instrumentos derivados.

2. Exceptua-se do disposto na alinea a) do nimero anterior a actividade docente ou outra, desde que
autorizada pelo Ministro das Financas e que ndo cause prejuizo ao exercicio das suas funcoes.
3. Exceptuam-se do disposto na alinea b) don.° 1:

a) A alienacao imediata de quaisquer outros instrumentos financeiros de gue 0s membros do Conselho
de Administracéo sejam titulares a data da sua nomeacao, ou que posteriormente venham a adquirir por
heranca, ou legado, ou em virtude do exercicio de direitos inerentes aos valores que em cada momento
integrem a sua existéncia, por escrito, ao Conselho de Administracao.

4. Aos membros do Conselho de Administracao é aplicavel o disposto nos artigos 17.° 18.°, 19.°, 20.°,
21.022°, 23.° 24,27 .° e 28.° do presente CCE.

5. Os membros do Conselho de Administracdo estéo, ainda, sujeitos ao regime dos impedimentos e
incompatibilidades consagrado na Lei n.° 3/10, de 29 de Marco, Lei da Probidade Publica, bem como ao
regime do Decreto n.° 16/89, de 13 de Maio, sobre o Estatuto do Gestor Publico.
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ARTIGO 31.°
(Monitorizacao e verificacdo do cumprimento)

1. A adequada aplicacao do presente CCE depende do profissionalismo, consciéncia e capacidade de
discemimento dos colaboradores.

2. Os superiores hierarquicos devem ter uma actuacao exemplar no tocante a adeséo aos principios e
critérios estabelecidos, bem como assegurar 0 seu cumprimento.

3. Incumbe aos dirigentes e chefias dos respectivos servicos zelar pelo respeito e cumprimento do disposto
no presente CCE.

ARTIGO 32.°
(Duvidas e Omissdes)

As dulvidas e omissdes resultantes da aplicacdo do presente CCE s&o encaminhados e resolvidas pelo
Conselho de Administracao da CMC.

ARTIGO 33.°
(Alteracdes)

Sempre que alteracdes estatutarias ou estruturais o justifiguem, o presente CCE pode ser revisto a
qualguer momento, sob proposta do Presidente da CMC ou de, no minimo, trés membros do Conselho de
Administragéo.

ARTIGO 34.°
(Revogacdes)

Sao revogadas todas as disposicoes internas que contrariem o disposto no presente CCE.

ARTIGO 35.°
(Entrada em vigor)

O presente CCE entra em vigor no dia seguinte a sua publicacao.
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