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1. Sumário Executivo  

 

Contexto Macroeconómico:   
 

A proposta de  orçamento 2026 é baseado em um cenário de crescimento 

econômico moderado (+ 4,7%), inflação média de 13,7% 1 e na estabilização 
da taxa de câmbio , com taxa média anual de  AOA/USD de 980,3  e AOA/EUR 
de 1.159,4. 

 

Destaques Estratégicos:  

 

Em 2026 daremos continuidade à  execução do nosso Plano Estratégico 
2024 -2028 e, entre os vários objectivos estratégicos que impactam a 
presente proposta de orçamento destaca m -se  os seguintes:  

• Implementação da Contraparte Central (CCP);  

• Melhoria contínua da infraestrutura tecnológica ; 

• Dinamizar e aprofundar o financiamento das empresas via capital 

próprio (acções) e capital alheio (obrigações), dentre as quais as 
obrigações sustentáveis ; 

• Promover a divulgação mais abrangente e acessível d a  informação 
e das oportunidades d o  mercado ; 

• Promover a criação de condições para a implementação da Bolsa 
de mercadorias . 

 

 

______  

Nota:  Os montantes estimados para 2025 baseiam - se nos dados reais 
apurados até O utubro, complementados por projeções para os meses 
de N ovembro e D ezembro, elaboradas com base na melhor informação 
disponível à data de preparação da proposta orçamental. Importa 
salientar que se tratam de valores não auditados, pelo que não se 
recomenda a sua utilização como base para decisões de investimento.  

 
1 Proposta do OGE 2026 
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Principais Indicadores Orçados:  

 

Indicador  
2025 Real 

(MKz)  

2026 Orçado 

(Mkz)  
Variação (%)  

Receita Total  7.985  10.8 9 0  + 36 %  

EBITDA  2 .963  4 .809  +1.846  

Lucro Líquido  2.495  4.05 6  + 6 3%  

Margem EBITDA  39,8 %  47,9%   + 8 ,1 pp  

ROE   24,0 %  28 ,1%  + 4 ,1 pp  

 

2.  Principais Dire c trizes e Premissas Orçamentárias  

 

Tipo  Premissa  

Inflação  13,7%  

Câmbio médio AOA /USD  980,3  

Câmbio médio AOA/EUR  1.159,4 

Ajuste salarial para a totalidade do 
pessoal  

+10%  

Realização de OPV  2 empresas  

Alteração Preçário BODIVA  Moderada  

Montante negociado  Igual a 2025   

Desenvolvimento do  mercado  (novos 
segmentos)  

Mercado Primário de 
Dívida Pública   

Capitalização b olsista  média  ≈ 2,7 Bi de Kz   
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3.  Estrutura Organizacional e Centros de Responsabilidade  

 

A BODIVA está estruturada em três unidades de negócio e cada unidade 
possui centros de custo específicos para Operações, Comercial  e Marketing , 

Administrativo -Financeiro e TI.  

Unidades de Negócio:  

1. Liquidação e Custódia  

2. Negociação  

3. Desenvolvimento d o  Mercado  

Centros de Custo:  

• Operações  

• Comercial e Marketing  

• Administrativo -Financeiro  

• Tecnologias de Informação  

4.  Orçamento de Receitas  Operacionais  

 

As receitas operacionais somam 10.0 51 milhões de kwanzas , mais 35 %  que 
verificado em 2025, distribuídas entre as unidades de negócio Liquidação e 
Custódia com 34 % da receita e Negociação e Desenvolvimento do Mercado  

com  6 6 % .  

O  aumento  em 35%  é essencialmente explicado pela a ctivação  d e mais um  
segmento d e  m ercado , o Mercado  P rimário de Dívida Pública.  
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Unidade de 
Negócio  

2025  Real  
(MKz)  

2026 Orçado 
(MKz)  

Crescimento 
(%)  

Liquidação e 

Custódia  
2.743   3.388    + 24%  

Negociação e 

Desenvolvimento 
do Mercado  

4.694   6.663    + 42%  

Total Receita 

Bruta  
7.437  10.051  + 35%  

 

5.  Orçamento de Outras Receitas  

 

As receitas financeiras e outras receitas não operacionais somam  892,7 

milhões de kwanzas , mais 63%  que o verificado em 2025 .  

Estas receitas são essencialmente resultantes de juros de depósitos a 
prazo , ganhos de aplicações em fundos de investimentos  e de  venda s  de 

activos.  

 

Categoria  Real 2025 
(MKz)  

2026 Orçado 
(MKz)  

Crescimento 
(%)  

Receitas 
financeiras  

547,3  839,1  + 53%  

Outras  -  53,3  +100  

Total Receita 
Bruta  

547,3  892,7  + 63%  
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6.  Orçamento de Custos e Despesas  

 

Os custos operacionais somam 5 .483  milhões de kwanzas  (54 ,4% da receita  
operacional ), incluindo custo com pessoal , bens e serviços , taxas  e 
depreciação.  

O aumento no C usto com P essoal deve -se essencialmente a contratações  
de novos colaboradores  e ajuste salarial para a totalidade do pessoal.  

O aumento no custo com B ens e S erviço  é justificado pela aquisição de 
serviços no âmbito da criação da Contraparte Central (CCP) e pela 
alteração  nos custos de subscrição de  sistemas informáticos.  

A rúbrica  “Taxas de supervisão ” é referente as taxas de supervisão do 
Tribunal de Contas e da C omissão do Mercado de C apitais (CMC) . 

 

Categoria  2025  Real  
(MKz)  

2026 Orçado 
(MKz)  

Crescimento 
(%)  

% da Receita  
Operacional  

Custos com 
Pessoal  

2.915  3.490  + 19,7%  34,7%  

Bens e Serviços  1.430  1.581 + 10,5%  15,7%  

Taxas de 
supervisão  

69  169  + 144,9%  1,7% 

Depreciação e 
Amortização  

183  243  + 32,8%  2,4%  

Total  4.597  5.483  + 19,3%  54,5%  

 

7.  Orçamento de Investimentos (CAPEX)  

 

O investimento em activos fixos totalizam  701,3 milhões de kwanzas  e inclui 

aquisição de equipamentos informáticos , desenvolvimentos de softwares  e 
renovação d e parte da  frota de automóve is  adquirida s  em 2015 e 2018.  
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Categoria  Valor 2026  

(MKz)  

% do Total  

Expansão 
(implementação da 
Contraparte Central)  

 113,9    16%  

Manutenção e 
modernização  

 384,0    55%  

Inovação e 
digitalização  

 174,7    25%  

Cyber segurança   28,6    4%  

Total CAPEX  701,3  100%  

 

O financiamento total de 70 1,3 milhões de kwanzas  será composto apenas 

por lucros retidos.  

 

8.  Demonstração de Resultados  

 

Conta  2025 Real 
(MKz)  

2026 Orçado 
(MKz)  

Crescimento 
(%)  

Receita Total  7.985  10.890  +36%  

Custos com o 

pessoal  
(2.915)  (3.490)  +20%  

Amortizações e 

Depreciações  
(183)  (243)  +33%  

Outros custos 
operacionais  

(1.560)  (1.750)  +12%  

Imposto  (832)  (1.352)  +63%  

EBITDA   2.963     4.812    +62%  

Lucro Líquido  2.495  4.056  +63%  
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9.  Demonstração de fluxo de caixa  

 

Categoria                          2026 Orçado (MKz )  

Recebimentos                                             10 655  

    Clientes                                       10 236  

    Outros                                           419  

Pagamentos Diversos                                    (6  234)     

 Fluxo de  caixa  líquido                               4 421  

 

10.  ESG e Governança  

 

Investimentos ESG totalizam 66 milhões de kwanzas , com programas e 
metas nas áreas da Educação (ODS 4), Saúde e Bem -estar (ODS 3) e Acção 
Climática (ODS 13), em alinhamento com os objectivos do Pacto Global das 

Nações Unidas.  

 

11. Control o  e Acompanhamento  

 

Serão realizadas , pelo Conselho de Administração  e pelo Conselho Fiscal , 
análises  trimestrais do orçamento aprovado  vs. Realizado .  

R elatórios de Realizado vs. Orçamentado  serão analisados  mensalmente 
pela  Comissão Executiva . 

Serão utilizadas ferramentas de gestão para acompanhamento da 
execução do orçamento, como o Software Primavera ERP e Power BI.  
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12.  Cenários e Sensibilidades  

 

Cenário  Receita  Total  
(M Kz )  

Lucro Líquido 
(M Kz )  

Premissa - Chave  

Cenário Base  10.509  4 .056  Manutenção do 
montante 
negociado  

Cenário 
Optimista  

12.260  5.0 8 3 Aumento em 
10%  do 

montante  
negociado  

Cenário adverso  9 .781 3.224  Redução em 
26% no 

montante  

negociado  

 

 

 

 

 

A BOLSA DE DÍVIDA E VALORES DE ANGOLA, SOCIEDADE GESTORA DOS 
MERCADOS REGULAMENTADO, AOS 07  DE NOVEMBRO  DE 202 5 . 

Telefone: +244  926  927  703  

Email: investor.relations@bodiva.ao  
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