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stamos a viver uma época de acelerada mu-

danca, caracterizada pela velocidade da circu-
lagdo da informagdo e pela importancia crescente de uma
economia moderna orientada pelo conhecimento.

Neste sentido, é necessario estar atento e montar sistemas
de alertas que nos permitam aprender e acompanhar as
mudancas e as imprevistas perdas de certezas. O objectivo
é, pois, ndo perder a capacidade de reagir em tempo real.
Também é fundamental o estimulo a aquisi¢cao de conheci-
mentos para responder aos diferentes desafios que as no-
vas organizagdes nos colocam.

Os ultimos anos mostraram-nos as fragilidades dos siste-
mas de alerta e a necessidade de adoptar novos mecanis-
mos, capazes de atender, em tempo Util, as novas exigén-
cias do sistema financeiro mundial, quanto a regulacgdo e
supervisao dos mercados.

O ano que encerramos ficou marcado pela tomada de ini-
ciativas e medidas a nivel internacional, através de reu-
nides do G8, G20, OCDE, entre outras, que introduziram
novas valéncias no funcionamento do sistema financeiro
internacional, cujas iniciativas conseguiram estancar debili-
dades existentes no sistema financeiro internacional, agin-
do e travando perdas sucessivas de instituicdes financeiras,
bem como socorrendo empresas estratégicas e vitais a eco-
nomia internacional.

No plano nacional, o Governo aprovou um conjunto de me-
didas de gestdao macroecondmicas e estruturais para fazer
face a crise econémico-financeira internacional, através da
introducao de um de Plano de Accao, ajustado ao Plano do
Governo para 2009, tendo como base os acontecimentos
financeiros internacionais e o impacto desses efeitos na
economia nacional.

Quanto a actividade do organismo regulador do mercado
de capitais, CMC, podemos considera-la positiva, tendo em
conta o numero de processos de autorizagdo de abertura
de sociedades sob supervisao da CMC, apesar dos condi-
cionalismos impostos pela crise.

Esta constatagdo mostra-nos, cada vez mais, a importan-
cia que este segmento do sistema financeiro nacional
desempenha no processo de desenvolvimento do pais e,
por conseguinte, da sustentabilidade da nossa economia.
De facto, a instaura¢cdo da CMC como entidade de super-
visdo financeira iria dificultar a pratica de crimes finan-
ceiros e outros descaminhos de recursos financeiros que
aconteceram alarmantemente durante o periodo que se
reporta.

Ademais no dominio das Finan¢as comportamentais pode-
se compreender os desvios de conduta e propensao para
0 agambarcamento que se viveu no periodo factores que
serdo, naturalmente, refreados com uma supervisdo fi-
nanceira.

Para que o trabalho iniciado em 2005, que é comprova-
damente viélido, esperamos que 2010 seja 0 ano em que
se verifique o refor¢o da capacidade do Governo neste
dominio, com a nomeagdo do Conselho de Administragao
da CMC. Assim, e tendo em vista a dinamizagdo das tran-
sac¢Oes do mercado secundario, organizado e de balcdo,
serd possivel tornar exequiveis as expectativas de todos os
intervenientes do mercado de capitais, entretanto, ja pre-
parados.

Quero ainda deixar uma palavra de apre¢o a todos os
trabalhadores, colaboradores e consultores, bem como
aqueles que, de uma forma directa ou indirecta, estive-
ram envolvidos na magnitude desta nobre e drdua missao,
gizada pelo Governo e cuja materializagdo das medidas
adoptadas em 2009, levamos ao conhecimento publico
neste relatério.
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1997

—— O Ministério das Financas institui, a 10 de Setembro, a Task Force para a implementacao do Mercado de
Capitais e Bolsa de Valores, tendo como fungao primordial implementar o mercado de valores mobiliarios,
integrando especialistas dos Ministérios das Finangas, do Planeamento e da Justi¢a, do BNA, da Sonangol

e da ENSA, cujo mandato visava realizar estudos preliminares para a criagao da Comissao do Mercado de
Capitais e da Bolsa de Valores de Angola.

1998

—— Criagdo do Nucleo do Mercado de Capitais e Bolsa de Valores por Despacho do Ministro das Finangas,
Dr. Mario Alcantara Monteiro.

2000

—— E autorizada a formagdo académica/profissional, no Reino Unido (Inglaterra e Irlanda do Norte), de trés
técnicos do Nucleo do Mercado de Capitais e Bolsa de Valores onde se discutiu e desenhou a tese sobre a
viabilidade e liquidez de uma bolsa de valores em Angola.

2005

—— Publicagdo do Decreto N.2 9/05, de 18 de Mar¢o — Estatuto Organico da Comissdo do Mercado de
Capitais;

—— Publicagdo da Lei N.2 12/05, de 23 de Setembro — Lei dos Valores Mobiliarios;
—— Publicagdo da Lei N.2 13/05, de 30 de Setembro — Lei das Institui¢des Financeiras;

—— Emerge oficialmente em 30 de Dezembro de 2005, por forga do Despacho n.2 22/05, do Ministro das
Finangas, Dr. José Pedro de Morais Junior, a Comissdao do Mercado de Capitais, com fungdes de regulagdo,
supervisao, fiscalizacdo e promogao do mercado de capitais em Angola.

2006

—— Implementagdo experimental e consolidagdo do funcionamento da Instituicao de Supervisao
Financeira;

—— Comissdo do Mercado de Capitais — com personalidade juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial;

— Primeiro Registo, em 16 de Novembro, de uma Instituicdo Financeira Ndo Bancaria: BALUARTE —
Sociedade Corretora de Valores Mobiliarios, S.A..

2007

—— Em 30 de Novembro, primeira Emissdo de valores mobilidrios — Obrigagdes de Caixa 2012 — do Banco
Africano de Investimentos (BAI).

03 Marcos Histéricos 11
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Internacional

crise financeira que grassou no ano de 2008 teve reflexos no ano

de 2009, vindo corroborar a previsao do crescimento da econo-
mia divulgada pelo Fundo Monetario Internacional (FMI), segundo a qual, o
crescimento do Produto Interno Bruto (PIB) seria praticamente nulo.

O crescimento previsto foi:

Quadro 1
Pais Crescimento (%)
Estados Unidos da América 1,6%
Zona Euro 2%
Japao 2,6%

No que respeita aos paises emergentes, mais concretamente aos que fazem
parte do bloco do BRIC (Brasil, Russia, India e China), as previsdes também n3o
foram optimistas. Para o Brasil estava previsto um crescimento de 0,8% e para
a China, que em 2008 teve uma subida de 9%, esse crescimento apenas se situ-
aria nos 7%. A india com uma acentuada queda nas suas exportacdes, teve um
crescimento previsto de 7% face ao da Russia que rondou os 2%.

A falta de crescimento da economia mundial afectou a produgdo, o que se tra-
duziu num abaixamento do nivel de emprego e do consumo.

Perante este abaixamento a Organizag¢do Internacional do Trabalho (OIT) prevé
um numero de desempregados superior a 51 milhdes até 2010, que como é
sabido, tem sido motivo de grandes conflitos sociais, obrigando os governos a
incluirem nos seus orgamentos uma maior dotacdo para a componente social.

Perante este cenario de crise, o Presidente Norte Americano, Barack Obama,
reuniu-se com dez dirigentes das maiores instituicées financeiras americanas,
no sentido de |hes pedir para facilitarem o acesso ao crédito aos particulares e
as empresas, tendo em vista relangar a economia e o emprego. Nos EUA, con-
siderada a maior economia a nivel mundial, a taxa de desemprego continua
historicamente alta, sendo de 10%.

Economia e Conjuntura
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Paradoxalmente, no inicio do seu mandato o Presidente dos EUA tinha dirigido
veementes criticas aos banqueiros, ficando célebre a sua frase “ndo fui eleito
presidente para ajudar um punhado de banqueiros da Wall Street”.

A polémica entre Barack Obama e os banqueiros resulta do facto do presidente
americano querer impor regras aos bancos para limitar riscos, ou seja, obriga-
los a proceder a separagdo entre as actividades da banca de investimentos
(mais sujeita a riscos e consequentemente, privada de guardar depdsitos) da
banca comercial (a Unica que podera aceitar depdsitos, mas que se mantera
afastada da participacdo em “hedge funds” e de outras estruturas financeiras).
O principal conselheiro de Barack Obama para a defesa desta tese tem sido
Paul Volcker.

Os EUA tém forcosamente de tomar medidas no sentido de resolver a sua crise
econdmica e social, isto porque, o epicentro da crise financeira que grassou no
Mundo, comegou naquele pais e ndo foi obra do acaso, como é sobejamente
conhecido.

Em 2008, os EUA tinham um deficit externo de mais de USD 700 mil milhdes,
que tém tido grandes dificuldades em financiar. A divida das familias, das em-
presas e das autoridades publicas, representa mais de trés vezes o PIB ameri-
cano’, ou seja, o dobro do nivel de endividamento, existente em 1929. Os EUA
vivem acima das suas capacidades, porque parecem convencidos que o resto do
Mundo financiara sempre os seus défices e guerras (Coreia, Vietname, Iraque,
Afeganistdo).

Como atraem capitais? A resposta é dada por Patrick Artus, economista che-
fe do Natixis™ “vendendo produtos sofisticados ao resto do Mundo”. Sé que, a
partir de 2008, esses produtos sofisticados deixaram de ter a procura desejada
pelo mundo financeiro doutros continentes, como o europeu e o asiatico (China
e Japdo).

De acordo com a Comissdo Europeia (CE), a economia da zona euro apresenta-
ra, relativamente a 2008, uma desaceleracao de 1,9% e os 27 Estados-membros
cairdo, no seu conjunto, 1,8%. Em 2009, a taxa de desemprego na CE situar-se-a
nos 8,7%, enquanto na zona euro sera de 9,3%.

Economista, actual presidente do Presidential Economic Recovery Advisory Board (painel ndo-governa-
mental de especialistas criado pelo actual presidente norte-americano, com o objectivo de acompanhar
a evolugdo econdmica global e de aconselhar estratégias para a sua resolugdo).

Bonazza, Patrick em “Banqueiros ndo pagam a crise”.

Empresa francesa “financeira e especializada em solugdes bancarias”.

Relatdrio e Contas 2009



A taxa média de inflagdo da zona euro devera ser de 1%, ou seja, metade da
prevista pelo Banco Central Europeu, 2%. A baixa taxa de inflacdo e o Plano Fis-
cal apresentado em Dezembro de 2008, no valor de 200 mil milhdes de euros,
foram os meios utilizados para relangar a economia europeia, aguardando-se
que os sinais de recuperag¢do venham a ser visiveis em meados de 2010.

Entretanto, Irlanda, Grécia, Portugal, Espanha e Italia, debatem-se com graves
problemas de estabilidade e crescimento econémico.

A Irlanda, confrontada com a verdadeira dimensdo do seu problema, deu um exem-
plo ao mundo financeiro e politico, procedendo a redugdo dos vencimentos dos seus
governantes, tendo o ordenado do primeiro-ministro um corte de 20% e dos minis-
tros de 15%. Os salarios da funcdo publica também sofreram cortes significativos.

Entretanto, este pais tem de ter em conta que se o deficit publico descer, mas o
PIB também descer na mesma proporgdo (ou mais), isto em termos relativos, as
necessidades de financiamento da Irlanda ndo se reduzirdo.

Grécia e Portugal sdo os Estados-membros que ocupam a pior posi¢do perante
as empresas de rating, apresentando maiores problemas de estabilidade e cres-
cimento econdmico. A consequéncia destes resultados tem reflexo nas grandes
convulsdes sociais a que se assiste, nomeadamente na Grécia. O préprio FMI ja
fez referéncia a estabilidade governativa e politica destes paises, avisando-os da
necessidade urgente de reduzir a despesa publica.

Em 2009, o petrdleo conseguiu recuperar relativamente ao ano anterior. Da-
mos destaque a Conferéncia da Organizagdo dos Paises Produtores de Petréleo
(OPEP) realizada em 22 de Dezembro de 2009, em Luanda, presidida pelo Minis-
tro Angolano dos Petréleos Eng? José Maria Botelho de Vasconcelos.

Naquela Conferéncia, o anfitrido e presidente referiu “o crescimento da procura
nas economias emergentes estd a melhorar, mas a OCDE mantém-se em terri-
tério negativo. O mercado continua bem abastecido com o petrdleo bruto e os
stocks em niveis elevados. Os pregos subiram para niveis mais confortdveis”.

Economia e Conjuntura
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O graéfico a seguir mostra a evolugdo dos precos do petréleo no ano de 2009:
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Analisando o grafico verifica-se que no 12 semestre de 2009 os pregos estiveram
sempre a crescer, enquanto no 22 semestre houve vdrias oscilagdes. Os pregos
estiveram entre os 64,59 (valor minimo) e 76, 29 (valor maximo).

Grécia e Portugal sdo os Estados-membros que ocupam a
pior posicdo perante as empresas de rating, apresentando
maiores problemas de estabilidade e crescimento
econdémico. A consequéncia destes resultados tem

reflexo nas grandes convulsdes sociais a que se assiste,
nomeadamente na Grécia. O préprio FMI ja fez referéncia a
estabilidade governativa e politica destes paises, avisando-os
da necessidade urgente de reduzir a despesa publica.
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No entanto, a crise financeira que em 2009 se fazia sentir, constituiu um para-
digma relativamente as principais Bolsas de Valores, em que se verificou uma
maior equidade na capitalizagdo no periodo entre 2008 e 2009, como se consta-
ta no quadro a seguir e que resume as dez maiores bolsas.

Quadro 2

Unidade: USD 10°

Ordem Descricao 2009 2008 A%
1 NYSE Euronext (EUA) 11.838 9.209 28,5%
2 Tokyo Stock Exchange Group 3.306 3.116 6,1%
3 NASDAK OMX (EUA) 3.239 2.249 44,0%
4 NYSE Euronext Europa 2.869 2.102 36,5%
5 LSE - London Stock Exchange 2.796 1.868 49,7%
6 Shangai Stock Exchange 2.705 1.425 89,8%
7 Hong Kong Exchange 2.305 1.329 73,4%
8 Grupo TMX 1.608 1.033 55,7%
9 BM & FBOVESPA 1.337 592  125,8%
10 Bombay SE 1.306 647 101,9%

De notar o peso asidtico no quadro acima: o 22 lugar foi ocupado pelo Tokyo
Stock Exchange Group; o 62 pelo Shangai Stock Exchange e o 72 pelo Hong Kong
Exchange.

Economia e Conjuntura | 17
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A nivel de fluxos de investimento (capital por ac¢es) entre 2009 e 2008 (dez
maiores), verificou-se a evolu¢do constante do quadro seguinte:

Quadro 3

Unidade: USD 10°

Ordem Descricao 2009 2008 A%
1 NYSE Euronext EUA 234,20 280,20 -16,4%
2 LSE 122,30 124,60 -1,8%
3 Australian Securities Exchange 86,20 48,90 76,3%
4 Hong Kong Exchanges 81,40 55,00 48,0%
5 Shanghai Sotck Exchange 47,70 27,60 72,8%
6 Tokyo Stock Excange 44,20 13,80 220,3%
7 BM & FBOVESPA 41,70 28,80 44,8%
8 Bolsa Italiana 25,90 11,10 133,3%
9 Shenzhen Stock Exchange 25,40 17,40 46,0%
10 BME espanhol trocas 21,60 32,20 -32,9%

Independentemente de ter havido variagdes negativas, destacamos a Tokyo
Stock Excange e a Bolsa Italiana, com variagdes positivas de 220,3% e 133,3%,
respectivamente.

18 Relatério e Contas 2009
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No que concerne ao mercado obrigacionista, em 2009, houve um maior inter-
cambio de titulos negociados em termos de USD, como consta do quadro abaixo:

Quadro 4

Unidade: USD 10°

Ordem Descricao 2009 2008 A%
1 BME espanhol trocas 8.138 6.823 19,3%
2 LSE 6.896 6.118 12,7%
3 NASDAQ OMX Nordic Exchange 2.419 2.942 -17,8%
4 Colombia Stock Exchange 960 468 105,1%
5 Korea Exchange 403 348 15,8%
6 Istambul Stock Exchange 402 406 -1,0%
7 Bolsa Italiana 313 256 22,3%
8 Tel Aviv Stock Exchange 246 262 -6,1%
9 Oslo Bors 227 124 83,1%
10 Bolsa de Valores Santiago 188 167 12,6%

A maior variagdo ocorreu com a Colombia Stock Exchange, com105,1%. Note-se
que, quer no mercado de ac¢des quer no mercado de obrigacdes, aparecem as
mesmas institui¢cdes: “BME espanhol trocas”, “LSE” e “Bolsa Italiana”.

Por outro lado, verifica-se que no mercado de obrigagGes, as institui¢des finan-

ceiras asiaticas nao surgem nos 10 primeiros lugares a excep¢ao da “Korea Ex-
change”, que ocupa o 52 lugar.

Economia e Conjuntura 19
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O quadro macroecondémico geral para 2009 foi o seguinte:

Quadro 5

Unidade 10° Kz

Descricao 2009 2008 Desvio
PIB a precos correntes de mercado 5.796 6.413 -9,6%
Taxa de crescimento real (%) 11,8 23,3 -11,50%
Sector Petrolifero 5,9 11,7 -5,80%
Sector nao Petrolifero 15,9 20,5 -4,60%
Producao de petréleo (milhGes de barris) 739,7 693,6 6,6%
Inflagdo anual 10 13 -3,0%
Exportagoes totais 47,2 46 2,6%
Exportagoes de petrdleo 44,7 43,8 2,1%
Importagées totais 29,7 28 6,1%

O quadro mostra o arrefecimento que a nossa economia teve em 2009, con-
substanciado no seguinte:

PIB a precos correntes de mercado teve um decréscimo de 9,6%, verifican-
do-se também uma quebra perante a taxa de crescimento real — 11,5%;

Sector Petrolifero, com uma taxa de crescimento real negativa de 4,6%,
teve na produgdo de petréleo, uma subida de 6,6% com igual correspon-
déncia com as exportac¢des de petréleo de 2,1%. A quebra de crescimento
deste sector teve a ver com o desfazamento na entrada em funcionamento
de determinados campos petroliferos.

Sector ndo Petrolifero teve uma taxa de crescimento também negativa de
4,6%, pese embora o Governo pretender que este sector seja devidamente
dinamizado, no sentido de reduzirmos cada vez mais a nossa dependéncia
do Sector Petrolifero;

A Inflagdo esperada para 2009 situou-se nos 10%, havendo uma evolugdo
de 3% relativamente a 2008. Desde ha muito que a reducao da taxa de in-
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flacdo para um digito é a grande aposta do Governo, pelo que se a taxa de
10% for conseguida, é uma boa vitéria governativa;

Quer as Exportagdes quer as Importacdes tiveram crescimentos de 2,1% e
6,1%, respectivamente. Com a dinamizagdo do sector ndo Petrolifero espe-
ra-se que o desnivel entre as Exportacdes e as Importacdes seja reduzido,
tendo em vista conseguirmos ter uma melhor Balanga Comercial, sob o
ponto de vista qualitativo.

No mercado cambial, a depreciacdo do Kwanza foi de 18,09%, tendo o USD
como moeda de referéncia passado de KZ 75,17 para KZ 88,77. O diferencial en-
tre o mercado informal e o formal saiu de 0,61% em 2008 para 6,83% em 2009.

O Sector Bancdrio conseguiu minimizar os efeitos da crise financeira que gras-
sou no Mundo, conforme demonstra o quadro seguinte:

Quadro 6

Unidade 10° Kz

Descricao 2009 2008 Desvio
Crédito concedido 1.304 841 55,1%
Recursos captados (Depdsitos) 2.455 1.585 54,9%
Crédito total/Fundos Préprios 350,90% 314,77% 36,1%
Crédito vencido/Crédito total 3,63% 2,47% 1,2%
Crédito total/Depésitos totais 53,15% 53,08% 0,1%
Depésitos em ME/Depésitos totais 54,39%  55,27% -0,9%
Activo total 3.377 2.710 24,6%

Fundos Préprios/Activos ponderados para risco 18,75%  16,57% 2,2%

Rede de Balcoes 534 517 3,3%
ROA (Lucro Liquido/Activo Total) 3,01% 2,47% 0,5%
ROE (Lucro Liquido/Fundos Préprios) 26,97%  25,52% 1,5%
Liquidez Imediata em MN 52,86% 54,02% -1,2%
Liquidez Imediata em ME 38,08% 31,15% 6,9%

Até 18/12/20009.

Idem, ibidem.
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A evolugdo do OGE, a nivel fiscal, é apresentada no quadro a seguir:

Quadro 7

Unidade 10° Kz

2009 2008

Descrigao

Valor % Valor % Desvio
Receitas Totais 3.176,1 100% 3.459,9 100% -8%
Impostos 2.333,2 73% 3.033,9 88% -23%
Impostos petroliferos 1.861,2 80% 2.598,2 86% -28%
Impostos ndo petroliferos 472,0 20% 435,7 14% 8%
Outras Receitas 60,0 2% 99,0 3% -39%
Vendas de Activos (inclui bonus petroliferos) 2,7 0% 1,1 0% 145%
Financiamentos 780,2 25% 314,0 9% 148%
Reservas do Tesouro 0,0 0% 11,9 0% -100%
Despesas Totais 3.176,1 100% 3.459,9 100% -8%
Remuneragoes 756,3 24% 590,7 17% 28%
Bens e servigos 561,3 18% 457,6 13% 23%
Juros 57,4 2% 6,2 0% 826%
Transferéncias 338,2 11% 538,8 16% -37%
Aquisicao de activos ndo financeiros 1.128,9 36% 899,0 26% 26%
Outras aquisigoes financeiras 126,5 4% 205,9 6% -39%
Amortizagao da divida 207,5 7% 57,0 2% 264%
Reservas do tesouro 0% 704,7 20% -100%

O exercicio econdmico de 2009 teve, comparativamente com o de 2008, uma
menor Receita Publica: 8%. Dentro dela, destacamos os Impostos, que é a ru-
brica com maior representatividade em 2009 e 2008, com um peso a nivel do
total da Receita Publica de 73% e 88%, respectivamente. Pelo quadro acima
podemos ainda verificar que houve uma menor arrecada¢do de Impostos, no
valor residual de 23%.
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Analisando ainda os Impostos, verifica-se a forte dependéncia que ainda temos
do petrdleo, cujo peso a nivel de 2009 e 2008 sobre a totalidade dos Impostos
foi de 80% em 2009 e 86% em 2008.

Os Financiamentos representaram 25% em 2009 e 9% em 2008, da totali-
dade da Receita Publica. O crescimento desta rubrica prende-se em grande
parte, com os financiamentos obtidos em 2009, junto das seguintes insti-
tuigOes:

Fundo Monetario Internacional (FMI), um financiamento na modalidade
de “Stand by Credit Facility” no valor de USD 1,8 mil milhdes, sem pré-
condigGes, tendo em vista financiar a nossa Balanga de Pagamentos;

Abertura de uma linha de crédito concedida pela Secretaria de Estado do
Comércio de Espanha, no montante de € 500 milhdes, visando incentivar
as exportacdes entre os dois paises. A gestdo desta linha de crédito esta
assegurada pela Companhia Espanhola de Seguro de Crédito a Exportacdo
(CESCE);

Abertura de uma linha de crédito concedida pelo Ministério das Finangas
de Portugal, no valor de € 500 milhdes, destinado ao financiamento de pro-
jectos de investimento publico e de infra-estruturas a serem executadas
em Angola.

Dentro da Despesa Publica, a Aquisicdo de activos ndo financeiros € a rubrica
com maior significado, representando em 2009 36% e em 2008 26%, da tota-
lidade da Despesa Publica. A evolugdo desta rubrica no biénio teve um cresci-
mento de 26%.

As Remuneracdes sdo a segunda conta com maior peso, tendo em 2009 e 2008,
valores percentuais de 24% e 17%, respectivamente, da totalidade da Despesa
Publica.

A sua evolugdo no biénio foi positiva, com um valor percentual de 28%. Esta
rubrica tem e terd sempre um peso significativo na Despesa Publica, isto por-
gue, como é sabido, em Angola, o Estado é e serd por muitos anos, o principal
empregador.

Para que seja reduzida a sua carga é importante que outros sectores de activida-

de conjuguem a criagdo de riqueza com a criagdo de emprego, nomeadamente
fora dos grandes centros urbanos.
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Execuc¢ao das Medidas de Politica

conclusdo das acgbes tracadas no Programa Geral do Governo

para o dominio do Mercado de Capitais, aprovadas pela Lei n.2
12/06, de 27 de Dezembro, inseridas na Evolugdo Previsivel da Comissdo do
Mercado de Capitais (CMC), para 2009, esteve mais uma vez condicionada
por forca da ndo nomeacdo dos Orgdos Sociais, por um lado e, por outro, do
ajustamento realizado pelo Governo no Plano Nacional para 2009, que es-
tabeleceu um Plano de Acgdo para fazer face a crise econdmico-financeira
internacional e uma programacao para 2009, com um “Cronograma de Me-
didas Principais de Gestdo Macroecondmica e Estruturais a Implementar” no
decorrer de 2009.

N3o obstante os condicionalismos impostos pelo Plano de Ac¢do do Governo,
aprovado em reunido ordinaria da Comissdo Permanente do Conselho de Minis-
tros, do dia 11 de Fevereiro de 2009, a CMC desenvolveu varias acgdes previstas
no ano de 2008 e 2009, em que destacamos:

Medida de Politica 1

Reforgo da Capacidade Institucional do Governo
no Dominio do Mercado de Capitais

Encontra sustentacdo em trés objectivos que, como foi referido anteriormen-
te, foram limitados a luz do Plano de Acgdo para fazer face a crise econémico-
financeira internacional. Assim:

FORTALECIMENTO DA ESTRUTURA DA SUPERVISAO

A CMC desenvolveu com o objectivo de fortalecer a estrutura existente, um
programa de intercambio de conhecimentos em Portugal, em parceria com a
Associacdo Portuguesa de Empresas de Investimentos (APC) e a Comissdo do
Mercado e Valores Mobiliarios (CMVM), com a participagdo dos seus executivos
e técnicos, tendo obtido experiéncias em matérias de supervisdo, como:

nesta drea os executivos e técnicos da CMC
colheram experiéncias sobre a gestdo das sociedades, numa perspectiva da
organizagdo, com énfase nos novos modelos de “corporate governance”,
abordando as duas areas particularmente relevantes:

Execugdo das Medidas de Politica
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A COMUNICAGCAO e TRANSPARENCIA da INFORMACAO, enquanto meios
de aproximacdo entre a gestdo e os accionistas, onde foi desenvolvido
com grande énfase o conceito do justo valor (fair value);

A definicio de mecanismos de SUPERVISAO e CONTROLO por parte dos
accionistas, tendo como suporte as PRATICAS DE GESTAO e RESPONSABI-
LIDADE das suas administragdes, destacando:

Informacgdo privilegiada e manipulagao de mercado, em que os execu-
tivos e técnicos da supervisdao abordaram aspectos comparativos sobre
a informagao privilegiada, entre Angola e Portugal, nos termos dos ar-
tigos 322 e 1209, da Lei n.2 12/05, passando pelos sistemas de controlo
do regulador em Portugal, bem como as tipologias de manipulagdo do
mercado;

Cadigos ISIN, foi obtido tirocinio no funcionamento e atribui¢do de cé-
digos ISIN, de acordo com o definido pela ISO (International Organiza-
tion for Standardization) na sua norma 6.166, bem como de cédigos FCI
(Classification of Financial Instruments), conforme norma ISO 10.962.
Constatando a experiéncia portuguesa concluiu-se que o Organismo
Regulador do Mercado de Capitais, daquele pais, atribuiu a Interbolsa
(Central de Valores Mobiliarios), as fungdes da ANNA;

Protocolos Internacionais de Custddia e Liquidag¢do, foram recolhidas
experiéncias sobre aspectos relativos aos padrdes de compensagdo e’
liquidacio de valores mobilidrios, estrutura de negociac3o, incluindo a
apreciacdo e discussdo das 15 recomendagdes da I0SCO sobre-a com- °
pensagao. ‘
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NOMEAGAO DOS ORGAOS SOCIAIS DA CMC

A semelhanca do ano transacto, a CMC aguarda pela nomeac3o dos seus 6rgios
sociais, entretanto, submetidos a tutela nos termos do seu Estatuto Organico,
aprovado pelo Decreto n.2 09/05, de 18 de Marco, do Conselho de Ministros.

ACCAO DE PROMOGAO E INTEGRACAO INTERNACIONAL

A CMC tem mantido contactos com a Organiza¢do Internacional das Comissdes
de Valores Mobiliarios (OICV-I0SCO), porém com a ndo nomeagdo do Conselho
de Administracdo da CMC, ndo é possivel o ingresso como membro efectivo
nessa organizagdo internacional.

Medida de Politica 2

Criacdo de um Quadro Regulamentar

Os trabalhos realizados em exercicios anteriores pela CMC, estdo estruturados
dentro dos seguintes objectivos:

REGULAMENTAGAO E DIVULGAGAO DO REGIME JURIDICO
DOS FUNDOS DE INVESTIMENTOS

Encontram-se preparados, aguardando a aprovag¢ao em Conselho de Ministros,
os seguintes Diplomas Legais:

Regime Juridico dos Fundos de Investimento Imobiliario;
Regime Juridico dos Fundos de Investimento Mobilidrio;

Regime Juridico das Contraveng¢des no Mercado de Capitais.

Execugdo das Medidas de Politica
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OUTRA REGULAMENTACAO
Para além da regulamenta¢do agendada em Conselho de Ministros, a CMC ac-
tualizou alguma regulamentagdo ja preparada, a luz dos acontecimentos que
despoletaram a crise financeira mundial, em matéria de supervisdo e regulagao
financeira, com destaque para os seguintes regulamentos:
Regulamento da Admissdo a Cotagdo;
Regulamento dos Auditores;
Regulamento da Credenciagao;
Regulamento da Custddia e Registo Central de Valores Mobiliarios;
Regulamento da Liquida¢do e Compensacdo de Valores Mobilidrios;
Regulamento da Negociacao na Bolsa de Valores e Derivativos de Angola;
Regulamento das Bolsas de Valores, Mercadorias e Futuros;
Regulamento das Ofertas Publicas;
Regulamento das Sociedades Gestoras de ParticipagGes Sociais;
Regulamento sobre a entrega de Documentos;
Regulamento das Sociedades Gestoras de Fundos de Investimento;
Regulamento das Sociedades de Gestdo e Investimento Imobilidrio;
Regulamento das Sociedades Corretoras de Valores Mobilidrios;
Regulamento das Sociedades de Investimento;
Regulamento das Sociedades Distribuidoras de Valores Mobilidrios;
Regulamento das Sociedades Gestoras de Patrimdnios;

Regulamento dos Valores Mobiliarios;

Regulamento das Sociedades Abertas.
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Medida de Politica 3
Incrementagdo da Actividade de Intermediagao e Negociagao

A CMC, nos termos do artigo n.2 8 do seu Estatuto Orgéanico, tem acompanhado
o funcionamento do Fundo de Investimento Imobilidrio Fechado, BESA Patrimo-
nio — FIIF, através do manuseamento da informacdo financeira trimestral e dos
factos relevantes apurados.

Contudo, com a finalidade de dar a conhecer a actividade do mercado de capi-
tais, a CMC desencadeou, ainda, um conjunto de ac¢bes visando o cumprimen-
to do seguinte objectivo:

INCENTIVAR O SURGIMENTO DE INTERMEDIARIOS FINANCEIROS

Nos termos do artigo 102 do Estatuto Organico da CMC, aprovado pelo Decreto
n2 9/05, de 18/03, cabe ao Organismo Regulador do Mercado de Capitais pro-
mover ac¢oes que difundam o mercado mobilidrio. Neste sentido, menciona-
mos algumas conferéncias institucionais, de impacto neste objectivo:

realizada no Hotel Trépico, Luanda, no dia 15 de Junho de 2009, teve como
palestrante o jurista e docente universitario portugués, Dr. Paulo Camara,
qgue enfatizou os importantes poderes reguladores da CMC, bem como o
modelo de supervisdo financeira, tripartido, existente em Angola.

A palestra, moderada pelo Dr. Francisco Queirds, direccionada para ges-
tores de topo de empresas publicas e privadas, incluindo intermedidarios
financeiros da nossa praga, foi presidida pelo Dr. Anténio Joaquim da Cruz
Lima, presidente em exercicio da CMC, como anfitrido, e encerrada pelo
Senhor Vice-Ministro das Finangas, Dr. Cruz Neto, que enalteceu a oportu-
nidade da mesma e a importancia do grande trabalho desenvolvido pela
CMC nesta area.

Execugdo das Medidas de Politica

29



30

apresenta-
da no Auditério Dra. Maria do Carmo Medina, da Faculdade de Direito da
Universidade Agostinho Neto (FDUAN), no dia 16 de Julho de 2009, para
docentes e discentes académicos, teve como orador o especialista em di-
reito de valores mobiliarios, Dr. Paulo Camara, estando na mesa o Vice-De-
cano da FDUAN, Professor Doutor Raul Araujo e o Presidente em Exercicio
da CMC, Dr. Anténio Joaquim da Cruz Lima.

A conferéncia abordou aspectos sobre o governo das sociedades, com des-
taque nas normas constantes das Leis das Sociedades Comerciais (LSC),
nomeadamente o artigo 692, o “dever de diligéncia dos administradores”.
Ainda, e no que concerne a Lei n.2 5/95, foi dada relevancia a sua estrutura
de governagdo em particular, a previsdo da existéncia de administradores
nado executivos, a aprovagdo de diplomas sobre o estatuto do Gestor Publi-
co e do seu estatuto remuneratério.

No contexto africano, o conferencista evidenciou o papel da OCDE na di-
vulgacdo dos principios de Corporate Governance e os Principios de Go-
vernance de Empresas Publicas, tendo apresentado a constitui¢do através
da OCDE de uma Rede de Empresas Publicas dos Estados da Africa Austral
(Network on State Owned Entreprises for Austral African Countries), onde
Angola esta representada.

Por ultimo, o conferencista aproveitou a oportunidade e estadia em Angola
para langar a sua obra intitulada “Manual de Direito dos Valores Mobilia-
rios”, vocacionada para o estudo dos valores mobilidrios, com referéncia
aos trabalhos ja realizados pela CMC neste dominio.

a CMC tem mantido, no ambito do dever de informa-
¢do e do servigo publico, a publicagdo didria do Boletim de CotagGes das
Bolsas e do caderno mensal sobre Mercado de Capitais, tendo em vista a
criagdo de cultura neste dominio.
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Decorrente da actividade desenvolvida, nos ultimos anos, desta medida, deram
entrada na CMC varios processos de autorizacdo de abertura de sociedades sob

supervisdao da CMC, conforme quadro seguinte:

Quadro 8

Datas Sociedade Situagao do Processo

11/02/2009 GROWTH - SCVM Emissdo de Certidao

25/11/2009 RS CAPITAL — SGFI , SA Registo Especial

Em autorizagdo no
25/02/2009 IMARA -SCVM MINFIN

18/05/2009 BPAGest — SGFI Em tratamento

29/06/2009  BESA VALORIZACAO - FIIF
08/07/2009  SAVING - SCVM

Em tratamento
Em tratamento

08/07/2009  SAVING - SDVM Em tratamento

08/07/2009  SAVING - SI Em tratamento

17/07/2009 ANGOLA CAPITAL PARTENERS Autorizada

21/07/2009  FIN PERSONALITEI - FII Em tratamento

03/09/2009 BESA - SCVM Em tratamento

GOLDEN BROCKER - SCVM, S.A.
(Registo Especial)

BAI (Emissdo Privada das Obriga¢oes
30/10/2009 BAI — Dezembro 2014) Em tratamento

17/11/2009 Em tratamento

Sociedade Corretora de Valores Mobilidrios.
Fundo de Investimento Imobilidrio Fechado.
Sociedade Gestora de Fundos Imobilidrios.
Fundo de Investimento Imobilidrio Fechado.
Sociedade Distribuidora de Valores Mobilidrios.

Sociedade de Investimentos.

.......‘.g

Fundo de Investimento Imobiliario.
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Medida de Politica 4

Aumento do Nimero de Empresas Abertas

A CMC tem desencadeado um conjunto de ac¢des visando incentivar o aumento
do nimero de empresas abertas. Porém, devido a crise financeira internacional,
esta medida tornou-se exigua, uma vez que as sociedades retrairam-se face aos
acontecimentos registados durante o periodo em andlise. Deste modo, a CMC
apenas desenvolveu um objectivo desta medida:

DESENVOLVER CAMPANHAS DE MARKETING INSTITUCIONAL,
PARA GARANTIR A AMPLA PARTICIPACAO DA POPULAGAO NA
ABERTURA DO CAPITAL DAS EMPRESAS ANGOLANAS ATRAVES
DA BOLSA DE VALORES

Neste quadro, a CMC desenvolveu um conjunto de campanhas junto dos meios
de difusdo massiva, esclarecendo e apresentado a importancia do funciona-
mento do mercado de capitais, para a economia angolana, assim como, incen-
tivando a populagdo a participar no processo de abertura de capital através da
listagem de empresas angolanas em bolsa. Assim, destacamentos as seguintes
acgoes:

Tendo em conta o trabalho realizado nos ul-
timos anos - a nivel de infra-estrutura, regulamentacdo, sistema de nego-
ciagdo, recursos humanos, o Dr. Anténio Joaquim da Cruz Lima concedeu
ao semanario uma entrevista, através de uma “viagem panordmica”, apre-
sentando a importancia e o cumprimento dos objectivos do Programa do
Governo que levaram a implementa¢do em Angola de um organismo de
supervisdo do mercado de capitais (CMC), de uma instituicdo de negocia-
¢do de titulos e valores mobiliarios (BVDA), assim como de uma instituigdo
de formacdo de todos os intervenientes do mercado de capitais (IFMC);

Neste semanario o Presidente em Exercicio da CMC apresentou,
pela primeira vez, todo o trabalho realizado na Bolsa de Valores e Deri-
vativos de Angola (BVDA), a nivel da sua infra-estrutura e da organica de
funcionamento.

Através deste meio de comunicagao social
a instituicdo esclareceu vdrios aspectos difusos sobre a implementagdo do
mercado de capitais, tendo realgado o papel do mesmo no financiamento da
economia, bem como o trabalho ja preparado a nivel de legislacdo e infra-
estrutura para o arranque deste segmento do sistema financeiro nacional.
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No contexto do Plano Nacional para 2009, a CMC desenvolveu a seguinte Me-
dida de Politica:

IMPLEMENTACAO DA BOLSA DE VALORES MOBILIARIOS E CRIACAO
DA CENTRAL DE COMPENSACAO, LIQUIDACAO E CUSTODIA DE
VALORES MOBILIARIOS

Resultante das experiéncias colhidas aquando da participa¢do dos seus execu-
tivos e técnicos no programa de intercambio em Portugal, cujo objectivo foi o
enriguecimento de conhecimentos sobre numeracao dos valores mobilidrios.

Neste espirito, a CMC desencadeou contactos institucionais, visando regular a
actividade de emissdo de valores mobilidarios em Angola, nomeadamente a sua
codificacdo, ou numeracgao, que culminou, a 28 de Julho de 2009, com o Des-
pacho S/N, do Senhor Ministro das Finangas, Dr. Eduardo Leopoldo Severim de
Morais, que incumbiu o organismo regulador do mercado de capitais angolano
de contactar a Associa¢do das Agéncias Nacionais de Numeragdo (ANNA), para
a sua inscricdo como entidade de numeracao de valores mobiliarios em Angola.

A semelhanca do que sucede com a nossa congénere portuguesa, foi delegada a
CMC a responsabilidade de atribuir a BVDA, ou a Central de Liquidagdo e Custo-
dia de Valores Mobilidrios (CELCUS), as funces da ANNA. Esta actividade ainda
decorre, devido a complexidade que a mesma apresenta.

Execugdo das Medidas de Politica
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Comissdo do Mercado de Capitais (CMC) é uma Autoridade Ad-

ministrativa Independente (AAl), de natureza reguladora, que no
exercicio das suas fun¢bes goza de autonomia administrativa, financeira e patri-
monial, como, expressa o artigo n.2 1 do seu Estatuto Organico, aprovado pelo
Decreto n.2 09/05, de 18 de Margo.

Por se tratar de uma AAIl, a CMC rege-se pelo que esta estabelecido no artigo
3.2 do diploma legal acima referido, pela Lei dos Valores Mobilidrios, pelo seu
Estatuto Organico e pelo seu Regulamento Interno.

Nos termos e para efeitos do n.2 1 do artigo 34.2, do Decreto 9/05, o regime
juridico aplicavel a relagdo juridico-laboral do pessoal da CMC é o da Lei Geral
do Trabalho (LGT).

No ambito da gestdo de Recursos Humanos e com o objectivo de dar a conhecer
a realidade social existente na CMC, apresentamos o Balang¢o Social, com uma
estrutura prépria, onde se insere e faz-se constar um conjunto de dados objec-
tivos e concretos, com real importancia para o conhecimento, caracterizacao e
evolugdo dos recursos humanos e financeiros afectos a CMC.

Simultaneamente, também da a conhecer o resultado das politicas e das estra-
tégias de gestdo, adoptadas durante o periodo em referéncia.

Balango Social
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Quadro dos Responsaveis

CRUZ LIMA
Presidente
em Exercicio

MARIA CHITAS
Gabinete de Estudos
. e Cooperagao

ZACARIAS NETO
Gabinete de EmissGes
e Investimentos
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NADIA PINTO
Gabinete de Supervisdo

} e Contencioso

HELDER CRISTELO
Gabinete Administrativo
e Financeiro
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Principais Atribuicoes e Competéncias
Constituem atribuicdes da CMC, nos termos e dentro dos limites estabelecidos
na sua Legislacdo Fundamental, a regulagdo, supervisdo, fiscalizacdo e promo-
¢do do mercado de capitais e das actividades que envolvam todos os agentes

gue nele intervenham directa ou indirectamente.

Compete ao Conselho de Administracdo exercer todos os poderes e praticar
todos os actos acometidos a Comissdo do Mercado de Capitais.

No exercicio das suas actividades, a CMC conta com quatro gabinetes que tém
como competéncias:

Gabinete de Estudos e Cooperagao

Garantir as relagdes institucionais da CMC com outros organismos;
Promover o mercado, marketing e a educagdo do consumidor;

Produzir informacdes, estudos e analises do mercado.

Gabinete de Emissoes e Investimentos

Acompanhar as emissGes no mercado de ac¢des e analisar os respectivos
prospectos para submeté-los a aprovagdo da CMC;

Acompanhar as emissdes de valores mobilidrios representativos de divi-
das e analisar os respectivos prospectos para submeté-los a aprovacgdo da
CMCG;

Supervisionar o Mercado de Produtos Derivados e dar parecer aos pedi-

dos de emissdo de valores derivados antes da aprovagdo dos mesmos pela
CMC.
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Gabinete de Supervisao e Contencioso

Garantir o registo central de valores mobilidrios e promover o arquivo da
documentagdo da CMC;

Preparar as normas, os regulamentos e outros documentos oficiais da CMC
para publicagdo no boletim;

Fiscalizar o cumprimento da lei no mercado de capitais, registar as reclama-
¢Oes que surjam e dirigir os processos de contencioso que existam;

Preparar os certificados de licenciamento e operagao dos intervenientes no
mercado de capitais apds confirmacdo de todos os requisitos necessarios.

Gabinete Administrativo e Financeiro

Gerir as finangas da CMC e efectuar a respectiva contabilidade;
Administrar os recursos humanos e patrimoniais;
Manter e controlar os sistemas e tecnologias de informacao;

Elaborar os relatérios e contas da CMC.
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Quantificacao e Caracterizacao
dos Recursos Humanos

No exercicio econémico de 2009, a CMC teve um Volume Liquido de Emprego
de 60 trabalhadores, distribuidos da seguinte forma:

Quadro 9
Descrigao Numero
Comissdo do Mercado de Capitais 47
Bolsa de Valores e Derivativos de Angola 13

Evolucao do Quadro do Pessoal

A evolugdo da Criacdo Liquida de Emprego no ultimo triénio esta representada
no grafico abaixo:

Grafico 2 Q

Criagao Liquida de Emprego
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Em 2009, a CMC reduziu o seu quadro de Pessoal em 3 unidades, que ingressa-
ram noutras institui¢des financeiras.

Inclui o Presidente em Exercicio (Director Nacional nomeado pelo Ministério das Finangas) e uma
funcionaria do Banco de Comércio e Industria, em comissdo de servigo.

Pessoal sob responsabilidade juridico-laboral da CMC, enquanto ndo abrir a BDVA.

Relatério e Contas 2009



Tanto a CMC como a Bolsa de Valores e Derivativos de Angola, sdo organismos
cujos servigcos se revestem de uma certa complexidade. Dai a necessidade de
guadros altamente qualificados.

O quadro a seguir mostra a distribuicdo dos funcionarios em func¢do das suas
habilitacdes literarias:

os licenciados sao em maior
numero, 72%. E de referir
que as duas instituicdes
contam ainda com dois

doutorados e um mestre,
gue juntamente com os
licenciados, representam
uma mais-valia a nivel de
conhecimento.

Verifica-se que os licenciados s3o em maior nimero, 72%. E de referir que as
duas instituicGes contam ainda com dois doutorados e um mestre, que jun-
tamente com os licenciados, representam uma mais-valia a nivel de conheci-
mento.
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O grafico 3 mostra a distribuicdo das profissdes, sendo os Economistas os que
tém maior peso, 44%, seguidos dos Gestores com 27%. Esta preponderancia
coaduna-se com as exigéncias dos trabalhos desenvolvidos pela CMC.

O grafico 4 mostra as percentagens dos trabalhadores do sexo masculino e do
sexo feminino.

Em Func¢ao da Idade

O gréfico 5 mostra que a idade média dos recursos humanos da CMC situa-se
nos 32 anos, sendo o escaldo etario predominante, de 30 a 34 anos, o que cor-
responde a 40% do Volume Liquido de Emprego.

Em 2009, registou-se uma taxa de absentismo de 26%. Os trabalhadores estive-
ram ausentes do local de trabalho 32.866 horas relativamente as 124.992 horas
laborais/ano. A maior percentagem de absentismo foi registada na categoria
dos Técnicos Superiores e Auxiliares Administrativos, sendo a maternidade, a
principal causa.
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A CMC confere especial importancia a qualificagdo do seu quadro de pessoal,
desenvolvendo, com caracter permanente, acgdes de formagdo e capacitagdo
dos mesmos, visando a exceléncia e pericia profissional dos seus quadros.

Como consequéncia, a CMC tragou um Plano de Formagao orientando em dois
segmentos: Um genérico, visando fundamentalmente desenvolver conheci-
mentos sobre o funcionamento do mercado de capitais, no que respeita aos
organismos de supervisao, as bolsas de valores, aos intermediarios e produtos
financeiros, a liquidagdo e compensacgao de titulos. E um especifico, promotor
da especializa¢do e certificagcdo dos técnicos, em que os objectivos a atingir fo-
ram: a exceléncia académica e a pericia profissional dos mesmos.

Para a concretizagdo das metas definidas foram realizados 16 programas de for-
macdo de profissional, no pais, totalizando 592 horas, em que participaram 45
trabalhadores e que representaram 83% dos efectivos. Dentro das ac¢des de
formacao desenvolvidas, destacamos: “Contabilidade, Auditoria Financeira, Fis-
calidade e Bolsa de Valores”.

Também foram realizadas ac¢des de formacgdo no Brasil e em Portugal, em con-
formidade com os protocolos de cooperacgao bilateral existentes entre Angola e
estes dois paises, porém em numero limitado devido as restri¢ées orgamentais.

Merece ainda referéncia a participacdo de seis técnicos em cursos de mestrado

em “Financas, Direito da Empresa/Negdcios e de Informatica”, a decorrer em
Portugal, nas cidades do Porto e de Lisboa, com uma duragdo de 2 anos.
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As Despesas com o Pessoal insertas no quadro acima, tém uma maior amplitude
gue as pecas que fazem parte da Execucdo Orcamental e da Demonstragdo de
Resultados, porque incluem quer a Formagdo quer a Saude, que nas referidas
pecas estdo registadas em Bens e Servigos e Custos com o Pessoal, respectiva-
mente.

Assim, as Despesas com o Pessoal, no total de KZ 378.750.025,49, tiveram como
principal rubrica o “Pessoal” com um valor percentual de 79%, seguido da “For-
mac¢do” com um valor percentual de 18%.

A Formagao que totalizou KZ 67.032.314,61, tem como destaque os Servigos de
Ensino, ou seja, a formagdo propriamente dita, que tém um peso de 70% e os
Subsidios de Deslocagdo com 25%.

A Saude, no total de KZ 11.454.938,67, é a rubrica com menor peso, 3%, e tem
como componente o “Seguro de Saude” para os funciondrios e dependentes.

—Nie—tol) L
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os termos da alinea h) do artigo 149, do Estatuto Organico da Co-

missdo do Mercado de Capitais, elaboramos e apresentamos o
presente relatério, que da a conhecer a Execugdao Orgamental da CMC, relativa-
mente ao exercicio de 2009.

A sua elaboragdo teve como suporte as directrizes contidas no Orcamento Geral
do Estado (OGE), para o ano de 2009, em conformidade com o estabelecido na
Lei n2 9/97, Lei-Quadro do Orgamento Geral do Estado, de 17 de Outubro.

O Relatério, de acordo com o orcamento aprovado, demonstra as operagdes or-
¢amentais executadas pela CMC, tendo como base os dados do Sistema Integrado
de Gestdo Financeira do Estado (SIGFE) e os documentos de gestdo contabilistica.

Orgcamento da CMC para 2009

O orgamento da CMC, aprovado pela Lei n2 12/08, de 31 de Dezembro, da As-
sembleia Nacional, fixou as despesas no montante de KZ 1.093.640.643,00 para
o exercicio de 2009.

Entretanto, devido ao ajustamento realizado pelo Governo no Plano Nacional
para 2009, que estabeleceu um Plano de Acc¢ao para fazer face a Crise Econdmi-
ca e Financeira Internacional, bem como um Cronograma de Medidas Principais
de Gestdao Macroecondmica e Estruturais a Implementar no decorrer de 2009,
o orcamento da CMC sofreu uma redugdo de: 35% para as Despesas de Bens e
Servicos e 38% para Capital.

Como consequéncia as despesas previstas foram fixadas no novo montante de

Kz.820.185.916,00, tendo sido cobertas Unica e exclusivamente por receitas
provenientes dos Recursos Ordinarios do Tesouro

Execugdo Orgcamental
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Execuc¢ao Or¢camental

O orgamento teve a distribuicdo mensal apresentada no quadro seguinte:

Quadro 12

DISTRIBUIGAO MENSAL DO ORCAMENTO

MESES

PESSOAL

BENS E SERVICOS

CAPITAL

TOTAIS

Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
TOTAIS
Média
Maximo

Minimo

23.244.040,23
23.225.480,58
24.416.314,44
23.573.868,07
23.578.247,29
23.447.100,93
23.112.240,40
23.545.721,12
22.978.372,00
23.627.387,66
41.136.197,19
24.377.802,30
300.262.772,21
25.021.897,68
41.136.197,19
22.978.372,00

12.671.433,93
42.220.370,02
4.041.987,25
43.976.822,89
27.197.455,55
40.808.383,17
21.699.821,97
21.744.848,89
11.601.024,40
30.493.016,16
30.270.596,66
16.943.965,26
303.669.726,15
25.305.810,51
43.976.822,89
4.041.987,25
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913.416,00
2.050.824,00
2.175.149,50

759.840,00

587.600,00

833.720,00

365.560,61

599.200,00

463.710,32

441.004,42

0
0
9.190.024,85

765.835,40
2.175.149,50

0

36.828.890,16
67.496.674,60
30.633.451,19
68.310.530,96
51.363.302,84
65.089.204,10
45.177.622,98
45.889.770,01
35.043.106,72
54.561.408,24
71.406.793,85
41.321.767,56
613.122.523,21
51.093.543,60
71.406.793,85
30.633.451,19



O Grafico 6 mostra o peso que tem cada rubrica da Despesa. Grafico 6
Peso das Despesas

A andlise conjunta do quadro 12 e do grafico 6 mostra: Capital

1%
Pessoal é a segunda maior rubrica com um peso de 49% em relacdo a Des-
pesa Total, no montante de KZ 300.262.772,21, com uma média mensal de
KZ 25.021.897,68. O seu valor maximo foi obtido no més de Novembro no
montante de KZ 41.136.197,19, devido ao pagamento do décimo terceiro ":;s%a'
més tal como estd consignado no artigo n? 1652 da Lei Geral do Trabalho.

O seu valor minimo foi de KZ 22.978.372,00, ocorreu no més de Setembro,
devido a existéncia de um menor numero de funciondrios de férias;

Bens e Servigos
50 %

Bens e Servigos é a rubrica que tem maior peso, representando 50% da
Despesa Total e atingindo o montante de KZ 303.669.726,15, com uma mé-
dia mensal de KZ 25.305.810,51. O seu valor maximo foi atingido no més de
Abril, no valor de KZ 43.976.822,89, devido ao reforgo solicitado por for¢a

da fraca quota financeira disponibilizada no més de Margo, que atingiu o

valor minimo de KZ 4.041.987,25; Gréfico 7
Evolugdo trimestral da Despesa

Capital é a rubrica menos representativa, com um valor percentual de 1%

120.000.000,00
e um montante em KZ de 9.190.024,85, alcangando uma média mensal de
KZ 765.835,40. O seu valor maximo foi obtido em Margo com uma impor- 100.000.000,00 A
tancia de KZ 2.175.149,50, devido as prioridades de Caixa do Tesouro.

80.000.000,00

Execucgao Trimestral da Despesa 60.000.000,00

40.000.000,00

O gréfico 7 mostra a evolugdo trimestral da Despesa.

20.000.000,00
Da sua analise verificdamos:
0,00
Pessoal - os trés primeiros trimestres quase n3o apresentaram variac3o, 18T 2o 32T 4eT
havendo um crescimento no ultimo trimestre de KZ 89.141.387,15; ® Poseon!
® Bens e Servigos
Bens e Servigos - 0 seu maior crescimento verificou-se no 22 trimestre com Capital

um valor de KZ 111.982.661,61, enquanto o seu maior decréscimo ocorreu

no 32 trimestre com um montante de KZ 55.045.695,26;
Capital - o seu maior crescimento verificou-se no 12 trimestre com um va-

lor de KZ 5.139.389,50. Entre o 22 e 0 42 trimestre verificou-se uma ligeira
descida.
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Grau de Execug¢ao Orgcamental

O quadro 13 mostra-nos a comparagdo entre os valores orgamentados e os exe-

cutados:
Quadro 13
Tino de Desvios
P Orgcamentado Executado
Despesa Valor %
Pessoal 304.384.226,00 300.262.772,21 4.121.453,79 1,35%
Bens e
. 501.481.910,00 303.669.726,15 197.812.183,85 39,45%
Servigos
Capital 14.319.780,00 9.190.024,85 5.129.755,15 35,82%
Total 820.185.916,00 613.122.523,21 207.063.392,79 25,25%

Da analise ao quadro acima verifica-se que ficou por executar 25,25% do previs-
to. As rubricas Bens e Servigos e Capital foram as mais atingidas, com desvios de
39,45% e 38,82%, respectivamente.

O Pessoal ndo teve um desvio significativo, pois a sua variacdo foi de 1,35%.

Execug¢ao Orcamental Detalhada de 2009

No quadro anterior foi apresentada a sintese da Despesa or¢gamentada com a
Despesa executada. O quadro 14 mostra em detalhe a sua estrutura e a corres-
pondente analise.

PESSOAL

As naturezas “Vencimentos do Pessoal” e “Subsidios do Pessoal” sdo as que tém
maior representatividade com um valor residual de 79,38% e 9,20%, nos mon-
tantes de KZ 238.348.452,88 e KZ 27.625.603,08, respectivamente.
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Quadro 14
ESTRUTURA DAS DESPESAS

TIPO DE DESPESA

ORCAMENTADO

EXECUTADO PESO (%)

SALDO

DESPESAS CORRENTES

Vencimentos do Pessoal

Subsidios do Pessoal

Décimo Terceiro Més do Pessoal
Contribui¢Ges para a Seguranca Social
Abono de Familia

Total das Despesas com o Pessoal

Combustiveis e Lubrificantes

Viveres e Géneros Alimenticios

Materiais de Consumo Corrente Especializado
Outros Materiais de Consumo Corrente
Materiais e Utensilios Duradouros de Especialidade
Outros Materiais e Utensilios Duradouros
Servicos de Comunicacdao

Servicos de Saude

Servicos de Ensino

Servigos de Energia e Aguas

Servicos de Limpeza e Saneamento

Servicos de Manutengao e Conservagao
Seguros

Bilhetes de Passagem

Subsidios de Deslocagao

Servicos de Transportagao de Pessoas e Bens
Outros Servigos

Total das Despesas de Bens e Servigos

Total das Despesas Correntes

DESPESAS NAO CORRENTES

238.387.714,00
28.217.706,00
20.792.113,00
16.583.493,00
403.200,00
304.384.226,00

1.785.333,00
5.277.651,00
2.495.393,00
249.539,00
1.238.688,00
123.869,00
18.976.861,00
11.590.706,00
52.198.500,00
2.065.500,00
4.736.880,00
11.262.952,00
8.510.625,00
34.530.309,00
31.540.476,00
5.330.138,00
309.568.490,00
501.481.910,00
805.866.136,00

238.348.452,88
27.625.603,08
17.476.888,58
16.422.327,67
389.500,00
300.262.772,21

124.000,00
2.581.170,55
2.466.918,08

9.709,48
101.050,00

0
11.693.039,09
11.454.938,67
46.690.773,11
0

72.680,00
11.234.257,65
0

3.400.462,50
16.941.079,00
104.230,00
196.795.418,02
303.669.726,15
603.932.498,36

79,38%
9,20%
5,82%
5,47%
0,13%

100,00%

0,04%
0,85%
0,81%
0,00%
0,03%
0,00%
3,85%
3,77%
15,38%
0,00%
0,02%
3,70%
0,00%
1,12%
5,58%
0,03%
64,81%
100,00%

39.261,12
592.102,92
3.315.224,42
161.165,33
13.700,00
4.121.453,79

1.661.333,00
2.696.480,45
28.474,92
239.829,52
1.137.638,00
123.869,00
7.283.821,91
135.767,33
5.507.726,89
2.065.500,00
4.664.200,00
28.694,35
8.510.625,00
31.129.846,50
14.599.397,00
5.225.908,00
112.773.071,98
197.812.183,85
201.933.637,64

Equipamentos de Processamento de Dados
Outros Bens de Capital Fixo

Total das Despesas de Capital

TOTAL

7.165.477,00
7.154.303,00
14.319.780,00
820.185.916,00

7.126.720,00
2.063.304,85
9.190.024,85
613.122.523,21
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DESPESAS COM BENS E SERVICOS

As subrubricas que tiveram maior representatividade foram:

Outros Servigos, com 64,81%, no montante de KZ 196.795.418,02, estando
assim distribuidos:

Quadro 15

Descri¢ao Valores

Consultoria

111.776.202,01
Locagdo operacional

25.016.532,14
Promogao e divulgag¢ao 21.627.396,18
Outros

16.194.170,52
Renda das instalagdes

9.918.000,00
Servigos de seguranga e vigilancia 6.323.070,00
Emolumentos e taxas 5.940.047,17
Total 196.795.418,02

Servigos de Ensino, foi a que teve o segundo maior peso, 15,38%, no mon-
tante de KZ 46.690.773,11. Esta despesa integra a formagao de quadros,
uma das prioridades da CMC, destacando-se o “Programa de Formag¢do em

Mercado de Capitais em Portugal e Espanha”, bem como os programas es-
pecificos de formacao profissional realizados no pais;

Subsidio de Desloca¢gdo, com um peso de 5,58%, no valor de KZ
16.941.079,00, tem relevado despesas com as missdes oficiais, de forma-

cdo e de servico, realizadas no interior e no exterior do pais, assumindo a
forma de subsidio didrio, conforme legislagao especifica;

Servicos de Comunicagdo, com um peso de 3,85%, no valor de KZ

11.693.039,09, enquadram as despesas relacionadas com a comunicacao
como: telefone, fax, Internet...;

Servigos de Satide, com um peso de 3,77%, no valor de KZ 11.454.938,67,
tém subjacentes as despesas com o seguro contraido junto da “ENSA SAU-

DE". Este seguro cobre todos os trabalhadores, conjuges e filhos, incluindo
a cobertura e evacuagado completa;
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Servigos de Manutengao e Conservagao, com um peso de 3,70% no montante
de KZ 11.234.257,65. Nesta despesa estdo incluidos: manutencdo e conserva-
¢do dos aparelhos de ar condicionado e do equipamento informatico; repara-
¢do das viaturas afectas a CMC; obras de benfeitorias realizadas nas instalagdes.

DESPESAS DE CAPITAL
Enquadra as Despesas ndao Correntes, ou seja, os Investimentos, cujo corte a
nivel de orcamento foi de 36%. Nestes investimentos destaca-se:

Equipamentos de Processamento de Dados, foi a subconta com maior sig-
nificado, com um peso de 77,55% no montante de KZ 7.126.720,00. Tem
relevado as aquisi¢es de software e hardware. A importancia deste inves-
timento prende-se com a necessidade absoluta de atender, em tempo util,
aos desafios da supervisdo, assim como dotar os técnicos, de meios capa-
zes e eficientes, no sentido de elaborar os Boletins de Cotagdes das Bolsas
e Artigos sobre as Sociedades Abertas e Indices Bolsistas;

Outro Bens de Capital Fixo, com um peso de 22,45% no montante de KZ
2.063.304,85, tem registado as seguintes aquisicdes: armario/biblioteca; apa-
relhos de ar condicionado; plasmas para difusdo de informagdes financeiras.

Comparacao do Orcamento Executado
em 2009 com o de 2008

O quadro 16 mostra a compara¢do do orcamento executado nos dois ultimos
exercicios econdmicos:

Quadro 16
Ti Desvios
GOCE 2009 2008
Despesa Valor %
Pessoal 300.262.772,21 262.441.000,47 37.821.771,74 14,41%
Bens e
. 303.669.726,15 652.582.380,63 -348.912.654,48 -53,47%
Servigos
Capital 9.190.024,85 22.170.004,01 -12.979.979,16 -58,55%
Total 613.122.523,21 937.193.385,11 -324.070.861,90 -34,58%

Comparativamente ao exercicio de 2008 houve um decréscimo no total da Des-
pesa de 34,58%. Do total das rubricas, Pessoal foi a Unica em que se verificou
um crescimento de 14,41%.
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endo como base a Lei n.2 09/97, de 26 de Junho, Lei-Quadro do Or-

camento Geral do Estado, foram executadas as pecas contabilisticas
a seguir descritas, de acordo com o orgamento aprovado para o exercicio de
2009. Os pressupostos para a elaboragdo das DemonstragGes Financeiras tive-
ram como base:

1. Balango Financeiro, em conformidade com o artigo 559, da Lei-Quadro,
apresentado no quadro 17;

2. Balango Patrimonial, como consigna o artigo 562, da Lei-Quadro, apresen-
tado no quadrol8 e 22;

3. Demonstrac¢do de Resultados, definida no artigo 572, da Lei-Quadro, apre-
sentada no quadro 23.

Balan¢o Financeiro

Em 2009 a DNT disponibilizou recursos no montante de KZ 613.122.523,21,
através da plataforma informatica do Sistema Integrado de Gestdo Financeira
do Estado (SIGFE) que asseguraram a cobertura financeira das despesas, repar-
tidas de acordo com o apresentado no quadro 17 e cujos fluxos financeiros es-
tdo em conformidade com o artigo 552 da Lei-Quadro.

Quadro 17
RECEITAS DESPESAS
Descri¢ao Valor Descri¢ao Valor
Receitas de funcionamento 603.932.498,36 Despesas de funcionamento 603.932.498,36
Receitas de financiamento 9.190.024,85 Despesas de financiamento 9.190.024,85
Total das Receitas 613.122.523,21 Total das Despesas 613.122.523,21
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Dentro das despesas de funcionamento temos duas classes que sao descritas a
seguir:

Quadro 18
Descricao Valor %
Pessoal 300.226.772,21 49,71%
Bens e Servigos 303.669.726,15 50,28%
TOTAL 603.932.498,36 100,00%

A rubrica Bens e Servigos é a que tem maior peso, 50,28%, onde se destacam as
despesas ja referidas no ponto EXECUCAO ORCAMENTAL DETALHADA DE 2009.
Nesse ponto foram referidos: Outros Servicos; Servicos de Ensino; Subsidio de
Deslocacgdo; Servicos de Saude e Servigos de Manutengdo e Conservagao.

Em 31 de Dezembro de 2009 as Unicas classes do Balango Patrimonial que apre-
sentam saldos sdo: Meios Fixos e Capitais Préprios.

Os Capitais Préprios, mais propriamente Fundo Social, serviram de contraparti-
da aos Meios Fixos, permitindo equilibrar as contas do Balango Patrimonial. Por
isso a anadlise esta centrada na conta de Meios Fixos.

MEIOS FIXOS

Registaram-se movimentos somente no Imobilizado Corpdreo. Este esta conta-
bilizado pelo custo histérico e pelo justo valor. Em 2009, no conjunto, os Meios
Fixos, tinham um valor liquido de KZ 53.505.295,59.

Em Fevereiro de 2007 foi elaborado um trabalho pela PKF/Intrust Value, repor-
tado ao exercicio de 2006, que teve como objectivo a determinagdo do justo
valor. Neste ano o justo valor representou 83% do Capital Fixo da CMC, situacdo
gue se mantém em 2009.
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Deste trabalho resultou a seguinte avaliacdo:

Quadro 19

Valor Bruto

Amortizagoes

Valor Liquido

50.212.759,18

15.651.779,94

O desenvolvimento do Imobilizado foi o seguinte:

IMOBILIZADO BRUTO

34.560.979,24

Quadro 20

Rubricas Saldo Inicial Recontagem Fisica Aumentos Abates Saldo Final

Equipamento Administrativo 7.382.492,93 7.770.487,00 354.150,93 423.555,66 14.729.424,27
Equipamento Informatico 52.002.172,43 7.694.469,61 7.749.224,42 14.478.491,04 45.218.151,00
Mobiliario Diverso 19.610.103,18 (3.046.075,18) 578.479,50 570.525,00 15.993.503,00
Ferramentas e Utensilios Diversos 389.598,00 0,29 0 389.598,29 0
Mobiliario Social 9.839.319,00 (1.262.161,76) 508.170,00 1.320.251,24 7.256.906,00
Outras Imobilizagdes Corpdreas 1.351.583,00 (824.991,00) 32.858,00 0 526.592,00

Total

90.575.268,54

AMORTIZACOES ACUMULADAS

10.331.728,96

9.222.882,85

17.182.421,23

83.724.576,27

Quadro 21

Rubricas Saldo Inicial Rectificacdo de taxas Aumentos Abates Saldo Final

Equipamento Administrativo 1.259.356,31 771.741,42 1.764.034,21 133.157,00 3.661.974,94
Equipamento Informatico 41.643.533,71 (26.043.708,73)  7.284.157,82 3.780.471,00 19.103.511,80
Mobiliario Diverso 7.931.309,82 (4.204.138,51)  1.567.249,80 138.490,00 5.155.931,11
Ferramentas e Utensilios 292.200,00 (135.343,00) 0,00 156.857,00 0,00
Mobiliario Social 7.484.632,23 (5.544.907,10) 751.862,50 536.232,00 2.155.355,63
Outras Imobilizagdes Corporeas 1.169.745,46 (1.079.897,46) 52.659,20 0,00 142.507,20
Totais 59.780.777,53 (36.236.253,38) 11.419.963,53 4.745.207,00 30.219.280,68
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IMOBILIZADO LiQUIDO

Quadro 22
Rubricas Imobilizado Bruto AmortizagGes Imobilizado Liquido
Equipamento Administrativo 14.729.424,27 3.661.974,94 11.067.449,33
Equipamento Informatico 45.218.151,00 19.103.511,80 26.114.639,20
Mobiliario Diverso 15.993.503,00 5.155.931,11 10.837.571,89
Ferramentas e Utensilios Diversos 0 0 0
Mobiliario Social 7.256.906,00 2.155.355,63 5.101.550,37
Outras Imobilizagdes Corpéreas 526.592,00 142.507,20 384.084,80
Totais 83.724.576,27 30.219.280,68 53.505.295,59

Da analise aos quadros acima verificdmos:
Grafico 8

Imobilizado Liquido
1. O Imobilizado Bruto, quadro 20, totaliza KZ 83.724.576,27,

Outras Imobilizages Equipamento
Corpéreas Administrativo
2. As Amortizagdes Acumuladas tém como principal destaque o Equipamento 16% 6%

Informatico, o que mostra que ndo tem havido nos ultimos exercicios reno-
vagdes deste tipo de Imobilizado;

3. O Imobilizado Liquido é de KZ 53.505.295,59. O grafico 8 mostra o peso de Mgg'clilglm
cada uma das suas contas, verificando-se que o Equipamento Informatico 16% B
é o0 que tem maior representatividade, com um valor percentual de 44%, '"mmiﬁm
seguido do Mobilidrio Diverso com um peso de 26%. Mobilirio

Diverso
26 %
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Demonstracao de Resultados

A Demonstragao de Resultados inserta no quadro 23 é por natureza. As Despe-
sas constantes nesta Demonstracdo ja foram objecto de uma analise detalhada,
no ponto 07 - EXECUCAO ORCAMENTAL DETALHADA DE 2009 da pégina 49.

Quadro 23
DEMONSTRACAO DE RESULTADOS A 31 DE DEZEMBRO DE 2009

Rubricas Valores

Receitas Orcamentais Correntes: 603.932.498,36
Vendas e Prestacoes de Servigos -
Total dos Proveitos de Exploracao 603.932.498,36
Despesas Orcamentais Correntes:

Custo das Mercadorias Vendidas -
Fornecimentos e Servigos Externos 303.669.726,15
Custos com o Pessoal 300.262.772,21
Amortizagoes do Exercicio =

Outros Custos de Exploragao -

Total dos Custos de Exploragdo 603.932.498,36
Resultados de Exploragao 0,00
Proveitos e Ganhos Financeiros 0,00
Custos e Perdas Financeiras 0,00
Juros Suportados 0,00
Outros 0,00
Resultados Antes de Impostos 0,00
Imposto s/Rendimento do Exercicio 0,00
Resultado Liquido 0,00
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Quadro 24

2009 2008
Rubricas Variagdo

Valor % Valor %
Receitas Orgamentais Correntes: 603.932.498,36 100% 915.023.381,10 100% -34%
Vendas e Prestagdes de Servigos - -
Total dos Proveitos de Exploracao 603.932.498,36 100% 915.023.381,10 100% -34%
Despesas Orcamentais Correntes:
Custo das Mercadorias Vendidas - -
Fornecimentos e Servicos Externos 303.669.726,15 50% 652.582.380,63 71% -53,50%
Custos com o Pessoal 300.262.772,21 50% 262.441.000,47 29% 14,40%
Amortizagoes do Exercicio - -
Outros Custos de Exploragao - 0% - 0%
Total dos Custos de Exploragido 603.932.498,36 100% 915.023.381,10 100% -34%
Resultados de Exploragao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Proveitos e Ganhos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Custos e Perdas Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros Suportados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultados Antes de Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Imposto s/Rendimento do Exercicio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Liquido 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

O quadro acima mostra-nos que comparando 2009 com 2008, houve um de-
créscimo nas rubricas, Receitas Orgamentais Correntes e Fornecimentos e
Servigos Externos (Bens e Servigos) de 34% e 53.50%, respectivamente. Con-
trariamente, os Custos com o Pessoal (Despesas com o Pessoal) tiveram um
crescimento de 14,4%.
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Notas Explicativas as Demonstragoes Financeiras

A Gestdo Financeira da CMC rege-se exclusivamente pelo regime juridico aplicdvel as entidades que revistam natu-
reza e forma juridica das Sociedades Anénimas de Capitais Publicos, sendo o seu Orcamento elaborado de acordo
com o Plano Geral de Contabilidade (PGC), conforme estabelece o artigo 22 do Decreto n? 82/2001 de 16/11.

Conforme despacho do Ministro das Finangas, integram o patriménio da CMC, todos os bens afectos ao seu servigo
e demais valores a que tenha direito, ou que venha a adquirir.

BASES DE APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES
FINANCEIRAS

As Demonstragdes Financeiras encontram-se prepara-
das de acordo com o Plano Geral de Contabilidade em
vigor em Angola e:

Respeitam as caracteristicas de relevancia e fiabili-
dade;

Foram preparadas na base da continuidade e do
acréscimo;

Foram preparadas em obediéncia aos principios
contabilisticos geralmente aceites da consisténcia,
materialidade, ndo compensagao de saldos.

CRITERIOS DE RECONHECIMENTO E BASES
DE VALORIMETRIA ESPECIFICAS

Em virtude da sua actividade nao gerar fluxos econémi-
cos e tendo em consideragdo que os fluxos financeiros
gerados pela CMC provéem da Lei n.2 09/97, de 26 de
Junho, Lei-Quadro do Orcamento Geral do Estado, nao
Ihe é possivel fazer anualmente o langamento contabi-
listico das AmortizacGes do Exercicio nem a Previsdo de
Férias (principio do acréscimo).

Moeda de Relato

As DemonstracGes Financeiras foram elaboradas em
kwanzas (KZ) em conformidade com o ponto 1.4 — MO-
EDA DE RELATO E RESPECTIVA GRANDEZA” do PGC.

Politicas Contabilisticas
N3do houve alteragdes as politicas contabilisticas relati-
vamente a exercicios anteriores.

Transac¢oes em Moeda Estrangeira
As transac¢Oes em moeda estrangeira foram valorizadas
na moeda do relato, ou seja, em kwanzas.

Imobilizacées Corpdreas

O Imobilizado Corpdreo encontra-se registado pelo
custo de aquisicdo e pelo justo valor. As Amortizacdes
foram calculadas pelo método das quotas constan-
tes, por aplicacdo das taxas constantes na Portaria n2
755/72.
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ara atingir o seu desiderato nos termos da Lei n2. 12/05, de 23/09

— Valores Mobilidrios e da Lei n2. 13/05, de 30/09 — Instituicdes Fi-
nanceiras, consubstanciado no Decreto n2. 09/05, de 18/03, a CMC, entidade
de supervisdo financeira, é exequivel e inadiavel a nomeacgdo e tomada de pos-
se, em 2010, do seu Conselho de Administracdo e do seu Conselho Fiscal, bem
como a aprovac¢do do projecto de revisdo do seu Estatuto.

Entretanto, uma atengdo especial terd de ser dada ao Conselho Consultivo da
CMC, nomeado, mas sem tomada de posse até a data, o que tem criado difi-
culdades de funcionamento, pelo que se reforga a necessidade imperiosa de
dinamizar este dérgdo de consulta e assessoria multisectorial do Conselho de
Administragado.

Por ultimo, com estas decisdes, a CMC prevé contribuir para o fortalecimento

do mercado de capitais, em toda a acepgao da palavra, nos termos do Plano
Nacional aprovado para o biénio 2010-2011.
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