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1. MENSAGEM
DO PRESIDENTE
DA CMC

O desenvolvimento do Mercado de Valores Mobiliarios
e Instrumentos Derivados em Angola registou alguns
marcos historicos ao longo do ano de 2013, de que me
permito aqui destacar a publicagdo do primeiro pacote
legislativo, o langcamento do Guia de Boas Préaticas de
Governagéo Corporativa e a definicdo dos exactos termos
para a constituicao da BODIVA — Bolsa de Divida e Valores
de Angola.

O primeiro pacote legislativo dos mercados integra quatro
diplomas estruturantes: (i) o Decreto Presidencial n.° 4/13,
de 9 de Outubro, que introduz na esfera dos mercados
regulamentados o mercado de divida publica titulada
(mercado secundario), que n&o estava previsto na Lei de
Valores Mobiliarios, (i) o Decreto Legislativo Presidencial n.©
5/13, de 9 de Outubro (Regime Juridico das Sociedades
Corretoras e Distribuidoras de Valores Mobiliarios), (i)
Decreto Legislativo Presidencial n.° 6/13, de 10 de
Outubro (Regime Juridico das Sociedades Gestoras de
Mercados Regulamentados e de Servigos Financeiros
sobre Valores Mobiliarios), e (iv) Decreto Legislativo
Presidencial n.° 7/13, de 11 de Outubro (Regime Juridico
dos Organismos de Investimento Colectivo).

Por seu lado, o Despacho Presidencial n.° 43/13, de 3
de Maio, criou a Comissdo Instaladora da Sociedade
Gestora de Mercados Regulamentados, cujos trabalhos
culminaram com o concurso publico para a aquisicao da
plataforma de negociacéo e, ja no decurso deste ano,
com a tomada de posse dos drgéos sociais da BODIVA —
Bolsa de Divida e Valores de Angola.

Adicionalmente, no &mbito do seu | Férum de Governagéo
Corporativa, em Novembro de 2013, a CMC apresentou
o Guia de Boas Préticas, documento que estabelece
o conjunto de principios e recomendacdes que estdo
internacionalmente estabelecidas e que conduzem a
um bom governo das sociedades, nomeadamente das
sociedades que vierem a estar cotadas nos NOsSsos
mercados de valores mobiliarios. A boa divulgagéo sobre
as praticas de governagéo corporativa da aos investidores
uma solida compreensdo de como sé&o tomadas as
decisbes que podem afectar os seus investimentos e a
CMC acredita que esse ¢ um mecanismo fundamental
para a salde dos mercados.

A definicdo dos termos de constituicao da BODIVA e da
respectiva plataforma de negociacéo, a par dos regimes
juridicos dos mercados e dos seus participantes e em
conjugagao com os principios de Governagao Corporativa,
constituem a base do edificio legal, institucional e
tecnoldgico para o funcionamento do Mercado de Valores
Mobiliarios e Instrumentos Derivados, dando a quem neles
intervenha as adequadas garantias de seguranca juridica
e legitima confianca.

Estes marcos histdricos que aqui sublinho — destacando-
-0s de um rol de actividades que déo corpo a estratégia
da CMC e de que colectivamente muito nos orgulhamos
— encorajam-nos a seguir o mandato recebido do Titular
do Poder Executivo, para dotar Angola de um Mercado
de Valores Mobiligrios e Instrumentos Derivados que seja
uma alternativa robusta para financiar o desenvolvimento
econdmico do Pais.

A melhor forma de homenagear o trabaho que
conseguimos realizar em 2013 sera converter 2014 no
ano do arranque efectivo das operagdes em mercado
regulamentado. Estamos certos de que assim sera, pelo
menos No que diz respeito ao mercado regulamentado
de Divida Plblica Titulada, criando as melhores bases
possiveis para o seu pleno funcionamento em 2015,

Acreditamos também nos resultados que a breve
prazo advirdo do Plano Operacional de Preparagéo
das Empresas Nacionais para o Mercado Accionista
(POPEMA), que a CMC estéa a conduzir e cuja articulagao
com o Programa de Literacia Financeira permitira criar as
bases — tanto de emitentes como de investidores — para
0 desenvolvimento do segmento accionista do Mercado
de Valores Mobiliérios.

Estamos Juntos.




2. ENQUADRAMENTO
MACROECONOMICO
E DOS MERCADOS
FINANCEIROS

2.1 ECONOMIA MUNDIAL

O World Economic Outlook (update) do Fundo Monetario Internacional (FMI), de Janeiro de 2014, estima que a economia
mundial, em 2013, tera crescido cerca de 3,0%, projectando um crescimento de 3,7% em 2014,

Segundo o mesmo documento, a economia norte-americana cresceu 1,9%, em 2013, e espera-se que, em 2014, atinja uma
taxa de crescimento de 2,8%. Esta previs&o resulta da conducéo da politica monetéria levada a cabo pela Reserva Federal
(FED), bem como da melhoria dos mercados de trabalho e imobiliario. A taxa de inflagao dos Estados Unidos da América (EUA)
manteve a tendéncia de queda, fixando-se em 1,23%, em Dezembro.

Na zona euro, prevé-se um crescimento negativo de -0,4% para 2013, sendo que em 2014 a economia tera um crescimento
de 1,0%. A taxa de inflagéo de inflagao na zona euro devera situar-se em 1,56%, para 2014 € 2015, depois de 0,8% em 2013,
0 que leva o FMI a sublinhar que se trata de um valor «substancialmente abaixo do objectivo de médio prazo do Banco Central
Europeu (BCE)», que é de 2%. Espera-se que as baixas taxas de inflagéo e de juro que se verificam nas grandes economias
venham a potenciar 0 consumo privado e, assim, diminuir a pressao fiscal nesta zona e noutras geografias.

No que diz respeito as economias emergentes e em desenvolvimento, as estimativas e previsdes indicam um crescimento na
ordem dos 4,5%, em 2013, e dos 5,1%, em 2014. Esta queda no crescimento em 2013 pode ser explicada pelas expectativas
negativas decorrentes da retirada dos estimulos a economia, levada a cabo pelos bancos centrais nos EUA e na zona euro.

2013P 2014P
3,0% 3,7%
Economias Avangadas 1,3% 2,2% 2,28%

Zona Euro -0,7% -0,4% 1,0%

Economias Emergentes e em Desenvolvimento

Africa Subsaariana 4,8% 5,0% 6,0%

2.2 MERCADOS FINANCEIROS MUNDIAIS
2.2.1 MERCADO DE DIVIDA PUBLICA

No segundo semestre de 2013, nos EUA — apds o «choque» de Maio e Junho, quando a FED sinalizou a possibilidade de
abrandar, ou mesmo terminar, o programa mensal de compra de titulos (que inclui 45 mil milhdes de USD de Treasuries) —, as
yields estabilizaram, terminando o ano perto dos maximos entéo registados. As yields a cinco e a dez anos encerraram nos
1,68% (+81 p.b., desde o inicio do ano) e nos 2,87% (+117 p.b.), respectivamente.

Na zona euro, a subida foi menor, em virtude da diferente posicdo no ciclo econdmico, nomeadamente No que diz respeito
aos niveis de endividamento. As yields dos bonds alemaes, principal referéncia, a cinco e a dez anos, encerraram nos 0,82%
(+52 p.b., desde o inicio do ano) e nos 1,83% (+51 p.b.), respectivamente.

Em 2013, foram emitidos no mercado angolano Bilhetes do Tesouro (BT) com maturidades de 91, 182 e 364 dias, as taxas
de juros médias de 3,36%, 3,55% e 4,98%, respectivamente. Foram ainda emitidos titulos de longo prazo, que perfaziam
0 valor de 164.125,44 milndes de AOA, repartidos entre as maturidades de dois, trés, quatro e cinco anos. E importante
sublinhar que, em 2014, o mercado devera ganhar novos players, em resultado da dinamizagao que esta prevista no mercado
secundério da divida publica.




2.2.2 MERCADO ACCIONISTA

O indice norte-americano S&P-500 registou a maior valorizagao anual dos Ultimos dez anos, com uma subida de 24,5%, em
2013. Os ganhos foram, pois, significativos e impulsionados pelo crescimento de resultados em linha com o esperado pelos
analistas, pela manutencao da politica monetéria — taxas de juro baixas e programa mensal de compras de titulos — por parte
da FED e pela perspectiva de aceleracdo do crescimento em 2014, Reflectindo o sentimento positivo vivido ao longo do ano,
o indice de volatilidade VIX manteve-se particularmente baixo ao longo do ano, com um valor médio de 14,3 pontos (a média
dos Ultimos vinte anos ronda os 20 pontos).

Na Europa, os indices de referéncia Stoxx Europe 600 e Euro Stoxx 50 valorizaram 10,8% e 17,1%, respectivamente, desde
0 inicio do ano. Tal como nos EUA, a volatilidade do mercado europeu, medida pelo indice VStoxx, terminou 2013 perto dos
minimos dos Ultimos dez anos. Os mercados accionistas emergentes foram penalizados pela perspectiva do fim do programa
de compras de titulos pela FED (tapering) e consequente depreciagéo das respectivas moedas e repatriamento de capitais
para as economias avancadas. O indice geral MSCI Emerging Markets perdeu 6,1%, desde o inicio do ano, com as perdas
lideradas pelos mercados brasileiro (-17,9%) e turco (-7,6%). Pela positiva, destaque para o excelente desempenho dos
mercados africanos, com uma subida de 22,5%. Abaixo apresentamos um grafico comparativo do comportamento anual dos
indices accionistas das bolsas e regiées de referéncia.
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2.2.3 MERCADO DAS COMMODITIES

O ano 2013 foi negativo para as matérias-primas, penalizadas pelo abrandamento do ritmo de crescimento das economias
emergentes e, sobretudo, pelas perspectivas de reducdo do programa de compra de titulos nos EUA. Os grupos mais
afectados foram os metais preciosos, com destaque para o ouro, que perdeu 26% desde o inicio do ano, e os produtos
agricolas, com uma perda média de 20,8%, no mesmo periodo.

Menos acentuada foi a queda das cotagdes dos metais industriais, com o impacto negativo da menor procura dos paises
emergentes contrabalancado com as melhores perspectivas para as economias avangadas, com uma queda de 10,2%.
O unico grupo que registou ganhos foi, pois, 0 da energia, com uma subida de apenas 1,2%, desde o inicio do ano.

1000

1970
950

1870
900
1770 -
1670 800
1570 750
700

1470
650

1370
600
1270 -
1170 500

DEZ | 12 FEV |13 ABR|13 JUN| 13 AGO | 13 ouT | 13 DEZ |13

No mercado do petrdleo, o barril terminou © més de Dezembro ao preco de 108,58 USD, resultando numa valorizagcdo
acumulada anual de 7%. Segundo a Agéncia Internacional de Energia (AIE), o consumo mundial de petrdleo, em 2013, foi de
91,2 milhdes de barris por dia (mbd), esperando-se para 2014 um valor que ronde os 92,5 mbd. Ha a expectativa de que EUA,
Japéao, Russia e Coreia do Sul mantenham os altos valores de consumo confirmados no terceiro trimestre de 2013. No lado
da oferta, espera-se um aumento liderado pelos paises n&o pertencentes a Organizacao dos Paises Exportadores de Petroleo
(OPEP), pelo que se aguarda um mercado de petrdleo com pregos estabilizados em 2014,
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2.3 ECONOMIA NACIONAL

A previsdo do ritmo de crescimento da actividade
econdmica nacional, em 2013, aponta para que tenhamos
estado aguém do previsto inicialmente pelo Ministério do
Planeamento e do Desenvolimento Territorial (7,0%),
estimando-se uma taxa de variagdo do PIB n&o superior a
5,1% pela mesma instituigao, bem como pelo FMI.

Esta reviséo em baixa da taxa de crescimento do PIB é
explicada pelo desempenho do sector petrolifero, mais
timido do que o previsto, cujo crescimento nao devera
superar 1,0%, enquanto 0s sectores néo petroliferos
terdo crescido entre 6,0% e 6,5%. Note-se que o ritmo
de expanséo da actividade nédo petrolifera abaixo do
previsto (7,3%) € também sinalizado pela desaceleragao
do crescimento do crédito bancario a economia (sector
privado) ao longo do ano, passando de uma taxa
homologa de 18,5%, em Janeiro, para 9,74%, em
Junho, embora em Qutubro se tivesse registado alguma
recuperacao (12,9%).

A evolugdo das reservas oficiais em divisas continua a
mostrar-se positiva, ndo obstante o facto de ter estagnado
nos ultimos meses, atingindo, no final de Novembro, 33
mil milhdes de USD (superior em 2,4 mil milhdes de USD
ao valor registado no final de 2012), correspondendo a
mais de oito meses de importagdes de bens e servigos.
A manutengao de uma posi¢ao relativamente confortavel
das reservas em divisas constitui um importante factor de
confianga no valor da moeda nacional — confianga que
aparece reflectida, além de outras variaveis, no reduzido
diferencial entre as taxas de cambio do mercado oficial e
do mercado paralelo.

Facto muito relevante a assinalar em 2013 foi a publicagéo
de diversos diplomas legais que definem o enquadramento
regulamentar para o funcionamento do mercado de
capitais em Angola. A citar;

+ DECRETO LEGISLATIVO PRESIDENCIAL N.° 4/13,
DE 9 DE OUTUBRO

Este diploma traz consigo as bases do Mercado
Regulamentado da Divida Publica (MRDP), o qual €
entendido como um mercado secundario de negociacdo
de titulos de divida publica nacional, com uma entidade
gestora propria e sujeito a supervisdo da Comissdo do
Mercado de Capitais.

A criacdo e dinamizacdo do mercado secundario de
divida publica trara vantagem para o Estado e, ao mesmo

tempo, para os investidores. Ao Estado, permitira aceder a
melhores condi¢cdes de financiamento, dado os menores
custos operacionais e de intermediagdo envolvidos.
Aos investidores, e em particular aos mais predispostos
ao risco, este mercado oferecera uma alternativa de
investimento muito atractiva e constituira um referencial
para a definicao da curva rentabilidade-risco relevante.

+ DECRETO LEGISLATIVO PRESIDENCIAL N.° 6/13,
DE 9 DE OUTUBRO

Este diploma aprovou o Regime Juridico das Sociedades
Corretoras e Distribuidoras de Valores Mobiliarios. Estas
irdo permitir o melhoramento da alocagdo de recursos
financeiros na economia, por via da especializagéo na
actividade e, por principio, dar suporte aos investidores
para gue minimizem o risco dos seus investimentos.

+ DECRETO LEGISLATIVO PRESIDENCIAL N.° 6/13,
DE 9 DE OUTUBRO

Vem introduzir o Regime Juridico das Sociedades
Gestoras de Mercados Regulamentados e de Servicos
Financeiros sobre Valores Mobiliarios, as quais integram,
nos termos do artigo 1.°, as Sociedades Gestoras de
Céamaras de Compensagao, as Sociedades Gestoras de
Sistemas de Liquidacdo e as Sociedades Gestoras do
Sisterna Centralizado de Valores Mobiliarios.

+ DECRETO LEGISLATIVO PRESIDENGIAL N.© 7/13,
DE 9 DE OUTUBRO

Este diploma assegura o Regime Juridico dos Organismos
de Investimento Colectivo (OIC) enquanto instituicoes
que integram contribuicées recolhidas junto do publico
tendo como fim a sua rentabilizacéo, entre outras formas,
através do mercado de capitais, segundo o principio
da diviséo de riscos e 0 principio da prossecucéo do
interesse exclusivo dos participantes. Estes organismos
seréo, por exceléncia, 0 mecanismo de «democratizagéo»
do mercado de capitais, na medida em que permitira a
participagao dos pequenos aforradores.

2.4 AMBIENTE DE NEGOCIOS

A posigao de Angola no ranking Doing Business, publicado
pelo Banco Mundial, desceu de 178.°, em 2013, para
179.°, em 2014 (ambos de uma lista de 189 paises).
Angola aparece na Ultima posigao no que diz respeito a
capacidade de resolugdo de problemas de insolvéncia,
com 0s credores a Nnao conseguirem recuperar nenhuma

fraccéo do capital investido de uma empresa em faléncia
(contrasta com uma taxa de retorno de 19% na media da
Africa Subsaariana).

Na componente que atesta a execugdo de contratos
acordados, Angola esta na 187.2 posicéo. Por seu turno,
a elevada burocracia e os custos associados a criacéo de
empresas colocam Angola no 178.° lugar no indice que
mede a facilidade de iniciar um negdcio. A isso acresce
o facto de ser, segundo 0 mesmo ranking, o 19.° pais
onde é mais dificil obter electricidade (em termos de custo
e tempo necessario).

Angola surge ainda 142.2 posicdo no ranking dos 148
paises do Indice de Competitividade Global (ICG) para
2013-2014, compilado pelo Forum Econdmico Mundial
(FEM), depois de ter sido excluida no ano passado por nao
terem sido apresentados dados em numero suficiente.

O relatdrio do FEM revela que, entre os factores mais
citados pelos empreséarios angolanos como principais

obstaculos a concretizagédo de negocios, aparece,
com 14,9% de respostas, a falta de qualificacdes da
populagao activa e, com 14,7%, a excessiva e ineficiente
burocracia da administragéo publica, além do problema
estrutural associado a corrupcédo, que é considerado
0 principal obstaculo para 18,9% dos inquiridos. Com
13,8% das respostas é apontada a dificuldade em obter
financiamento e com 10,0% a desadequada oferta de infra-
estruturas (incluindo redes de transporte, infra-estruturas
para armazenamento e distribuicdo de energia eléctrica
ou infra-estruturas de apoio as telecomunicacdes).
Na classificagéo do ICG, o pais esta posicionado em
ulimo lugar no pilar da qualidade das infra-estruturas,
0 que ¢é bastante revelador das limitagdes estruturais que
restringem o crescimento econdmico.

A establilidade macroecondmica € uma das dimensoes
em que Angola teve um bom desempenho, em particular
devido ao controlo da inflagéo para niveis de um digito,
muito abaixo dos niveis de hiperinflag&o registados durante
o periodo do conflito armado.

Trajectéria da Inflagdo em Angola 1995-2013 (em percentagem, escala logaritmica)
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Destacam-se também as boas performances do saldo orgamental e da divida publica, que ocupam o 9.° e 0 39.° lugar,
respectivamente, gracas a um importante programa de reforma nas financas publicas e ao programa de regularizacéo da divida

do Estado que vem sendo implementado pelo Governo.



3. O MERCADO

DE VALORES
MOBILIARIOS

E INSTRUMENTOS
DERIVADOS

3.1 REVISAO E MONITORIZACAO
DO PLANO ESTRATEGICO
DA CMC

Em 20183, houve necessidade de se proceder a uma
reviséo e alteragao do Plano Estratégico, entdo aprovado,
devido a actualizagbes no dominio da regulacdo, bem
como para dar cumprimento as teméaticas relacionadas
com a literacia financeira e o estabelecimento do instituto
de formacéo para 0 mercado de valores mobilidrios e as
boas praticas de goveracado das sociedades. A versao
revista do Plano foi aprovada em reunido da Comisséo
Econdmica do Conselho de Ministros, no més de Maio.

Em relagdo ao instituto de formagdo, o CA aprovou
a sua designagao como Academia do Mercado de Valores
Mobiliarios, enquanto, no ambito das boas praticas de
governacao, foi aprovada a criagédo do Guia de Boas
Praticas de Governagao Corporativa.

Para uma efectiva realizagdo dos objectivos previstos no
Plano Estratégico e, em particular, das acgoes reflectidas
no Plano de Acgao para 2013, o CA aprovou um novo
modelo de monitorizagao, devendo o ponto de situagéo
daimplementacéo das acgdes ser reportado regularmente
pelas areas competentes ao CA.

3.2 ACCOES PARA O ARRANQUE
E DINAMIZACAO DOS MERCADOS

3.2.1 MERCADO DE DIVIDA PUBLICA

* IMPLEMENTAGAO DE UM NOVO MODELO,
FOMENTADOR DO MERCADO SECUNDARIO:

* Elaboracéo da proposta de adequagao do Decreto
Presidencial n.° 259/10, de 18 de Novembro. Areforma
em curso tem subjacente as préticas internacionais
de desenvolvimento de mercados secundarios de
instrumentos financeiros organizados de forma justa,
eficiente e transparente, das quais faz parte o estatuto
dos operadores.

A divida publica titulada por valores mobilidrios, nos
diversos prazos de emissao, constitui-se como
uma referéncia imprescindivel para o funcionamento
eficiente  dos mercados financeiros, pelo que é
determinante adaptar o actual regime previsto pelo
Decreto Presidencial a referida reforma do mercado
de valores mobilidrios, bem como ao novo regime

juridico da emisséo e gestao da divida publica directa e
indirecta, regulado pela Lei n.° 1/14 de 6 de Fevereiro.

* IMPLEMENTACAO DA REGULAMENTAGAO
DO DECRETO EXECUTIVO QUE REGULA
O MERCADO PRIMARIO DE DIVIDA PUBLICA:

+ FElaboragdo da proposta de Regulamento do
Mercado Primario de Divida Publica Directa Titulada,
cujo objectivo € regulamentar o Decreto Presidencial
n.° 259/10, de 18 de Novembro, estabelecendo as
normas complementares necessarias a implementagéo
das medidas relacionadas com a emissao especial de
titulos de divida publica.

« IMPLEMENTACAO DE NOVA ORGANIZACAO
INSTITUCIONAL:

« A Lei n.° 12/05 (Lei dos Valores Mobiliarios), de 23
de Setembro, estruturou 0 mercado regulamentado
angolano a partir de dois mecanismos de negociagao
distintos: a bolsa de valores e 0 mercado de balcdo
organizado. Por outro lado, o Decreto Presidencial
n.° 4/13, de 9 de Outubro, introduz na esfera dos
mercados regulamentados o mercado de divida
publica titulada (mercado secundério). A existéncia
destes mercados pressupde a necessidade de se criar
uma nova instituicao financeira que se responsabilize
pela gestdo dos mecanismos de negociagédo dos
instrumentos ~ financeiros  neles  transaccionados.
Desta forma, foi constituida a Comisséo Instaladora da
Sociedade Gestora dos Mercados Regulamentados,
pelo Despacho Presidencial n.° 43/13, de 3 de Maio,
a qual, com a intervencdo de membros da CMC que
dela fizeram parte, esteve a trabalhar no sentido de
delinear a espinha dorsal da futura sociedade.

ldentificacdo da arquitectura institucional e de
negociagdo adequada a dinamizacdo do mercado
secundario.

« Em linha com o acima exposto, foram analisadas
pecas como a proposta de estatuto social da Bolsa
de Divida e Valores de Angola (BODIVA), bem como as
propostas de termo de referéncia do concurso publico
que levara a aquisicdo da plataforma tecnoldgica
que sera gerida pela sociedade gestora do mercado
regulamentado.




3.2.2 MERCADO DE DIVIDA CORPORATIVA
+ NORMALIZACAO DE PLATAFORMAS ELECTRONICAS

» Definicdo dos requisitos e formalidades para a
certificacdo das plataformas electrénicas de balc&o.
Accdo em curso, pendente da conclusdo da
constituicao da BODIVA.

« ENQUADRAMENTO REGULATORIO DAS EMISSOES,
PRIVADAS E PUBLICAS:

« A actividade de auditoria, externa e independente, de
qualguer entidade emitente, agente de intermediacéo e
demais intervenientes no mercado de valores mobiliarios
revela-se imprescindivel nas circunstancias em que
0s mesmos se movem. A informagdo de natureza
econdmico-financeira exige o controlo e apreciacéo por
parte de entidades idoneas, independentes e isentas.
Deste modo, esta em vias de seguir para consulta
publica o projecto de regulamento para a actividade de
auditoria no mercado de valores mobiliérios.

» Encontra-se em fase de discusséo interna um pacote
de regulamentos que tem como objectivo comum
nortear as emissdes publicas de valores mobiliarios,
permitindo, deste modo, criar uma plataforma de
interacdo com os emitentes de valores mobiliérios,
destacando-se 0s seguintes:

* Regulamento dos Emitentes;
» Regulamento dos Prospectos;
» Regulamento das Ofertas de Valores Mobiliarios.

+ Elaboracdo das bases técnicas sobre os requisitos e
formalidades da entidade de custddia. Acgao pendente
da concluséo da constituicdo da BODIVA.

« Elaboracgéo das bases técnicas sobre os requisitos e
formalidades das entidades comercializadoras. Accao
pendente da conclusdo da constituicdo da BODIVA.

3.2.3 SEGMENTO DOS FUNDOS
DE INVESTIMENTO

Os Organismos de Investimento Colectivo (OIC) constituem
uma ferramenta importante para © financiamento do
desenvolvimento econdmico. Em 2008, foi criado
o primeiro fundo de investimento imobiliario fechado,
existindo, atualmente, dois fundos de investimento
imobiliario em actividade no mercado angolano.
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O quadro regulatério actual ainda € relativamente
deficiente e carece de regulamentagao complementar,
que sera produzida pela CMC. Apesar da inexisténcia
de regulamentacdo complementar, a luz do benchmark
realizado, desenvolveu-se um conjunto de tarefas
que possibilitaram a rapida resposta as solicitacdes
dos requerentes, quer para constituicdo de fundos de
investimento, quer para registo de peritos avaliadores de
imoveis e respectivas entidades certificadoras.

Durante 2013, a CMC desenvolveu ainda outras actividades
relacionadas com a regulamentacdo complementar,
nomeadamente:

* Regulamento dos OIC;
* Regulamento Sobre Capital de Risco;
*» Regulamentos sobre Peritos Avaliadores de Imoveis;

+ Regulamento sobre Consultores e Analistas
Financeiros;

* Plano de Contas dos Organismos de Investimento
Colectivo.

A publicacdo, em 2013, do Regime Juridico dos
Organismos de Investimento Colectivo (RJOIC — Decreto
Legislativo Presidencial n.° 7/13, de 11 de Outubro) foi
um passo importante para a regulagao e promogao da
actividade dos OIC. Com a publicacdo deste regime
juridico surgiu a necessidade de se produzir regulamentos
especificos para a sua operacionalizagcdo e implementacéo.

Durante 0 ano 2013, foram desenvolvidas actividades
de superviséo e fiscalizacdo de fundos de investimento
e de peritos avaliadores de imdveis. Neste ambito, foram
realizadas acgbes de superviséo presencial e on-site.
Foram levadas a cabo acgbes de supervisdo presencial
na Sociedade Gestora de Fundos de Investimento
BESAACTIF, referentes aos fundos de investimento BESA
Patrimonio e BESA Valorizagéo. As acgbes tiveram um
caracter pedagogico, de forma a dotar as instituicbes
acima referidas de informacéo suficiente sobre as boas
préticas de gestdo e a adequacgdo dos meios humanos
e técnicos.

Para dar resposta eficiente e eficaz as responsabilidades
da CMC, foram ainda desenvolvidas actividades para a
definicdo de processos intemos relacionados com o
registo e supervisdo dos OIC e entidades relacionadas,
nomeadamente:

» Normas de procedimentos de registo de Peritos
Avaliadores Imobiliérios (PAl);

» Normas de procedimentos de registo de Entidades
Certificadoras de Peritos Avaliadores Imobiliérios;

» Normas de procedimentos de registo de OIC de
Capital de Risco.

3.2.4 MERCADO DE DERIVADOS

A penditima etapa do novo regime cambial aplicavel ao
sector petrolifero obrigou a gue 0s pagamentos aresidentes
cambiais sejam, doravante, feitos em moeda nacional,
Tendo em conta 0s volumes e 0s riscos (especiamente
cambial) das transaccdes deste sector, € visdo da CMC
que este novo regime tem como potencial consequéncia
0 desenvolvimento do mercado de derivados de balcéo.
Em antecipagdo a este cenario, a CMC desenvolveu
um plano de acgdo que visa dinamizar e regulamentar o
mercado de derivados de balcdo. O plano de acgcdo tem
ComMo principios estruturantes 0 aumento da transparéncia,
o alinhamento das préaticas nacionais as internacionais
e a reducdo dos riscos inerentes a estes produtos.
O plano esta dividido em trés fases: 1) Preparagao:
andlise prévia da dimensdo do mercado; 2) Recolha de
informacao: reunides de auscultagéo para compreender
as dificuldades e necessidades dos intervenientes no
mercado; 3) Execucéo: desenvolvimento de um pacote
regulatério, com base na informacéo recolhida.

« FASE 1 — PREPARAGCAO (CONCLUIDA):

* Analisou-se como o plano de contas aplicaveis aos
bancos (CONTIF) prevé o langamento contabilistico
dos derivados;

» Segmentou-se os bancos por dimenséo de activos,
definiu-se umaamostrae analisou-se as demonstracdes
financeiras para verificar a profundidade do mercado
de derivados;

» Concluiu-se que a actividade no mercado € baixa e
recomendou-se a andlise dos factos que inilbem o seu
crescimento.

« FASE 2 — EXECUGAO (CONCLUIDA):

» Realizaram-se visitas de auscultacdo junto dos
pancos incluidos na amostragem;
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+ Concluiu-se que a visédo da CMC estava correcta,
Ou seja, 0 novo regime cambial aplicavel ao sector
petrolifero criou as condicdes necessarias para o
desenvolvimento do mercado de balcéo de derivados
para cobertura cambial (forwards e swaps cambiais)
e 0s principais factores estruturais  que inibem o
crescimento deste mercado e do mercado secundério
em geral sdo a falta de uma curva de rendimentos,
de regulamentagdo, de profundidade do mercado
interbancario e de expressividade dos indexantes.

* FASE 3 - EXECUGAO (EM CONCLUSAQ):

+ Promogao da padronizacdo dos contratos gerais
(concluiday;

» Promogéo do registo de todas as operagbes com
derivados (regulamento em fase de consulta publica);

+ Desenvolvimento de iniciativas para aumentar os
niveis de conhecimento dos operadores de mercado
(em curso);

+ Formacdo on-job dos técnicos envolvidos no
processo (concluida);

« Desenvolvimento de iniciativas para alinhar as préaticas
nacionais as internacionais (concluida).

3.2.5 ACCOES TRANSVERSAIS

+ CRIACAO DE CONDICOES PARA A NEUTRALIDADE
TRIBUTARIA E CAMBIAL:

+ Elaboragéo da proposta de revisdo do Regime Fiscal
dos Valores Mobiliarios.

* Incluséo dos mecanismos (isencdes e reducdes
da carga fiscal) que configurem a neutralidade fiscal
necessaria a dinamizagcéo do mercado secundario
nos projectos de reviséo e republicagdo do Cddigo
do Imposto de Aplicacdo de Capitais e do Codigo do
Imposto do Selo.

+ Implantagdo, em fase de teste, do aplicativo de
codificacdo de ftitulos, de acordo com a norma ISO
6166 da Associacédo das Agéncias Nacionais de
Numerag&o (ANNA).

* Elaboracdo do Memorando sobre as Bases para uma
Politica de Captacéo de Poupanca Externa.



3.3 A REGULACAO DOS MERCADOS

De acordo com o previsto no Plano de Acgéo para 2013,
o Departamento de Politica Regulatéria e Normas (DPRN)
participou e/ou realizou as seguintes acgoes:

» Havendo a necessidade de proceder a reforma do
quadro legal basico do mercado de valores mobilidrios e
instrumentos derivados, adequando-o as necessidades
do mercado de capitais, 0 DPRN efectuou a Revisdo
da Lei n.° 12/05, de 23 de Setembro — Lei dos Valores
Mobiliarios (LVM):

« Procedeu-se ao diagndstico sobre os aspectos
ligados a legistica formal e material, no diploma vigente,
designadamente as matérias com dignidade legal, a
forma legal a adoptar, a sistematizacéo e a sintaxe do
texto legal;

« Apds o diagndstico, e observada a dimenséo das
alteragOes propostas, foi aprovada pela Comisséo de
Revisdo a necessidade de estruturacdo de um novo
diploma, tendo sido solicitado o prolongamento do
prazo para apresentacéo da proposta final;

« Foi elaborada a primeira verséo do projecto de
diploma, aprovado pela Comissdo de Revisdo, e
submetido a apreciacdo dos principais intervenientes
do sector financeiro, em sede de consulta publica;

+ Foram incorporadas as contribuicoes decorrentes do
processo de consulta publica, com destaque para a
sugestao de elaboracéo de um Codigo;

+ O projecto de diploma foi submetido a apreciagéo do
Ministro das Financas.

» De modo a dotar o sistema de regulacéo e supervisao
financeira angolano de instrumentos capazes de assegurar
a estabilidade e robustez do sistema financeiro, 0 DPRN
procedeu a Revisédo da Lei n.° 13/05, de 30 de Setembro
— Lei das Instituicdes Financeiras (LIF):

* Procedeu-se ao diagndstico sobre os aspectos
ligados a legistica formal e material, no diploma vigente,
designadamente as matérias com dignidade legal, a
forma legal a adoptar, a sistematizagéo e a sintaxe do
texto legal;

+ O projecto de diploma encontra-se sob consulta
publica, para posterior apreciagéo do Ministro das
Financas;
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« Atendendo aos novos desenvolvimentos do mercado
de capitais, e em alinhamento com as melhores
préticas e recomendacdes internacionais (Organizagao
Interacional das Comissbes de Valores — 10SCO,
Comité de Supervisdo Bancéria de Basileia, etc.), o
DPRN procedeu a revisédo do Estatuto Organico da
CMC, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 54/13,
de 6 de Junho.

« De forma a definir condigbes especificas da emisséo,
contratagéo e negociagdo dos instrumentos de divida
publica titulada por valores mobiliarios, Obrigagbes do
Tesouro e Bilhetes do Tesouro no mercado primario e
secundéario de divida publica, questéo ndo salvaguardada
na actual lei, o DPRN participou na revisdo da Lei Quadro
da Emissdo e Gestéo da Divida PUblica, efectuada pelo
Ministro das Financas.

« Elaboracdo do draft do regulamento sobre os mercados
regulamentados, com o objectivo de criar a estrutura de
acesso aos mesmos, definir os titulos passiveis de serem
admitidos a negociacéo, bem como regular © processo de
autorizacao e registo, estabelecendo as condigdes para o
arranque e organizacao dos mercados regulamentados e
possibilitando a promogao de emisséo e negociagao de
valores mobiliarios e de outros instrumentos financeiros.

* Elaboracé&o do regulamento sobre o registo de peritos
avaliadores de imodveis, com o objectivo de criar condicdes
para que se readlize a avaliagdo de imoveis pertencentes
a carteira de activos dos organismos de investimento
colectivo, de forma transparente e pautando-se pelos
principios da imparcialidade e da independéncia..

+ Elaboragdo de um estudo sobre a natureza juridica da
Comissao do Mercado de Capitais, tendo em conta o seu
estatuto organico e o impacto das leis que, por remisséo
deste, Ihe s&o aplicaveis.

+ FElaboracdo de um parecer conjunto sobre as
competéncias para regular as operagdes de valores
mobiliarios e derivados por instituicdes  financeiras
bancarias.

+ Flaboragdo de um parecer sobre a sangdo aplicavel
aos colaboradores da CMC caso violem o segredo
profissional, havendo necessidade de garantir a I0SCO
e entidades congéneres que as informagdes trocadas no
ambito da cooperagéo ndo serdo transmitidas a terceiros.

» Participagéo na elaboragéo de pareceres conjuntos
relacionados com a implementacdo da Sociedade

Gestora do Mercado Regulamentado, nomeadamente
acerca do projecto de estatuto da BODIVA (Sociedade
Gestora do Mercado Regulamentado) e da CEVAMA
(Sociedade Gestora de Sistema de Liguidacdo e de
Sistema Centralizado de Valores Mobiliarios), bem como
emissao de um parecer sobre a estrutura do organigrama
da BODIVA.

« Participacao na Comisséo de Avaliacéo para o Concurso
Sem Restrigdo de Candidaturas para a Didactica e
Literacia Financeira, tendo elaborado o respectivo Relatdrio
Preliminar.

» Elaboragédo do fluxograma procedimental sobre a
aprovacao de regulamentos e preparacao da carta acerca
dos principios sobre a aprovagéo de regulamentos.

* Elaboragédo do memorando explicatvo sobre a
necessidade de regulagdo dos Fundos de Garantia
previstos no Regime Juridico dos  Mercados
Regulamentados.

« Elaboracé&o do memorando referente a regulagdo e auto-
-regulagao, sobre a competéncia regulatéria da CMC e da
entidade gestora dos mercados regulamentados.

« Participacdo no retiro da I0SCO com o objectivo de
acolher os principios desta organizacéo no projecto de
Cddigo dos Valores Mobiliarios e na lei de alteragéo a
Lei das Instituigbes Financeiras, bem como na demais
legislacdo em curso.

* Elaboragao do memorando sobre o acolhimento dos
principios da I0SCO no projecto de Codigo dos Valores
Mobiliarios, na lei de alteracdo a Lei das Instituicdes
Financeiras e no estatuto organico da CMC.

« Elaboracéo de um estudo sobre o impacto da Lei do
Sector Empresarial PUblico nas instituicdes que iréo operar
no mercado de capitais e no estatuto da CMC.

Relativamente a Comissdo Instaladora da Sociedade
Gestora de Mercados Regulamentados, criada pelo
Despacho Presidencial n.° 43/13, de 3 de Maio, o
DPRN colaborou no desenvolvimento de um conjunto de
actividades, com destaque para as seguintes:

« Elaboragdo do plano de actividades da Comissao
Instaladora da Sociedade Gestora de Mercados
Regulamentados;

» Elaboracéo do Plano Orcamental da Comisséo
Instaladora e definicdo do capital social da Sociedade
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Gestora de Mercados Regulamentados (SGMR);

* Definigao da estrutura de mercados que a SGMR tera
Sob gestéo;

+ Elaboracdo do projecto de contrato de sociedade e
respectiva estrutura organica;

* Elaboracdo de proposta sobre a plataforma
teleméatica, adequada aos mecanismos de negociagao
e de custddig;

+ Elaboracéo de proposta de necessidades de recursos
humanos da sociedade;

* ldentificacéo, producéo e proposta de regulamentos
necessarios a estruturacdo dos mercados e sistemas
Sob gestao da futura sociedade, nomeadamente:

* Regulamento do Mercado Secundério de Divida
Publica Titulada;

* Regras dos Mercados Regulamentados da Divida
Publica;

« Regulamento do Mercado Primario de Divida
Publica Titulada;

+ Regulamento do Mercado de Balcdo Organizado;

* Regulamento da certificagdo e funcionamento
das plataformas electronicas de negociacéo e pos-
-Negociagao;

+ Regras sobre a admisséo, suspensdo e exclusdo
dos membros dos mercados regulamentados;

* Regras relativas a admissao, ou seleccédo para
a negociacdo, suspenséo e exclusdo de valores
mobiliarios e outros instrumentos financeiros nos
mercados regulamentados;

* Regulamento dos servicos de negociacdo e pods-
-negociacao.

O DPRN colaborou ainda na preparacéo dos termos de
referéncia para a aquisicéo da plataforma de negociacéo.



3.4 A SUPERVISAO DOS MERCADOS

de circulares, relativas ao processo de licenciamento

B - e a obrigatoriedade de registo na CMC.
« PARTICIPACAO NA ELABORAGAQO DOS DRAFTS

DOS DIPLOMAS DISCIPLINADORES DA ACTIVIDADE Foram ainda realizadas outras acgbes de natureza
DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS: recorrente:

Solicitagao de registo da PKF. Solicitagao de registo de emissao publica

+ Definicdo do conteddo das regras minimas
de actuacéo das instituicoes financeiras: foram
disponibilizadas as bases técnicas para a elaboragéo
de regulamentagéo, as quais irao definir requisitos
minimos de actuacédo dos agentes de intermediac&o.
As bases técnicas referem-se, entre outras matérias,
a solvabilidade, ao tipo de informagdo a ser enviada
a CMC, as regras e procedimentos na prestagao de
informacao financeira, e a auditoria externa.

+ CRIACAO DO PLANO DE CONTAS:

* Realizagdo de concurso publico: no &mbito do
concurso de consultoria transversal para a CMC, foram
elaborados os termos de referéncia para a concepgao
de um plano de contas para as instituicdes sob a sua
supenvisao e inicio do desenvolvimento dos trabalhos,
definicdo do cronograma e apresentacéo de propostas
do elenco de contas.

+ CRIACAO DO MANUAL DE SUPERVISAO:

« Emisséo de um parecer relativo a proposta do Manual
de Supervisdo: na sequéncia da proposta de Manual
de Superviséo para a CMC, foi elaborado um parecer
onde se abordam questbes relativas a estrutura do
mesmo. Noutra vertente, no ambito do concurso de
consultoria transversal para a CMC, foram elaborados
os termos de referéncia para a concepgéo de um
Manual de Supervisdo para esta entidade.

+ Inicio da elaboragdo do manual e discussao
da metodologia de trabalho com a consultoria.

* LICENCIAMENTO DE AGENTES
DE INTERMEDIACAO E ESTRUTURAS DE MERCADO:

+ Andlise corrente dos processos de registo na CMC;

+ Participagdo na elaboragdo das bases técnicas
e propostas de regulamentos para os agentes de
intermediacao e as sociedades gestoras das estruturas
de mercado;

» Avaliagdo da adequacé&o da estrutura regulatdria
angolana aos principios da I0SCO (intermediarios
financeiros e estruturas de mercado).

+ ACOMPANHAMENTO AS INSTITUIGOES
FINANCEIRAS:

* Execucéo do plano de acgbes de supervisao
presenciais;

* Elaboragéo de ferramentas de acompanhamento aos
agentes de intermediacao e estruturas de mercado;

» Hlaboracédo do plano de accdes de supervisdo
presenciais para o ano 2014;

* Participagéo na elaboracdo de bases técnicas para
a concepcao de regulamentos e outros normativos
que devem regular os regimes juridicos aprovados.

3.4.1 SUPERVISAO PRUDENCIAL

No ambito das actividades correntes da CMC, os
pelouros de Emissdes e Investimentos e de Supervisdo

de obrigacdes do BAI.

ORGANISMOS DE INVESTIMENTO COLECTIVOS

Emisséo de parecer ao pedido de autorizacao e registo
do Fundo de Investimento Imobiliario — RS Premium
da RS Capital SGFI.

Emissao de parecer ao pedido de autorizagéo e registo
do Fundo de Investimento Imobiliario — RS Premium
da RS Capital SGFI.

Emissédo de parecer ao pedido de autorizagéo e registo
do Fundo de Investimento Imobiliario — RS Premium
da RS Capital SGFI.

Emisséo de parecer sobre pedido de constituicao
de sociedade junto ao guiché Unico da MediPred
e Mais Imoveis.

Organismos de Investimento Colectivos Peritos Avaliadores/Consultores Financeiros

Emisséo, apreciacao do parecer e autorizacao
a solicitagao do Sr. Angelo Narciso como
avaliador de imoveis.

Aprovacao do requerimento de registo da Pluriconsult
como perito avaliador de imoveis.

Emissédo de parecer ao pedido de autorizagdo
e registo da sociedade Zenki Real Estate
como avaliador de iméveis.

Emissédo de parecer ao pedido de autorizacéo e registo
da sociedade PISI — Propriedade, Investimento e Servigos
Imobiliarios, Lda. como avaliador de imdveis.

Emisséo de parecer ao pedido de autorizacao e registo
da sociedade Arlington — Consultoria Imobiliaria como
avaliador de imdveis (em curso).

INTERMEDIARIOS FINANCEIROS

Licenciamento Accoes Presencials

Emisséo, apreciacao e aprovagao
a solicitagéo de autorizagéo de constituicao
da Africa Brokers — SCVM, S.A.

Emisséo, apreciagao e aprovacao
a solicitacdo de registo
da ODELL Global Investors — SGFI, S.A.

Accao de supervisdo presencial a BESAACTIF,
elaboragao do respectivo relatério
e da carta de recomendacdes.

Visita prévia a ODELL Global Investors
e elaboracao do respectivo relatério

« IMPLEMENTAGAO DE UM SISTEMA INFORMATICO
PARA ACOMPANHAMENTO DAS INSTITUICOES
FINANCEIRAS:

e Contencioso realizaram um conjunto de actos que
podemos sintetizar na seguinte tabela:

Emisséo, apreciacéo e aprovacao a solicitacao Visita prévia a Growth e elaboracéao

« Concurso publico para aquisigéo do sistema
informatico: no ambito do concurso de consultoria
transversal para a CMC, foram definidos os paréametros
a serem considerados na elaboracdo dos termos de
referéncia a serem desenvolvidos pela consultoria.

+ Participacdo na elaboragéo de circulares: tendo
em conta 0 contexto actual do mercado de valores
mobiliarios angolano, foram desenvolvidas propostas
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de autorizacao de constituicao
da Assord Investments — SCVM, S.A.

Emisséo, apreciacao e aprovagao
para constituicao da International Finance Services
(IFS) — SFI, S.A.

Estudo comparado sobre os critérios para a definicao
dos indicadores de avaliacdo de risco para as instituicdes
financeiras ligadas ao mercado de capitais.

do respectivo relatorio.

Visita prévia a RS Capital e elaboracédo
do respectivo relatoério.



3.4.2 SUPERVISAO COMPORTAMENTAL

No ambito das actividades correntes da CMC, os
pelouros de Emissdes e Investimentos e de Supervisao
e Contencioso realizaram um conjunto de acgbes de
supervisao gue podemos sintetizar como se segue:

+ SOBRE OS FUNDOS DE INVESTIMENTO
E OS AVALIADORES DE IMOVEIS:

* Supervisao presencial ao Fll do BESA — Patrimonio
e Valorizagao da entidade gestora BESAACTIF.

+ SOBRE AS INSTITUICOES FINANCEIRAS:
* Inspeccgéo preliminar ao BESAACTIF SGHI;

« Crescente negociagao de derivados em mercado de
balcdo pelas instituicdes financeiras bancérias;

« Poderes de supervisdo da CMC sobre as instituicdes
financeiras bancérias;

* Negociagao de derivados cambiais;

» Elaboracédo do memorando relativo a proposta de
implementagéo de uma linha telefénica de reclamagdes
para os investidores, junto das instituicdes financeiras,
cujas reclamagdes recairiam na CMC;

+ Elaboracédo do memorando relativo a proposta de
implementacéo de um livio de reclamagdes para 0s
investidores, junto das instituicdes financeiras.
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3.5 A COOPERACAO AO SERVICO
DOS MERCADOS

A estratégia de actuagéo da CMC definiu, no dominio das
relacdes institucionais, a cooperagcdo com as congeneres
de outras jurisdicbes, com a finalidade de incremento
da imagem institucional e fortalecimento dos lagos
de cooperagdo com base nos principios e objectivos
universalmente aceites.

No quadro das suas competéncias de assegurar
a cooperagédo da CMC com instituicbes nacionais,
congéneres de outras jurisdicbes e organizagoes
internacionals, o Departamento de Cooperacéo (DCO)
desenvolveu, fundamentalmente, acgdes que visaram
promover e contribuir para o reforco da imagem
institucional da CMC no pais e no estrangeiro.

Para este efeito, o DCO realizou acgdes de aproximagao
com entidades locais para o alinhamento dos
pressupostos para a implementagcédo do mercado de
valores mobilidrios em Angola. Na arena internacional, foi
dada especial atengao a preparacdo de premissas para
0 inicio do processo de adesdo de Angola a IOSCO e a
participagdo de delegagdes da CMC em eventos ligados
ao mercado de valores mobiliarios.

Qutro aspecto fundamental para a execugéo desta tarefa
prende-se com a optimizacéo dos protocolos celebrados
com as congéneres e a formalizagao da relacéo/parceria
com 0s organismos do Estado.

3.5.1 COOPERACAO LOCAL

Ao longo de 2013, o DCO manteve encontros de caracter
elucidativo com instituigdes governamentais com o intuito
de apresentar a estratégia de actuacdo da CMC para
a dinamizagdo do mercado de valores mobiliarios em
Angola e incentivar os parceiros locais a identificacéo de
formas de cooperacdo em prol do desenvolvimento deste
mercado. Assim, foram realizados os seguintes encontros:

« Encontro com o Ministério das Relagbes Exteriores, com
a finalidade de promover as relagbes de cooperag&o com
instituicdes congéneres vocacionadas para a supervisao
do mercado de valores mobiliarios, organizagbes
internacionais, comissdes regionais e internacionais
e demais entidades governamentais, de modo a assegurar
o cumprimento da legislagao do mercado financeiro nas
respectivas jurisdigoes.

+ Encontro com o Ministério do Interior, para a identificagéo
e criacdo de canais de acesso a policia de investigacdo
criminal, a condugéo de processos com indicios criminais
e o apuramento e obtencdo de prova de matéria
contravencional.

+ Encontro com o Ministério da Economia, para
a identificacédo de sectores estruturantes da economia,
tendo em vista a dinamizacao e estimulagéo de um quadro
que promova o surgimento de esquemas de investimento
colectivo. Foi realizada a primeira reunido de grupo técnico
para elaboracdo de um plano de accéo para 2014 para a
prossecucao dos objectivos de cooperagéo entre ambas
as instituigoes.

» Encontro com o Ministério da Justica e dos Direitos
Humanos, para a garantr a verificacdo notarial e de
registo de pessoas singulares, colectivas e patimonios
auténomos, bem como a situacédo dos imoveis existentes
nos patriménios dos fundos de investimento e instituicbes
financeiras n&o bancarias ligadas ao mercado de capitais.
Foi realizada a primeira reuniéo de esclarecimento dos
objectivos da cooperacéo pretendida.

+ Encontro com a Procuradoria-Geral da Republica, para
0 exercicio do controlo genérico da legalidade, para que
a lei seja respeitada pelos organismos do Estado e por
fodos 0s actores do mercado de valores mobiliarios e de
instrumentos derivados.

* Estabeleceram-se contactos com o Banco Nacional de
Angola (BNA), a semelhanca do que tem sido feito desde
2012, e aguarda-se © pronunciamento deste organismo
sobre a proposta de acordo de cooperagéo enderecada
pela CMC para definicdo dos limites de actuacédo para
regulacéo e supervisdo das instituicoes financeiras. Trata-
-se de uma parceria de maior relevancia e urgéncia devido
as questdes inerentes a adeséo de Angola a I0SCO.
A CMC aguarda pela resposta do BNA a respeito da
proposta de protocolo de cooperagao submetido.

+ O processo de reestruturagdo da Agéncia Angolana de
Regulacao e Superviséo de Seguros (ARSEG) impediu que
em 2013 fossem dados grandes passos na conclusdo
do objectivo preconizado para esse ano, nomeadamente
a assinatura de um protocolo de cooperagéo. Foi
submetida a esta instituicdo uma proposta de protocolo
de cooperacdo para troca de informacgdes, definicédo
de &mbitos de supervisdo das instituicbes seguradoras
com actividades no mercado de valores mobiliarios e
possibilidade de capacitacdo e formacdo conjunta dos
técnicos.
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» Foram, igualmente, estabelecidos contactos com
o Senvico de Inteligéncia e Seguranca do Estado (SINSE)
para a possivel assinatura de um protocolo de cooperagéo,
processo que se encontra pendente e aguarda uma
resposta da contraparte.

Dos encontros mencionados resultou a proposta de
criacdo de grupos técnicos que abordardo os aspectos
essenciais objecto de cooperagéo e avaliacdo de
instrumentos juridicos adequados para a formalizagdo da
relacé&o entre a CMC e as instituicdes acima referidas.

3.5.2 COOPERACAO INTERNACIONAL

Na esfera internacional, destacamos as seguintes accoes
e eventos em que o Departamento de Cooperacdo
participou directamente:

+ A CMC fol agraciada com uma importante visita da
delegacdo da Auditoria Geral do Mercado de Valores
Mobiliarios de Cabo Verde para aprofundamento de
relacOes bilaterais de cooperagao e realizagéo de accdes
de divulgacado sobre o mercado de valores mobiliarios
em Angola. Importa realcar que a delegacéo integrou
o Presidente da Bolsa de Valores de Cabo Verde.

+ Uma delegagéo da CMC participou no programa
de capacitagdo sobre a superviséo e enforcement no
mercado de capitais, organizado pelo Instituto da Securities
and Exchange Commission (SEC) dos Estados Unidos da
Ameérica, com o objectivo de aprimorar 0 conhecimento
sobre matérias de regulagdo e supervisao do mercado.

« No éambito da harmonizacdo da legislacdo do
mercado financeiro da sub-regi&o da Comunidade para
o Desenvolvimento da Africa Austral (SADC), a CMC
participou em diversas actividades realizadas pelo
Committee of Insurance, Securites and Non-Banking
Financial Authorities (CISNA), como as 30.2e 31.2 reunides
anuais desta instituicdo e os programas de familiarizagéo,
com a finalidade de aumentar 0os conhecimentos sobre
0s mercados de valores mobiliarios na referida sub-regiao
e criar premissas para 0 desenvolvimento continuo do
mercado de capitais angolano.

+ O Departamento de Cooperagao liderou a organizagao
da accdo de formacgéo sobre produtos de renda fixa
e derivados, ministrada pelo ICAP da Afica do Sul.
A formacéo visou dotar os colaboradores da CMC de
conhecimentos, com vista a promogao e desenvolvimento
do mercado secunddrio deste segmento do mercado
de valores mobiliarios.



+ Uma importante delegagao da CMC realizou uma visita
de trabalho ao Brasil para constatagéo da realidade do
mercado de valores mobilidrios daguele pals, em especial
as experiéncias de implementacao do mercado secundario
de divida. A constatacdo in loco do funcionamento
do mercado brasileiro de valores mobiliarios permitiu
confirmar a estratégia de actuagdo para a implementacéo
do mercado de capitais em Angola.

+ Participacéo de uma delegacdo da CMC na Assembleia
Anual do Forum Internacional de Educagao de Investidores
(IFIE/IOSCO) para obtencdo de conhecimentos sobre a
estratégia de elaboragao e implementacéo da educacéo
dos investidores.

« Participagcao de uma delegacdo da CMC na Conferéncia
Africa Debt, em Londres, Inglaterra. Entre os principais
objectivos da visita estava o aprofundamento de relagbes
com a entidade de regulagéo e supervisao do mercado
de valores mobiliarios do Reino Unido; a apresentacéo da
estratégia da CMC para o desenvolvimento do mercado
de valores mobiliarios e derivados de Angola, na 3.2
conferéncia internacional sobre o mercado de divida em
Africa, promovida pela revista African Banker; o melhor
conhecimento do moadus operandi da Bolsa de Valores
de Londres e a promogao do mercado angolano na feira
internacional do investidor promovida pelo Standard Bank.

« Fol objecto de acgao do DCO a elaboracéo de propostas
de acgdes para optimizacao de protocolos assinados com
as congéneres de Cabo Verde, Brasil, Portugal e Africa do
Sul. A dinamizag&o dos instrumentos juridicos constitui
uma das prioridades da CMC para 0 aumento da imagem
institucional e conjugar as experiéncias das contrapartes
para o desenvolvimento do mercado angolano.

« Participagao de umadelegacdo da CMC num programade
formagé&o sobre enforcement, mitigacdo do risco, realizado
pela FSC/SEC, e consequente visita de constatacdo do
desenvolvimento do mercado de valores mobiliarios nas
llhas Mauricias. Os conhecimentos adquiridos permitiram
interiorizar as experiéncias acumuladas pelos profissionais
daquela congénere relativamente a prevengdo de actos
fraudulentos no mercado e proteger os investidores.

« Participagéo da CMC na conferéncia anual da IOSCO,
realizada no Luxemburgo, e no semindrio de capacitagéo
promovido por aguela organizacdo em Madrid, Espanha.
As actividades visaram aproximar a CMC aos 6rgaos
sociais dalOSCO, para a percepgao do seu funcionamento
e formas de actuacéo.
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« Participagéo na formagao da I0SCO sobre contabilidade,
auditoria e divulgacéo de informagdes, realizada nas
llhas Mauricias, com o objectivo de colher experiéncias
e conhecimentos sobre as normas  intermacionais
relacionadas com as informagbes contabilisticas e a
divulgagédo dos mesmos.

+ Representagéo da CMC na comitiva ministerial que
participou, na Missdo Empresarial organizada pela Camara
do Comércio Angola/EUA, em Nova lorque, e pelo Banco
Mundial e o FMI, em Washington, com intuito de divulgar
0 mercado de capitais angolano.

+ Visita de trabalho a Mongolia Stock Exchange para
constatacao, in loco, do modus operandi do seu mercado
polsista e dos sistemas de negociacdo, compensacao
e liguidacéo. A visita possibilitou o conhecimento dos
sistemas para operacionalizacdo da futura bolsa de
valores em Angola.

« Participagcdo nas conferéncias internacionais da
Financial Conduct Authority (FCA), em Londres, e na 17.2
Conferéncia Anual da Associacao das Bolsas de Valores
de Africa (ASEA). As accoes visaram o aumento da imagem
institucional da CMC na arena internacional, tendo como
finalidade a aproximag&o com outras entidades membros
da I0SCO e da ASEA.

+ O DCO coordenou o programa de estagios dos técnicos
da CMC na Comisséo de Valores Mobiliarios (CVM) do
Brasil, com a participagéo de sete grupos de trabalho nas
diferentes superintendéncias da autoridade de regulacéo
congénere. Os estagios dos colaboradores foram
realizados no ambito da dinamizagdo do protocolo de
cooperagao celebrado entre a CMC e a CVM.

3.5.2.1 INTEGRACAO DA CMC NA IOSCO

No que concerne ao dominio da cooperagéo internacional,
assume especial relevancia 0 processo em curso para
a integragdo da CMC na I0OSCO. Em linha com este
propdsito, o Departamento de Cooperagéo elaborou
um programa de trabalhos com vista a realizagéo de um
diagndstico que permitira avaliar o estado de preparacéo
da instituicdo para o longo processo de integracéo. Esse
documento orientador originou a nomeagao de uma task
force, que tem como missdo apresentar um relatorio
para auxiliar o Conselho de Administragéo na avaliagéo
das condicdes existentes e passos subsequentes para
insercdo da CMC na grande famflia das reguladoras de

valores mobiliarios mundiais. Neste sentido, os membros
da fask force desenharam um vasto programa de
acgdes relacionadas com a avaliagdo da harmonizagéo
da legislacdo genérica e especffica do mercado com
os principios da I0SCO, a capacitagcdo dos técnicos
da CMC sobre os objectivos e principios da I0SCO —
extensivas aos participantes do mercado —, a divulgagéo
dos principios da I0SCO ao mercado, a participacdo
em eventos organizados pela IOSCO e/ou por membros
seus com os quais a CMC tenha acordos de cooperacdo
rubricados e a resposta ao questionario constante no
Memorando Multilateral de Entendimento.

Deste modo, e sem prejuizo do desenho dos planos
de cooperacéo local e da materializagdo dos planos de
cooperagao internacionais (CVM — Comissé&o de Valores
Mobiliarios, CMVM — Comiss&o do Mercado de Valores
Mobiliarios, FSB — Finantial Stability Board e AGMVM
— Auditoria Geral do Mercado de Valores Mobiliarios),
0s esforcos e recursos do Departamento de Cooperacéo
estiveram maioritariamente centrados neste processo de
adeséo.

Neste contexto, a task force apresentou um relatério ao
Conselho de Administracdo descrevendo as condicées
existentes e passos subsequentes para insergao da CMC
na I0SCO e formulou recomendacdes que advogam
a continuidade do processo, dada a fase avangada na
elaboragao de normas regulamentares do mercado e a
conformidade destes instrumentos com 0s objectivos
e principios daguela organizacdo mundial.

O DCO redlizou uma reuniéo de trabalho com o
secretariado da I0SCO para avaliagédo do processo de
adesdo da CMC, tendo aguela unidade orgéanica da
IOSCO se congratulado com os avangos significativos
alcangados pela CMC na preparagéo deste processo.

lgualmente no dominio da cooperagdo internacional,
uma delegagdo da CMC participou na 30.% reuniéo do
CISNA, realizada na Repuiblica da Africa do Sul, de 23
a 26 de Abril de 2013, com o objectivo central de avaliar
0S processos de harmonizagao legislativa do mercado de
capitais na sub-regiéo da SADC. Na sessé&o de trabalhos,
avaliou-se o grau de implementagcao do Plano de
Actividades para o periodo 2011-2017, nos dominios da
educacéo financeira dos investidores, da harmonizagéo
das normas de prevengéo do branqueamento de capitais
e de combate ao financiamento do terrorismo.

No &mbito da harmonizacdo da legislacdo do mercado
financeiro da sub-regiéo da SADC, a referida delegagéo
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da CMC marcou, igualmente, presenca na 31.2 reunido
do CISNA e, por conseguinte, a segunda reunido anual,
realizada na Namibia, na qual foram aprovados os estatutos
da organizacdo e outros importantes documentos
inerentes ao seu funcionamento. Na ocasido, a delegacao
da CMC rubricou um acordo de cooperag&do com a sua
congénere da Namibia, o qual permitiré, entre outros
aspectos, o controlo dos crimes transfronteiricos ligados
ao mercado de valores mobiliarios.



3.6 COMPLIANCE E COMBATE
AO BRANQUEAMENTO
DE CAPITAIS

No ambito das suas atribuicbes, o Gabinete de Compliance
(GCO) realizou diversas actividades no primeiro semestre
de 2013, com vista a garantir o alnhamento da sua
actividade com a estratégia definida para a CMC e com
0S principios regionais e internacionais sobre as matérias
de compliance e controlo intero.As actividades foram
desenvolvidas tendo como base a estratégia definida para
a CMC e o preconizado no Plano Estratégico Nacional
e no Plano Nacional de Implementacéo Estratégica
de Prevencdo do Branqueamento de Capitais e do
Financiamento do Terrorismo.

Coube ainda ao GC o acompanhamento da execucao
das acgdes das diversas areas da CMC no que conceme
a conformidade com os comandos internos e questdes
de brangueamento de capitais.

Neste dominio, foram realizadas as seguintes acgées:

+ Decorrente da necessidade de criagdo de um Plano
Nacional para aplicacdo das recomendagdes do Grupo
de Accéo Financeira Internacional, o GC participou no
processo de elaboracdo do Plano de Implementacéo
Estratégico de Angola sobre medidas de combate
ao brangueamento de capitais e ao financiamento do
terrorismo, em colaboracéo com a Unidade de Informacao
Financeira e outras entidades de supervisdo nacionais;

« Em cumprimento do estipulado na Lei n.° 34/11, de 12
de Dezembro, relativa ao combate ao brangueamento
de capitais, o GC elaborou, em colaboragédo com ©
Departamento Juridico e Contencioso, dois instrumentos
de comunicagédo de leis, regulamentos e normas
internacionais sobre o combate ao brangueamento de
capitais e ao financiamento ao terrorismo, nomeadamente,
Declaracdo de Identificacdo de Pessoas Designadas
(DIPD) e Declaragao de Operagdes Suspeitas (DOS);

« Em representacéo da CMC, participou na 25.2 Reuniao
dos Altos Funcionérios do ESAAMLG (Grupo de Combate
a0 Branqueamento Capitais para a Africa Austral e
Oriental), em Arusha, Tanzéania, no ambito dos esforgos
de concertagao regional sobre a matéria;

« Participou na 1.2 Conferéncia de Compliance em Angola,
sob os auspicios da Fundacao Europeia para a Promog&o
e Desenvolvimento de Angola (EFFA), em co-parceria com
a Associagdo Angolana de Bancos (ABANC) e a empresa
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internacional de consultoria de estratégia e formacao A +
Africa, reunido focada na divulgacéo da cultura compliance
nas instituicdes financeiras nacionais;

+ O GC desenvolveu actividades internas de verificagdo da
conformidade e grau de cumprimento das normas sobre a
elaboracéo do contrato de arrendamento das instalagoes
da CMC, no edificio sede do BCI — Banco de Comércio
e Industrig;

« Participacao na Reuniao dos Compliance Officers, com o
apoio integral do Banco Nacional de Angola e da Unidade
de Informagéo Financeira;

+ Participagao na task force de adesao a IOSCO, em 24
de Maio de 2013;

» Apresentagéo sobre o sistema de combate ao
branqueamento de capitais da CMC, durante o seminério
«A Ameaca do Investimento Estrangeiro», organizado pela
BankersAccuity, em 11 de Julho;

+ Efectivacdo de trabalhos preliminares sobre matéria
regulatériarelativos as regras de Know Your Customer (KYC)
e Customer Due Diligence (CDD), visando aimplementag&o
de regras de prevengao de branqueamento de capitais e
de financiamento ao terrorismo, particularmente daquelas
ligadas a identificagéo de clientes e de beneficiarios
efectivos das instituicdes sob a jurisdicao da CMC;

« Participagao na4.2Reunido dos Compliance Officers, com
0 apoio integral do Banco Nacional de Angola e Unidade
de Informagao Financeira, destinada a apresentacdo
de um ponto de situagdo do cumprimento do Plano
Nacional de Implementacéo Estratégica de Prevencéo
do Branqueamento de Capitais e do Financiamento do
Terrorismo, por parte das instituicdes nacionais;

« Participacé&o na 1.2 Conferéncia sobre Responsabilidade
Social e Empresarial — Desafios e Oportunidades em
Angola.

3.7. COMUNICAR E APOIAR
OS INTERVENIENTES
DO MERCADO

No ambito do plano de accdo do Departamento de
Comunicagao e Apoio ao Investidor (DCAI), que tem como
MISS&0 assegurar a comunicagao interna e institucional
da CMC, bem como ser um canal para a prestagao
de informagbes e esclarecimentos aos operadores de
mercado e publico em geral, foi aprovado, em 2012,
um Plano de Divulgacdo da Estratégia de Actuagdo da
CMC, o qual se materializou, no decorrer de 2013, nas
seguintes iniciativas:

« PRESENCA NOS MEIOS DE COMUNICAGAO SOCIAL:

» Publicagcédo regular de artigos e entrevistas
relacionadas com a CMC, no Jornal de Angola e
noutros jorais generalistas e da especialidade (Novo
Jomal, Semanario SOL, O Pals, Expans&o, Semanario
Econdmico, entre outros);

» Publicagdo de entrevistas e artigos de opinido em
duas revistas da especialidade (Exame e Economia
e Mercado);

« Participac&o em programas televisivos e radiofénicos,
em Junho;

* Realizacdo de uma conferéncia de imprensa, em Maio,
com a participagao de diversos érgaos de comunicacéo
social nacionais e estrangeiros, para apresentacao publica
da Estratégia de Actuacéo da CMC 2012-2017;

* Realizag&o de uma sesséao interactiva com os operadores
do mercado, em Maio, para a apresentacdo da referida
estratégia;

« Publicac&o de uma brochura institucional de suporte as
sessdes acima referidas;

+ Lancamento da Brochura sobre a Estratégia de Actuagéo
da CMC, a qual aborda as linhas gerais € o cronograma
de implementagao da referida estratégia para o quinquénio
2012-2017. Esta publicacdo foi distribuida junto dos
jornalistas que participaram nos workshops promovidos
pela instituicdo, bem como junto de operadores de
mercado e decisores politicos.

« Sessbes de media training, entre Julho e Setembro,
dirigidas aos colaboradores da CMC que, por ineréncia
de fungdes, tenham exposicao medidtica, nomeadamente
membros do Conselho de Administragdo, Directores
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e Técnicos do Departamento de Comunicagao e Apoio
ao Investidor.

Foram ainda realizados outros eventos, ndo directamente
relacionados com a divulgagao da estratégia da CMC, mas
complementares a mesma, na medida em que tinham o
intuito de promover 0 mercado de capitais e disseminar o
conhecimento sobre 0 mesmo junto do publico-alvo:

+ Seminério sobre o Mercado de Capitais Cabo-verdiano
(Fevereiro): evento com prelectores da Auditoria Geral
do Mercado de Valores Mobiliarios de Cabo Verde e da
Bolsa de Valores de Cabo Verde, em que se abordou
a experiéncia de regulagdo e funcionamento do mercado
de capitais naguela jurisdicao;

« Workshops para Jomnalistas  (Outubro-Dezembro):
eventos de teor didactico que visaram, sobretudo, partilhar
com os jormnalistas informacdes a respeito do mercado de
capitais, designadamente, o0s principais conceitos, como
funciona, quem opera, quem regula e sSob que regras;

+ Seminario sobre Derivados de Balcédo (Novembro):
apresentacdo destinada aos operadores de mercado,
com vista a partilhar o actual estado de desenvolvimento
do mercado de derivados de balcdo, em funcdo da
aprovacdo da nova lei cambial aplicavel ao sector
petrolifero;

« 1° Forum Angolano de Governacgéo Corporativa
(Novembro): evento destinado ao langamento do Guia
de Boas Praticas de Governacao Corporativa € ao
debate com os operadores de mercado e comunidade
empresarial sobre 0 actual estado de alinhamento da
gestdo das empresas angolanas com as boas praticas
de governacéo;

» Concurso publico (Setembro): realizagao do concurso
publico para escolha da agéncia de comunicacédo que ira
desenvolver vérias acgbes de comunicagao e imagem,
nomeadamente renovagdo da marca, campanha
institucional e campanha didéctica. Estas campanhas tém
como objectivo a renovacdo da identidade corporativa
da instituicdo e a disseminagéo, em grande escala, de
informagdo sobre a actividade da CMC. O concurso
foi vencido pelo consodrcio formado pelas agéncias de
comunicagao Leds/Shiny People.



3.8 ESTUDAR E ANALISAR
OS MERCADOS

No ambito das actividades que Ihe estéo adstritas para
garantir a producéo de informacado de suporte a tomada
de decisdo do Conselho de Administragdo e apoio
técnico aos varios departamentos que compdem a CMC,
em 2013, o Departamento de Estudos e Andlises (DEA)
realizou um conjunto de acgdes em diferentes ambitos,
designadamente:

+ ELABORACAQO DE ESTUDOS ECONOMICOS
E FINANCEIROS COM IMPACTO NO MERCADO
DE VALORES MOBILIARIOS:

+ Estudos sobre o mercado de futuros financeiros,
em virtude da necessidade de perceber o modo
de funcionamento de mercados financeiros mais
complexos e que permitam fazer a gestao de riscos
inerentes as oscilagdes dos precos dos activos.

» Andlise da pertinéncia dos consultores auténomos
estarem ou néo registados na CMC, com o objectivo
de entender, de modo claro, qual o papel dos
consultores  autonomos no mercado de capitais;
identificar potenciais conflitos de interesses entres 0s
consultores autdbnomos e os investidores; e entender o
posicionamento do supervisor (e regulador) em relagéo
a presenca destes players.

» Estudo do mercado de commodities da Etidpia, o
qual teve como motivagédo conhecer 0s principais
desafios enfrentados no ambito da implementacéo
da Bolsa de Mercadorias, numa logica de benchmark
para a realidade angolana.

+ Estudo sobre movimentos transfronteiricos no Brasil,
no Gana e na Nigéria, de forma a ter uma viséo mais
alargada sobre os instrumentos de captagédo de
poupanga externa para 0 mercado de capitais em
paises com uma realidade econdmica semelhante
a angolana. Por outro lado, visou conhecer o modo
como estes paises lidam com a abertura da conta de
capital.

« PERIODICOS:

Com o objectivo de melhor difundir a informacéo sobre
0 desenvolvimento dos mercados e dos ambientes de
regulacéo, o DEA reestruturou o layout da newsletter
mensal, a qual foi enviada em Janeiro, Maio, Junho e
Julho. Além disso, o departamento criou uma nova peca
de informacéo de caracter diario, o Observatorio dos
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Mercados de Valores Mobiliarios. Apds a sua estabilizag&o,
no més de Julho, este Ultimo migrou para o Departamento
de Comunicacao e Apoio ao Investidor, devido a natureza
da publicacéo.

« CONTEUDO PARA CONFERENCIAS, PALESTRAS
E SEMINARIOS:

No &mbito das suas atribuicdes, o DEA preparou contelido
de suporte a participacéo da CMC em vérios eventos e
iniciativas de formacao. Abaixo listamos as apresentacdes
preparadas neste ambito:

« Elaboracédo da apresentagcéo do Plano de Acgéo da
area para o Retiro Kuando Kubango.

+ FElaboragdo da andlise macroecondmica para
apresentacdo no evento Standard Bank Group's
African Investors Conference.

* Angola: Enquadramento Politico, Econdmico e
Financeiro (apresentagéo do PCA em Londres, Julho
de 2013);

+ Mercado de Capitais e Crescimento Econdmico
(workshop para joralistas);

+ A Missdo da CMC (formagao sobre Lideranga,
veiculada pela empresa Odete Fachada Consultores);

» Apresentagéo do Estudo sobre os Mercados de
Futuros (Retiro 2014);

* Plano de Accéo do DEA para 2014 (Retiro 2014).
« PARTICIPACAO EM PROJECTOS:

* Projecto ISIN, que tem como finalidade o
desenvolvimento uma plataforma para codificacéo de
valores mobilidrios e outros instrumentos financeiros
transacionados em Angola, de acordo com os padrbes
internacionais definidos pela Associagéo das Agéncias
de Numeragao Nacionais (ANNA), com base na norma
internacional ISO 6166. Neste ambito, foi criada uma
comissao mista CMC/BNA para dar seguimento
ao projeto e que desenhou a sua estratégia de
implementacdo. Abaixo descrevemos as actividades
elaboradas pela comissao:

« formacédo ao BNA sobre a numeragéo do codigo
ISIN, decorrente da norma ISO 6166;

« aplicatvo ISIN — criagdo da ficha técnica,
estruturagéo do layout, teste e apresentacédo do
aplicativo aos administradores da CMC e ao BNA;

» Recolha dos titulos publicos vivos no BNA;
+ Criagao de ISIN para todos os titulos vivos;
« Elaboracéo do relatdrio final do aplicativo.,

- ELABORAGAO DE ESTUDOS DE SUPORTE
A COOPERAGAO (VISITAS):

Os estudos realizados neste ambito enquadram-se numa
fase de pré-cooperacdo com as entidades estrangeiras,
procurando descrever de maneira sintética os mercados
financeiros, no geral, e de valores mobiliarios, em particular,
das realidades em que a CMC tenha algum interesse de
cooperagao. Assim, foram desenvolvidos estudos sobre
0 mercado de capitais das lhas Mauricias, da Etiopia, do
Gana e do Luxemburgo.

* RESUMOS/PARECERES:

Com o objectivo de dar suporte ao Conselho de
Administragdo e aos demais departamentos da CMC
no processo de tomada de decisdo, o DEA realizou
pareceres sobre matérias diversas e preparou resumos
de relatdrios importantes. Abaixo listamos as actividades
desenvolvidas neste ambito:

» Fundo Soberano Africano e Bolsa Pan-africana, Uniéo
Africana, 2013;

+ Relatdrio Econdmico de Angola (em curso),
Universidade Catolica de Angola — Centro de Estudos
e Investigagéo Cientifica, 2013;

» Angola — Relatério do Banco Mundial, Banco Mundial,
2013;

« Equidade nas Industrias Extrativas 2013, Africa
Progress Panel, 2013;

» Long-Term Investment Financing for Growth and
Development:  Umbrella  Paper, Banco Mundial,
2013;

« Tiangulo Estratégico: América Latina, Europa e Africa,
Accenture, 2013;

» Empreender, Diversificar e Competir, Instituto de
Fomento Empresarial, 2013;

« Cademo das Bolsas Africanas, African Securities
Exchanges Association, 2012,
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4. CENTRO
DE DOCUMENTACAO
DA CMC

No intuito de contribuir para a disponibilizacdo de
informacado que permita reforcar a capacidade interna da
CMC materializar as suas atribuigbes legais de supervisao,
regulacdo, fiscalizagdo e promogdo do mercado de
capitais em Angola, o Conselho de Administragéo, através
da Circular n.° 007/CA/CMC/2013, de 28 de Marco,
apreciou e aprovou a proposta de criagdo do Nucleo
Embrionéario do Centro de Documentacdo da Comiss&o
do Mercado de Capitais.

Numa primeira abordagem, o NUcleo ficou encarregue
da apresentacdo do orgamento para a criagdo do
Centro de Documentacdo da CMC, tendo realizado um
conjunto de actividades que se consubstanciaram na
sua organica e estratégia, na preparagéo das instalagbes
e disponibilizagdo dos equipamentos, na admissado de
pessoal, no desenvolvimento e instalagdo do sistema
informatico e no orgamento do Centro.

Com a aprovagao do novo Estatuto Organico da instituigao,
atraves do Decreto Presidencial n.° 54/13, de 6 de Junho,
0 Nucleo Embrionario do Centro de Documentacdo da
Comissao do Mercado de Capitais passou a unidade
de estrutura da CMC, com a designacéo de Centro de
Documentagéo de Mercado de Capitais (COMC).

Entre as iniciativas direccionadas ao desenvolvimento da
capacidade estrutural para a organizagéo e funcionamento
do CDMC, ao longo de 2013 foram realizadas as seguintes
actividades:

« Elaboracéo da proposta de Regulamento Intermo;
« Elaboracado do Plano Estratégico;

« |[dentificagao das despesas elegiveis para o orcamento
de 2014;

+ Preparacéo do processo de selecgéo e recrutamento
de pessoal;

+ Aprovagdo da necessidade de desenvohimento e
instalag&o de um sistema informético, incluindo a aprovagéo
do respectivo concurso publico;

» Nomeacéo do Director.

Para o funcionamento do Centro de Documentagao foram
definidas as seguintes prioridades:

« OPERACIONALIZACAO:
« Contratac&o de dois técnicos administrativos;

+ Formagédo para os colaboradores em matéria de
organizacéo, classificacéo, indexagao e catalogacéo,
gestao de bibliotecas (biblioteconomia) e utilizacdo do
sistema informatico;

+ Contratagédo da empresa de prestacdo de servigos;
« Manutenc&o do sistema informético;

+ Obtencéo da aprovagao e divulgagéo das atribuicoes
e competéncias do CDMC.

+ ACTIVIDADES CONSTANTES DO PLANO DE ACCAO
E RESPECTIVA MONITORIZAGAO:

« Definicao dos objectivos estratégicos e operacionais;
« Elaboracédo de normas e técnicas operacionais;
+ Definic&o de uma politica de circulagdo documental;

« Elaboragdo de relatérios de auditoria intema e de
avaliag&o dos indices de satisfagao dos utilizadores;

* Implementacao de acgdes de melhoria dos servigos
ou do acervo documental;

* Fornecimento de inputs para a produgéo dos manuais
de procedimento;

+ Promogé&o do Centro de Documentagao e divulgagao
dos seus servigos.




>. ACADEMIA
DO MERCADO
DE VALORES
MOBILIARIOS

Decorrente da aprovagdo do novo Estatuto Organico
da CMC, através do Decreto Presidencial n.° 54/13,
de 6 de Junho, o Conselho de Administragao apreciou
e aprovou a criagdo da unidade de estrutura da instituicéo
designada por Academia do Mercado de Valores
Mobiliarios (AMVM). Esta tem como atribuicdes promover
iniciativas de formacéo, dirigidas aos operadores ou
potenciais operadores do mercado de capitais, em todas
as vertentes consideradas relevantes, estabelecendo para
esse efeito niveis e padrées adequados de qualificacéo e
desenvolvimento profissional.

Com vista a garantir a prossecucéo das suas actividades,
a AMVM desencadeou contactos com a finalidade de
identificar possiveis formadores que lograssem garantir
0 cumprimento exitoso das acgdes de formagao, realizou
encontros com instituigdes congéneres, efetuou inquéritos
para medir o nivel de conhecimento acerca dos conceitos
béasicos de educacéo financeira, como a poupanca e o
investimento, e identificou parceiros com os quais podera
desenvolver actividades de formagao e estabelecer
acordos de parceria e protocolos de cooperagao.

Esta busca resultou nos seguintes indicadores:

1. Possiveis formadores: foram identificados alguns
colaboradores da CMC, professores —universitarios
e especialistas nacionais e interacionais em matérias
relacionadas com o mercado de capitais.

2. Encontros institucionais: a AMVM manteve contactos
com as instituicdes abaixo indicadas, de acordo com
0S seguintes interesses:

+ Instituto de Formacgéo Bancaria de Angola (IFBA)
e o Instituto de Formagéo de Finangas Publicas (IFFP):
0s encontros visaram estabelecer parcerias para
a promogao de cursos de curta duragéo, relacionados
com o mercado de capitais, cujo publico-alvo seréo
funcionarios do sector bancario nos dominios publico
e privado;

» Academia BAl: os contactos foram orientados
no sentido de partilhar o espaco e desencadear acgoes
futuras de promog&o de formacdes no ambito do
mercado de capitais para os trabalhadores bancarios
e demais interessados;

» Angola School of Management (ASM): os contactos
visaram a futura promogdo conjunta de cursos
profissionais para todos os interessados em adquirir
conhecimentos na area do mercado de capitais;

+ Universidade Privada de Angola (UPRA), Centro de
Estudos de Ciéncias Juridico-Econdmicas e Sociais
da Universidade Agostinho Neto (CEJES UAN)
e Angola Business School (ABS): os contactos visaram
estabelecer parcerias na perspectiva da promogao
conjunta de cursos de extensdo universitaria,
pds-graduacéo, mestrados e seminarios;

+ Fundagéo Arte e Cultura: contactos que visam no
futuro promover accdes didacticas sobre literacia
financeira nas escolas do 1.° e 2.° niveis;

* Federacao das Mulheres Empreendedoras de Angola
(FMEA): contactos para a promogé&o futura de acgdes
de sensibilizacéo para as mulheres como potenciais
investidoras;

+ Associagao dos Profissionais Imobiliarios de Angola
(APIMA): contactos tendo em vista promocédo de
acgbes de formag&o no dominio do sector imobiliario,
bem como seminarios e conferéncias;

3. Outras acgdes: durante o periodo em causa, a AMVM
desenvolveu um inquérito de auscultacdo/ensaio, com
50 vendedoras do mercado do km 30, sobre questbes
de poupanca e investimento e divulgou mensagens de
broadcast no Dia Mundial da Poupanga (31 de Outubro).




6. CAPITAL HUMANO DA CMC

O Departamento de Recursos Humanos (DRH) da CMC
tem como responsabilidade a gestdo e implementacao
da polica de recursos humanos, nomeadamente
O recrutamento, integracdo, formagdo, avaliagdo de
desempenho, retribuicao e plano de carreira, com vista
a retencao dos melhores quadros na instituicéo.

Neste sentido, foi desenhada e aprovada a nova politica de
recursos humanos, visando dotar o DRH dos instrumentos
e técnicas necessarios a uma gestéo eficiente e eficaz do
capital humano da instituigao.

Em relacdo as actividades desenvolvidas pelo DRH,
destacam-se as realizadas nas componentes seguintes:
i) consultoria, ; i) recrutamento e integracao, i) formagao e
desenvolvimento, iv) balango social e V) retribuigao.

i) Consultoria

No ambito da consultoria para a estruturacéo dos servigos
de recursos humanos, foram elaborados e aprovados
0s documentos seguintes:

» Manual de Estrutura Organica;

* Qualificador Ocupacional;

» Modelo de Avaliagao de Desempenho;

* Manual Tecnico de Politica de Carreiras;

+ Manual de Politica Retributiva;

» Manual de Recrutamento, Selecgéo e Desenvolvimento;
« Normas de Saude, Seguranga e Higiene no Trabalho;

* Manual de Acolhimento.

A luz da aprovagéo destes documentos, deu-se inicio a
implementac&o da nova estrutura organica, do qualificador
ocupacional, da poltica de carreiras e da politica
retributiva, culminando com o processo de migragao dos
colaboradores para as novas fungoes e para a nova tabela
salarial.

i) Recrutamento e integracéo

No que conceme a obtengdo de recursos humanos
necessarios para 0 cumprimento da misséo da CMC,
a luz do Plano Estratégico 2012-17 e da aprovacdo do
novo Estatuto Orgéanico e da nova Politica de Recursos
Humanos, foram recrutados e enguadrados No Novo
quadro de pessoal 24 colaboradores.

Ainda de acordo com o novo Estatuto Organico da
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CMC, foi dado inicio ao processo de regularizagao
organica, visando consolidar a organizagdo interma e o
bom funcionamento dos servicos da CMC, tendo sido
nomeados e empossados 0s Assessores do Presidente
da CMC, os Directores de Departamentos e de Gabinetes
e os Chefes de Divis&o.

iii) Formacao e desenvolvimento

O desenvolvimento pessoal e profissional do capital
humano da CMC constitui uma das principais prioridades
definidas pelo Conselho de Administragéo, no ambito do
Plano Estratégico aprovado para o periodo 2012-2017
e da nova politica de recursos humanos em curso na
instituicéo.

Nesta perspectiva, foi elaborado pelo Departamento
de Recursos Humanos e aprovado pelo Conselho de
Administragéo o Plano de Formagéo para 2013, visando
0 aperfeicoamento dos conhecimentos € a melhoria
do desempenho individual dos colaboradores e das
equipas de trabalho, para dar resposta as actuais
exigéncias do mercado e aos desafios futuros. Deste
modo, pretende-se potenciar os colaboradores da CMC
com as competéncias necessarias para 0 arranque e o
bom funcionamento do mercado de valores mobiliarios
em Angola.

O Plano de Formagao para 2013 destacou duas vertentes
formativas:

1. a vertente especifica, que visou o reforgo das
competéncias e a especializacdo gradual dos técnicos
nos mais diversos dominios e matérias do mercado de
valores moblliarios. Neste contexto, e no que diz respeito
as estruturas e ao funcionamento do mercado de valores
mobiliarios, constituem destaque os estagios profissionais
em entidades congéneres e instituicdes especializadas,
designadamente no Brasil, Reino Unido, Portugal e Africa
do Sul.

2. a vertente genérica, orientada fundamentalmente para
as competéncias comportamentais, nomeadamente ©
reforco da cultura organizacional, da lideranga e do espirito
de equipa, bem como o dominio da lingua inglesa como
instrumento fundamental de trabalho no mercado.

Relativamente ac Plano de Formagéo de 2013, realgamos
que além das 75 acgdes programadas foram aprovadas
adicionalmente 21 acgbes extraordinarias, as quais
corresponderam a 1027 horas de formag&o. Assim,
o Plano de Formacéo da CMC no ano em apreco contou
com um total 96 accdes.



No que diz respeito a sua execucao, foram efectivadas 73 accdes, que contaram com a participacdo de 83 pessoas,
representando 96,5% do total de colaborares em exercicio na CMC e um nivel de execugao do Plano na ordem dos 76%.

A concretizagdo do Plano traduziu-se numa carga horaria global de 3214 horas, 0 que corresponde a uma média de 38,7
horas de formagao por colaborador.

Em relac&o as vertentes formativas, destacamos a participacéo de 55 colaboradores em 46 acgdes de formagéo especificas,
83 em 13 acgdes genéricas e 37 participantes em 14 estagios profissionais em entidades congéneres e especializadas,
conforme grafico abaixo:

Vertentes Formativas

o

A execugao do Plano de Formagao permitiu uma melhor identificacéo e reforco da cultura da CMC, uma melhoria significativa
no relacionamento interpessoal dos colaboradores das vérias dreas e ainda o reforgo nos varios dominios e competéncias
necessarios para o aperfeicoamento dos desempenhos pessoais e departamentais, permitindo, deste modo, responder
eficazmente aos desafios actuais e futuros.
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iv) Balanco social

Actualmente, a CMC dispde de um volume bruto de emprego de 80 colaboradores efectivos, formados em diversas areas,
nomeadamente Direito, Economia, Gestdo, Contabilidade e Engenharia Informatica. A maioria dos colaboradores sdo
economistas, representando 29% do total de quadros, conforme descriminado no grafico abaixo:

Informaticos - 5%N

\

Juristas -15% . _»Cestores - 27% Género

Bacharelato - 5%*—
Mulheres «—

43%

—eHomens

7
57%

Téc. Médios -12%

Téc. Basicos - 3%

Contabilistas - 4%¢ ™ Economistas - 29%

v) Retribuicdo

A nova politica retributiva da CMC, nascida da necessidade de equiparar as remuneragdes com as praticadas pelas restantes
autoridades de regulacédo/supervisdo do sistema financeiro, e cuja implementacéo foi iniciada no més de Junho, tem como
objetivos: remunerar os colaboradores de acordo com o valor que criam para a CMC; promover a atracgao e retencéo dos
colaboradores que detém as competéncias de que a instituicao necessita para o crescimento e expansao das actividades de
supervisao; motivar os colaboradores e obter 0 seu compromisso para a prossecucado dos objectivos da organizagéo.

Com a aprovagéo do Manual de Politica Retributiva foram definidos novos conceitos retributivos, nomeadamente a retribuicao
garantida, a qual engloba a retribuicao fixa e os beneficios, e a retribuicdo variavel.

Deste modo, a nova tabela salarial contempla as seguintes rubricas:

a) Vencimento base; f) Subsidio de transporte;
b) Comiss&o de servico; g) Subsidio de férias;

c) Despesa de representacéo; h) Subsidio de Natal;

d) Subsidio de isencéo de horario de trabalho; i) Abono de famlilia.

e) Subsidio de almogo;
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/. DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

7.1 ENQUADRAMENTO

A Comisséo do Mercado de Capitais, para o exercicio
da sua actividade, conta com receitas provenientes de
transferéncias do Orgamento Geral do Estado (OGE)
e de cobrancas de taxas aos operadores do mercado,
conforme o Decreto Executivo n.° 209/08, de 26 de
Setembro, e o artigo 33.° do Decreto Presidencial n.°
54/13, de 6 de Junho.

No que respeita ao regime financeiro da CMC, o artigo
32.° do Decreto Presidencial n.° 54/13, de 6 de Junho,
estabelece que:

1. O orgamento da CMC ¢ elaborado e executado em
obediéncia aos termos previstos para as unidades
orgamentais;

2. A gestdo financeira da CMC rege-se pelas regras
relativas as unidades orgamentais e, em tudo o que n&o
seja incompativel, pelo Decreto Presidencial n.° 54/12, de
6 de Junho, pelo regime juridico aplicavel as entidades
pertencentes ao sector empresarial publico e, No omisso,
pelo regulamento interno;

3. A gestao patrimonial e financeira da CMC rege-se
segundo os principios de direito privado;

4. O patrimonio inicial da CMC é constituido pelos bens
do Estado afectos aos seus servicos;

5. Integram-se no patriménio da CMC todos os bens
e demais valores adquiridos;

6. A contabilidade da CMC ¢ elaborada de acordo com
0 regime da contabilidade publica, sem prejuizo da
possibiidade de elaboragédo de contabilidade segundo
0 Plano Geral de Contabilidade Empresarial (PGC).

O Decreto Presidencial n.° 54/13, de 6 de Junho, que
aprova 0 novo Estatuto Orgéanico da CMC, introduziu
alteragbes nas obrigagbes de relato financeiro, na
medida em que o anterior Estatuto Organico exigia
que a contabilidade fosse elaborada de acordo com
o Plano de Contabilidade Empresarial e agora dispde que
a contabilidade € elaborada de acordo com o regime de
contabilidade publica, sem prejuizo da possibilidade de
elaboragao de contabilidade seguindo o Plano Geral de
Contabilidade Empresarial.
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Em funcdo da referida alteragdo, em 2013, o Conselho
de Administragéo da CMC decidiu apresentar as
demonstragdes financeiras de acordo com ambos
os referenciais (publico e empresarial).

Né&o obstante, a elaboracdo de demonstragdes financeiras
de acordo com os diferentes referenciais obedece aos
principios e as regras de reconhecimento, mensuragcao
e apresentacdo necessariamente distintos, pelo que sdo
apurados resultados patrimoniais distintos e apresentados
formatos de apresentacéo diferenciados.

Em fungao da alteragéo referida, os registos contabilisticos
no exercicio de 2013 foram efectuados primariamente para
atender as especificagcdes do sistema de contabilidade
empresarial, atendendo também aos dados e registos
do Sistema Integrado de Gestao Financeira do Estado
(SIGFE) e do Sistema Integrado de Gestao Patrimonial
do Estado (SIGPE).

Estes dados e registos foram posteriormente usados
para proceder aos ajustamentos e as classificagbes
de conversdo necessérios para a apresentacdo das
demonstragdes financeiras, elaboradas de acordo com
0 regime da contabilidade publica.



1. DEMONSTRACOES FINANCEIRAS ELABORADAS DE ACORDO 1.2 BALANCO FINANCEIRO
COM O REGIME DE CONTABILIDADE PUBLICA

O balango financeiro apresenta, consoante seja aplicavel, a receita e a despesa orgamental, bem como o0s pagamentos
e recebimentos de natureza extra-orgamental, conjugados com 0s saldos em espécie, provenientes do exercicio anterior

e 0s que se transferem para o exercicio seguinte, sendo apresentado conforme segue:
1.1 BALANCO ORCAMENTAL

O balango orcamental, referente ao exercicio de 2013, demonstra a receita e a despesa autorizada, em confronto com
a realizada, evidenciando a diferenga resultante desta comparaco e sendo apresentado conforme segue:

RECEITAS NOTAS 2013

RECEITAS PREVISTA REALIZADA DIFERENGCAS Receitas Correntes _ 1.661.077.665

Transferéncias Correntes OGE 1.667.789.603 1.656.870.705 10.918.898 Receitas Consignadas = 4.206.960
Receitas Consignadas 4.206.960 (4.206.960) 1.5.2
Transferéncias de Capital 176.976.593 176.671.632 304.961 155
TOTAIS 1.844.766.196 1.843.323.158 1.443.038 e __
e I E

TOTAIS 1.844.865.016

DESPESAS PREVISTA REALIZADA DIFERENCAS DESPESAS NOTAS 2013

Contribuigbes do Empregador 41.878.799 41.878.799 - Despesas com o Pessoal 668.527.886
Bens 09.386.894 08.665.175 721.719 Contribuigées do Empregador - 41.878.799
Servigos 856.465.604 857.579.666 (1.114.062) Bens - 98.665.175

Tes7 700600 Teco s woe Tanor

Despesas de Capital 176.976.593 176.671.632 304.961 Servicos - 857.579.666
Despesas de Capital 1.5.3 176.671.632
176.976.593 176.671.632 304.961

Aquisicao de Bens de Capital Fixo 176.671.632

Superat ! [
S ————— o
TOTAIS 1.844.766.196 1.843.323.158 1.443.038 Disponivel'em Moeda Nacional _ 1.541.858

Bancos conta movimento 1.541.858

Aquisicao de Bens
de Capital Fixo

TOTAIS 1.844.865.016
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1.3 BALANCO PATRIMONIAL

O balango patrimonial demonstra os activos e 0s passivos, evidenciando o patrimoénio liquido da instituicédo, em 31
de Dezembro de 2013, conforme segue:

ACTIVO NOTAS 2013

Activo Circulante _ 50.1838.734

Disponivel em Moeda Nacional 1.541.858

s
Fundo Permanente = 1.608.171
Instituicoes Centrais - 3.675.704
Outros Creéditos 43.308.000

p— T ee | omeseen

Bancos conta movimento 362.866.535

Sistemas Informéaticos - -

TOTAL DO ACTIVO 413.000.269

PASSIVO NOTAS 2013

Obrigacoes em Circulacao _ 7.115.719

Fornecedores de Bens e Servicos 7.079.494
Outras Obrigacoes a Pagar - 36.225
Patrimonio Liquido 1.5.8 405.884.550
Saldo Patrimonial - 405.884.550
TOTAL DO PASSIVO 413.000.269

14. DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

As demonstracdes das variacdes patrimoniais evidenciam as mutagdes verificadas no patrimonio, bem como o apuramento
do resultado do exercicio, conforme segue:
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RECEITAS

Receitas de Transferéncias Correntes - 1.656.870.705
Receitas Consignadas - 4.206.960
Receita de Transferéncias de Capital - 176.671.632
(+) TOTAL DAS RECEITAS ORGCAMENTAIS 1.837.749.297
Despesas com o Pessoal = 668.527.886
Contribuicbes do Empregador = 41.878.799
Despesas em Bens = 98.665.175
Despesas em Servicos = 857.579.666
Receita de Transferéncias de Capital - 176.671.632
(-) TOTAL DAS DESPESAS ORCAMENTAIS 1.843.323.158
(=) RESULTADO ORCAMENTAL (5.573.861)

(+) Mutacoes Patrimoniais Activas Orcamentais _ 176.671.632
Incorporacoes de Activos _ 176.671.632

Aquisicoes 176.671.632
Bens Moveis 1.5.4 176.671.632
(=) RESULTADO ORCAMENTAL APOS INTERFERENCIAS/MUTACOES 171.097.771

() Interferéncias Activas Extra-Orcamentais _—
+) Mutacoes Patrimoniais Activas Extra-Orcamentais _ 43.308.000

Incorporacoes de Activos _ 43.308.000

Incorporacées de Direitos 43.308.000

-} Interferéncias Passivas Extra-Orcamentais _—
(7) Mutacoes Patrimoniais Passivas Extra-Orcamentais _ 42.082.719

Depreciagdes e Amortizagoes 42.082.719

(=) RESULTADO PATRIMONIAL DO EXERCICIO 172.323.052
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1.5 NOTAS EXPLICATIVAS
AS DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS ELABORADAS
DE ACORDO COM O REGIME
DE CONTABILIDADE PUBLICA

INTRODUGCAO

As notas explicativas incluem informacdes adicionais
detalhadas de natureza orcamental, financeira, patrimonial,
administrativa, econdmica, legal e social, bem como indica
0s critérios utilizados na elaboracéo das demonstracoes
financeiras e as ocorréncias subsequentes a data da sua
elaboracéo.

Estas notas devem ser lidas em conjunto com o capitulo
Engquadramento (Capitulo 1) do presente relatdrio. Salienta-
-se que a CMC apresenta em separado demonstracdes
financeiras elaboradas de acordo com o Plano Geral de
Contabilidade Empresarial.

1.5.1 BASES DE APRESENTACAO E PRINCIPAIS
POLITICAS CONTABILISTICAS ADOPTADAS
NA PREPARACAO DAS DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS

As demonstracdes financeiras elaboradas de acordo com
o regime de contabilidade publica foram preparadas com
base nos registos contabilisticos mantidos pela instituigao
e de acordo com as normas e regras fundamentais
estabelecidas no Regulamento do Sistema Contabilistico
do Estado, aprovado pelo Decreto n.° 36/09, de 12 de
Agosto.

As demonstracdes financeiras encontram-se expressas
em moeda nacional, kwanzas — AOA, bem como no
idioma do pais, evidenciando os registos contabilisticos
dos actos e factos patrimoniais, financeiros e orcamentais.

Os componentes do patriménio sao avaliados em moeda
corrente oficial e 0s expressos em moeda estrangeira séo
convertidos ao valor da moeda corrente oficial, a taxa de
cémbio da data de avaliagéo.

O registo das operacdes contabilisticas patrimoniais,
financeiras e orcamentais, sistematicamente integradas,
efectuou-se pelo método das partidas dobradas, tendo por
base o Plano de Contas do Estado, de forma a evidenciar
a situacdo de bens, direitos, obrigacdes e patrimonio
liquido. Estas respeitam as caracteristicas de fiabilidade,
tempestividade, compreensibilidade e comparabilidade,
excepto quanto ao facto de nédo serem apresentados
valores comparativos relativos ao exercicio de 2012, na
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medida em que o exercicio de 2013 é o primeiro em que a
CMC prepara demonstragées financeiras de acordo com
o regime de contabilidade publica.

Os critérios de reconhecimento e bases de valorimetria
especificas séo conforme segue:

a) Imobilizado

Os componentes do activo imobilizado sao reconhecidos
pelo custo de aquisicdo ou construgao, reavaliado ou
actualizado monetariamente, deduzido das respectivas
depreciagdes e amortizagdes acumuladas.

As amortizacdes sdo calculadas pelo método das quotas
constantes, sendo as taxas de amortizagéo aplicadas as
que constam do Decreto Presidencial n.° 177/10, de 13
de Agosto, com as seguintes vidas Uteis estimadas:

* Equipamento de Transporte: 8 anos;

+ Equipamento Administrativo: 4 a 8 anos;

* Equipamento Informatico: 4 a 8 anos;

+ Mobiliario Social: 5 a 8 anos;

* Mobiliario Diverso: 8 a 10 anos;

« Qutras Imobilizagdes Corpdreas: 4 a 8 anos.
b) Créditos de terceiros

Os creditos de terceiros, conhecidos ou calculaveis, sdo
computados pelo valor actualizado até a data da avaliag&o.

c) Disponivel

As disponibilidades em moeda estrangeira devem ser
convertidas ao valor da moeda oficial, a taxa de cambio
da data de avaliagdo, e as aplicacdes financeiras serem
acrescidos os rendimentos proporcionais auferidos até a
data de avaliagéo.

d) Obrigagdes em circulagédo

As obrigacdes e os encargos, conhecidos ou calculaveis,
devem ser computados pelo valor actualizado até a data
da avaliacdo. As obrigacdes em moeda estrangeira devem
ser convertidas ao valor da moeda corrente oficial, a taxa
de cambio da data de avaliagéo.

e) Passivos contingentes

Quando aplicavel, os passivos contingentes decorrentes
de obrigactes laborais, de seguranca social, contratuais,

operacionais, administrativas e judiciais s&o aprovisionados
pelo seu valor esperado de realizagéo.

f) Receita

Nos termos da Lei Quadro do OGE, pertencem ao
exercicio financeiro as receitas arrecadadas e inscritas No
referido Orgamento.

g) Despesa

A despesa realizada corresponde a despesa cabimentada
e liquidada, ao longo do exercicio, com cobertura nas
receitas correntes e de capital. A despesa liquidada e n&o
paga até ao encerramento do exercicio financeiro, apos
devidamente reconhecida pela autoridade competente, é
inscrita em restos a pagar.

h) Especializagdo dos exercicios

As receitas e as despesas s&o incluidas no apuramento
do resultado do periodo em que ocorrerem, sempre
simultaneamente quando se correlacionarem,
independentemente do recebimento ou do pagamento.

1.5.2 EXECUCAO DA RECEITA

O orgcamento da CMC, aprovado pela Lei n.° 2/13 da
Assembleia Nacional, de 7 de Margo, para o exercicio
economico de 2013, estimou, iniciaimente, uma receita de
1.702.886.993 AOA e fixou despesas de igual montante.

No segundo semestre, 0 orgamento foi actualizado com
a aprovagdo de créditos adicionais, no montante de
141.879.203 AOA, concedidos pela Direccdo Nacional
do Orgamento.

A receita realizada corresponde as dotagdes orgamentais
disponibilizadas pela Direcgdo Nacional do Tesouro
(1.8338.542.337 AOA), através de recursos ordinarios do
Tesouro e de receitas consignadas (4.206.960 AOA).

Nos temos do artigo 6.° do Decreto Executivo n.°
209/08, de 26 de Setembro, as receitas provenientes da
cobranga das taxas de registo e servigos de fiscalizagéo
sdo consignadas a CMC, devendo 10% destas ser
destinadas & Conta Unica do Tesouro Nacional. Estas
receitas s&o apresentadas nas demonstragdes financeiras
como Receitas Consignadas, na medida em que foram
efectivamente arrecadadas, néo obstante néo terem
as mesmas sido previstas aguando da elaboragdo
do orgamento para 2013.
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O défice apurado refere-se ao confronto entre a despesa
realizada e areceita efectivamente arrecadada. O montante
do défice decorre da incorporacéo da receita prevista em
restos a pagar (7.1156.719 AOA) deduzido do saldo por
utilizar relativamente as receitas consignadas (1.541.858
AOA), nos termos do Decreto Executivo n.° 341/13, de 14
de Outubro, sobre as Instrugdes para 0 Encerramento do
Exercicio Financeiro de 2013. Ou seja, o referido défice
N&o corresponde a despesa realizada sem cabimentagao
orcamental, apenas representa uma diferenca relacionada
com o critério de reconhecimento da receita, na medida
em que, apesar de terem sido cabimentadas e liquidadas
as respectivas despesas, ndo tendo havido pagamento
das mesmas, ndo foi considerada como arrecadada a
correspondente transferéncia do OGE.,

1.5.3 EXECUCAO DA DESPESA

A despesa realizada corresponde a despesa cabimentada
e liquidada, ao longo do exercicio, com cobertura nas
receitas correntes e de capital.

As despesas correntes foram executadas em 99,93%,
tendo uma participacédo de 90,42% no total das despesas,
destacando-se 0 maior peso das despesas com Bens
e Servicos (46,52%), seguindo-se as despesas com
0 pessoal (36,27%).

Os valores das despesas correntes incorporam as
despesas cabimentadas e liquidadas através do SIGFE
e as despesas processadas com recursos consignados.
As despesas liquidadas através dos recursos consignados
ascenderam ao montante de 2.665.102 AOA, na natureza
de Servigos.

As despesas de capital destinam-se a aquisicdo de
bens para 0 imobilizado da instituicdo, correspondendo
a 176.671.632 AOA, com um nivel de execugéo de
99,83% e uma participagéo de 9,58% no total da despesa.



1.5.4 IMOBILIZADO CORPOREO

VALOR AMORTIZACOES VALOR
RUBRICAS BRUTO ACUMULADAS LIQUIDO

Terrenos e Recursos Naturais -

Equipamento de Carga e Transporte 264.736.119 25.972.520 238.763.599
Equipamento Administrativo 18.993.647 14.785.627 4.208.021
Equipamento Informatico 86.422.711 59.052.262 27.370.450
Mobiliario Diverso 92.798.498 26.886.461 65.912.037
Mobiliario Social 19.229.465 8.5608.544 10.720.920
Outras Imobilizagbes 20.241.272 4.349.763 15.891.509
502.421.712 139.555.177 362.866.535

Movimento das Imobilizagdes Corpdreas (valores brutos)

SALDO TRANSFERENCIAS  SALDO
RUBRICAS INICIAL REAVALIACOES AUMENTOS REGULARIZACC)ES E ABATES FINAL
Imobilizacbes
Corporeas:
Terrenos
e Recursos = = = = - -
Naturais

Equipamento

de Carga 134.385.794 : 130.350.325 ; : 264.736.119
e Transporte
Equipamento g 415 176 : 881.571 : - 18.993.647
Administrativo
Equipamento 2 764 g4 - 14.721.867 : - 86.422.711
Informatico
MIObI|IaI’IO 74.964.786 ; 17.833.712 8 - 92.798.498
Diverso
1Sl 16.887.641 - 2.341.824 ; - 19.229.465
Social
Outras 4595938 - 10.542.334 - ; 20.241.272
Imobilizacoes

325.750.079 176.671.633 502.421.712

Os aumentos/adicdes de imobilizado foram reconhecidas na demonstracdo de variacdes patrimoniais como mutagdes
patrimoniais activas orgamentais, na medida em que as mesmas decorrem de aquisicdes de bens, decorrentes da execucao
do orgamento das despesas de capital.
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RUBRICAS

SALDO
INICIAL

Movimento das Amortizagdes do Imobilizado Corpéreo

REFORCO
| EXTRAORDINARIO ALIENACOES REGULARIZAGCO

EXERCICIO

TRANSFERENCIAS

SALDO
FINAL

Imobilizagcbes
Corporeas:

Terrenos
e Recursos
Naturais

Equipamento
de Carga
e Transporte

Equipamento
Administrativo

Equipamento
Informatico
Mobiliario
Diverso
Mobiliario
Social

Outras
Imobilizactes

5.436.947

12.933.330

52.112.516

18.780.615

6.680.806

2.655.553

98.599.767

(20.569.427)

(1.855.844)

(7.571.572)

(1.836.613)

(8.107.182)

(2.142.081)

(42.082.719)

1.5.5 OBRIGACOES EM CIRCULAGAO

33.854

3.548

631.826

1.335

8.875

447.871

1.127.309

25.972.520

14.785.627

59.052.262

20.615.892

14.779.113

4.349.763

139.655.177

As obrigagcdes em circulagdo referem-se a dividas a fornecedores, decorrentes de despesa cabimentada, liquidada e ndo
paga (restos a pagar).

1.5.6 DISPONIVEL

O disponivel de 1.541.858 AOA ¢ formado pelas disponibilidades existentes, em moeda nacional, da conta das receitas
consignadas.

1.5.7 CREDITOS EM CIRCULAGCAO
Os créditos em circulagéo, no montante de 48.591.875 AOA, sdo compostos por:

+ Saldo do Fundo Permanente (artigo 17.° do Decreto Presidencial n.° 320/11, de 30 de Dezembro), no valor de 1.608.171
AOQA,;

* Receita Consignada, ainda em processamento junto da Direcgéo Nacional do Tesouro (3.675.704 AOA);

* Receita Consignada ainda em processo de cobranca junto das respectivas entidades supervisionadas (43.308.000 AOQA).
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1.5.8 PATRIMONIO LIQUIDO 2. DEMONSTRACOES FINANCEIRAS ELABORADAS DE ACORDO
COM O PLANO GERAL DE CONTABILIDADE EMPRESARIAL (PGC)

O patrimdnio liquido, no montante de 405.884.550 AOA, inclui o resultado patrimonial do exercicio no valor de 172.323.052
AOA e o saldo patrimonial inicia (de abertura), que ascende a 240.677.217 ACA. 21 BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012 E 2013

EXERCI‘CIO
DESIGNACAO NOTAS 2013 2012

1.5.9 MUTACOES PATRIMONIAIS RELATIVAS A AMORTIZAGOES DE IMOBILIZADO

RUBRICAS 2013

ACto Ao Borerts ——

Imobilizacoes Corporeas (Nota 1.5.4.) _

Equipamento de Carga e Transporte 20.569.427

Imobilizacdes Corporeas 2.3.3 362.866.535 227.150.313
Equipamento Administrativo 1.855.844

Imobilizacdes Incorpdreas - - =
Equipamento Informatico 8.107.182

Total do Activo Nao Corrente 362.866.535 227.150.313
Mobiliario Diverso 7.571.572

Actvo Corerts I
Mobiliario Social 1.836.613

Outras Contas a Receber 2.3.4 50.423.719 -
Qutras Imobilizacdes 2.142.081

Disponibilidades 2.3.5 3.150.029 3.851.912

42.082.719 Outros Activos Correntes 236 41.052.553 96.020.453
Total do Activo Corrente 94.626.301  99.872.365
TOTAL DO ACTIVO 457.492.836 327.022.677

Fundo Patrimonial 3.7 48.818.623 48.818.623
Resultados Transitados 2.3.8 (49.478.658) (36.882.442)
Resultados do Exercicio - 51.254.767 (12.596.216)
Total do Capital Préprio 50.594.732  (660.035)

Provisbes para Outros Riscos e Encargos
Outros Passivos Nao Correntes - - -

Total do Activo Corrente - -

Contas a Pagar 2.39 7.115.719 1.198.511

Qutros Passivos Correntes 2.3.10 399.782.385 326.484.201
Total do Passivo Corrente 406.898.104 327.682.712
TOTAL DO CAPITAL PROPRIO E PASSIVO 457.492.836 327.022.677
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2.2 DEMONSTRACAO DE RESULTADOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012 E 2013

DESIGNACAO

Qutros Proveitos Operacionais
Custos com o Pessoal

Amortizacdes

Qutros Custos e Perdas Operacionais
RESULTADOS OPERACIONAIS
Resultados Financeiros

Resultados N&ao Operacionais

EXERCICIO
2013 2012

2.3.11 1.825.466.102 1.131.016.826
2.3.12 804.649.083  514.730.411
2.3.13 42.082.719 36.532.853
2.3.14 929.869.455  582.548.689

48.864.844  (2.795.127)
- 64.103 (3.967)

2.3.15 2.325.820  (9.797.122)

Resultados Antes de Impostos _ 51054767  (12.596.216)

Imposto sobre 0 Rendimento

Resultados Liquidos das Actividades Correntes _ 51.254.767  (12.596.216)

Resultados Extraordinarios

Imposto sobre 0 Rendimento

RESULTADOS LIQUIDOS DO EXERCICIO

2.3 NOTAS AS DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS

2.3.1 INTRODUCAO

Estas notas devem ser lidas em conjunto com o capitulo
Enquadramento  (Capitulo 1) do presente relatdrio.
De salentar que a CMC apresenta em separado
demonstracdes financeiras elaboradas de acordo com o
regime de contabilidade publica.

2.3.2 POLITICAS CONTABILISTICAS
ADOPTADAS NA PREPARACAO
DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

2.3.2.1 BASES DE APRESENTACAO
DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

As demonstracdes financeiras anexas foram preparadas de
acordo com o Plano Geral de Contabilidade (PCG) em vigor
em Angola, a partir dos livros e registos contabilisticos da
instituicdo e em obediéncia aos principios contabilisticos,
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51.254.767  (12.596.216)

respeitando as caracteristicas da relevancia, da fiabilidade,
da continuidade e do acréscimo.

As demonstracdes financeiras relativas ao exercicio findo,
em 31 de Dezembro de 2013, sdo em tudo comparaveis
com as demonstragdes financeiras relativas ao exercicio
findo em 31 de Dezembro de 2012. As demonstragdes
financeiras foram apresentadas em moeda nacional,
o kwanza (AQA).

As notas constantes nas demonstragdes financeiras foram
numeradas de acordo com o PGC e, no caso da sua ndo
aplicabilidade, as mesmas foram omissas.

2.3.2.2 BASES DE VALORIMETRIA ADOPTADAS
NA PREPARACAO DAS DEMONSTRACOES

FINANCEIRAS

A base de valorimetria global adoptada foi a do custo
historico.

A CMC nado dispde nos seus activos e passivos
monetéarios valores registados em moeda estrangeira e
fodas as transacOes efectuadas em moeda estrangeira
foram registadas em moeda nacional, ao cambio do dia
em que elas ocorreram. Nao existem saldos indexados
a moeda externa, sendo, portanto, todos os saldos
denominados em kwanzas.

2.3.2.2.1 CRITERIOS DE RECONHECIMENTO E BASES
DE VALORIMETRIA ESPECIFICAS

Os critérios de reconhecimento e as bases de valorimetrias
especfficas utilizados na preparagéo das demonstragées
financeiras foram o0s seguintes:

a) Imobilizagbes corporeas

As imobilizagdes corpdreas compreendem as rubricas
de Equipamento Administrativo, Equipamento Informatico,
Mobiliario Social, Mobiliario Diverso e Outras Imobilizagtes
Corporeas.

As imobilizagdes corpdreas sdo registadas ao custo de
aquisicéo, deduzido das amortizagbes acumuladas.

As amortizacdes sédo calculadas pelo método das quotas
constantes, sendo as taxas de amortizagdo aplicadas
as que constam do Decreto Presidencial n.° 177/10,
de 13 de Agosto, com as seguintes vidas Uteis médias
estimadas:

+ Equipamento de Transporte: 8 anos;

* Equipamento Administrativo: 4 a 8 anos;

* Equipamento Informatico: 4 a 8 anos;

+ Mobiliario Social: 5 a 8 anos;

+ Mobiliario Diverso: 8 a 10 anos;

« QOutras Imobilizagdes Corpdreas: 4 a 8 anos.
b) Contas a receber

As contas a receber encontram-se valorizadas ao valor
de realizacéo.

c) Contas a pagar

As contas a pagar séo valorizadas ao custo histérico
das transacgdes. O valor desta rubrica esta relacionado
com operacdes normais decorrentes da actividade da
instituicdo, nomeadamente Fomecedores, Estado e
outros Credores.

47

d) Especializagcéo de exercicios

A instituicdo regista os seus proveitos e custos de acordo
com o principio da especializagéo de exercicios, pelo qual
0s mesmos sao reconhecidos a medida que s&o gerados
ou incorridos, independentemente do momento em que
Sa0 recebidos ou pagos.

As diferencas entre os montantes recebidos e pagos
e 0s correspondentes proveitos e custos sao registados
nas rubricas de outros activos ou passivos correntes,
consoante aplicavel.

€) Subsidios atribuidos para financiamento de
imobilizagdes corpéreas

As subvengdes atribuidas a instituicdo, a fundo perdido,
para financiamento de imobilizacdes corpdreas (i.e.
dotacdes orcamentais referentes a despesas de capital)
sdo contabilizadas em contas do balango referentes
a receitas a repartir por periodos futuros, na rubrica de
outros passivos correntes e reconhecidos posteriormente
como proveitos na demonstragdo de resultados de forma
consistente com os custos relativos as amortizagbes das
imobilizagcdes corporeas subsidiadas.

f) Provisdo para outros riscos e encargos

S&o constituidas provisbes sempre que a instituicdo tem
uma obrigacao presente (legal ou construtiva) resultante de
acontecimentos passados referente a perdas previsiveis
associadas a riscos de natureza especffica e provavel
(contingéncias). A valorizacdo € efectuada pela melhor
estimativa da quantia que sera necesséria para liquidar a
obrigagéo.

g) Erros fundamentais

Os efeitos em capitais proprios decorrentes  de
erros relativos a exercicios anteriores, considerados
fundamentais, sdo registados por contrapartida de
resultados transitados.

h) Impostos sobre os lucros

A instituicdo ndo esta sujeita a imposto industrial, sendo
que 99,77% da sua receita provéem do OGE e 0,23% das
receitas proprias de taxas consignadas.



2.3.3 IMOBILIZACOES CORPOREAS

VALOR AMORTIZACOES VALOR
RUBRICAS BRUTO ACUMULADAS LIQUIDO

Terrenos e Recursos Naturais

Equipamento de Carga e Transporte 264.736.119 25.972.520 238.763.599
Equipamento Administrativo 18.993.647 14.785.627 4.208.021
Equipamento Informatico 86.422.711 59.052.262 27.370.450
Mobiliario Diverso 92.798.498 26.886.461 65.912.037
Mobiliario Social 19.229.465 8.5608.544 10.720.920
Outras Imobilizacdes 20.241.272 4.349.763 15.891.509
502.421.712 139.565.177 362.866.535

Os movimentos ocorridos na rubrica de imobilizagbes corpdreas foram os seguintes:

Movimento das Imobilizagdes Corpédreas (valores brutos)

SALDO TRANSFERENCIAS SALDO
RUBRICAS INICIAL REAVAL[AQOES AUMENTOS REGULARIZACOES E ABATES FINAL
Imobilizacoes
Corporeas:
Terrenos
e Recursos = = = = = =
Naturais

Equipamento
de Carga 134.385.794 - 130.350.325 - - 264.736.119
e Transporte

Equipamento

Administrativo 18112076 - seren - _ e
Equipamento ., -, a14 - 14.721.867 - - 86.422.711
Informatico
l\/lloblllano 74.964.786 ; 17.833.712 - - 92.798.498
Diverso
Mobilario 46 87,641 - 2.341.824 - - 19.229.465
Social
Outras g 698,038 - 10.542.334 - - 20.241.272
Imobilizagoes

325.750.079 176.671.633 502.421.712
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Movimento das Amortizagdes do Imobilizado Corpéreo

SALDO FORGC TRANSFERENCIAS SALDO
RUBRICAS INICIAL E> ORDINARIO ALIENACOES REGULARIZACOES E ABATES FINAL
Imobilizagdes
Corporeas:
Terrenos
e Recursos = = = = = = =
Naturais
Equipamento
de Carga 5.436.947 (20.569.427) - - 33.854 - 25.972.520
e Transporte
Equipamento - » 533 330 (1.855.844) - - 3.548 - 14.785.627
Administrativo
Equipamento o5 115 516 (7.571.572) - - 631.826 . 59.052.262
Informatico
Mobiliario
) 18.780.615 (1.836.613) - - 1.335 - 20.615.892
Diverso
Mobilirio 6.680.806 (8.107.182) - - 8.875 - 14.779.113
Social
CuiEs 2.655.553  (2.142.081) - - 447.871 - 4.349.763
Imobilizactes

98.599.767 (42.082.719) 1.127.309 139.555.177

2.3.4 CONTAS A RECEBER

RUBRICAS

Transferéncias do OGE a receber (Restos a pagar 2013) 7.115.719 =

Receita Consignada ainda em processo de cobranga 43.308.000 =
50.423.719

2.3.5 DISPONIBILIDADES

RUBRICAS 2013 2012
e [ ]

Saldo do Fundo Permanente (BAl) 1.608.171 3.851.912

BAI Receitas — 55970490/101 1.541.858 -

3.150.029 3.8561.912



Nos termos do artigo 17.° do Decreto Presidencial n.° 320/11, de 30 de Dezembro, bem como do Despacho do Senhor
Ministro das Financas, a CMC dispde de uma conta de depdsito a ordem no Banco BAI, para pagamentos de despesas de
pequeno montante que, pela sua importancia e celeridade, necessitam de um modo expedito de pagamento.

A CMC dispde, igualmente, de uma segunda conta no Banco BAI, autorizada pelo Senhor Ministro das Finangas, para gestéo
das receitas arrecadadas nos termos do artigo 6.° do Decreto Executivo n.° 209/08, de 26 de Setembro.

2.3.6 OUTROS ACTIVOS CORRENTES

Em 31 de Dezembro de 2013 e 2012, a composicao da rubrica de outros activos correntes € a seguinte:

RUBRICAS 2013

U 3.675.704
Outros valores areceber “

Proveitos a receber

Referente a Despesa Corrente Incorrida

Encargos a Repartir por Periodos Futuros 18.312.704 15.468.674
Rendas = =
Benfeitorias do Edificio - 49.929.838
Seguros 17.131.964 23.293.956
Outros Encargos Diversos 1.932.181 7.327.985
41.052.553 96.020.453

2.3.7 FUNDO PATRIMONIAL

SALDO SALDO

RUBRICAS INICIAL REGULARIZACOES DIMINUICOES FINAL
Fundo Patrimonial 48.818.623 = = 48.818.623
48.818.623 48.818.623

Esta rubrica reflecte o valor dos activos com que a tutela dotou a CMC no inicio da sua actividade, bem como agueles
adquiridos pela instituicéo antes da adopcéo da contabilidade patrimonial, elaborada de acordo com o PGC.
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2.3.8 RESULTADOS TRANSITADOS

SALDO SALDO
RUBRICAS INICIAL AUMENTOS DIMINUICOES FINAL

Saldo Inicial (36.882.44) _— (36.882.442)

Transferéncia dos Resultados
do Exercicio Anterior

- (12.596.216) - (12.596.216)

(36.882.442) (12.596.216) (49.478.658)

2.3.9 CONTAS A PAGAR

RUBRICAS 2013 2012

Estado — Lei n.° 7/97 (Restos a pagar) 36.225 -
Fornecedores C/C 7.079.494 1.198.511
7.115.719 1.198.511

Em 31 de Dezembro de 2013, o saldo de contas a pagar refere-se aos valores inscritos em restos a pagar de 2013, com
base na legislagéo em vigor.

2.3.10 OUTROS PASSIVOS CORRENTES

RUBRICAS 2013 2012

Encargos a pagar (Remuneracgoes e Out. Enc.) 18.312.703 15.468.674
Proveitos a repartir por periodos futuros 17.131.965 84.079.681
Subsidios ao Investimento 362.652.068 226.935.846
Outras Regularizacoes 1.685.649 =
399.782.385 326.484.201

A rubrica de outros passivos correntes registou um aumento de aproximadamente 22% face ao periodo homaologo. Esta
variagéo € explicada, em grande parte, pelo incremento de cerca de 135.716.222 AOA na componente de subsidios ao
investimento (conforme quadro de detalhe de movimentos abaixo) e resulta do aumento significativo registado, no exercicio,
na classe de imobilizagbes corpdreas (nota 3.3.4.).
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Movimentos de Subsidios ao Investimento

SALDO TRANSFERENCIA P/ SALDO
RUBRICAS INICIAL AUMENTOS RESULTADOS FINAL

Subsidios ao Investimento
no Exercicio Anterior

226.935.846 = 1.127.309 228.063.155

Subvencgdes Recebidas no Exerc.

Corrente (Despesas de Capital) i 176.671.632 i 184.588.912

Proveitos Reconhecidos

no Exercicio Corrente ) - (42.082.719) -

226.935.846 176.671.632 (40.955.410) 362.652.068

2.3.11 OUTROS PROVEITOS OPERACIONAIS

A rubrica de outros proveitos operacionais € detalhada como segue:

RUBRICAS

Servigos Suplementares - -

Royalties - -
Subsidios a Exploragéo (a) 1.733.320.028 1.097.283.068
Subsidios a Investimentos (b) 40.955.410 33.738.759
Out. Prov. e Ganhos Operacionais () 51.190.664 -

1.825.466.102 1.131.016.826

a) Corresponde as receitas correntes recebidas do OGE. As receitas apresentadas foram devidamente especializadas de acordo com o principio contabilistico

do acréscimo, pelo que diferem da receita apresentada em termos de execugéo orgamental.

b) Corresponde a especializagéo contabilistica das receitas de capital provenientes do OGE, cujo proveito € reconhecido de acordo com a politica descrita
no ponto 3.3.2.2.1. €) e nanota 3.3.21.

c) Em 2013, a CMC procedeu a contabilizagdo das receitas consignadas ao abrigo do Decreto Executivo n.° 209/08, de 26 de Setembro.
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2.3.12 CUSTOS COM PESSOAL

Esta rubrica apresenta a seguinte composicao:

RUBRICAS 2013 2012

Remuneracdes 652.358.909 438.919.841
Encargos s/ Remuneragbes 57.325.322 29.669.803
Outras Despesas com Pessoal 94.964.853 46.140.767

804.649.083 514.730.411

A CMC paga a todos os seus funcionarios a remuneracéo total, a qual integra a remuneragao base e os subsidios devidos.
Paga ainda os subsidios de férias e de Natal, os quais correspondem a totalidade da remuneracéo base.

Para os funcionarios que ocupam postos de chefia, a instituicao também paga o subsidio de representacéo e a remuneracéo
em comisséo de servigo. A CMC paga os subsidios de férias e de Natal no ano a que reportam.

2.3.13 AMORTIZACOES DO EXERCICIO

Em 2013, foram efectuadas amortizagdes ordinarias do imobilizado no valor de 42.082.719 AOA, com a seguinte distribuico:

RUBRICAS 2013 2012

Imobilizagdes Corpdreas (nota 2.3.4) - -

Equipamento de Carga e Transporte 20.569.427 5.436.947
Equipamento Administrativo 1.855.844 5.628.750
Equipamento Informatico 8.107.182 15.952.620
Mobiliario Diverso 7.571.572 6.282.263
Mobiliario Social 1.836.613 1.739.454
Outras Imobilizagdes 2.142.081 1.492.819

42.082.719 36.532.853
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2.3.14 OUTROS CUSTOS E PERDAS OPERACIONAIS

Em 31 de Dezembro de 2013, estavam registados custos operacionais no valor de 929.869.455 AOA, distribuidos pelos
diversos itens de Formecimentos e Servigos de Terceiros, tal como se detalha:

RUBRICAS

Fornecimentos e Servicos de Terceiros:

Combustiveis 5.169.529 1.369.051
Agua - -
Material de Consumo Corrente Especializado 15.004.684 4.348.527
Outros Fornecimentos 172.792.978 46.545.142
Comunicagao 38.233.521 26.293.987
Seguros 4.773.139 1.509.656
Rendas 108.789.925 89.868.465
Deslocagdes e Estadas 107.116.624 36.918.629
Conservacao e Reparacéo 83.236.973 1568.719.597
Limpeza, Higiene e Conforto 3.429.912 677.231
Assisténcia Técnica - -
Trabalhos Executados no Exterior 241.725.283 16.197.345
Vigilancia e Seguranca 21.565.600 6.033.420
Outros Servicos 128.031.287 193.853.778
Impostos - 213.862
Outros Custos e Perdas Operacionais - -
929.869.455 582.548.689

2.3.15 RESULTADOS NAO OPERACIONAIS

Esta rubrica tem a seguinte composicao:

RUBRICAS

Custos e Perdas Nao Operacionais: Regularizagdes anos anteriores

2.325.820

2.325.820

(9.797.122)

(9.797.122)

2.3.16 CONTINGENCIAS

Em 31 de Dezembro de 2013, séo identificadas algumas contingéncias, decorrentes de operages ocorridas em 2009
e 2010, conforme se descreve seguidamente:

a) Em exercicios anteriores, a CMC contratou servigos no valor de 43.253.083 ACA (montante ainda por validar), ndo
relacionados com as atribuicdes da instituicao e que, de acordo com as regras de enquadramento orgamental vigentes, ndo
podem agora ser liquidados com o orgamento corrente da instituicao;

b) Em exercicios anteriores, a CMC contratou servigos cujo valor global ascenderia a cerca de 1 milh&o de euros. Esses
servicos nunca terao sido prestados, subsistindo dividas quanto a efectiva responsabilidade da CMC para com o referido
fornecedor.

3. APROVACAO DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

As demonstracdes financeiras foram aprovadas pelo Conselho de Administracéo, em sesséo realizada em 29 de Abril
de 2014, pelo que sé&o assinadas pelos seus membros.
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Ernst & Young Angola, Lda Tel: +244 227 280 461/2/3/4
Presidente Business Center Fax: +244 227 280 465
Largo 17 de Setembro, n°. 3 ey.com

4° Piso - Sala 441

Luanda - Angola

Relatério do Auditor Independente

Auditadmos as demonstragdes financeiras anexas da Comissdo do Mercado de Capitais, as quais
compreendem o Balango Patrimonial em 31 de Dezembro de 2013 (que evidencia um total de 413.000.269
Kwanzas e um Patrimoénio liquido de 405.884.550 Kwanzas, incluindo um Resultado patrimonial do
exercicio de 172.323.052 Kwanzas) e a Demostragdo das Varia¢des Patrimoniais, o Balango Financeiro e o
Balango Orgamental, relativos ao exercicio findo naquela data, bem como as correspondentes Notas

Explicativas as Demonstragdes Financeiras Elaboradas de Acordo com o Regime de Contabilidade Publica.

Responsabilidade do Conselho de Administragdo pelas Demonstra¢des Financeiras

0 Conselho de Administragio é responsavel pela preparagdo e apresentagdo apropriada destas
demonstragdes financeiras de acordo com o Regime de Contabilidade Publica e pelo controlo interno que
determine ser necessario para possibilitar a preparagdo de demonstragdes financeiras isentas de distorgao

material, devidas a fraude ou a erro.

Responsabilidade do auditor

A nossa responsabilidade é expressar uma opinido sobre estas demonstragdes financeiras com base na nossa
auditoria, que foi conduzida de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria. Estas Normas exigem
que cumpramos requisitos éticos e planeemos e executemos a auditoria para obter garantia razoavel sobre
se as demonstragdes financeiras estdo isentas de distor¢do material.

Uma auditoria envolve executar procedimentos para obter prova de auditoria acerca das quantias e
divulgagdes constantes das demonstragdes financeiras. Os procedimentos seleccionados dependem do
julgamento do auditor, incluindo a avaliagdo dos riscos de distor¢do material das demonstragdes financeiras
devido a fraude ou a erro. Ao fazer essas avaliagdes do risco, o auditor considera o controlo interno
relevante para a preparagdo e apresentagdo apropriada das demonstragoes financeiras pela entidade a fim
de conceber procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstancias, mas ndo com a
finalidade de expressar uma opinido sobre a eficicia do controlo interno da entidade. Uma auditoria inclui
também avaliar a adequagdo das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas
contabilisticas feitas pelo Conselho de Administragdo, bem como a avaliar a apresentagdo global das

demonstragdes financeiras.

A member firm of Er
Contribuinte N.° &

Young Global Limited
999
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Estamos convictos que a prova de auditoria que obtivemos é suficiente e apropriada para proporcionar uma

base para a nossa opinido de auditoria.

Opinido

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras referidas dio uma imagem verdadeira e apropriada da
posigdo financeira da Comissdo do Mercado de Capitais, em 31 de Dezembro de 2013, e do seu desempenho

financeiro relativos ao exercicio findo naquela data, de acordo com o Regime de Contabilidade Publica

definido no Decreto n.2 36/09 de 12 de Agosto.

Enfase

Sem afectar a opinido expressa no paragrafo anterior, chamamos a atengdo para o facto das demonstragdes
financeiras ndo apresentarem comparativos relativos ao exercicio de 2012, na medida em que o exercicio de
2013 é o primeiro em que a CMC prepara demonstragdes financeiras de acordo com o Regime de

Contabilidade Publica. A Comissdo do Mercado de Capitais apresenta, em separado, demonstragdes

financeiras preparadas de acordo com o Plano Geral de Contabilidade Empresarial (PGC).

Luanda, 30 de Abril de 2014

Ernst & Young Angola, Lda.

Global Limited

A member firm o
Contribuinte N.° 540 11 26
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Ernst & Young Angola, Lda. Tel: +244 227 280 461/2/3/4
Presidente Business Center Fax: +244 227 280 465
Largo 17 de Setembro, n°. 3 ey.com

4° Piso - Sala 441

Luanda - Angola

Relatério do Auditor Independente

Auditdmos as demonstragdes financeiras anexas da Comissdo do Mercado de Capitais, as quais
compreendem o Balango em 31 de Dezembro de 2013 (que evidencia um total de 457.492.836 Kwanzas e
um total de Capital préprio de 50.594.732 Kwanzas, incluindo um Resultado liquido de 51.254.767
Kwanzas) e a Demonstragdo dos Resultados por Naturezas relativas ao exercicio findo naquela data, bem

como as Notas as Contas.

Responsabilidade do Conselho de Administra¢do pelas Demonstragdes Financeiras

0 Conselho de Administragio é responsavel pela preparagdo e apresentagio apropriada destas
demonstragdes financeiras de acordo com os principios contabilisticos geralmente aceites em Angola e pelo
controlo interno que determine ser necessario para possibilitar a preparagdo de demonstragdes financeiras

isentas de distor¢do material, devidas a fraude ou a erro.

Responsabilidade do auditor

A nossa responsabilidade é expressar uma opinido sobre estas demonstragdes financeiras com base na nossa
auditoria, que foi conduzida de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria. Estas Normas exigem
que cumpramos requisitos éticos e planeemos e executemos a auditoria para obter garantia razoavel sobre
se as demonstragdes financeiras estdo isentas de distor¢do material.

Uma auditoria envolve executar procedimentos para obter prova de auditoria acerca das quantias e
divulgagdes constantes das demonstragdes financeiras. Os procedimentos seleccionados dependem do
julgamento do auditor, incluindo a avaliagdo dos riscos de distor¢do material das demonstragdes financeiras
devido a fraude ou a erro. Ao fazer essas avaliagdes do risco, o auditor considera o controlo interno
relevante para a preparagdo e apresentacdo apropriada das demonstragdes financeiras pela entidade a fim
de conceber procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstincias, mas ndo com a
finalidade de expressar uma opinido sobre a eficacia do controlo interno da entidade. Uma auditoria inclui
também avaliar a adequagdo das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas
contabilisticas feitas pelo Conselho de Administragdo, bem como a avaliar a apresentagio global das
demonstragdes financeiras.

Estamos convictos que a prova de auditoria que obtivemos é suficiente e apropriada para proporcionar uma

base para a nossa opinido de auditoria.

A member firm of Ern slobal Limited

Contribuinte N.° 540 11 2¢
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Opinido

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras referidas dio uma imagem verdadeira e apropriada da
posigdo financeira da Comissdo do Mercado de Capitais, em 31 de Dezembro de 2013, e do seu desempenho
financeiro relativos ao exercicio findo naquela data, de acordo com os principios contabilisticos geralmente

aceites em Angola.

Enfase
Sem afectar a opinido expressa no paragrafo anterior, chamamos a atengdo para o facto da Comissdo do
Mercado de Capitais apresentar em separado demonstragdes financeiras elaboradas de acordo com o

Regime de Contabilidade Publica estabelecido no Decreto n.2 36/09 de 12 de Agosto, conforme exigido pelo

Decreto Presidencial n.2 54/13, de 6 de Junho, que aprova o novo Estatuto Organico da Instituigdo.

Luanda, 30 de Abril de 2014

Ernst & Young Angola, Lda.

A member firm of Ernst
Contribuinte N.° 540 11 26

) Global Limited.
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