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I. INTRODUCAO

A Lei n.° 14/21, de 19 de Maio, do Regime Geral das Institui¢des Financeiras
consagra regras gerais de bom governo para as instituicbes financeiras
angolanas, definindo, entre outros aspectos, os requisitos de adequagado dos
membros do érgao de administracao e fiscalizacao e dos titulares de funcdes
relevantes, os deveres gerais dos membros dos érgaos sociais e a segregagao
das funcbes de fiscalizagdo e revisdao de contas, sendo as referidas regras

passiveis de regulamentacdo pelos organismos de supervisdo competentes.
Il. OBJECTIVOS A ATINGIR

O presente Regulamento introduz os principios, regras e principais
recomendagdes para o reforco das regras de bom governo das Instituicdes
Financeiras nao Bancarias que prestem servicos e actividades de investimento
em valores mobiliarios e instrumentos derivados, de modo a adequa-las aos
actuais desafios e as inovacbes do mercado de valores mobiliarios e

instrumentos derivados.



Por outro lado, o Regulamento desenha regras de governo societario flexiveis
a diversidade de instituicbes que operam no mercado de capitais, enquanto
mecanismo de salvaguarda da integridade sistémica e da transparéncia dos

agentes de intermediacao em especial.

Outrossim, o Regulamento estabelece que as instituicbes devem assegurar a
diversidade na composicao dos seus 6rgaos sociais, nomeadamente a nivel
do 6rgdo de administracao e de fiscalizacao. Tal implica a inclusdo de pessoas
com diferentes caracteristicas e valéncias, em termos de experiéncia e
formagdo, podendo atender também factores ligados ao género, idade e
origens culturais. Esta diversidade é fundamental para assegurar maior
equilibrio na composicao dos referidos 6rgdos, contribuindo, deste modo,
para a melhoria do desempenho da empresa, para a tomada de decisdes mais
eficazes e para a promogdo de uma cultura organizacional mais inclusiva e

inovadora.

Il. SISTEMATIZACAO E ESTRUTURA

O Codigo de Governo das Instituicbes Financeiras ndo Bancarias Ligadas ao
Mercado de Capitais e ao Investimento, aprovado pelo presente Diploma,
encontra-se estruturado em 7 capitulos, distribuidos em 36 artigos. O Capitulo
| trata das Disposi¢Oes Gerais; o Capitulo Il versa sobre a Cultura Empresarial
e Sustentabilidade; o Capitulo Ill é dedicado ao Secretario da Sociedade; o
Capitulo IV reporta-se a Assembleia Geral; o Capitulo V é referente a
Administracao e Fiscalizacao; o Capitulo VI € relativo as Instituicbes em
Relacdo de Dominio ou de Grupo; e, por fim, o Capitulo VII dispde sobre a

Prestacdo de Informacado a CMC.
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Regulamento da CMC n.° __ /2025
de de

A entrada em vigor da Lei n.° 14/21, de 19 de Maio, do Regime Geral das
Instituicdes Financeiras, veio aprimorar o conjunto de principios e regras de
bom governo no sistema financeiro nacional, em harmonia com a evolugao
das melhores praticas internacionalmente aceites a que se vem assistindo, as
quais se encontram alicercadas nos valores da equidade, da ética, da
transparéncia e da integridade, entre outros valores que permitem dotar as
instituicOes financeiras de ferramentas que promovam uma cultura empresarial
compativel com a natureza do seu objecto e com os principios norteadores

do sistema financeiro.

Considerando que o governo societario constitui um elemento primordial para
o regular funcionamento do mercado de valores mobilidrios e instrumentos
derivados, através da integracdo de determinados valores na cultura
empresarial das instituicdes financeiras para permitir uma abordagem
adequada dos mais variados riscos a que estas se expdem no exercicio das
suas actividades, contribuindo, assim, para o fortalecimento da integridade do

mercado de capitais, em particular;

Havendo a necessidade de se proceder a regulamentacdao das regras de
governo das instituicdes financeiras nao bancarias ligadas ao mercado de

capitais e ao investimento;

Ao abrigo da alinea b) do artigo 17.°, do n.° 1 do artigo 33.° e da alinea b)
do n.° 1 do artigo 235.°, todos do Cddigo dos Valores Mobiliarios, bem como
das disposi¢des combinadas do artigo 110.° e da alinea k) do n.° 1 do artigo
166.°, ambas da Lei n.° 14/21, de 19 de Maio, do Regime Geral das Instituicdes
Financeiras, conjugados com o n.° 1 do artigo 4.° e com a alinea c) do artigo
19.°, ambos do Estatuto Organico da Comissao do Mercado de Capitais,
aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 54/13, de 6 de Junho, o Conselho de
Administracdo da Comissao do Mercado de Capitais aprova o seguinte

Regulamento:



Artigo 1.°
(Objecto)

E aprovado o Cédigo do Governo das Instituicdes Financeiras ndo Bancarias
Ligadas ao Mercado de Capitais e ao Investimento, constante do Anexo | ao

presente Regulamento, que dele é parte integrante.

Artigo 2.°
(Ambito)

1. O presente Regulamento aplica-se as institui¢des financeiras ndo bancarias
ligadas ao mercado de capitais e ao investimento, sujeitas a supervisao da
Comissao do Mercado de Capitais (CMC), nos termos da Lei n.° 14/21, de
19 de Maio, do Regime Geral das Institui¢cbes Financeiras.

2. O presente Regulamento aplica-se, ainda, as sociedades gestoras de
mercados regulamentados, de sistemas de liquidagdo, de camara de
compensacao ou contraparte central e de sistemas centralizados de valores

mobiliarios.

Artigo 3.°

(Relatoérios de governo societario e de controlo interno)

Os relatdrios de governo societario e de controlo interno, referidos no Cédigo
do Governo das Instituicdes Financeiras ndo Bancarias Ligadas ao Mercado de
Capitais e ao Investimento, obedecem a estrutura e aos requisitos minimos

constantes do Anexo Il ao presente Regulamento, que dele € parte integrante.

Artigo 4.°

(Disposicao transitoria)

As instituicOes ja autorizadas a data da publicacdo do presente Regulamento
dispéem do prazo de 90 dias, a contar da data da sua publicacao, para se

adequarem as suas disposicoes.

Artigo 5.°

(Davidas e omissoes)



As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacao e aplicacdo do presente

Regulamento sdo resolvidas pelo Conselho de Administracdo da CMC.

Artigo 6.°

(Entrada em vigor)

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Luanda, em ___ de de 2025.

O Presidente da Comissao do Mercado de Capitais, £/mer Serrao.
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ANEXO |
Coédigo do Governo das Instituicoes Financeiras nao Bancarias

Ligadas ao Mercado de Capitais e ao Investimento

A que se refere o artigo 1.°

CAPITULO |

Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
(Objecto)

O presente Codigo estabelece os principios, as regras e as recomendagdes de
bom governo para as instituicdes financeiras nao bancarias ligadas ao
mercado de capitais e ao investimento, sujeitas a supervisao da Comissao do
Mercado de Capitais (CMCQ).

Artigo 2.°

(Principios gerais de governo societario)

1. As instituigbes estruturam o seu governo societario de modo a permitir o
equilibrio entre os interesses dos accionistas e restantes investidores,
trabalhadores, clientes, credores, fornecedores e demais partes
interessadas.

2. O governo das instituicbes deve, nomeadamente:

a) Promover e potenciar a prossecucao dos respectivos interesses de
médio e longo prazo, desempenho e desenvolvimento sustentavel;

b) Contribuir para o refor¢co da confianca na qualidade, transparéncia e
padrdes éticos de actuacao da administracao e fiscalizagao, bem como
para o desenvolvimento sustentavel da comunidade em que se inserem
e para o desenvolvimento do mercado de valores mobiliarios e

instrumentos derivados.
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1.

2.

CAPITULO Il

Cultura Empresarial e Sustentabilidade

SECCAO |

Organizacao Societaria

Artigo 3.°

(Principio geral)

A instituicbes adoptam uma estrutura organizacional e um modelo de
funcionamento compativeis com a natureza, complexidade e volume da
actividade desenvolvida, devendo, para o efeito, prever recursos humanos
adequados em termos de numero, conhecimento e experiéncia para as
tarefas que lhes estdao acometidas.

A estrutura organizacional deve ser transparente, coerente, objectiva e
perceptivel na definicdo das unidades organizacionais, das atribuicbes e
competéncias, responsabilidades e autoridade, respeitando a segregacao

de funcdes e estabelecendo linhas precisas de prestacao de informacao.

Artigo 4.°

(Conflito de interesses)

O 6rgao de administragdo deve formalizar e implementar um conjunto de

politicas e processos para identificacdo, monitorizagdo e mitigacao de

conflito de interesses, envolvendo:

a) Os accionistas, os clientes, os 6rgaos sociais, os colaboradores e os
credores; e

b) As relagdes, servicos, actividades e transac¢des da instituicao.

Para efeitos do disposto no nimero anterior e sem prejuizo do disposto

na Lei n° 14/21, de 19 de Maio, do Regime Geral das Instituicdes

Financeiras (doravante, «LRGIF»), as instituicbes devem, formalmente,

instituir:

a) A proibicdo dos membros dos o6rgdos sociais e dos colaboradores
ocuparem cargos potencialmente conflituantes noutras sociedades;

b) A obrigagdo de todos os membros do ¢érgdao de administracao

revelarem, tempestivamente, qualquer assunto que possa originar ou
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tenha originado conflito de interesses, abstendo-se de participar nos
processos de tomada de decisao associados;

¢) Um processo efectivo, prévio a tomada de decisdo pelo 6rgao de
administracdo, que assegure que as decisbes tomadas ndo potenciam
conflito de interesses e que sado identificadas e avaliadas as transaccGes
com partes relacionadas;

d) A obrigacdao dos créditos concedidos aos accionistas, membros dos
orgaos sociais, colaboradores ou partes relacionadas com estes, serem
realizados em condi¢bes normais de mercado, atendendo ao seu nivel

de risco.

Artigo 5.°

(Cultura empresarial e Cédigo de Conduta)

1. As instituicbes devem adoptar uma cultura empresarial baseada em um
Cédigo de Conduta aplicavel a sua actuacao e a dos restantes
colaboradores, tendo por objectivos, designadamente:

a) Estabelecer elevados padroes de actuacao de acordo com principios
éticos, regulatorios e deontoldgicos, quer no seio da instituicdo, quer
na relagdo com terceiros;

b) Inibir a participacdo em actividades ilegais e a tomada excessiva de
riscos;

c) Contribuir para a transparéncia das relacbes contratuais entre a
instituicao e as suas contrapartes; e

d) Estipular que os membros dos 6rgaos sociais e os colaboradores nao
podem receber ofertas de valor ndo simbdlico, consideradas as ofertas
que possam comprometer o exercicio independente das suas funcdes,
designadamente:

i. Numerario, em moeda nacional ou estrangeira;
ii. Imoveis;
iii. Moveis de valor ndo simbdlico;
iv. Viagens; e
v. Outros bens e servicos.
2. O Cédigo de Conduta referido no numero anterior deve contemplar, no

minimo, os seguintes elementos estruturais:
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a) Ambito e objectivos da instituicio;

b) Principios gerais de conduta;

c) Regras de Deontologia;

d) Prevencao de actividades ilicitas, designadamente abuso de mercado e
branqueamento de capitais, financiamento do terrorismo e proliferacao
de armas de destruicdo em massa; e

e) Regras para incumprimento.

3. O Cdédigo de Conduta deve ser publicado e divulgado internamente,
devendo ser do conhecimento de todos.

4. O Cédigo de Conduta deve definir e distinguir, concisa e objectivamente,
0s comportamentos aceitaveis, toleraveis ou expectaveis, dos
comportamentos ndo aceitaveis, considerando a estratégia e perfil de risco
da instituicao.

5. O ¢6rgao de administracao deve proceder a revisao do Cédigo de Conduta
com periodicidade nao superior a dois anos, sem prejuizo de se
procederem a alteragbes pontuais a todo o momento.

6. As alteragdes referidas no nimero anterior sdo reportadas a CMC no prazo

de cinco dias Uteis, a contar da data da sua verificacao.

Artigo 6.°

(Transparéncia da organizacao societaria)

1. As instituicbes garantem a transparéncia no dominio da organizagao
societaria, de modo a fornecer a todas as partes interessadas, incluindo
accionistas, trabalhadores, clientes, credores e publico em geral, todas as
informagdes indispensaveis a avaliacdo da eficacia dos orgaos de
administracao e de fiscalizagdo no governo da instituicao.

2. A transparéncia da estrutura societaria aplica-se particularmente a:

a) Composicdo dos o6rgaos de administracdo e de fiscalizacdo e
identificacdo dos seus membros;

b) Identificagdo dos auditores externos, incluindo as suas credenciais e o
cumprimento dos requisitos de independéncia previstos no
Regulamento n.° 1/22, de 9 de Fevereiro, sobre os Auditores Externos;

) ldentificacdo das unidades organizacionais, das competéncias que lhes

estdo atribuidas e dos respectivos responsaveis, designadamente no
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caso das funcdes-chaves do sistema de controlo interno,
nomeadamente, auditoria interna, compliance e gestéao de risco;

d) Distribuicdo de pelouros e a segregacao entre as fun¢des de negodcio,
suporte e controlo; e

e) Identificacdo das politicas e dos canais de comunicacdo relativos as
relacdes de autoridade, a delegacao de competéncias e a comunicagao
e prestacdao de informacdo, designadamente no que respeita as

irregularidades no ambito do governo societario.

Artigo 7.°

(Divulgagao de informacao)

O ¢6rgao de administracdo promove uma adequada divulgagcdao de
informacdo, de modo a impedir a assimetria no seu acesso entre
accionistas, colaboradores e publico em geral.

As instituicbes devem garantir a publicacdo de informacdao completa,

verdadeira, actual, clara, objectiva e licita, tendo por objectivo possibilitar

uma visao abrangente da estratégia, do perfil de risco, da situagao
financeira e do comportamento dos mercados a todas as suas partes
interessadas.

Devem ser objecto de divulgagao, designadamente através da pagina da

Internet das instituicbes, no minimo, as seguintes informagdes materiais:

a) A estrutura de capital da instituicdo com identificagdo dos detentores
de participacdes qualificadas;

b) Os actos societarios respeitantes a altera¢des relevantes nos objectivos
globais estratégicos e nas estruturas organicas e funcionais das
instituicbes e empresarial dos grupos financeiros;

c) Informagdo financeira da instituicdo, incluindo os seguintes
documentos:

i. Balanco;

ii. Demonstracao de resultados;

iii. Demonstragao de alteracao de capitais proprios;
iv. Demonstracao dos fluxos de caixa;

v. Notas as demonstracdes financeiras;

vi. Relatério do auditor externo; e
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vii. Outros documentos cuja publicagdo seja requerida pela CMC.

d) Informagdo sobre os membros dos érgaos sociais, incluindo:

I. Politica de remuneracao, descrevendo os valores globais pagos pela
instituicdo a totalidade de cada érgao, bem como o processo pelo
qual a politica é implementada e aprovada;

ii. Qualificacbes e experiéncia profissional;

iii. Identificacao das participacdes sociais na instituicao;

iv. Identificacdo de cargos em oOrgaos sociais de outras sociedades
pertencentes ou ndo ao grupo financeiro; e

v. Categorizacdao dos membros do 6rgdao de administracdo como
executivos ou ndo executivos ou independentes.

e) Descricao dos riscos materialmente relevantes para a instituicao e dos
seus respectivos processos de gestao, bem como a previsdao da sua
evolucao;

f) Politicas de governo societario, nomeadamente o Cédigo de Conduta
da instituicdo e as politicas de identificacao e mitigacao de conflitos de
interesses; e

g) Politica de formacao, contendo o nimero de horas anual de formacao
detalhadas por natureza da formacao, identificando, em particular, as
dirigidas aos colaboradores das areas tomadoras de risco e aos das

areas ou funcdes de controlo.

4. A empresa-mde do grupo financeiro deve promover a divulgag¢do da

5.

informacdo referida no ndmero anterior respeitante ao ambito
consolidado.

As informacdes previstas no n.° 1 devem ser publicadas numa base anual
e ficar disponiveis por um periodo de cinco anos, sem prejuizo de serem
actualizadas com maior periodicidade sempre que se pretenda garantir que
a informacgdo disponivel é completa, verdadeira, actual, clara, objectiva e
licita.

Todas as informacdes ou documentos, publicados na pagina da /nternet
das instituicdes, de acordo com as disposi¢des do presente Regulamento,

devem ser disponibilizadas a CMC na data da sua publicagao.
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Artigo 8.°

(Remuneracao)

A remuneracdo dos membros da Mesa da Assembleia Geral e do 6rgao de
fiscalizacdo é constituida, exclusivamente, por uma componente fixa, ou
seja, ndo deve estar directamente associada aos resultados da instituicao.
O disposto no numero anterior é aplicavel aos membros nao executivos e
independentes da instituigao.

A remuneracao dos membros executivos do érgao de administracao pode
conter uma componente variavel, associada ao desempenho de curto,
médio e longo prazo da instituicdo, a qual nao deve incentivar, directa ou
indirectamente, a tomada excessiva de risco.

Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a remuneracao nas
instituicdes é aplicavel o disposto nos artigos 186.° e 188.° a 190.°, todos
da LRGIF.

SECCAO II

Responsabilidade Social e Ambiental

Artigo 9.°
(Nocao)

A responsabilidade social e ambiental consiste na integracdo voluntaria de

factores sociais e ambientais por parte das instituicdes, nas suas operagoes e

na sua interaccao com outras partes interessadas.

Artigo 10.°

(Obrigagoes especificas)

No exercicio das suas actividades, as instituicbes desenvolvem as suas

operacOes respeitando factores com impacto econdmico, social e ambiental

sua actividade, devendo prestar particular atencdo aos aspectos

relacionados com:

a) Criagdo de emprego junto das comunidades em que se inserem e
formacdo do pessoal, igualdade de oportunidades e seguranca dos

recursos humanos;
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b) Contribuicdo para o desenvolvimento das comunidades locais,
nomeadamente em matéria de condicbes sociais;

c) Garantia de salubridade, estabilidade e prosperidade do meio fisico em
que estao envolvidas;

d) Incentivo de emitentes e outros clientes para a proteccdo do meio
ambiente e para a adequada gestao do impacto ambiental das
actividades e projectos em que estao envolvidos, adoptando ac¢bes
para mitigar a poluicao;

e) Utilizacdo econdmica e sustentavel dos recursos naturais;

f) Utilizacao racional de recursos ou de produtos nocivos ao meio
ambiente;

g) Incentivo de fornecedores para a implantacdao de concorréncia positiva
entre empresas;

h) Respeito e proteccao dos direitos dos consumidores.

Artigo 11.°

(Avaliacao dos impactos sociais e ambientais)

A instituicao deve, anualmente, identificar, medir e procurar prevenir os efeitos

negativos relacionados com os impactos sociais e ambientais decorrentes do

exercicio da sua actividade, em termos ajustados a respectiva natureza e a

dimensao da sociedade.

1.

CAPITULO 1lI

Secretario da Sociedade

Artigo 12.°
(Designacao)

As instituicbes podem determinar, no seu contrato de sociedade, a
existéncia de um Secretario da sociedade, cuja designacdo cabe a
Assembleia Geral ou ao 6rgao de administracao.

As funcdes de Secretario sao exercidas por pessoa com formagado superior

adequada as funcdes a desempenhar, por periodo que deve ser
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5.

coincidente com a duracdo do mandato dos o6rgaos sociais que o
designarem, renovavel por uma ou mais vezes.

O Secretario ndo pode desempenhar funcbes em mais de cinco sociedades,
salvo se estas se encontrarem em relagdo de dominio ou de grupo.

Em caso de falta ou impedimento do Secretario, este é substituido pelo
suplente.

A designacao do Secretario e a cessagao das suas func¢des por causa que

nao seja o decurso do tempo estao sujeitas a registo junto da CMC.

Artigo 13.°

(Competéncias)

Para além de outras previstas no contrato de sociedade, o Secretario tem as

seguintes competéncias:

a) Secretariar as reunides dos 6rgaos sociais;

b) Lavrar as actas e assina-las conjuntamente com o Presidente da Mesa
da Assembleia Geral ou, no caso de outros érgaos sociais, com 0s seus
membros;

c) Conservar, guardar e manter em ordem os livros e folhas de actas, as
listas de presencas, o registo dos valores mobiliarios emitidos pela
sociedade, bem como o expediente com eles relacionados;

d) Proceder a expedicao das convocatoérias para as reunides de todos os
Orgaos sociais;

e) Garantir a certificacdo das assinaturas dos membros dos érgaos sociais
apostas nos documentos da sociedade;

f) Garantir que as copias ou transcri¢des extraidas dos livros da sociedade
ou dos documentos arquivados sao verdadeiras, completas e actuais;

g) Satisfazer, no ambito das suas atribuicdes, as solicitacdes feitas pelos
accionistas no exercicio do direito a informacdo e prestar as
informacgdes solicitadas pelos membros dos érgaos sociais que exercem
fungdes de fiscalizacao sobre deliberacdes do 6rgao de administracao;

h) Garantir a certificacdo do conteldo, total ou parcial, do contrato de
sociedade, bem como da identidade dos membros dos diversos érgaos

e respectivos poderes;

19



i) Garantir a certificacdo das cépias dos estatutos actualizados, das
deliberacbes dos socios e da administragdao e dos registos constantes
dos livros da sociedade, bem como assegurar a sua entrega ou envio
aos accionistas que os tenham solicitado;

J) Autenticar, mediante rubrica, a documentacdo submetida a Assembleia
Geral e referida nas respectivas actas;

k) Promover o registo dos actos sociais a ele sujeitos.

CAPITULO IV

Assembleia Geral

Artigo 14.°

(Independéncia dos membros da Mesa da Assembleia Geral)

1. Os membros da Mesa da Assembleia Geral sao independentes, de modo
a nao estarem associados a qualquer grupo de interesses especificos na
sociedade, nomeadamente, em relacdo ao 6rgao de administracdo e aos
accionistas.

2. Para efeito do numero anterior, 0 membro da Mesa da Assembleia Geral
é independente quando nao esteja em circunstancia susceptivel de afectar

a sua isencao de analise ou de decisao.

Artigo 15.°
(Incompatibilidades)

Aos membros da Mesa da Assembleia Geral é aplicavel, com as necessarias
adaptagdes, o disposto no artigo 434.° da Lei n.° 1/04, de 13 de Fevereiro, das

Sociedades Comerciais.

Artigo 16.°
(Participacao na Assembleia Geral e exercicio de direito de voto nao

presenciais)

A sociedade implementa, em termos proporcionais a sua dimensao, os meios

adequados para a participagdo nao presencial dos accionistas na Assembleia
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Geral e para o exercicio ndao presencial do direito de voto, incluindo por

correspondéncia e por via electronica.

CAPITULO V

Administracao e Fiscalizacao

SECCAO |

Disposicoes Comuns

Artigo 17.°

(Composicao e diversidade)

1. Os orgaos de administracdo e de fiscalizacdo das instituicdes sdo
constituidos por um ndmero de membros suficiente, de acordo com a sua
dimensdo, natureza, complexidade e situacdao econdmica, e integra pelo
menos um administrador independente, que exerce funcdes por um
mandato Unico nao renovavel, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo
315.° da Lei n.° 1/04, de 13 de Fevereiro, das Sociedades Comerciais.

2. As instituicdes asseguram a diversidade na composicao dos respectivos
orgaos de administracdo e de fiscalizacdo em relacao a uma variedade de
atributos relevantes para promover uma abordagem integrada das
questdes e uma melhor tomada de decisbes, bem como uma governacao
eficaz.

3. A diversidade referida no numero anterior abrange os dominios do
conhecimento, da competéncia, da experiéncia profissionail dos membros
dos érgados de administracdo e de fiscalizagdo, podendo ainda considerar
outros elementos como a idade, cultura, ragca ou género.

4. A diversidade na composicao dos 6rgaos de administracao e de fiscalizacdo
nao deve comprometer a adopcao de critérios de mérito individual nos

respectivos processos de designacao.

SECCAO II

Orgéao de Administracdo
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Artigo 18.°

(Competéncias)

1. O drgao de administracdo € responsavel pela gestao das actividades da
instituicao, devendo subordinar-se as deliberagbes dos accionistas ou as
intervencdes do orgao de fiscalizagdo ou do Comité de Auditoria, apenas
nos casos em que a lei ou o estatuto da instituicdo o determinarem.

2. Compete ainda ao 6rgao de administragao:

a) Representar a instituicao;

b) Definir a estratégia de negdcio e o risco associado;

c) Definir a estrutura organica e funcional da instituicdo e do grupo
financeiro, se aplicavel;

d) Conceber, avaliar periodicamente e rever o sistema de controlo interno;

e) Divulgar a informacgdo determinada por lei ou regulamento.

3. O ¢6rgéo de administracao define, formaliza e implementa periodicamente:

a) A estratégia de negdcio;
b) A estrutura organica e funcional;
c) As relacbes, politicas e processos de autoridade, de delegacdo de
competéncias, de comunicagdo e de prestacdo de informacao;
d) Os critérios para classificacdo de operagdes relevantes, tendo em
consideracao o montante, risco associado ou caracteristicas especiais; e
e) As politicas e processos relacionados com:
I. Gestao de riscos e compliance;
ii. Remuneracao dos colaboradores;
iii. Politica de formacao;
iv. Etica, integridade e profissionalismo;
v. Transac¢des com partes relacionadas;
vi. Codigo de Conduta;
vii. Canal de denuncias;
viii. Prevencdo de conflito de interesses; e
ix. Prevencao e deteccdo de operagdes suspeitas de actividades

criminosas ou situacdes de fraude.

Artigo 19.°

(Distribuicao de pelouros)
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O ¢6rgao de administracdao deve distribuir pelouros pelos seus membros,
respeitando as regras de segregacao de fun¢des entre as funcdes de negdcio,

suporte e controlo.

Artigo 20.°

(Administracao executiva)

1. Se o contrario ndo resultar de lei ou regulamento, a gestao corrente da
instituicdo compete a administradores executivos com as qualificagoes,
competéncias e experiéncia adequadas a funcao, de modo a prosseguir 0s
objectivos da instituicdo e a contribuir para o seu desenvolvimento
sustentavel.

2. A determinacao do numero de administradores executivos deve ter em
conta a dimensao da instituicdo, a complexidade e dispersao geografica
da sua actividade e os custos, de modo a assegurar a agilidade de

funcionamento da administracao executiva.

Artigo 21.°

(Administracao nao executiva)

1. Os administradores nao executivos, quando existam, exercem, de modo
efectivo e criterioso, uma funcao de vigilancia geral e de desafio a gestao
executiva, com particular atencdo as matérias sobre a estratégia de
negocio, estrutura organica e funcional, divulgacdo da informacao legal ou
estatutaria e operacdes relevantes em funcdo do seu montante, risco
associado ou caracteristicas especiais.

2. O numero de administradores nao executivos é sempre superior ao de
administradores executivos, em termos adequados a dimensao da
instituicdo e a complexidade dos riscos inerentes a sua actividade.

3. Pelo menos metade dos administradores ndo executivos devem cumprir
com os requisitos de independéncia e exercem a referida funcdo por um
mandato Unico, ndo renovavel.

4. Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se independente a
pessoa que ndo esteja associada a qualquer grupo de interesses especificos

na sociedade, nem se encontre em alguma circunstancia susceptivel de

23



afectar a sua isencdo de analise ou de decisdo, nomeadamente em virtude

de:

a) Ter exercido durante mais de 12 anos, de forma continua ou intercalada,
funcbes em qualquer 6rgdo da sociedade, sendo este prazo contado
independentemente de coincidir, ou ndao, com o termo do mandato,
salvo se, entre o termo das suas funcbes em qualquer érgao da
sociedade e a sua nova designacao, tiverem decorrido pelo menos trés
anos;

b) Ter sido colaborador da sociedade ou de sociedade que com ela se
encontre em relagdo de dominio ou de grupo nos ultimos trés anos;

c) Ter prestado, nos ultimos trés anos, servicos ou estabelecido relagao
comercial significativa com a sociedade ou com sociedade que com
esta se encontre em relagdo de dominio ou de grupo, seja de forma
directa ou enquanto soécio, administrador, gerente ou dirigente de
pessoa colectiva;

d) Ser beneficiario de remuneracdo paga pela sociedade ou por sociedade
que com ela se encontre em relacao de dominio ou de grupo para aléem
da remuneracao decorrente do exercicio das funcdes de administrador;

e) Viver em unido de facto ou ser conjuge, parente ou afim na linha recta
e até ao terceiro grau, inclusive, na linha colateral, de administradores
da sociedade, de administradores de pessoa colectiva titular de
participacdo qualificada na sociedade ou de pessoas singulares titulares
directa ou indirectamente de participacao qualificada;

f) Ser titular de participacao qualificada ou representante de um accionista
titular de participagbes qualificadas, nos termos previstos no Cédigo

dos Valores Mobiliarios.

SECCAO Il

Sistema de Controlo Interno
Artigo 22.°
(Adequacao do sistema de controlo interno)

As instituicdes adoptam um sistema de controlo interno adequado a

dimensao, natureza, complexidade, estrutura e modelo de negdcio, perfil de
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risco, tolerancia ao risco, apetite ao risco e implantagdo geografica, com o
estatuto, a independéncia e os recursos materiais, técnicos e humanos
necessarios para o cabal cumprimento das suas funcdes, relativamente a todos

os riscos significativos, financeiros e nao financeiros, reais ou potenciais.

Artigo 23.°

(Funcoes de controlo interno)

O sistema de controlo interno abrange o conjunto das estratégias, sistemas,
processos, politicas e procedimentos definidos pelos 6rgaos de administracao
das instituicbes e compreende as fungdes de gestdo de riscos, compliance e
auditoria interna, as quais devem ser autonomas e independentes entre si e

organicamente segregadas das actividades que monitorizam e controlam.

Artigo 24.°

(Deveres gerais)

1. Os responsaveis pelas funcbes de controlo interno, nomeadamente, gestao
de riscos, compliance e auditoria interna, devem observar os deveres de
cuidado e de lealdade para com a instituicao, de acordo com os principios
e regras que lhes sdo aplicaveis no exercicio das suas fungoes.

2. Sem prejuizo de outros deveres legais ou regulamentares, os responsaveis
pelas funcdes de controlo interno observam os seguintes deveres:

a) Actuar com independéncia face as actividades e fungbes que
monitorizam e controlam;

b) Assegurar a aplicacao efectiva do sistema de controlo interno, através
do acompanhamento continuo da sua adequacao e eficacia, incluindo
das medidas tomadas para corrigir eventuais deficiéncias desse sistema;

c) Estabelecer processos para detectar e avaliar o risco decorrente do
incumprimento de obrigacdes legais e regulamentares, bem como para
correccao das deficiéncias detectadas;

d) Acompanhar e avaliar os processos e procedimentos de controlo
interno em matéria de prevencdo e deteccao de actividades ilicitas,
assim como assegurar a centralizacdo da informacgdo legalmente devida

com as autoridades competentes;
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e) Relatar com clareza ao 6rgao de administracdo, numa periodicidade
minima anual, as informacdes em matéria de controlo interno, obtidas
no exercicio de respectivas funcoes;

f) Assegurar a adequacao das informacbes recebidas e reportadas,
relativamente a toda actividade da instituicdo, nomeadamente sobre os
riscos e sobre o governo societario, sem prejuizo de outras que se
revelem relevantes para a sua funcdo de controlo;

g) Monitorar o cumprimento das politicas de governo societario da
instituicdo, no que respeita, designadamente, aos conflitos de interesses
e ao Codigo de Conduta;

h) Monitorar os sistemas informaticos e assegurar a sua adequacao para

a actividade da instituicao.

Artigo 25.°

(Dever de reporte)

Sem prejuizo do disposto na alinea e) do n° 2 do artigo 24.° os
responsaveis pelas funcbes de controlo interno reportam toda a
informacgdo relativa ao desempenho das suas func¢bes directamente ao
administrador do pelouro.

Sempre que ocorram situagOes susceptiveis de afectar a estabilidade
financeira da instituicao, configurar riscos de branqueamento de capitais,
financiamento do terrorismo e proliferagdo de armas de destruicdo em
massa, bem como despoletar conflito de interesses, os responsaveis pelas
fungbes de controlo devem reportar imediatamente ao 6rgao de

fiscalizacao.

Artigo 26.°

(Gestao de riscos)

As instituicGes adoptam um modelo de gestdo de riscos efectivo, eficaz,
consistente e com influéncia activa nas decisdes tomadas pelo 6rgao de
administracdo e pelos colaboradores, em especial dos que tém

responsabilidades de direccao, devendo, em especial:
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a) Permitir a identificacdo, avaliacdo, acompanhamento e controlo de
todos os riscos materiais a que a instituicdo se encontra exposta, tanto
interna como externamente, de modo a garantir que estes se mantém
ao nivel previamente definido pelo érgao de administracao e que nao
afectam significativamente a situacao financeira da instituicao;

b) Considerar todos os riscos relevantes, designadamente, riscos de
credito, de mercado, de liquidez, operacional, de estratégia e de
reputacao.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, € aplicavel a gestao de riscos

o disposto no artigo 195.° e, com as necessarias adaptagdes, os artigos

198.° a 206.°, todos da LRGIF.

Artigo 27.°

(Participacao de irregularidades)

. As instituicdes criam e aplicam meios especificos, internos e externos,
independentes, autonomos e adequados de recepcao, tratamento e
arquivo das participacbes de irregularidades relacionadas com a sua
administracao, organizacao contabilistica e fiscalizacao interna e de indicios
sérios de infraccOes a deveres previstos em lei ou regulamento.

. A politica de comunicagado de irregularidades deve explicitar as regras e os
procedimentos a serem seguidos em cada comunicagao.

Os meios referidos no numero anterior garantem a confidencialidade das
participacdes recebidas e o anonimato do denunciante, bem como a
protecgdo dos seus dados pessoais e do suspeito da pratica da infracgao.
O 6rgdo de administracdo ou, caso exista, o comité de ética preparam um
relatério fundamentado das participacdes recebidas, o qual deve indicar as
medidas adoptadas na sequéncia de cada participacao ou justificar a sua

nao adopcao.

SECCAO IV

Comités Especializados

Artigo 28.°

(Principio geral para a constituicao de comités)
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1. As instituicdes podem dispor de comités especializados, nomeadamente,
em matéria de governo societario, ética, remuneragdes, nomeagdes de
membros dos 6rgaos sociais e avaliacdo de desempenho, separada ou
cumulativamente, de acordo com a sua dimensao, natureza, complexidade
e situacao econdmica.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a CMC pode determinar a

uma entidade a criagao de comités especializados que entender necessario.

Artigo 29.°

(Comité de controlo interno)

1. O comité de controlo interno é presidido por um ou mais membros nao
executivos do 6rgao de administracao e integrado por responsaveis com
funcbes de controlo ou outros membros independentes.

2. Sem prejuizo das competéncias do érgdo de fiscalizagdo, compete ao
comité de controlo interno supervisionar a formalizagdo e
operacionalizagao do sistema de controlo interno, nomeadamente, no que
respeita a prestacao de informacao, politicas e praticas contabilisticas e de
sustentabilidade.

3. Compete ainda ao comité de controlo interno supervisionar a actividade e
a independéncia dos auditores externos, estabelecendo um canal eficaz de

comunicacao, com o objectivo de avaliar os relatorios emitidos por esses.
Artigo 30.°
(Comité de nomeacgoes)
As instituicoes estabelecem um comité de nomeacbes, que se rege pelo
disposto no artigo 184.° da LRGIF.
Artigo 31.°
(Comité de riscos)

O comité de risco das instituicdes rege-se pelo disposto no artigo 196.° da
LRGIF.
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1.

Artigo 32.°

(Comité de ética)

O comité de ética é responsavel pelo controlo do cumprimento e pela
analise de violagbes do Cédigo de Conduta e outros valores tutelados por
lei ou regulamento e incentiva os colaboradores a agir eticamente, a
assumir uma conduta honesta e integra e a gerir de forma responsavel e
prudente os riscos inerentes as suas fungoes.

O comité de ética implementa procedimentos para sancionar os
comportamentos que violem as normas, os valores e os padrdes de
conduta ética e de gestdo de risco internamente adoptados.

Compete ao comité de ética a recepcao e o tratamento das irregularidades

participadas, nos termos do n.° 1 do artigo 27.°.

CAPITULO VI

Instituicoes em Relagao de Dominio ou de Grupo

Artigo 33.°

(Governo dos grupos societarios)

Nas instituicdes em relacao de dominio ou de grupo, compete a sociedade-

mae assegurar que as sociedades-filhas adoptem e implementem um sistema

de governo e de controlo interno adequados a dimensao das sociedades, aos

riscos expostos e a localizacdo geografica.

1.

Artigo 34.°

(Servicos comuns do sistema de controlo interno)

As instituicbes pertencentes ao mesmo grupo financeiro podem acordar,
entre si, o estabelecimento de servicos comuns para as fun¢des do sistema
de controlo interno, designadamente de gestao de risco, de compliance e
de auditoria interna, desde que fique garantida a eficacia dessas funcgdes.
Sempre que suceder o previsto no numero anterior, a sociedade-mae
assegura a existéncia de recursos humanos e materiais apropriados para o

desempenho eficaz das respectivas funcdes e a salvaguarda dos requisitos
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de independéncia e do acesso a informacao relativamente a cada uma das

instituicdes.

CAPITULO VII

Prestacao de Informacao a CMC

Artigo 35.°

(Relatorio de governo societario e de controlo interno)

1. As instituicdes remetem a CMC, com periodicidade anual, um relatério de
governo societario e de controlo interno, em base individual, até 31 de
Marco do ano seguinte, o qual reflecte a situacao da instituicao a 31 de
Dezembro do ano anterior.

2. Se as instituicoes estiverem em relacao de grupo, a sociedade-mae remete
a CMC, com periodicidade anual, um relatério de governo societario e de
controlo interno, em base consolidada, até 31 de Margo do ano seguinte,
o qual reflecte a situacao do grupo a 31 de Dezembro do ano anterior.

3. Os relatorios previstos nos numeros anteriores devem ser acompanhados:
a) Do parecer do 6rgéo de fiscalizacdo, devidamente datado e assinado,

quanto a veracidade e adequacao do relatério e quanto a suficiéncia
das politicas e processos em vigor em matérias de governo societario;
b) Do parecer do auditor externo, devidamente datado e assinado, quanto
a veracidade e adequacao do relatorio; e
c) Dos relatérios anuais de gestao do risco, compliance e auditoria interna.

4. As instituicdes divulgam, publicamente, através da sua pagina da /nternet,

toda a informacao necessaria que comprove a estrutura societaria prevista

no presente Regulamento.

Artigo 36.°

(Prestacao de informagdes adicionais)

1. A CMC pode, considerando circunstancias relevantes, convocar os
membros dos oOrgdos sociais das instituicdes para esclarecimentos
complementares relacionados ao modelo de governo societario e a gestao

dos sistemas de controlo interno.
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2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, sempre que se revelar
necessario, a CMC reserva-se no direito de solicitar do 6rgao de fiscalizacao
informacgdes relativas aos relatérios de governo societario e de sistema de

controlo interno e as contas anuais da instituicao.
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ANEXO 1l

Conteudo Minimo e Estrutura do Relatério de Governo

Societario e de Controlo Interno

A que se refere o artigo 3.°

| — Apreciacao da sociedade quanto ao cumprimento do Cdédigo do

Governo das Instituicoes Financeiras nao Bancarias ligadas ao Mercado

de Capitais e ao Investimento

Declaracdo sobre o acolhimento do Codigo do Governo das
Instituicdes Financeiras ndo Bancarias ligadas ao Mercado de Capitais
e ao Investimento, especificando as eventuais partes do mesmo de
que diverge e as razdes da divergéncia;

Local onde se encontra disponivel ao publico o texto o Cédigo do
Governo das Instituicdes Financeiras nao Bancarias ligadas ao Mercado
de Capitais e ao Investimento;

Explicagdo, nos termos dos pontos anteriores, de modo
fundamentado, a razéo do ndo cumprimento das recomendacdes
previstas no Cdédigo do Governo das Instituicbes Financeiras nao
Bancarias ligadas ao Mercado de Capitais e ao Investimento, em
termos que demonstrem a adequacao da solucao alternativa adoptada
aos principios de bom governo das sociedades e que permitam uma
valoracdo dessas razdes em termos que a tornem materialmente

equivalente ao cumprimento da recomendacao.

Il - Estrutura accionista

a) Quanto a estrutura de capital:

Estrutura de capital, diferentes categorias de ac¢des, direitos e deveres
inerentes as mesmas e percentagem de capital que cada categoria
representa;

Eventuais restricdes a transmissibilidade das accbes, tais como
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clausulas de consentimento para a alienacdo, ou limitagbes a

titularidade de accoes.

b) Quanto a participacbes qualificadas ou detidas por partes

relacionadas

i. Identificacdo das pessoas singulares ou colectivas que, directa ou
indirectamente, sdo titulares de participacdes qualificadas, com
indicagao detalhada da percentagem de capital e de votos imputavel
e da fonte e causas de imputacao;

ii. Indicagdo do numero de acgdes e obrigacbes detidas por membros
dos 6rgaos de administragao e fiscalizagao;

iii. Informagdo sobre a existéncia de rela¢des significativas de natureza

comercial entre os titulares de participacdes qualificadas e a sociedade.
Il - Orgéos sociais e comissdes

a) Assembleia Geral

Composicao da Mesa da Assembleia Geral com identificacao e cargo

dos membros da Mesa e data de inicio e termo do mandato.

b) Administracdo - Composicao

i. Regras estatutarias sobre requisitos procedimentais e materiais
aplicaveis a nomeacao e substituicao dos membros do Conselho de
Administracao;

ii. Composicao do Conselho de administracao, com indicacao do numero
estatutario minimo e maximo de membros, duracao estatutaria do
mandato, nUmero de membros efectivos, data da primeira designacao
e data do termo de mandato de cada membro;

iii. Distincdo dos membros executivos e nao executivos do Conselho de
Administracao e, relativamente aos membros ndo executivos,
identificagdo dos membros independentes.

iv. Qualificagdes profissionais e outros elementos curriculares relevantes

de cada um dos membros do Conselho de Administracao;
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Vi.

Vil.

Relagbes familiares, profissionais ou comerciais, habituais e

significativas, dos membros do Conselho de Administracdo com

accionistas a quem seja imputavel participacao qualificada superior a

2% dos direitos de voto;

Organogramas ou mapas funcionais relativos a reparticao de

competéncias entre o0s varios 0Orgaos sociais, comissdes e

departamentos da sociedade, incluindo informacao sobre delegag¢des

de competéncias, em particular no que se refere a delegacao da

administracdo quotidiana da sociedade;

Informacao sobre o regulamento do Conselho de Administragdo e o

seu conteudo, que deve no minimo abranger os seguintes pontos:

1) Responsabilidades cometidas ao 6rgao;

2) Regras para a periodicidade de reunides, formalizacdo das
decisdes em acta, o arquivo de suporte das decisdes e delimitagao

de competéncias no ambito da atribuicdo de pelouros.

¢) Administracao - Funcionamento

vi.

Existéncia e local onde podem ser consultados os regulamentos de
funcionamento do Conselho de Administracao;

Numero de reunides realizadas e grau de assiduidade de cada
membro do Conselho de Administracao as reunides realizadas;
Indicagdo dos orgaos da sociedade competentes para realizar a
avaliacao de desempenho dos administradores executivos;

Critérios pré-determinados para a avaliacdgo de desempenho dos
administradores executivos;

Disponibilidade de cada um dos membros do Conselho de
Administracao, com indicagao dos cargos exercidos em simultaneo em
outras empresas, dentro e fora do grupo, e outras actividades
relevantes exercidas pelos membros daqueles 6rgaos no decurso do
exercicio;

Composicao, se aplicavel, da comissao executiva e/ou identificagdo de

administrador(es) delegado(s).

d) Administracao - Comissoes
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Identificacdo das comissGes criadas no seio do Conselho de
Administracao e local onde podem ser consultados os regulamentos
de funcionamento;

Indicagdo das competéncias de cada uma das comissdes criadas e
sintese das actividades desenvolvidas no exercicio dessas

competéncias.

e) Fiscalizacao - Composicao

Composicao do Conselho Fiscal, com indicacdo do numero estatutario
minimo e maximo de membros, duracao estatutaria do mandato,
ndimero de membros efectivos e suplentes, data da primeira
designacgao, e data do termo de mandato de cada membro;
|dentificacdo dos membros do Conselho Fiscal que se considerem
independentes, nos termos do ponto iii) da alinea b) da presente
seccao;

Qualificacbes profissionais de cada um dos membros do Conselho

Fiscal e outros elementos curriculares relevantes.

f) Fiscalizacdo - Funcionamento e competéncias

Existéncia e local onde podem ser consultados os regulamentos de
funcionamento do Conselho Fiscal;

Numero de reunides realizadas e grau de assiduidade de cada
membro do Conselho Fiscal as reunides realizadas;

Disponibilidade de cada um dos membros do Conselho Fiscal, com
indicacao dos cargos exercidos em simultaneo em outras empresas,
dentro e fora do grupo, e outras actividades relevantes exercidas pelos
membros daqueles érgdaos no decurso do exercicio;

Descricdo dos procedimentos e critérios aplicaveis a intervencao do
orgao de fiscalizagdo para efeitos de contratacao de servi¢os adicionais
ao auditor externo;

Outras funcdes atribuidas ao Conselho Fiscal.

g) Contabilista ou Perito contabilista
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|dentificacdo do contabilista ou perito contabilista e do sdécio
contabilista ou perito contabilista que o representa, eleito nos termos
do artigo 315.° da Lei n.° 1/04, de 13 de Fevereiro, Lei das Sociedades
Comerciais;

Indicagdo do numero de anos em que o contabilista ou perito
contabilista exerce fungdes consecutivamente junto da sociedade e/ou
grupo;

Descricdo de outros servicos prestados pelo contabilista ou perito

contabilista a sociedade.

h) Auditor externo

vi.

|dentificagdo do auditor externo designado para os efeitos do artigo
8.2 do Cdédigo dos Valores Mobiliarios e do socio perito contabilista
que o representa no cumprimento dessas fungdes, bem como o
respectivo numero de registo na CMC;

Indicagdo do niumero de anos em que o auditor externo e o respectivo
socio perito contabilista que o representa no cumprimento dessas
funcbes exercem fungdes consecutivamente junto da sociedade e/ou
do grupo;

Politica e periodicidade da rotacao do auditor externo e do respectivo
socio perito contabilista que o representa no exercicio dessas fungoes;
Indicagdo do 6rgao responsavel pela avaliacao do auditor externo e
periodicidade com que essa avaliagao é feita;

ldentificacdo de trabalhos, distintos dos de auditoria, realizados pelo
auditor externo para a sociedade e/ou para sociedades que com ela
se encontrem em relacao de dominio, bem como indicacao dos
procedimentos internos para efeitos de aprovacao da contratacao de
tais servigos e indicagdo das razbes para a sua contratacao;

Indicacdo do montante da remuneracao anual paga pela sociedade
e/ou por pessoas colectivas em relacdo de dominio ou de grupo ao
auditor e a outras pessoas singulares ou colectivas pertencentes a
mesma rede e discriminacao da percentagem respeitante aos
seguintes servicos, sendo que para estes efeitos a rede inclui as filiais

do auditor e quaisquer outras entidades controladas pelo auditor ou
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em regime de controlo, propriedade ou gestdo comuns ou de outro

modo ligadas ou associadas ao auditor pela utilizacao de uma

denominacao comum ou pela utilizaggo em comum de recursos

profissionais significativos.

Pela sociedade

Valor dos servicos de revisao de contas (Kz) [Kz/%]
Valor dos servicos de garantia de fiabilidade (Kz) [Kz/%]
Valor dos servicos de consultoria fiscal (Kz) [Kz/%]
Valor de outros servicos que nao de revisao de contas (Kz) [Kz/%]
Por entidades que integrem o grupo

Valor dos servicos de revisao de contas (Kz) [Kz/%]
Valor dos servigos de garantia de fiabilidade (Kz) [Kz/%]
Valor dos servicos de consultoria fiscal (Kz) [Kz/%]
Valor de outros servicos que nao de revisao de contas (Kz) [Kz/%]

i) Organizacao interna

Regras aplicaveis a alteracdo dos estatutos da sociedade;

Meios e politica de comunicacao de irregularidades ocorridas na

sociedade.

j) Organizacao interna - Controlo interno e gestao de riscos

Principais elementos dos sistemas de controlo interno e de gestdo de

risco implementados na sociedade relativamente ao processo de

divulgagdo de informacao financeira;

Pessoas, 6rgaos ou comissdes responsaveis pela auditoria interna e/ou

pela implementagdo de sistemas de controlo interno;

Explicitagdao, ainda que por inclusdo de organograma, das relacdes de

dependéncia hierarquica e/ou funcional face a outros 6rgaos ou

comissoes da sociedade;

|dentificagdo e descricao dos principais tipos de riscos (econémicos,

financeiros e juridicos) a que a sociedade se expde no exercicio da
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V.

actividade;
Descricdo do processo de identificagao, avaliagdo, acompanhamento,

controlo e gestao de riscos.

k) Sitio da /nternet

Endereco(s);
Local onde se encontram os estatutos e os regulamentos de

funcionamento dos 6rgaos e/ou comissoes.

) Remuneragoes

Vi.

Vil.

Viil.

Indicagdo quanto a competéncia para a determinacdao dos oOrgaos
sociais, dos membros da comissao executiva ou administrador
delegado e dos dirigentes da sociedade;

Indicagdo sobre a existéncia e a composicao da comissao de
remuneracdes, incluindo identificagdo das pessoas singulares ou
colectivas contratadas para lhe prestar apoio e declaracao sobre a
independéncia de cada um dos membros e assessores;

Descricdo da politica de remuneracao dos 6rgaos de administracao e
de fiscalizacao;

Informacao sobre o modo como a remuneracdo é estruturada de
forma a permitir o alinhamento dos interesses dos membros do 6rgao
de administracao com os interesses de longo prazo da sociedade, bem
como sobre o modo como é baseada na avaliacao do desempenho e
desincentiva a assuncao excessiva de riscos;

Referéncia, se aplicavel, a existéncia de uma componente variavel da
remuneracao e informacao sobre eventual impacto da avaliacédo de
desempenho nesta componente;

Diferimento do pagamento da componente varidvel da remuneracao,
com mencao do periodo de diferimento;

Principais parametros e fundamentos de qualquer sistema de prémios
anuais e de quaisquer outros beneficios ndo pecuniarios;

Principais caracteristicas dos regimes complementares de pensdes ou

de reforma antecipada para os administradores e data em que foram
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Xi.

Xil.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

aprovados em Assembleia Geral, em termos individuais;

Indicagdo do montante anual da remuneragdo auferida, de forma
agregada e individual, pelos membros dos 6rgaos de administracao
da sociedade, proveniente da sociedade, incluindo remuneracao fixa
variavel e, relativamente a esta, mencao as diferentes componentes
que |he deram origem;

Montantes a qualquer titulo pagos por outras sociedades em relacao
de dominio ou de grupo ou que se encontrem sujeitas a um dominio
comum;

Remuneracdo paga sob a forma de participagdo nos lucros e/ou de
pagamento de prémios e os motivos por que tais prémios e/ou
participagdo nos lucros foram concedidos;

Indemnizacbes pagas ou devidas a ex-administradores executivos
relativamente a cessacao das suas funcdes durante o exercicio;
Indicagdo do montante anual da remuneracdo auferida, de forma
agregada e individual, pelos membros dos 6rgaos de fiscalizacao da
sociedade;

Limitagbes contratuais previstas para a compensagao a pagar por
destituicdo sem justa causa de administrador e sua relacdo com a
componente variavel da remuneragao;

Referéncia a existéncia e descricdo, com indicacdo dos montantes
envolvidos, de acordos entre a sociedade e os titulares do 6rgao de
administracdo ou trabalhadores que prevejam indemnizacdes em caso
de pedido de demissao do trabalhador, despedimento sem justa causa
ou cessacao da relacao de trabalho na sequéncia de uma mudanca de
controlo da sociedade;

|dentificagdo de planos de atribuicdo de accdes ou opcbes sobre

acgoes ("stock options") e dos respectivos destinatarios.

m) Transac¢coes com partes relacionadas

Mecanismos implementados pela sociedade para efeitos de controlo
de transac¢bes com partes relacionadas;
Indicacao das transacgdes que foram sujeitas a controlo no ano de

referéncia;
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ii. Descricao dos procedimentos e critérios aplicaveis a intervencao do
orgao de fiscalizagcdo para efeitos de avaliacao prévia dos negocios a
realizar entre a sociedade e titulares de participacdo qualificada ou
entidades que com eles estejam em qualquer relagao;

iv. Indicacao do local dos documentos de prestacao de contas onde esta
disponivel informacdo sobre os negdcios com partes relacionadas, ou

alternativamente reproducado dessa informacao.

n) Sustentabilidade e responsabilidade social

i. Descricao dos mecanismos implementados pela sociedade para
garantir a sustentabilidade da sua actividade e do meio ambiente;
ii. Demonstracao das actividades desenvolvidas no ambito da sua

responsabilidade social.

o) Tecnologia e Ciberseguranca

i. Descricao das politicas e ferramentas implementadas pela sociedade
para efeitos de controlo da segurancga da informacao;

ii. Indicacdao dos termos em que ferramentas de inteligéncia artificial
tenham sido utilizados na activdade dos o6rgados sociais ou das

unidades de estrutura.

O Presidente da Comissao do Mercado de Capitais, £/mer Serrao.
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