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ASSEMBLEIA NACIONAL

Lein.’ 19/12
de 11 de Junho

A Constituigdo da Repuiblica de Angola consagra, entre os
seus principios fundamentais, a obrigacdo do Estado respei-
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tar e proteger a propriedade privada das pessoas singulares
ou colectivas e a livre iniciativa econdomica e empresarial.

Igualmente consagra, entre os direitos, liberdades e
garantias fundamentais, a liberdade e a universalidade da
iniciativa econdémica e da iniciativa empresarial quando
exercida com respeito pela Constitui¢do e pela lei e a promo-
¢do, disciplina e protec¢do legal da actividade econdmica e
dos investimentos por parte de pessoas singulares ou colecti-
vas privadas, nacionais e estrangeiras, a fim de garantir a sua
contribuigdo para o desenvolvimento do pais, defendendo a
emancipacdo econdmica e tecnologica dos angolanos e os
interesses dos trabalhadores.

A presente lei deve-se a necessidade de defender e de
promover a diversidade da producdo industrial, agricola,
agro-pecuaria e de servigos, de elevar a qualidade tecnolo-
gica, dos servi¢os e dos produtos nacionais e de produgdo
local e de garantir a liberdade de comércio, do empreende-
dorismo e a livre concorréncia.

Também se deve a necessidade de desenvolver no pais os
mercados de bens e de servicos, de diversificar a distribui¢ao
e a revenda de produtos nacionais, de promover 0s negocios
e de facilitar a constituicdo de novas empresas em processos
céleres e econdmicos, rentabilizando os servigos de Guichet
Unico de Balcio Unico do Empreendedor, ja criados.

Deste modo, havendo necessidade da adopgdo de medi-
das de organizagdo do comércio e do comerciante, do
profissional liberal e do agricultor que garantam e protejam o
exercicio criativo e técnico do comércio, da agricultura e da
indéstria que diversifiquem a produg¢@o industrial e a oferta
de bens e servigos e respeitem os direitos do consumidor;

A Assembleia Nacional aprova, por mandato do povo, nos
termos do n.° 2, do artigo 165.° e da alinea d) do artigo 166.°
da Constitui¢ao da Republica de Angola, a seguinte:

LEI DAS SOCIEDADES UNIPESSOAIS

CAPITULO1
Disposi¢des Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)

A presente lei estabelece os principios e as normas que
regem a constitui¢do de sociedades unipessoais no quadro
da legislagdo civil e comercial, com vista ao enquadramento
de uma das formas de constituicdo de micro, pequenas e
médias empresas, bem como de outras actividades civis, de
modo a permitir o livre comércio e o desenvolvimento do

empreendedorismo.

ARTIGO 2.°
(Tipologia das sociedades unipessoais)

Nos termos das alineas b) e ¢) do n.° 1, do artigo 2.° da
Lein.° 1/04, de 13 de Fevereiro, das Sociedades Comerciais,
as sociedades unipessoais, devem adoptar uma das tipolo-
gias seguintes:

a) Sociedades por Quotas;
b) Sociedades Anonimas.

ARTIGO 3.°
(Responsabilidades patrimoniais)

Nas sociedades unipessoais, constituidas ou transfor-
madas ao abrigo da presente lei, s o patrimonio social
responde, perante os credores, pelas dividas da sociedade,
salvo, o disposto no artigo seguinte.

ARTIGO 4.°
(Responsabilidade directa do sécio para com os credores sociais)

1. O sdcio unico de uma sociedade unipessoal responde
subsidiariamente a sociedade até ao limite do capital social.

2. O socio pode, ainda, responder solidaria, subsidia-
ria ou conjuntamente com a sociedade pelas dividas sociais
até determinado montante a estabelecer no contrato social a
efectivar apenas em fase de liquidagdo que, no entanto, ndo
pode ser inferior a metade do capital social.

ARTIGO 5.°
(Lei pessoal)

1. As sociedades unipessoais, tém como lei pessoal a lei
angolana, independentemente da nacionalidade do seu sdcio
anico.

2. Os incentivos e os demais beneficios previstos, por lei,
para as micro, pequenas ¢ médias empresas s0 beneficiam as
sociedades unipessoais de cidaddos angolanos.

ARTIGO 6.°
(Direito subsidiario)

Os casos ndo previstos na presente lei, designadamente,
em sede de responsabilidade civil, sdo regulados segundo
norma da Lei n.° 1/04, de 13 de Fevereiro, das Sociedades
Comerciais aplicada aos casos analogos e, na sua falta,
segundo a norma do Cddigo Civil sobre os contratos de

sociedade.

CAPITULO II
Personalidade e Capacidade

ARTIGO 7.°
(Constitui¢io)
A sociedade unipessoal é constituida por um tnico sécio,
pessoa singular ou colectiva, que € o titular da totalidade do
capital social e subscritor do acto constitutivo da sociedade.

ARTIGO 8.°
(Transformagio em sociedade unipessoal)

1. A sociedade unipessoal pode resultar da concentragdo,
na titularidade de um tnico sécio, das participagdes de uma
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sociedade por quotas ou de uma sociedade andénima, inde-
pendentemente da causa da concentragao.

2. A transformagdo prevista no numero anterior efectua-
-se mediante declaragdo do socio Unico na qual manifeste a
sua vontade de transformar a sociedade em sociedade uni-
pessoal por quotas, podendo essa declaragdo constar do
proprio documento que titule a cess@o de quotas.

3. A transformag@o em sociedade unipessoal andénima
realiza-se mediante aquisi¢@o da totalidade das ac¢des, con-
vertendo as acgdes ao portador em ac¢des nominativas,
devendo proceder-se ao depdsito das acgdes em banco e a
alteragdo do pacto social.

4. Por forga da transformag@o prevista nos numeros ante-
riores deixam de ser aplicaveis todas as disposig¢des do acto
constitutivo que pressuponham a pluralidade de socios.

ARTIGO 9.°
(Transformagio em sociedade unipessoal anénima)

As sociedades andnimas de direito angolano com
accionista Unico, designadamente as sociedades andnimas
participadas pelo Estado ao abrigo do disposto no n.° 2, do
artigo 304.° da Lei das Sociedades Comerciais ¢ as socieda-
des tituladas por uma sociedade anénima de direito pessoal
estrangeiro, que tenha cumprido os pressupostos da Lei do
Investimento Privado, podem transformar-se em sociedades
unipessoais anonimas, nos termos do que dispde o n.° 3 do
artigo anterior.

ARTIGO 10.°
(Personalidade juridica)

A sociedade unipessoal goza de personalidade juridica e
passa a existir como tal a partir da data do seu registo pro-
visorio ou por duvidas, perdendo a personalidade se, no
prazo de cento e oitenta dias, ndo proceder ao seu registo
definitivo.

ARTIGO 11.°
(Capacidade juridica)

1. A capacidade da sociedade compreende os direitos e
as obrigagdes necessarios ou convenientes a prossecucdo do
seu fim, exceptuados aqueles que lhe sejam vedados por lei
ou sejam insepardveis da personalidade singular.

2. As liberalidades que possam ser consideradas usu-
ais, segundo as circunstancias da época e as condi¢des da
propria sociedade, ndo sdo havidas como contrarias ao fim
desta.

CAPITULO III
Acto Constitutivo de Sociedade

ARTIGO 12.°
(Celebracio e publicacio)

1. O acto constitutivo originario ou por transforma-
¢do de sociedade unipessoal, deve ser reduzido a escrito,

devidamente articulado e com a assinatura do seu titular
reconhecida presencialmente por notario.

2. O socio pode ser representado por mandatario consti-
tuido nos termos da lei ou por representante legal.

3. Sendo o sdcio uma pessoa colectiva ou entidade
sujeita a representacdo legal deve ser juntada prova do seu
estatuto ou identidade.

4. O acto constitutivo de sociedade unipessoal, uma vez
registado na conservatoria competente, ¢ obrigatoriamente
publicado no Didario da Republica.

ARTIGO 13
(Firma)

1. A firma deve ser correctamente redigida em lingua
portuguesa ou em qualquer outra lingua de Angola, ndo
podendo usar nomes ou denominagdes estrangeiras, a menos
que correspondam ao nome completo ou abreviado do sécio
ou entrem na composicdo de firmas ou denominagdes ja
registadas em Angola, ao abrigo da Lei das Sociedades
Comerciais, ndo devem sugerir actividade diferente da que
constitui o respectivo objecto social e devem ser formadas
pela expressdo “Sociedade Unipessoal”, ou pela palavra
“Unipessoal” ou ainda pela abreviatura (SU), entre aspas,
antes da abreviatura “Lda.” ou “S. A.”, conforme a tipolo-
gia adoptada.

2. A firma ou a denominagdo social das institui¢des
financeiras unipessoais deve, obrigatoriamente, incluir uma
designagdo que identifique a espécie de institui¢do finan-
ceira, nos termos da Lei n.° 13/05, de 30 de Setembro.

ARTIGO 14.°
(Sede e centro de decisio)

1. As sociedades unipessoais devem ter a sua sede e cen-
tro de decis@o em territdrio da Republica de Angola.

2. A sede social deve ser estabelecida em local con-
cretamente definido, com nome da rua, nimero da casa €

identificago especifica da fraccdo, se aplicavel.
ARTIGO 15.°

(Formas locais de representagiio)

A sociedade unipessoal pode criar sucursais ou filiais
ou outra forma de representagdo em territdrio nacional ou
no estrangeiro, mediante registo da representacdo na con-
servatoria comercial competente em razdo do territdrio
ou adoptando as obrigacdes impostas pela lei do local do
estabelecimento.

ARTIGO 16.°
(Capital social)

1. Nas sociedades unipessoais por quotas, o socio ¢é titu-
lar de uma unica quota indivisa, correspondente a totalidade
do capital social, expresso em moeda nacional, ndo podendo
ser inferior ao equivalente, em kwanzas, a USD 1.000,00
(mil dolares dos Estados Unidos da América).

2. Nas sociedades unipessoais anénimas o capital social
¢é expresso em moeda nacional, repartido e representado por
accdes de valor igual, obrigatoriamente nominativas, que
ndo deve ser inferior ao equivalente, em kwanzas, a
USD 100.00 (cem ddlares dos Estados Unidos da América),
cujo valor global ndo pode ser inferior ao equivalente, em
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kwanzas, a USD 20.000,00 (vinte mil dolares dos Estados
Unidos da América), devendo ser depositado no mesmo
banco comercial onde o capital social esteja depositado.

ARTIGO 17.°
(Institui¢des financeiras)

1. As institui¢des financeiras bancarias, as sociedades
seguradoras e resseguradoras, os fundos de pensdes e suas
sociedades gestoras ndo podem constituir-se ou transformar-
-se em sociedades unipessoais.

2. As institui¢des financeiras ndo bancarias ligadas a
moeda e ao crédito ou ligadas ao mercado de capitais e ao
investimento, sujeitas a jurisdigdo do Banco Nacional de
Angola ou ao Organismo de Supervisdo do Mercado de
Valores Mobiliarios, respectivamente, conforme a lei res-
pectiva, apenas podem constituir-se ou transformar-se em
sociedades unipessoais, as seguintes:

a) Casas de cambio;

b) Sociedades de cessdo financeira;

¢) Sociedades de locagdo financeira;

d) Sociedades mediadoras dos mercados monetario
ou de cambios;

¢) Sociedades de micro-crédito;

f) Sociedades prestadoras de servigos de pagamentos;

2) Sociedades correctoras de valores mobiliarios:

h) Sociedades de capital de risco;

i) Sociedades distribuidoras de valores mobilidrios;

J) Sociedades gestoras de participagdes sociais;

k) Sociedades de investimento;

1) Sociedades gestoras de patriménios;

m) Sociedades gestoras de fundos de titularizagdo;

n) Sociedades de gestdo e investimento imobiliario.

3. As instituicdes financeiras nao bancdrias previs-
tas no n.° 2, do presente artigo e constituidas ao abrigo da
presente lei s6 se consideram habilitadas a exercer as res-
pectivas actividades financeiras desde que cumpridos os
requisitos dispostos na Lei n.° 13/05, de 30 de Setembro, das
Institui¢cdes Financeiras ¢ em demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 18.°
(Sociedade unipessoal civil)

Sem prejuizo do disposto nos artigos 980.° € seguintes
do Cédigo Civil podem os profissionais liberais, desde que
inscritos regularmente nas respectivas ordens profissionais e
os agricultores, desde que titulares de terrenos e de empresas
agrarias ou agro-pecudrias, constituir sociedade civil unipes-
soal, nos termos da presente lei.

ARTIGO 19.°

(Registo comercial)
Celebrado o acto constitutivo da sociedade deve o
mesmo ser inscrito no registo comercial, nos termos da lei
respectiva.

CAPITULO IV
Efeitos da Unipessoalidade

ARTIGO 20.°
(Efeitos directos da unipessoalidade)

1. Uma pessoa singular sd pode ser socio de uma unica
sociedade unipessoal, independentemente da tipologia
adoptada.

2. Uma sociedade comercial constituida, nos termos dos
artigos 176.°a200.%, de 201.°a 213.°, de 214.°a 216.°,217.°
e 301.° e seguintes da Lei das Sociedades Comerciais, ndo
pode ter como sdcio tinico uma sociedade unipessoal.

3. As sociedades unipessoais ndo podem constituir outras
sociedades unipessoais.

4. As sociedades unipessoais ndo podem participar em
outras sociedades comerciais ou civis.

ARTIGO 21.°
(Decisoes do sécio)

1. Nas sociedades unipessoais o sdcio unico exerce as
competéncias das Assembleias Gerais, podendo, designada-
mente, nomear gerentes.

2. As decisoes do socio de natureza igual as deliberagdes
da Assembleia Geral devem ser registadas em acta por ele
assinada e mantidas em livro de actas.

ARTIGO 22.°
(Contrato do s6cio com a sociedade unipessoal)

1. Os contratos celebrados entre o sdcio Ginico e a socie-
dade obedecem a forma legalmente prescrita e, em todos os
casos, devem observar a forma escrita e so serdo licitos se
servirem a prossecugdo do objecto da sociedade.

2. Os documentos de que constam os contratos celebra-
dos pelo sécio unico e a sociedade devem ser patenteados
conjuntamente com o relatdrio de gestdo e com os documen-
tos de prestagdo de contas, podendo qualquer interessado
consulta-los, a todo o tempo, na sede da sociedade.

3. Aviolagdo do disposto nos nlimeros anteriores implica
anulidade dos actos e dos negdcios celebrados e responsabi-
liza, ilimitadamente, o socio.

ARTIGO 23.°
(Negocios celebrados com terceiros antes do registo)

Pelos negdcios realizados ou celebrados em nome de
uma sociedade unipessoal ndo registada respondem, solida-
ria e ilimitadamente, o socio unico e o gerente, se o houver.

ARTIGO 24.°
(Contrato de trabalho)

Nos negocios com terceiros a sociedade unipessoal
ndo pode celebrar contrato de trabalho na qualidade de
empregado ou de trabalhador, mas apenas na posi¢ao de
empregador.

ARTIGO 25.°
(Desconsideragio da personalidade juridica)

Se o acto praticado ou o negdcio celebrado em nome da
sociedade unipessoal forem tipificados como crime, nos ter-
mos da lei penal em vigor, o sdcio Unico ou o seu gerente
respondem, ilimitadamente, em fungdo da respectiva culpa.
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ARTIGO 26.°
(Subcapitalizacio da sociedade unipessoal)

A sociedade unipessoal que apresentar ou declarar patri-
moénio inferior a0 montante do seu capital social, por trés
anos sucessivos, ¢ liquidada e dissolvida por iniciativa de
qualquer interessado ou terceiro de boa-fé ou por iniciativa
do Ministério Publico.

ARTIGO 27.°
(Pluralidade de sécios)

1. O sbcio unico de uma sociedade unipessoal pode
modificar esta sociedade em sociedade plural, através de
divisdo e de cessdo da participagdo social, ou de aumento
de capital social por entrada de um ou mais novos socios,
devendo, nesse caso, ser eliminada da firma a expressdo
relativa a sociedade unipessoal que nela se contenha.

2. O documento que consigne a divisdo e a cessdo de
quota ou o aumento do capital social € titulo bastante para o
registo da modificacao.

3. Se a sociedade tiver adoptado, antes, o tipo de socie-
dade por quotas, passa a reger-se pelas disposigdes do
contrato de sociedade que, nos termos do n.° 4, do artigo 8.°
lhe eram inaplicdveis em consequéncia da unipessoalidade.

4. No caso de concentracdo previsto no n.° 1, do
artigo 8.°, 0 socio unico pode evitar a unipessoalidade se, no
prazo legal, restabelecer a pluralidade de socios.

CAPITULO V
Disposi¢oes Finais e Transitorias
ARTIGO 28.°
(Disposicdes subsididrias)

1. As sociedades unipessoais aplicam-se as normas
que regulam as sociedades por quotas ou as sociedades
andnimas, conforme os casos, salvo as que pressupdem a
pluralidade de socios.

2. A adopgdo de firma social de qualquer sociedade uni-
pessoal ndo dispensa o registo prévio no Ficheiro Central
de Denominagdes Sociais, em conformidade com a lei
respectiva.

ARTIGO 29.°
(Exclusio unilateral de sécio)

Nas sociedades por quotas constituidas por apenas duas
pessoas sem qualquer vinculo de casamento ou de paren-
tesco entre si, pode o sdcio maioritdrio, no prazo de um
ano contado da entrada em vigor da presente lei, excluir o
socio com participagdo inferior a 15% (quinze por cento) do
capital social, sendo ou ndo remisso, mediante mera trans-
formagdo da sociedade, nos termos da presente lei.

ARTIGO 30.°
(Regulamentac¢io)

A presente lei deve ser regulamentada, pelo Executivo,
no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias apos a sua publica¢do.
ARTIGO 31.°
(Duvidas e omissoes)

As duvidas e as omissoes suscitadas da interpretacdo e
da aplicag@o da presente lei sdo resolvidas pela Assembleia
Nacional.

ARTIGO 32.°
(Entrada em vigor)

A presente lei entra em vigor a data da sua publicagdo.

Vista e aprovada pela Assembleia Nacional, em Luanda,
aos 22 de Maio de 2012.

O Presidente da Assembleia Nacional, Anténio Paulo
Kassoma.

Promulgada em Luanda, aos 5 de Junho de 2012.

Publique-se.

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Decreto Executivo n.° 203/12
de 11 de Junho

Com a aprovagdo do Estatuto Organico do Ministério
da Educacdo através do Decreto Presidencial n.° 290/10,
de 1 de Dezembro, torna-se necessario regulamentar o fun-
cionamento da Direc¢do Nacional da Educacgdo de Adultos,
nos termos do disposto na alinea g) do artigo 2.° do referido
estatuto;

Com o presente Diploma passa a Direc¢do Nacional da
Educagdo de Adultos a dispor, em termos de estrutura, dos
meios adequados a realizacdo das suas atribui¢des cons-
tantes do artigo 12.° do Estatuto Organico do Ministério da
Educacio;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o
artigo 19.°n.° 2 do Decreto Legislativo Presidencial n.° 1/10,
de 5 de Mar¢o, determino:

Artigo 1.° — E aprovado o Regulamento Interno da
Direcgdo Nacional da Educacdo de Adultos, anexo ao pre-
sente Decreto Executivo e que dele € parte integrante.

Artigo 2.° — Este Decreto Executivo entra imediata-
mente em Vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Maio de 2012.
O Ministro, Pinda Simdo.

REGULAMENTO DA DIRECCAO NACIONAL
DA EDUCACAO DE ADULTOS

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Do ambito)
1. A Direcgdo Nacional da Educacdo de Adultos é o
servico encarregue da regéncia e coordenacdo cientifico-

-andragdgica do Subsistema da Educagdo de Adultos.



