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/PE%EII Relatério de Avaliagao do Desempenho do Conselho de Administracdo da ENSA, SA 2024

. INTRODUCAO

De acordo com as disposi¢fes conjugadas do numero 7 do artigo 25.° dos Estatutos da ENSA —
Seguros de Angola, S.A., da Deliberagcdo Unanime por Escrito n.° 1/2023, adoptada a 20 de
Marco do 2023, da alinea e) do artigo 4.° do Regulamento da Comissdo de Remuneracdes e da
seccdo Xl da Politica de Remuneracgdes dos Orgéos Sociais da ENSA, compete & Comiss&o
de Remuneracdes da ENSA avaliar anualmente o desempenho do Conselho de Administracéo.

A avaliagdo do desempenho do Conselho de Administracéo serve de métricas para a atribuicédo

de componentes variaveis da remuneracdo aos membros da Comissao Executiva.

Nos termos definidos pela Politica de Remunerac6es da ENSA, a remuneracdo variavel é
atribuida uma vez por ano e € referente ao exercicio econémico anterior. O valor da componente
variavel da remuneracdo dos Administradores Executivos é determinado individualmente, em
funcdo de uma avaliagdo de desempenho colectiva, com base no alcance das metas dos

indicadores estabelecidos pelos instrumentos de gestao.

A atribuicdo de remuneracgédo variavel esta condicionada a obteng&o simultdnea pela ENSA de
resultado técnico e resultado liquido positivos, sendo que o montante total da remuneracéo
variavel ndo deve exceder a 5% do resultado liquido positivo de cada exercicio econémico,

devendo cada Administrador Executivo receber até 200% da sua remuneragdo bruta anual.

A avaliacdo de desempenho realizada teve como base, para além de outros documentos e
informagfes, o Relatorio e Contas elaborado pelo Conselho de Administracdo da ENSA,
referente ao exercicio econdmico 2024, que apresenta um activo no valor de Kaz.
217 862 532 000,00, passivo no valor de Kz. 156 675 039 000,00, capital préprio no valor de Kz.
61 166 418 000,00 e resultado liquido no valor de Kz. 8 051 663 000,00.

. RESULTADOS DA AVALIACAO

De acordo com os critérios definidos para a avaliacdo do desempenho do Conselho de
Administracdo e tendo em consideracdo as metas programadas e realizadas para cada critério
previsto nos principais instrumentos de gestdo da empresa, o resultado final da avaliagdo de
desempenho do Conselho de Administracdo da ENSA é de 83,55%, conforme Matriz de

Avaliag&o abaixo:
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MATRIZ DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DA COMISSAO EXECUTIVA DA ENSA, S.A.

Rentabilidade Real Unidade Programado Realizado % de Execucao
Prémios de Seguro Directo MKz 113 833 123 643 100,00
Rendimento dos Investimentos Financeiros % 5,00 5,00 100,00
Resultado Técnico MKz 47 212 30 954 65,56
Resultado Liquido MKz 9 681 8 052 83,17
Margem de Solvéncia % 200,00 191,00 95,50
Racio Combinado % 73,00 70,00 100,00
RoA % 4,00 3,70 92,50
RoE % 15,00 13,16 87,73
Pontuacao 90,56

Diversificacdo da Carteira de Clientes Unidade Programado Realizado % de Execucao
Numero de Clientes Empresas N.° 4 686 4 562 97,35
Ndmero de Clientes Particulares N.° 67 342 41 060 60,97

,:Auanswse:tjodboreu:eArnooTnjepr?olirces em Produtos Que Né&o os de % 26,00 0,00 )

Qtr:g\ir;tt::;)r NuUmero de Apdlices do Produto Vida, sobre o % 10,00 0,00 )
Apdlices Activas em 31 de Dezembro N.° 95 807 70 239 73,31
Taxa de Retencdo de Clientes % 80,00 79,00 98,75
Distribuicdo dos Prémios pelos Tomadores % 46,00 48,00 100,00
Pontuacao 61,48

Qualidade e Inovacao nos Produtos e Servicos  Unidade Programado Realizado % de Execucao
Satisfacdo na Subscricdo e Renovagao % 70,00 72,00 100,00
Satisfagdo no Tratamento de Sinistros % 70,00 55,00 78,57
Utilizagdo dos Canais Digitais % 15,00 9,00 60,00
Grau de Satisfacdo com os Produtos e Servicos % 70,00 63,00 90,00

Pontuacao 82,14

Privatizacao Unidade Programado Realizado
Abertura do Capital Social % 30,00 30,00 100,00
Pontuacao 100,00

% 83,55

Resultado Final

PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE REMUNERACAO VARIAVEL AOS MEMBORS DA
COMISSAO EXECUTIVA

Considerando o resultado liquido obtido pela ENSA, no montante de Kz. 8 051 663 000,00, e
respeitados 0s pressupostos para atribuicdo de remuneragdo variavel, bem como os limites
previstos pela Politica de Remuneragdes, em funcéo do resultado da avaliagdo obtido de 83,55%
- muito bom, a remuneracdo variavel atribuivel a Comissédo Executiva para o ano 2024 é

correspondente a 4,18% do resultado liquido de 2024.

Tendo em consideracdo a avaliagdo realizada, a Comissdo de RemuneragBes propbe a
atribuicdo de remuneracdo varidvel aos membros da Comissdo Executiva, conforme abaixo

indicado:

a) Presidente da Comissdo Executiva: Kz. 23,78% do prémio a distribuir;
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b) Administradores Executivos: 19,05% cada do prémio a distribuir.

A COMISSAO DE REMUNERAGOES DA ENSA — SEGUROS DE ANGOLA, S.A.
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