SEGUROS DE ANGOLA

PROPOSTA DE DELIBERACAO

Assembleia Geral Ordinaria da ENSA — Seguros de Angola, S.A., Sociedade Aberta,
de 10 de Abril de 2025 — Remessa pelo Conselho de Administragao da proposta recebida

da Comissio de Remuneragées dos Orgaos Sociais

Em consideragao da Convocatéria da Assembleia Geral Ordinaria da ENSA — Seguros de

Angola, S.A., conforme publicada a 11 de Margo de 2025;

Em consideracao das regras estatutarias, legais e regulatérias aplicaveis, bem como do teor e
da fundamentacéo do Relatério de Gestao e as Contas do exercicio de 2024 e dos pareceres do

Auditor Externo e do Conselho Fiscal;

Em consideracdo da documentagdo e das propostas da Comissdo de Remuneracgdes dos

Orgédos Sociais, conforme recebidas pelo Conselho de Administragéo;

O Conselho de Administragdo submete o seguinte aos respectivos Accionistas para

consideragao na deliberagao correspondente:

Ponto 5 — Deliberar sobre o Relatério da Comissido de Remuneragdo dos Orgaos Sociais
respeitante ao exercicio de 2024 e a implementagdo das suas recomendagdes — A

Comissao de Remuneragdes propds o seguinte:
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l. Matriz de Avaliagdo do Desempenho do Conselho de Administragao da ENSA

— Seguros de Angola
Considerando que:

a) Nos termos das disposi¢des conjugadas da Deliberagdo Unanime por Escrito n.°
1/2023, adoptada a 20 de Margo do 2023, da alinea d) do artigo 4.° do Regulamento
da Comissdo de Remuneragodes e da secgéo Xlll da Politica de Remuneragdes dos
Orgdos Sociais da ENSA — Seguros de Angola, S.A., compete & Comissdo de
Remuneragdes da ENSA elaborar e propor a aprovagdo da Assembleia Geral os

Critérios de Avaliagdo de Desempenho dos Membros da Comisséo Executiva;

b) O Plano Estratégico da ENSA - Seguros de Angola, S.A. estabelece um conjunto

de metas e indicadores de desempenho plurianuais e que vém desagregados em
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sede dos instrumentos de gestédo anuais, com base nos quais foi elaborada a Matriz
de Avaliacdo do Desempenho do Conselho de Administracdo da ENSA.

A Comissdo de Remuneragdes da ENSA, propde a Assembleia Geral:
“A aprovacgdo da Matriz de Avaliacdo do Desempenho do Conselho de Administragdo.”

1. Relatério de Avaliagio do Desempenho do Conselho de Administragdo da
ENSA

Considerando que:

a) As disposigdes conjugadas do numero 7 do artigo 25.° dos Estatutos da ENSA —
Seguros de Angola, S.A., da Deliberagao Unanime por Escrito n.° 1/2023, adoptada
a 20 de Margo do 2023, da alinea e) do artigo 4.° do Regulamento da Comisséo de
Remuneragdes e da secgdo XlII da Politica de Remuneragdes dos Orgéos Sociais
da ENSA, atribuem a Comissdo de Remuneragdes da ENSA avaliar anualmente o

desempenho do Conselho de Administracao;

b) Nos termos da Politica de Remuneracgdes, os Administradores Executivos tém
direito a remuneragao variavel cujo valor é determinado individualmente, em fungao
de uma avaliacdo de desempenho colectiva, com base no alcance das metas dos

indicadores estabelecidos pelos instrumentos de gestéo;

c) A atribuicdo de remuneracgéo variavel esta condicionada a obtencdo simultanea pela
ENSA de resultado técnico e resultado liquido positivos, sendo que o montante total
da remuneracgao variavel ndo deve exceder a 5% do resultado liquido positivo de
cada exercicio econémico, devendo cada Administrador Executivo receber até
200% da sua remuneracéo bruta anual;

d) O resultado liquido obtido pela ENSA, no montante de AOA 8 051 663 000,00, e
respeitados os pressupostos para atribuicdo de remuneracao variavel, bem como
os limites previstos pela Politica de Remuneragdes, em fungdo do resultado da
avaliagdo obtido de 83,55% - muito bom, a remuneragdo variavel a atribuir a
Comisséao Executiva para o ano 2024 é correspondente a 4,18% do resultado liquido
de 2024.

A comissao de remuneracoes propde a Assembleia Geral:

“A atribuicdo de remuneragéo variavel aos membros da Comissédo Executiva, conforme

abaixo indicado:
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a) Presidente da Comissao Executiva: Kz. 23,78% do prémio a distribuir;
b)  Administradores Executivos: 19,05% cada do prémio a distribuir.”

111 Relatério de Execugdo da Politica de Remuneragdes dos Orgaos Sociais da

ENSA, referente ao Exercicio Econémico de 2024
Considerando que:

a) Por intermédio da Deliberagao Unanime por Escrito de 10 de Julho de 2024 foram
aprovados o Regulamento da Comissdo de Remuneragdes dos Orgdos Sociais e

a Politica de Remuneragdes dos Orgados Sociais da ENSA;

b) Nos termos das alineas f) e i) do artigo 4.° do Regulamento da Comissao de
Remuneragdes (CR), compete a CR fiscalizar a implementagao e cumprimento da
Politica de Remuneragbes, bem como emitir Declaragdes trimestrais e anuais

sobre a sua execugao;

c) A Comissao de Remuneragbes, no dmbito das suas atribuigbes, procedeu ao
acompanhamento da aplicacdo da Politica de Remunerag¢des durante o exercicio
econémico de 2024, através da andlise da documentacdo de suporte aos
pagamentos efectuados e da atribuicdo dos restantes beneficios, tendo

identificadas algumas inconformidades, cujas correc¢des encontram-se em curso;

d) No periodo em analise, foram atribuidos aos membros dos Orgdos Sociais da
ENSA os beneficios pecuniarios previstos pela Politica de Remuneragdes, sendo
que alguns beneficios ndo pecuniarios ficaram por serem atribuidos ao longo do
exercicio econdmico de 2025, pelo facto de nao ter sido criada provisdo para o

efeito, conforme esclarecimentos do Conselho de Administragéo;

Termos em que a Comissdo de Remuneragcdes da ENSA recomendou a Assembleia

Geral:

“A aprovagao do Relatério de Execugéo da Politica de Remuneragdes dos Orgdos Sociais

da ENSA, referente ao exercicio econémico de 2024.”

Luanda, 17 de Marco de 2025.

ENSA — Seguros de Angola, S.A., Sociedade Aberta.
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