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28 DE MARCO DE 2025
PROPOSTA REFERENTE AO PONTO QUATRO DA ORDEM DE TRABALHOS

DELIBERAR SOBRE A PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE REMUNERACAO
VARIAVEL A COMISSAO EXECUTIVA

Considerando:

a) A Comissdo de Remuneracdes da BODIVA € o drgdo institucionalizado
de poderes funcionais exercidos por pessoas com o objectivo de
formar deliberactes imputdveis G sociedade em matéria de
remuneracdes;

D) A remuneracdo dos Administradores Executivos € composta por uma
componente fixa e por uma componente varidavel;

c) Nos termos do ponto 8 da Politica de Remuneracdo, o valor total da
remuneracdo varidvel do conjunto dos Administradores Executivos ndo
pode ser superior ao valor correspondente a percentagem mdxima
dos lucros liquidos consolidados do exercicio que, para cada ano, for
definido pela Assembleia Gerdal

d) O resultado liquido da BODIVA tem aumentado nos dlitimos anos, facto
gue indica ineguivocamente © esforco abnegado da Comissdo
Executiva, numa clara demonstracdo de uma gestdo parcimoniosa e
eficiente;

e) A Politica de Distribuicdo de Prémios a Comissdo Executiva, estabelece
0OS principios, regras e procedimentos destinados a fixar os critérios, @
periodicidade para efeitos de remuneracdo, bem como a respectiva
forma, estrutura e condicdes de pagamento.

A Comissdo de Remuneracoes, propde a Assembleia Geral:

"Atribuicdo de um prémio G Comissdo Executiva, num maximo de 5 (cinco)
saldarios para os membros com avaliacdo de desempenho Excelente e num
maximo de 3 (trés) salarios para os membros com avaliacdo de
desempenho Bom, em reconhecimento pelo Bom  desempenho
demonstrado ao longo de 2024.”
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