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28 DE MARCO DE 2025

PROPOSTA REFERENTE AO PONTO ONZE DA ORDEM DE TRABALHOS

DELIBERAR SOBRE A PROPOSTA DE ACTUALIZACAO DO PACOTE DE

REMUNERACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO.

Considerando que:

a) A Comissdo de Remuneracdes da BODIVA € o orgdo institucionalizado

o)

(o))

a

de poderes funcionais exercidos por pessods com o objectivo de
formar deliberactes imputdveis O sociedade em matéria de
remuneracdes;

A Comissdo de Remuneracdes deve estar permanentemente atenta as
condicbes remuneratdrias dos orgdos societdrios, sem, contudo,
colocar em guestdo a sustentabilidade financeira da Sociedade;

O enquadramento e a importéncia da BODIVA ao nivel do ecossisterma
financeiro, impde a adopcdo de uma remuneracdo fixa que se vdai
agjustando, gradualmente, ao mercado e a sua dimensdo;

O resultado liguido da BODIVA tem aumentado nos Ultimos exercicios
econdmicos, facto que demonstra de forma inequivoca a gestdo
parcimoniosa e eficiente;

Assim, visando garantir uma remuneracdo mais ajustada ao mercado e ao
actual contexto, a Comissdo de Remuneracoes, propde a Assembleia Geral
um aumento da remuneracdo fixa do Conselho de Administracdo no valor
de 15%, com efeitos retroactivos desde 1 de Janeiro do ano em curso.
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