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SECCAO 11
Bolsas de Valores

ARTIGO 45.°
(Admissdo de valores mobilidrios em bolsa)

I. A admissdo a negociacdo de valores mobiliarios em
mercados de bolsa depende da verificagdo dos seguintes
requisitos relativamente ao emitente:

a) O emitente desenvolve a sua actividade ha, pelo
menos, trés anos:

b) O emitente divulgou, nos termos da lei, os seus rela-
torios de gestdo e contas anuais relativos aos trés
exerciclos anteriores aquele em que a admissio
¢ solicitada.

2. A admissdo a negociacdo de ac¢des em mercados de
bolsa obedece aos seguintes requisitos:

a) Grau de dispersdo pelo publico de peio menos 25%
do capital social;

b) Capitalizacdo bolsista ndo inferior a
AKz: 1.000.000.000,00.

3. S0 podem ser admitidas a negociacio em mercado de
bolsa obrigages representativas de empréstimo obrigacionista,

ou de alguma das suas séries, cujo montante nfo seja inferior
a AKz: 60.000.000,00.

SECCAO 111
Mercados de Balcio Organizado

ARTIGO 46.°
(Registo de operagdes previamente realizadas)
O registo, no mercado de balcéo organizado, de operacées
previamente realizadas, esta sujeito as seguintes condicdes:

a) As regras e procedimentos devem permitir 4 entidade
gestora i1dentificar e inibir modalidades de fraude
ou manipulag¢ao, destinadas a criar condicdes
artifictais de procura, oferta ou preco dos valores
mobiliarios ou instrumentos derivativos.

b) Os registos devem ser feitos por meio de sistemas
ou com a adop¢do de procedimentos que propi-
ciem informagdo adequada sobre os precos das
transac¢des realizadas, inclusive quanto a sua
eventual discrepancia em relagio a padrdes de
negocios similares, sendo permitida a recusa de
registo de negocios discrepantes.

CAPITULO IX
Disposicoes Finais

ARTIGO 47.°
(Duavidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da aplicagdo do presente
Regulamento sdo resolvidas pelo Conselho de Administracio
da Comissdo do Mercado de Capitais.

ARTIGO 48.°
(Entrada em vigor)

O presente Regulamento entra em vigor na data da
sua publicacio.

L.uanda, aos 14 de Outubro de 2014.

O Presidente da Comissdo do Mercado de Capitais,
Archer Mangueira.

Regulamento n.° 3/14
de 30 de Outubro

O Decreto Legislativo Presidencial n.° 6/13, de 10 de
Outubro, veio disciplinar a constituicio e o funcionamento
das Sociedades Gestoras de Mercados Regulamentados
e de Sociedades Gestoras de Servigos Financeiros sobre
Valores Mobilidrios.

Assim, pelo presente Regulamento, a Comissdo do Mercado
de Capitais (CMC) pretende desenvolver as condicdes nor-
mativas necessarias a aplicagio efectiva do regime juridico
aprovado, bem como fixar as regras técnicas que permitam um
melhor acompanhamento prudencial das referidas entidades.

Assim, ao abrigo do n.° 3 do artigo 6.° da Lei n.° 13/05,
de 30 de Setembro, Lei das Institui¢des Financeiras, dos
artigos 7.°,10.%,14.°,15.°, 16.°,28.°, 30.°, 38.° ¢ 50.°, todos do
Decreto Legislativo Presidencial n.° 6/13, de 10 de Outubro,
bem como do n.” 1 do artigo 4.° e da alinea ¢) do artigo 19.°,
ambos do Estatuto Orgénico da Comissido do Mercado de
Capitais, aprovado pelo Decreto Legislativo Presidencial
n.° 54/13, de 6 de Junho, 0 Conselho de Administracdo da
CMC aprova o seguinte:

CAPITULO |
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Regulamento regula as condicdes de funciona-

mento das Sociedades Gestoras de Mercados Regulamentados,
de camaras de compensacdo, de sistemas centralizados e de
liquidagdo de valores mobiliarios, nos termos previstos no
Decreto Legislativo Presidencial n.° 6/13, de 10 de Qutubro,
doravante designadas por entidades gestoras.

ARTIGO 2.°
~ (Capital social minimo)

1. As entidades gestoras de mercados de bolsa devem
possulr um capital social minimo de AKz: 150.000.000,00
(cento e cinquenta milhdes de Kwanzas).

2. As entidades gestoras de mercado de balcdo organizado
e de mercado especial de divida publica devem possuir um
capital social minimo de AKz: 75.000.000,00 (setenta e cinco
milhdes de Kwanzas).

3. As entidades gestoras que tém por objecto a gestio de
sistemas centralizados de valores mobiliarios devem possuir
um capital social minimo de AKz: 150.000.000,00 (cento e
cinquenta milhdes de Kwanzas).

4. As entidades gestoras que tém por objecto a actividade de
gestdo de camaras de compensagdo e de sistemas de liquidacéo
de valores mobiliarios devem possuir um capital social minimo
de AKz: 25.000.000,00 (vinte e cinco mithdes de Kwanzas).

5. As entidades gestoras que tém por objecto a actividade de
contraparte central devem possuir um capital social minimo de
AKz: 150.000.000,00 (cento e cinquenta milhdes de kwanzas).
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6. No caso de as entidades gestoras referidas nos nimeros
anteriores exercerem cumulativamente mais de uma das acti-
vidades mencionadas, o respectivo capital social ndo podera
ser inferior a soma do capital exigido para cada uma daquelas
actividades, até ao limite maximo de AKz: 300.000.000,00
(trezentos milhdes de Kwanzas).

ARTIGO 3.°
(Fundos préprios regulamentares)

1. As entidades gestoras devem ter sempre os fundos préprios
necessarios para assegurar a realiza¢do ordenada do respectivo
objecto, calculados nos termos dos nlimeros seguintes.

2. Para efettos do presente Diploma, os fundos préoprios
consistem na soma algébrica dos elementos referidos na
alinea a), deduzidos os elementos referidos na alinea b):

a) Elementos a agregar:

i. Capital realizado;

il. Prémios de emissdo de acgoes;

iii. Reservas legais, estatutarias e outras, formadas
por resultados liquidos ndo distribuidos:

iv. Resultados liquidos positivos transitados de
CXErciclos anteriores:

v. Resultados liquidos positivos do exercicio;

vi. Reservas da reavaliagdo do activo imobilizado,
até ao limite do que resulta da utilizacdo dos
coeficientes de desvalorizacdo monetaria
legalmente estabelecidos, liquido de impos-
tos diferidos;

vii. Ajustamentos positivos de partes de capital
em fihais e associadas.

b) Elementos a deduzir:

i. AcgOes proprias pelo valor de inscri¢do no balango;

1i. Acgdes preferenciails remiveis e com dividendos
fixos ou cumulativos;

(ii. Valor das participag¢des sociais;

iv. Empréstimos concedidos com natureza de capital;

v. Créditos tributérios decorrentes de prejuizos fiscais;

vi. Goodwill (trespasse);

vii. OQutros activos incorporeos, liquidos
de amortizacgdes;

viii. 20% dos instrumentos financeiros classifi-
cados como «detidos para negociacdo» € dos
instrumentos financeiros classificados como
«disponiveis para venda» que ndo integrem o
disposto no ponto a seguir, nem sejam Titulos
de Divida Publica do Banco Nacional de
Angola ou outros Titulos de Divida Publica
com garantia do Estado;

ix. 100% dos activos financeiros classificados como
«detidos para negociacqo» e activos financeiros
classificados como «disponiveis para venda»
de rendimento contingente;

x. 25% dos gastos de pessoal e fornecimentos de
terceiros do ano anterior;

xi. 15% das comissdes cobradas por prestacio
de servicos.

3. O passivo das entidades gestoras devera ser sempre
inferior aos seus fundos proprios regulamentares.

4. Nao serdo distribuidos dividendos enquanto os fundos
proprios regulamentares ndo atingirem 100% do capital social
minimo exigivel as entidades gestoras, nem quando ficarem
abaixo desse limite em resultado da distribuicio.

5. Havendo incumprimento das regras definidas nos nimeros
anteriores, as entidades gestoras comunicam imediatamente o
facto a CMC, bem como as medidas adoptadas ou a adoptar
para sanar a situagao.

6. A CMC pode exigir, entre outras medidas, que seja
concretizada uma entrada de fundos, designadamente de
accionistas, mediante aumento de capital.

ARTIGO 4.°
(Planos contabilisticos)

As entidades gestoras devem proceder ao registo conta-
bilistico das suas operagdes, nos termos do Plano de Contas
das Institui¢Ges Financeiras em vigor, definido por aviso do
Banco Nacional de Angola, adoptando as rubricas que atendam
a €5sas operagoes.

ARTIGO 5.°
(Segregacdo contabilistica)

As entidades gestoras gerem cada mercado e sistema e
prestam cada servigo de acordo com regras de segregacio
contabilistica que assegurem, no minimo, a identificacio dos
respectivos centros de custos ¢ proveitos e a sua contribuicio
para os resultados operacionais daquelas.

ARTIGO 6.°
(Anexos ao balango ¢ demonstraciio dos resultados)

Sem prejuizo das disposigdes legais aplicaveis, 0s anexos
ao balan¢o ¢ a demonstracdo dos resultados individuais e con-
solidados devem integrar, quando aplicaveis, as informacdoes
referidas nas alineas seguintes:

a) ldentifica¢do dos riscos assumidos pelas entidades
gestoras, devendo ser quantificados o risco de
contraparte € o risco de mercado; |

b) Identifica¢do e quantificacio de:

i. Activos entregues a entidade gestora como garantia
de opera¢des em curso, com explicitacio e
caracterizagao das transac¢des em que aqueles
funcionam como colaterais: |

ii. Activos que constituem investimentos financeiros
da entidade gestora, bem como os respectivos
precos de aquisi¢do e valor actual;

iii. Compromissos de compras e vendas a prazo de
conta propria da entidade gestora, bem como
dos termos em que foram constituidas provisdes
para menos-valias potenciais;

tv. Responsabilidades assumidas pela entidade
gestora em matéria de fundos de pensdes,
bem como a forma como as mesmas se encon-
tram contabilizadas;

v. Valores totais que se encontram a guarda da
entidade gestora no ambito de fundos de garantia
por s1 promovidos ou geridos.
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ARTIGO 7.°
(Prestacfio de informacio financeira)

A entidade gestora deve submeter a CMC:

a) Até ao dia vinte do mé€s seguinte aquele a que res-
peita, a informag¢do mensal elaborada de acordo
com as normas definidas em Instrucdo da CMC,
bem como desagregacdo mais analitica das rubricas
da demonstracd6 dos resultados quando expres-
samente solicitado pela CMC,;

b) Até a data legalmente prevista para a sua divulgagio,
informac¢do semestral, incluindo o balango ¢ a
demonstra¢do dos resultados e respectivos anexos,
a demonstragdo de fluxos de caixa, o parecer do
auditor, bem como a informac¢do mencionada na
alinea a) do artigo anterior;

c) Até a data legalmente prevista para a sua publicacdo,
0 seu relatério de gestdo, as contas anuais, a cer-
tificacdo legal de contas e demais documentos de
prestacao de contas exigidos por lei ou regulamento.

CAPITULO I
Participacdes Qualificadas

ARTIGO R8.°
(Aquisi¢cio e aumentos)

. A comunica¢do prévia de projectos de aquisi¢do ou
aumento de participacdo qualificada, a efectuar nos termos
do artigo 9.°, e dos critérios de avaliagdo, exigidos pelo
n.° 2 do artigo 10.°, ambos do Decreto Legislativo Presidencial
n.° 6/13, de 10 de Outubro, ¢ feita através de preenchimento
de questionario € declaracido, segundo formulario aprovado
pela CMC, o qual contém, nomeadamente:

a) Nome, morada, nacionalidade e numero fiscal;

b) Descricdo integral da situagdo e experiéncia pro-
fissional, incluindo as actividades profissionais
anteriormente desempenhadas;

¢) Situa¢ao econdOmico-financeira;

d) Tipo de relagdo contratual com a entidade gestora;

¢) Habilitacdes profissionais € académicas;

/) Informagdes sobre processos-crime, contravengdes
e processos disciplinares, em que tenha sido
condenado.

2. As alineas b) € €) ndo se aplicam as pessoas colectivas.

3. O presente artigo nao se aplica as participacdes detidas
ou a adquirir pelo Estado ou empresas publicas.

ARTIGO 9.°
( Divulgacﬁo)‘

I. O 6rgdo de administracdo da entidade gestora divulga,
no boletim de informac¢ao ao publico € no respectivo sitio
da internet, as aquisi¢des ou diminui¢des de participacdes
qualificadas, nos cinco dias subsequentes a sua realizacgdo.

2. As informac¢oes do numero anterior sdo incluidas no
relatorio anual da entidade gestora.

CAPITULO Il
Governacio Societaria

ARTIGO 10°
(Principios gerais)

l. A governagdo societaria da entidade gestora deve estar
adaptada a dimensdo, natureza € complexidade da actividade
da entidade gestora.

2. Os Orgdos sociais ¢ as entidades ou 0rgaos com com-
peténcias delegadas devem:

a) Reunir ordinariamente nas periodicidades estatutaria
e regulamentarmente definidas, sem prejuizo de
reunir extraordinariamente sempre que NECessario;

b) Formalizar adequadamente as ordens de trabalho,
agendas € demais documentos de suporte as reunioes
referidas na alinea a) deste numero e reflectir, de
forma sucinta e objectiva, as deliberagGes em actas;

¢) Dar conhecimento das actas e dos restantes
documentos referidos na alinea b) deste numero
a todos os membros dos Orgdos sociais ¢ recolher
as assinaturas dos membros participantes.

3. Na subcontratacdo de fungdes, devem ser consideradas a
integridade ¢ a competéncia da entidade subcontratada, assim
como os potenciais conflitos de interesses.

4. Na subcontratacdo de fung¢des, as entidades devem
assegurar o exacto cumprimento dos objectivos € principios de
governagao societaria enunciados no presente Regulamento,

designadamente no que respeita as responsabilidades do 6rgio

de administracao.
5. O 6rgdo de administracido deve promover a formalizagao,

divulgacdo e revisdo periddica do modelo de governagio
societdria em vigor.

ARTIGO 11.°
(Modelo)

A entidade gestora deve definir, implementar € rever
periodicamente o seu modelo de governagdo societaria,
contemplando a estrutura de capital, a estratégia de negocio,
as politicas e processos de gestdo do risco, as unidades e
estruturas orgdnicas ¢ as politicas aplicadas, designadamente:

a) Politica de remuneracéo; |

b) Politica destinada a identificar e gerir os conflitos
de interesses;

c¢) Politica de transparéncia e divulgacido de informac3io.

ARTIGO 12.°
(Estrutura organica)

I. A entidade gestora deve possuir meios humanos que
assegurem uma gestao sa € prudente.

2. O Conselho de Administracdo, nos termos da Lei das
Sociedades Comerciais, pode nomear uma comissdo executiva,
como canal privilegiado de acompanhamento da gestio cor-
rente da entidade gestora, sem prejuizo das responsabilidades

atribuidas aquele orgéo pelo artigo 17.° do Decreto Legislativo
Presidencial n.° 6/13, de 10 de Outubro.
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3. A estrutura organica deve conter, pelo menos, as seguin-
tes unidade funcionais, conforme a natureza do negdécio da
entidade gestora:

a) Fiscalizagcdo de mercados ou sistemas, incluindo os
respectivos membros participantes;

b) Camara de compensacgao;

¢) Negociagdo em mercados regulamentados;

d) Monitoriza¢do do cumprimento da regulamentagéo e
das normas deontologicas internas (compliance);

¢) Regulacdo do mercado;

/) Auditoria interna;

2) Administracao ¢ Financgas;

h) Sistemas informaticos de base de cada mercado,
sistema € servigo.

4. A entidade gestora deve indicar o numero de pessoas
afectas a cada area ou fung¢do ¢ prestar informagio quanto as
qualifica¢des requeridas.

5. A gestdo sa ¢ prudente das entidades gestoras implica
que as fun¢des previstas nas alineas a), d), e), f) e g) terdo de
ser realizadas por unidades funcionais autdnomas ¢ distintas
de quaisquer outras unidades funcionais, quer quanto a sua
organizacao, quer quanto a direc¢ao e a execucdo operacional.

6. No caso de entidades com dimensdo reduzida ou cuja
natureza ou complexidade ndo o exija, a fun¢lo prevista na

alinea f) do n.° 3 pode ser desempenhada por um membro do
Conselho Fiscal. “

7. A entidade gestora deve possuir um cddigo deontologico
a qual ficam sujeitos:

a) Os titulares dos seus orgaos;

b) Os seus trabalhadores;

¢) Os membros dos mercados por s1 gerios;

d) Quaisquer entidades que intervenham nos mercados
por si geridos ou que tenham acesso as instalacoes
desses mercados ou sistemas geridos pela socie-
dade, quanto aos deveres relacionados com esta
Interveng¢ao ou acesso.

8. As san¢Oes disciplinares, previstas no codigo deonto-

16gico, que venham a ser aplicadas sdo comunicadas 4 CMC
até cinco dias apos a decisio.

ARTIGO 13.°
(Meios técnicos ¢ materiais)

Os sistemas informaticos de base de cada mercado, sistema
e servico devem ser adequados aos processos organizativos, de
gestdo corrente € de risco da entidade. A entidade gestora deve
evidenciar, perante a CMC, nomeadamente as caracteristicas
dos seguintes elementos:

a) Mecanismos de seguranca e controlo de riscos;

b) Unidade fisica de fornecifiento continuo de energia;

¢) Realizagdo de cOpias de seguranga;

d) Acessibilidade aos sistemas, designadamente niveis
de acesso e palavras-chave;

e) InstalacOes onde sdo exercidas as actividades ¢ res-

pectivos controlos de acesso.

ARTIGO 14.°
(Requisitos de titulares de cargo)

1. Aos 6rgdos sociais de administragdo e fiscalizacio
¢ aos responsaveis pelas unidades funcionais previstas no
n.° 3 do artigo 12.° aplicam-se as disposi¢des do n.° 1 do
artigo 8.°, devendo, ainda, possuir:

a) Experiéncia profissional ou empresarial,

b) Compreensdo das responsabilidades globais do 6rgio
ou unidade funcional a que pertencem;

¢) Conhecimento profundo da actividade desenvolvida
e dos riscos assumidos pela entidade gestora onde
exercem fungoes;

d) Capacidade de leitura € analise da informacao que
thes ¢ disponibilizada, a qual pode ter origem
interna ou externa ¢ possuir natureza contabilis-

tica ou de gestao.
2. A designacao das pessoas previstas no nimero anterior

~deve ser comunicada a CMC até cinco dias apds a sua nomeagao.

ARTIGO 15.°
(Sistema de controlo interno)

1. A entidade gestora deve dispor de um sistema de controlo
interno apropriado para a vigilancia dos riscos inerentes a
sua actividade, bem como para assegurar o cumprimento do
disposto na lei € no presente Regulamento e das regras do
mercado ou sistema.

2. O sistema de controlo interno define os procedimentos
adequados a assegurar, designadamente:

a) O cumprimento dos deveres de boa administragio e
defesa dos mercados, sistemas e servigos geridos
¢ prestados;

b) O.controlo dos riscos;

¢) O cumprimento das regras prudenciais;

d) O cumprimento dos deveres de informacio;

e) A avaliagdo dos riscos de aplicag¢des de carteira propria;

/) O cumprimento das normas constantes do codigo
deontologico; ’

2) A formalizagdo e operacionalizagdo de um sistema
de prestacdo de informacao eficaz e devidamente
documentado, incluindo o processo de preparagio
e divulgacdo das demonstracdes financeiras; ¢

h) A eficacia do compliance € da auditoria interna.

ARTIGO 16.°
(Relatorio anual sobre governacio societaria ¢ controlo interno)

1. O orgdo de administragdo da entidade gestora devera
aprovar, anualmente, um relatorio sobre praticas de governa-
¢do societaria € de controlo interno, incluindo as exigéncias
previstas nos artigos 11.°, 12.°, 13.° ¢ 15.°, devendo conter,
designadamente, uma descrigdo detalhada sobre:

a) Principios orientadores da politica de governo da
entidade gestora;

b) Estrutura organizativa € recursos humanos;

¢) Exercicio dos direitos de voto ¢ de representacido
dos accionistas;
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d) Controlo accionista e transmissdo de acc¢des da
Sociedade;

e) Plano de incentivos existentes para colaboradores e
membros dos 6rgdos sociais;

f) Negocios e operagoes realizadas com partes relacio-
nadas € membros dos 6rgdos sociais;

g) Politica de remuneracdo dos titulares dos 6rgios
sociais, incluindo um resumo da politica da Socie-
dade relativamente aos termos de compensagdes
negociadas contratualmente ou através de transac-
¢d0, em caso de destituicio, e outros pagamentos
ligados a cessacdo antecipada dos contratos;

h) Regras societarias internas, designadamente em
matéria de normas de natureza deontolégica;

i) Politica de distribuigdo de dividendos adoptada;

J) Sistema de controlo de riscos implementado e dos
procedimentos de controlo interno aplicados;

k) Auditorias realizadas, designadamente aos sistemas
informaticos;

/) Situagdes que, em consequéncia da aplicagdo dos
procedimentos de controlo implementados, sejam
susceptivels de melhoramento ou correccio e as

medidas adoptadas para o efeito.
2. O orgao de fiscalizagdo da entidade gestora € o audi-
tor externo emitem parecer sobre o relatério referido no
namero anterior.

3. O relatorio anual deve ser entregue a CMC até 31 de
Marg¢o do ano seguinte.

ARTIGO 1t7.°
(Comunicagiio a CMC(C)

1. Além de outras situagdes previstas em lei ou em regu-
lamento, as entidades gestoras deverao comunicar a CMC:

a) Relatorio que detalhe os motivos subjacentes as
situacdes que impecam a abertura ou o normal
funcionamento dos mercados, sistemas e servi-
¢os, bem como as medidas adoptadas para a sua
resolucio;

b) Sangdes disciplinares aplicadas;

¢) Facto superveniente de que resulte 0 n3o cumpri-
mento do requisito de idoneidade dos titulares
dos 6rgdos de administracdo ou de fiscalizagdo,
bem como de accionistas, quando este seja do
seu conhecimento;

d) Constituicdo de usufruto e penhor sobre participa-
¢do social;

e) Qualquer acordo pelo qual um titular das ac¢des
fique limitado no exergicio de direitos sociais ou
deva assumir obrigagdes que limitem a liberdade
de definicdo do sentido de voto;

/) Aquisigdo e alienacdo de imoéveis.

2. As informagdes a que se refere o numero anterior sdo
comunicadas a CMC:

a) Imediatamente no caso das alineas a) a c);

b) No prazo de cinco dias, nos restantes casos.

ARTIGO 18.°
(Auditor externo)

1. A Assembleia Geral da entidade gestora designa, sob
proposta do orgao de fiscalizagdo, auditor registado na CMC
para proceder a auditoria as contas.

2. A designacdo ¢ feita por periodos ndo superiores a
trés anos.

3. Para além das atribui¢des que lhe sejam conferidas por
le1 ou Regulamento da CMC, compete ao auditor externo:

a) Verificar a regularidade dos livros, registos contabi-
listicos € documentos que lhe sirvam de suporte;

b) Verificar, quando o julgue conveniente ¢ pela forma
que entenda adequada, a extensdo da caixa € a
existéncia de qualquer espécie de bens ou valo-
res por ela recebidos como garantia, deposito ou
outro titulo;

c¢) Verificar a exactiddo do balang¢o e da demonstracao
de resultados;

d) Verificar se as politicas contabilisticas e os critérios
valorimétricos adoptados pela Sociedade condu-
Zem a uma correcta avaliacdo do patrimoénio e
dos resultados.

CAPITULO IV
Registo

ARTIGO 19.°
(Instrucio do pedido)

A instrucdo do pedido de registo da entidade gestora,
para além.dos elementos previstos no artigo 27.° do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 6/13, de 10 de Outubro, deve incluir:

a) O codigo deontologico;

b) A 1dentificacdo das pessoas responsaveis pelas unida-
des funcionais previstas no n.°3 do artigo 12.°, se
ja existir informacao disponivel sobre as ihtenq:iies
de contratag¢io;

¢) Os procedimentos de controlo interno inerentes ao
programa de operacdes € de estrutura organizativa,
previstos na alinea e) do artigo 27.° do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 6/13, de 10 de Outubro.

ARTIGO 20.°
(Decisio)

A CMC notifica os promotores da decisdo sobre o registo
no prazo maximo de sessenta (60) dias a contar da data da
recepgdo do pedido ou da recepcdo de informacgdes comple-
mentares que tenham sido, entretanto, solicitadas.

ARTIGO 21.°
(Recusa)

. Sem prejuizo do disposto na lei, o registo € recusado:

a) Se a CMC ndo notificar os requerentes no prazo
referido no artigo anterior;

b) Se a entidade gestora tiver prestado falsas declaracoes;
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¢) Se a entidade gestora ndo sanar insufici€éncias ¢ irre-
gularidades do processo no prazo fixado pela CMC,;

d) Na falta de qualquer autorizagdo legalmente prevista
ou de quaisquer requisitos necessarios;

e) Na falta de idoneidade ¢ experiéncia de algum
dos membros dos 6rgdos de administracdo ou
fiscalizacao.

2. A recusa de registo pode ser total ou parcial.

ARTIGO 22.°
(Suspensio e cancelamento)

Constituem fundamentos de suspensdo ou cancelamento
do registo pela CMC os seguintes:

a) A verificacdo de circunstincia que obstaria ao registo,
s¢ essa circunstancia ndo tiver sido sanada no
prazo fixado pela CMC,;

b) A revogacdo ou a caducidade da autorizago;

c) Deixar de se verificar algum dos requisitos de que
dependa a concessdo do registo;

d) A ndo observancia das normas, legais € regulamenta-
res, que lhe sejam aplicaveis ou o ndo acatamento
de determinac¢des das autoridades competentes.

CAPITULO V
Disposicoes Finais

ARTIGO 23.°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissoes resultantes da interpretacdo e apli-
cacdo do presente Regulamento sdo resolvidas pela Comissédo
do Mercado de Capitais.

ARTIGO 24.°
(Entrada em vigor)

O presente Regulamento entra em vigor na data da
sua publicagio.

[.uanda, aos 14 de Outubro de 2014.

O Presidente da Comissdao do Mercado de Capitais,
Archer Mangueira.

Regulamento n.° 4/14
de 30 de Outubro

Considerando que o Decreto Legislativo Presidencial
n.° 7/13, de 11 de Outubro, aprovou o Regime Juridico dos
Organismos de Investimento Colectivo, que velo instituir o
quadro juridico base para a estruturacdo e funcionamento das
instituicdes de investimento colectivo;

Havendo necessidade de se estabelecer as condigdes legais
¢ instrumentais sobre o registo, funcionamento, bem como
0s requisitos minimos para a prestacdo de informagdes das
referidas entidades:

Convindo criar as condi¢gdes complementares necessarias
para o correcto acompanhamento prudencial € comportamental
dos referidos organismos de investimento colectivo;

Ao abrigo do artigo 182.° do Decreto Legislativo Presidencial
n.° 7/13, de 11 de Outubro, sobre o Regime Juridico dos
Organismos de Investimento Colectivo, conjugado com o
n.° 1 do artigo 4.° e alinea ¢) do artigo 19.°, ambos do Estatuto
Organico da Comissdo do Mercado de Capitais, aprovado pelo
Decreto Presidencial n.° 54/13, de 6 de Junho, o Conselho de
Administra¢do da CMC aprova o seguinte:

CAPITULO |
Parte Geral

SECCAO1
Disposi¢cdes Gerais ¢ Tipologia de OIC

ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as regras técnicas
necessarias ao funcionamento dos Organismos de Investimento
Coleetivo (OIC), previsto no Decreto Legislativo Presidencial
n.° 7/13, de 11 de Outubro, sobre o Regime Juridico dos
Organismos de Investimento Colectivo.

ARTIGO 2.°
(Tipos de Organismos de Investimento Colectivo)

Os Organismos de Investimento Colectivo (OIC) podem
estruturar-se de acordo com um dos seguintes {1pos:
a) OIC em Valores Mobiliarios (OICVM):

i} Fundos de Investimento Mobiliario (FIM):

(1) Fundos de Investimento Mobiliario abertos;

(2) Fundos de Investimento Mobiliario fechados.

ii) Sociedades de Investimento Mobiliario (SIM):

(1) Sociedades de Investimento Mobiliario de
Capital Vanavel (SIM-CV);

(2) Sociedades de Investimento Mobiliario de
Capital Fixo (SIM-CF).

iif) Organismos Especiais de Investimento em
Valores Mobiliarios (OEIVM).

b) OIC Imobihliarios:

i) Fundos de Investimento Imobiliano (FII):

(1) Fundos de Investimento Imobiliario abertos;

(2) Fundos de Investimento Imobiliario fechados;

(3) Fundos de Investimento Imobiliario mistos.

ii) Sociedades de Investimento Imobiliario (S11):

(1) Sociedades de Investimento Imobiliario de
Capital Variavel (SII-CV);

(2) Sociedades de Investimento Imobiliario de
Capital Fixo (SII-CF).

ii) OIC Imobiliarios Especiais:

(1) OIC Imobiliarios para arrendamento habitacionai;

(2) OIC Imobiliarios para exploragdo agricola;

(3) OIC Imobiliarios para exploragdo pecuana;

(4) OIC Imobiliarios para reabilitacdo urbana;

(5) OIC Imobiliarios para exploragdo industrial;

(6) OIC Imobiliarios de exploragao mista.
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