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l. Introducéo

Em conformidade com o disposto no Ponto XI da Carta de Principios sobre a
Regulacdo da Comissdo do Mercado de Capitais (CMC)?, procede-se através do
presente documento, a analise das contribuicdes recebidas no ambito do processo de

consulta publica n.° 2/2018, promovido pela CMC.

De referir que o objecto da consulta publica compreende o projecto de revisdo do
Regulamento n.° 3/14, de 30 de Outubro, sobre as Sociedades Gestoras de Mercados
Regulamentados e visa recolher contribuicbes junto dos agentes do mercado

assegurando, deste modo, 0s mecanismos de transparéncia.

O referido processo de consulta publica decorreu entre os dias 26 de Marco e 27
de Abril, tendo sido solicitada a colaboragdo dos agentes do sistema financeiro e
académicos para se pronunciarem sobre o projecto de diploma acima referido.

No decurso deste processo, foram remetidos a CMC importantes contributos,
designadamente, os aportados pelas entidades listadas no Anexo ao presente relatorio,
pelo que, desde ja, enaltecemos o interesse manifestado e a diversificacdo da

participacéo no referido processo.

Cumpre-nos ainda deixar registada uma nota publica de agradecimento a essas
entidades pelos seus contributos, que em muito enriqueceram a discussao publica sobre

o referido diploma.

Durante o periodo de consulta publica, no dia 25 de Abril de 2018, foi realizada

uma sessao publica de apresentacédo do projecto de diploma supracitado, em que 0s

2 Principio XI (Transparéncia): “O processo regulatério a promover pela CMC deve ser transparente,
pressupondo ordinariamente pelo menos uma exposicao de motivos publica previamente ao inicio de
processo regulatério, um documento completo de consulta pablica e a divulgacao do relatério da consulta
publica, onde se descrevem as apreciacdes fundamentais e as eventuais alteracdes a que as propostas
originarias foram sujeitas”.



agentes do sistema financeiro tiveram, igualmente, a oportunidade de esgrimir a sua

opinido e pontuais sugestdes de alteracdo face ao quadro normativo proposto.

Uma vez analisados e assimilados os comentarios, sugestdes e contributos
recebidos, cumpre-nos, agora, verificar o impacto dos mesmos na versao original do
projecto de diploma submetido a consulta, bem como apresentar a adequada justificacao

as sugestdes ndo acolhidas.

Il. Apresentacao e apreciagcao das sugestdes recebidas

1. Projecto de revisdo do Regulamento n.° 3/14, de 30 de Outubro, das

Sociedades Gestoras de Mercados Regulamentados

No que respeita ao projecto de revisdo do Regulamento n.° 3/14, de 30 de
Outubro, das Sociedades Gestoras de Mercados Regulamentados, importa real¢ar que,
de uma maneira geral, os participantes no referido processo de consulta publica
referenciaram como positiva a revisdo do referido diploma, que trata da regulamentacao
do Decreto Legislativo Presidencial n.° 6/13, de 10 de Outubro. Contudo, ndo deixaram

de apresentar algumas sugestdes de cuja apreciacao é feita no presente Relatério.



1.1. Sugestdes acolhidas

a) Banco Nacional de Angola (BNA)

i. Reformulacdo do preambulo3:

b) Bolsade Divida e Valores de Angola, SGMR, S.A. (BODIVA)

i.  Ajustamento dos valores do capital social previstos no artigo 2.°, face a inflacdo e
0S riscos operacionais, de crédito e de mercado.

Agradecemos a sugestdo. Para o0s ajustamentos que se mostraram
necessarios, consideramos trés realidades: (i) Do benchmarking realizado na
regido da SADC, em paises como Botswana, Cabo Verde e Mocambique,
constatamos que, independentemente das caracteristicas apresentadas por
cada uma das Sociedades Gestoras de Mercados Regulamentados da
amostra, o capital social minimo exigido para as mesmas na respectivas
jurisdicdes varia em torno de USD 400 a 900 mil4; (ii) Por outro lado,
analisamos os resultados apresentados pela BODIVA nos trés primeiros anos
de actividade, com prejuizos na ordem dos 600 milhdes de Kwanzas, que
concorreram para a reducao significativa do seu capital social®; (iii) Por fim, do
ponto de vista macroeconémico, a hossa moeda durante o periodo entre 2014
a 2018 sofreu uma desvalorizacdo na ordem dos 163%), muito acima, quando
comparada com a desvalorizacdo sofrida pelos paises analisados. Tal facto

concorreu para que a crescente desvalorizagcdo da moeda, ocorrida nos

3 Sugerindo a seguinte redaccéo:

«O Regulamento n.° 3/14, de 30 de Outubro, estabelece as regras de constituicdo e funcionamento das
Sociedades Gestoras de Mercados Regulamentados de Servicos Financeiros sobre Valores Mobiliarios
(SGMR), bem como as regras técnicas que possibilitam um melhor acompanhamento das referidas
sociedades».

4 Taxa de cambio USD/AOA=255,58; USD/BWP=10,32; USD/MZN=58,09 e USD/CVE=94,18.

5 A data, de 900 milhdes de Kwanzas.



altimos anos, tivesse implicagdo directa na perda do poder de compra,
fazendo com que os valores estipulados para os capitais minimos, aquando
da divulgacédo do regulamento vigor, corresponda actualmente a menos de
50% do seu valor inicial.

Pelo acima exposto, foram feitos os ajustamentos que agora apresentamos

na nova redaccgéo do artigo 2.° do projecto de regulamento.

Eliminacdo da exigéncia de parecer “completo” do o6rgdo de fiscalizagdo e do

auditor externo.

c) CFA -Firmade Advogados

Eliminacdo das subalineas vii), viii) e ix) da alinea b) do n.° 2 do artigo 3.° por

estarem repetidas face as subalineas iv), v) e vi).

Eliminacdo do n.° 7 do artigo 12.° por ser uma reproducéo do previsto no n.° 1 do
artigo 34.° do Regime Juridico das SGMR.

d) Ministério das Financas

Aumento do capital social previsto no artigo 2.° em fungdo do actual contexto do
pais, considerando que sao sociedades consideradas de alto risco, associado ao

problema da sua depreciacao.

Agradecemos a sugestdo. Para o0s ajustamentos que se mostraram
necessarios, consideramos trés realidades: (i) Do benchmarking realizado na
regido da SADC, em paises como Botswana, Cabo Verde e Mogcambique,
constatamos que, independentemente das caracteristicas apresentadas por
cada uma das Sociedades Gestoras de Mercados Regulamentados da

amostra, o capital social minimo exigido para as mesmas na respectivas



jurisdicbes varia em torno de USD 400 a 900 mil5; (ii) Por outro lado,
analisamos os resultados apresentados pela BODIVA nos trés primeiros anos
de actividade, com prejuizos na ordem dos 600 milhdes de Kwanzas, que
concorreram para a reducao significativa do seu capital social’; (iii) Por fim, do
ponto de vista macroeconomico, a nossa moeda durante o periodo entre 2014
a 2018 sofreu uma desvalorizagéo na ordem dos 163%, muito acima, quando
comparada com a desvalorizacéo sofrida pelos paises analisados. Tal facto
concorreu para que a crescente desvalorizacdo da moeda, ocorrida nos
altimos anos, tivesse implicacdo directa na perda do poder de compra,
fazendo com que os valores estipulados para os capitais minimos, aquando
da divulgacédo do regulamento vigor, corresponda actualmente a menos de
50% do seu valor inicial.

Pelo acima exposto, foram feitos os ajustamentos que agora apresentamos

na nova redacc¢éao do artigo 2.° do projecto de regulamento.

i. Eliminacdo, no n.° 4 do artigo 18.°, do periodo de designacado de auditor externo

por ndo se configurar uma pratica muito comum.

iii. Necessidade de se evidenciar o que podera acontecer ou que se espera da
SGMR, em caso de recusa parcial prevista no n.° 2 do artigo 21.°.

1.2. Sugestdes nao acolhidas

Ao longo do processo de consulta publica, foram apresentadas algumas

sugestdes que acabaram por ndo ser acolhidas pelas razdes que abaixo se aduzem:

a) Banco Nacional de Angola (BNA)

6 Taxa de cambio USD/AOA=255,58; USD/BWP=10,32; USD/MZN=58,09 e USD/CVE=94,18.
7 A data, de 900 milhdes de Kwanzas.



i. Alteracdo, no n.° 7 do artigo 2.°, do valor do capital social minimo de Kz
300.000.000,00 (trezentos milhdes de kwanzas) para Kz 500.000.000,00
(quinhentos milhdes de kwanzas) sempre que o resultado da soma ultrapassar
este Gltimo valor.

Agradecemos a sugestao. Porém, em fun¢éo da eliminacéo dos n.°s 1 e 2 do
referido artigo, entendemos ser desnecessario haver qualquer fixacdo do
montante minimo do capital social nos casos ai referidos, na medida em que
a soma dos valores, com a nova configuragcdo do artigo, fixar-se em Kz

325.000.000,00 (trezentos e vinte e cinco milhdes de kwanzas).

ii. Criacdo de um artigo que estabeleca a independéncia do auditor externo na

tomada de decisdes®.

Agradecemos a sugestdo. Porém, a situacao ja se encontra reflectida em sede
do Regulamento n.° 2/15, de 15 de Maio, dos Auditores Externos, mais
concretamente n.° 4 do artigo 16.°, aplicavel igualmente aos auditores das
SGMR.

8 Sugerindo a seguinte redaccao, que seria o artigo 19.° (Independéncia do auditor):

«1. No exercicio da sua actividade, o auditor externo deve actuar com independéncia, na acepcao de estar
capacitado para efectuar juizos objectivos e imparciais, em todas as matérias relacionadas com a sua
funcdo, considerando:

a) Regras deontoldgicas e as préticas internacionais de auditoria externa,;

b) Legislagdo sobre auditoria externa, instituida pela ordem da sua classe profissional e por outros
organismos;

c) Adequada formalizagdo da sua politica de actuagcdo evidenciando o respeito pelos principios
orientadores da actividade.

2. Aindependéncia do auditor externo traduz-se, designadamente:

a) Na proibicao de prestacdo de servigcos néo relacionados com a auditoria externa;

b) Inexisténcia de interesses financeiros.

3. O incumprimento dos requisitos de independéncia determina que os servi¢cos de auditoria externa sao
nulos.»

9



b) Bolsa de Divida e Valores de Angola, SGMR, S.A. (BODIVA)

Ponderacéo na utilizacdo do PGCA, aprovado pelo Decreto n° 82/01, de 16 de
Novembro, pelas SGMR, porque pode significar um constrangimento no
desenvolvimento do Mercado de Valores Mobiliarios em Angola, uma vez que o

mesmo nao esta adequado aos padrdes internacionais (IFRS).

Agradecemos o alerta. Porém, ndo sendo a BODIVA uma Instituicdo
Financeira, entendemos ser o PGC aquele que melhor espelha a sua
contabilidade. Assim sendo, a BODIVA para a contabilizagcdo de eventos em
gue o PGC é omisso, poderd recorrer as normas internacionais,
nomeadamente as IFRS, desde que cumpra com o disposto nas exclusdes

temporarias do referido plano.

Reformulacéo do artigo 5.°, pois os custos da implementagédo da norma superam
o seu beneficio, devendo conceder-se a SGMR liberdade de organizar a sua
informacéo contabilistica, por centros de custos, em funcdo da oportunidade e

vantagens para a gestao.

Agradecemos a contribuicdo, no entanto, entendemos que a organizacao
contabilistica por centro de custos, obedece as boas praticas de gestao,
possibilitando também um melhor acompanhamento por parte do Organismo

de supervisao.

Eliminacao, no artigo 11.°, das especificacbes das politicas, visto que originam
uma interpretacdo ambigua, nomeadamente, se as politicas tém de ter a epigrafe
prevista ou se o seu conteudo pode estar disperso por politicas que adoptem outra
designacao.

Agradecemos a contribuicdo. Todavia, nao identificamos qualquer

ambiguidade, na medida em que o artigo permite os dois cenarios avancados:

10



(i) a entidade gestora elabore aquelas politicas em documento auténomo, cuja
epigrafe e contetdo digam respeito a politica em concreto. (i) a entidade
gestora consagre o conteudo daquelas politicas em outros documentos com
epigrafe e eventualmente outros conteddos diferentes daquelas. O importante
€ que as regras e os procedimentos que compdem as referidas politicas

estejam nalgum lugar fixados.

Eliminacdo das alineas f) e g) do artigo 13.°, pois os planos de contingéncia e
continuidade de nego6cio ndo devem estar definidos em regulamento, mas
ponderados em funcéo do custo e beneficio e tendo em conta a probabilidade de

eventos de desastre.

As referidas exigéncias decorrem do n.° 2 do artigo 38.° do Decreto Legislativo
Presidencial n.° 6/13 de 10 de Outubro, que estabelece o Regime Juridico das
Sociedades Gestoras de Mercados Regulamentados e de Servigos

Financeiros sobre Valores Mobiliarios.

c) CFA -Firmade Advogados

Reformulacéo do artigo 1.2, pois o0 objecto do diploma poderia ser mais completo

e claro e deve acrescentar-se o titulo dado ao DLP n.° 6/13 de 13 de Outubro.

Agradecemos a contribuicdo. Porém entendemos que a mesma nao aponta
objectivamente uma linha para tornar o objecto do diploma mais claro, pelo
gue mantemos a redaccao do articulado. Quanto ao titulo dado DLP, 0 mesmo
ja consta do articulado.

Clarificacdo do n.° 1 do artigo 8.°, que faz referéncia aos critérios de avaliacéo a
adoptar no ambito dos processos de aquisicdo e aumento de participacdo

gualificada, todavia do mesmo nao se vislumbram quaisquer critérios de

11



avaliacdo, remetendo para regulamentacdo os referidos critérios de avaliacéo,

guando seriam expressamente previstos no projecto de diploma.

Agradecemos pela sugestao. Porém, os critérios de avaliacdo estédo definidos
nos termos do artigo 9.° do Decreto Legislativo Presidencial n.° 6/13, de 10 de
Outubro, que estabelece o Regime Juridico das Sociedades Gestoras de
Mercados Regulamentados e de Servicos Financeiros sobre Valores

Mobiliarios.

iii. Inclusdo no gquestionario a que se refere o n.° 1 do artigo 8.° de uma parte
especifica para identificacdo da pessoa colectiva e para identificacdo e mencéao
da qualificacdo profissional dos membros do 6rgdo de administracdo da pessoa

colectiva.

Agradecemos a indicacdo. No entanto, com a reformulacdo que do artigo,
outros elementos poderéo ser verificados em sede de Instrugdo, sendo que
para a qualificacdo profissional dos membros dos 6rgdos a administracao,
observa-se o estipulado nos termos do artigo 14.° do projecto de revisao do

regulamento.

iv.  Especificacdo, no n.° 3 do artigo 12.°, de que os estatutos da SGMR devem prever
a possibilidade de criacdo de comissdes especializadas ou de acompanhamento

no seio de um Orgdo estatutéario.

Agradecemos a sugestdo. Contudo, o artigo tem em vista salvaguardar uma
estrutura organica funcional minima para as SGMR, focando apenas as areas
funcionais indispenséveis a actuacao delas, tentando evitar ao maximo entrar
para a esfera interna da prépria sociedade e a sua respectiva autonomia
contratual. Em bom rigor, a sugestdo nada impede que, caso queiram, as
SGMR criem as comissOes especializadas ou de acompanhamento e a

prépria CMC subscreve a importancia das mesmas para 0 governo societario,

12



como demostra o facto de constar como recomendacdo no Guia de Boas
Praticas Governativas da CMC.

v. Reformulagéo do n.° 1 do artigo 21.°, consagrando-se ao invés da recusa parcial
a hipotese de efectuar registo provisorio, concedendo-se um prazo pre-

determinado para a sanacao de requisitos nao verificados.

Agradecemos a sugestdo. No entanto, tal possibilidade a ser consagrada,
tinha que ser em sede de Lei. Ao Registo das SGMR aplica-se com as
necessarias adaptacdes a LBIF, por forca da remissdo operada pelo artigo
26.° do regime juridico das SGMR. Ora a LBIF ndo consagra a possibilidade
do registo provisoério, pelo que fazé-lo em sede regulamentar estar-se-ia a

colocar em causa a legalidade da norma.

vi.  Distingdo, no artigo 22.°, dos fundamentos de suspensdo e de cancelamento,
prevendo-se num numero os fundamentos de um e noutro nimero o0s

fundamentos doutro.

Agradecemos pela sugestdo. Todavia, entendemos que havendo elementos
gue podem constituir fundamentos para um ou para outro, a formulacao actual
serd a mais indicada. Diante do caso concreto € que a CMC estaria em
condi¢cBes de se posicionar.

d) Ministério das Finangas

i. Reformulacdo do preambulo, alterando-se a referéncia feita ao n.° 4 do artigo 8.°
da LBIF para o seu n.° 3, pois € este numero que atribui a CMC poderes de
supervisao e regulacdo das SGMR.

13



Agradecemos pela sugestdo. No entanto, nado identificamos qualquer
referéncia da LBIF no predmbulo do diploma.

Criacdo de um artigo que evidencia a aprovacgao do regulamento das SGMR pelo
Conselho de Administracdo da CMC.

Agradecemos pela sugestdo. Porém, ndo sendo esta uma regra de legistica

material, optamos por manter a pratica adoptada pela CMC.

Necessidade de se evidenciar, no artigo 22.°, os motivos para a revogacao do

registo e o periodo que vai durar a autorizacao para efeitos de caducidade.

Agradecemos pela sugestdo. No entanto os fundamentos para revogacao
estao previstos na LBIF.

1.3. Outras alteracdes inseridas no Projecto de Regulamento

A par das alteragbes resultantes das contribuicbes recebidas no ambito da

consulta publica, importa ainda registar as outras alteracdes introduzidas no Projecto de

Regulamento:

O formulario aprovado pela CMC a que se refere o n.° 1 do artigo 8.° do projecto
de revisdo passa a ser aprovado em sede de Instrucao;

Reformulacéo do n.° 7 do artigo 12.° do projecto de revisdo do regulamento, que
passa a remeter para o artigo 34.° do Decreto Legislativo Presidencial n.° 6/13, de
10 de Outubro, que estabelece o Regime Juridico das Sociedades Gestoras de
Mercados Regulamentados e de Servi¢os Financeiros sobre Valores Mobiliarios;
Inclusdo de “para o efeito do disposto no numero anterior, a“, no n.° 2 do artigo
13.° do projecto de revisdo do regulamento;

Eliminacéo do n° 4 do artigo 8.° do projecto de revisdo do regulamento;

14



V. Inclusdo no n.° 2 do artigo 21.° do projecto de revisdo das consequéncias da

recusa total e da parcial.

lll. Observacdes finais.

Na sequéncia das reaccdes as contribuicdes apresentadas no @mbito da consulta
publica acima apontada, varias foram as solucdes repensadas e, em consequéncia,
reformuladas. As alteracdes substantivas as versdes submetidas a analise dos
operadores do sistema financeiro foram ja enunciadas e encontram-se espelhadas nos
respectivos diplomas em anexo ao presente Relatorio. Por ultimo, introduziram-se

alteracdes no texto sem implicacdo normativa.

Contudo, considerando que o melhor teste para qualquer norma é a sua aplicacao
pratica, € nosso entendimento que o documento ndo deixara de apontar para
ajustamentos que, naturalmente, se acharem pertinentes, até a obtencéo da forma ideal

e que melhor sirva os interesses do mercado.

Comisséo do Mercado de Capitais, em Luanda, de de 2018.

15



ANEXO | — Lista de entidades que apresentaram contributos para o processo de
consulta publica (por ordem alfabética)

Banco Nacional de Angola (BNA)

Banco Sol, S.A.

Bolsa de Divida e Valores de Angola, SGMR, S.A. (BODIVA)
CFA - Firma de Advogados

Ministério das Financas
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RELATORIO DE FUNDAMENTACAO

I.  INTRODUCAO

Com a aprovacao do Decreto Legislativo Presidencial n.° 6/13, de 10 de Outubro, deu-se um
passo fundamental para a criagdo dos mercados de valores mobiliarios e de outros instrumentos
financeiros.

Neste ambito, houve a necessidade de se criar instituicbes que se responsabilizassem pela
gestao dos mercados regulamentados, de camaras de compensagéo, de sistemas centralizados
e de liquidacdo de valores mobiliarios. As Sociedades Gestoras de Mercados Regulamentados
(SGMR) tém como missdo gerir estes mercados, efectuar a prestacdo de outros servicos
relacionados com a negociacdo e a subsequente liquidacdo e compensacdo das operacdes
realizadas, bem como a prestacdo aos membros dos mercados por si geridos dos servi¢cos que
se revelem necessarios a intervencao desses membros em mercado.

Nestes termos, havendo a necessidade de concretizar as linhas gerais tragcadas no Decreto
Legislativo Presidencial n.° 6/13, de 10 de Outubro, foi aprovado e publicado o Regulamento n.°
3/14, de 30 de Outubro, que estabelece as regras de constituicdo e de funcionamento das
Sociedades Gestoras de Mercados Regulamentados e de Servicos Financeiros sobre Valores
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Mobilidrios, bem como as regras técnicas que possibilitam um melhor acompanhamento das
referidas sociedades.

Todavia, passados quase 3 anos, a aplicacdo préatica do acima referido Regulamento tem-se
mostrado dificil, na medida em que algumas das suas disposi¢cdes ndo se coadunam com a
realidade diaria da actividade das SGMR, criando ndo s6 constrangimentos aos servigos de
supervisdo a gue as mesmas estao sujeitas, como expondo-as a riscos legais, pelo que urge a
necessidade de se rever algumas das suas disposicoes.

.  OBJECTIVOS A ATINGIR

O presente regulamento pretende proceder a revogacdo do Regulamento n.° 3/14, de 30 de
Outubro, que regula as condi¢gfes de funcionamento das SGMR, de caAmaras de compensagéo,
de sistemas centralizados e de liquidacdo de valores mobiliarios, como resultado da eliminacdo
das alineas do artigo 8.2, da alteracdo do artigo 1.°, do artigo 2.°, dos pontos ii, iii, iv, Vv, Vi, Vii, Viii
e ix da alinea b) do n.° 2 do artigo 3.2, dos artigos 4.° e 7.°, do n.° 1 e da respectiva alinea a) do
artigo 8.°, dos n.°s 3, 6 e 7 do artigo 12.°, do artigo 13.°, da alineal) don.° 1 e dos n.°s 2 e 3 do
artigo 16.°, das alineas b), c¢), d) e ) do n.° 1 e da alinea a) do n.° 2 do artigo 17.°, bem como do
artigo 19.°, e dos aditamentos do n.° 7 do artigo 2.° e de parte do n.° 2 do artigo 21.°.

As referidas alteragGes abarcam temas relativos ao objecto, ao capital social minimo exigido para
0 exercicio de actividade, ao calculo dos fundos proprios regulamentares, ao plano contabilistico,
a prestacado de informacao financeira, as aquisicées e aumentos, a estrutura organica, aos meios
técnicos e materiais, ao relatério anual de governagdo societaria e controlo interno, a
comunicacdo a CMC, a auditoria externa, bem como ao registo, respectivamente, com a
finalidade de melhor adequa-los a natureza das actividades desenvolvidas pelas referidas
sociedades que, dada a profundidade das mesmas, justificam a revogagéo do diploma.

Pretende-se, deste modo, dotar o mercado regulamentado de uma estrutura legal que permita a
actuacao destas instituicbes e um pontual acompanhamento das mesmas por parte da Comisséo
do Mercado de Capitais (CMC).

ll.  SISTEMATIZACAO E ESTRUTURA

20



O presente regulamento encontra-se estruturado em 5 Capitulos e 25 artigos. O Capitulo I,
dedicado as disposicOes gerais, faz referéncia ao capital social minimo exigido as SGMR; o
Capitulo Il é dedicado as patrticipacdes qualificadas; as matérias sobre a governagao societaria,
a estrutura organica exigida e o sistema de controlo interno vém previstas no Capitulo Ill; o
Capitulo IV regula as matérias sobre a instru¢do do pedido para o registo, a decisdo, recusa,
suspensao e cancelamento do registo; e, por ultimo, o Capitulo V é dedicado as disposicbes
finais.
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Regulamento da CMC N.° /18
De de

Sociedades Gestoras de Mercados Regulamentados

O Regulamento n.° 3/14, de 30 de Outubro, estabelece as regras de constitui¢cdo e funcionamento
das Sociedades Gestoras de Mercados Regulamentados e de Servigos Financeiros sobre
Valores Mobiliarios, bem como as regras técnicas que possibilitam um melhor acompanhamento
das referidas sociedades.

Todavia, passados quase 3 anos, a sua aplicacdo pratica tem-se mostrado dificil, na medida em
gue algumas das suas disposi¢cdes ndo se coadunam com a realidade diéria da actividade das
SGMR, criando ndo s6 constrangimentos aos servicos de supervisdo a que as mesmas estéo
sujeitas, como também a sua exposicdo a riscos legais.

Nestes termos, o presente Regulamento pretende proceder a revogagcdo do Regulamento n.°
3/14, de 30 de Outubro, que regula as condi¢cdes de funcionamento das SGMR, de camaras de
compensacao, de sistemas centralizados e de liquidag&o de valores mobiliarios, como resultado
iv, v, Vi, vii, viii e ix da alinea b) do n.° 2 do artigo 3.°, dos artigos 4.° e 7.°, do n.° 1 e da respectiva
alinea a) do artigo 8.°, dos n.°s 3, 6 e 7 do artigo 12.°, do artigo 13.°, da alinea I) do n.° 1 e dos
n.%s 2 e 3 do artigo 16.°, das alineas b), c), d) e €) do n.° 1 e da alinea a) do n.° 2 do artigo 17.°,
bem como do artigo 19.°, e dos aditamentos do n.° 7 do artigo 2.° e de parte do n.° 2 do artigo
21.°

As referidas alteragGes abarcam temas relativos ao objecto, ao capital social minimo exigido para
inicio de actividade, ao calculo dos fundos préprios regulamentares, ao plano contabilistico, a
prestacao de informacao financeira, as aquisicdes e aumentos, a estrutura organica, aos meios
técnicos e materiais, ao relatério anual de governagdo societaria e controlo interno, a
comunicacdo a CMC, a auditoria externa, bem como ao registo, respectivamente, com a
finalidade de melhor adequéa-los a natureza das actividades desenvolvidas pelas referidas
sociedades que, dada a profundidade das mesmas, justificam a revogagéo do diploma.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea b) do artigo 17.° e no n.° 1 do artigo 235.°, todos do
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Caddigo dos Valores Mobiliarios, aprovado pela Lei n.° 22/15, de 31 de Agosto, na alinea h) do
artigo 27.° e nos artigos 28.° e 50.°, todos do Decreto Legislativo Presidencial n.° 6/13, de 10 de
Outubro, sobre as Sociedades Gestoras de Mercados Regulamentados e de Servicos
Financeiros sobre Valores Mobilidrios, bem como no n.° 1 do artigo 4.° e na alinea c¢) do artigo
19.°, ambos do Estatuto Orgéanico da Comissdo do Mercado de Capitais, aprovado pelo Decreto
Legislativo Presidencial n.° 54/13, de 6 de Junho, o Conselho de Administracdo da Comissao do
Mercado de Capitais aprova o seguinte Regulamento:

CAPITULO |
DisposigOes Gerais

Artigo 1.°

(Objecto)
O presente regulamento estabelece as condi¢des de funcionamento das Sociedades Gestoras
de Mercados Regulamentados, de cAmaras de compensacado, de sistemas centralizados e de
liquidacdo de valores mobiliarios, nos termos previstos no Decreto Legislativo Presidencial n.°
6/13, de 10 de Outubro, Regime Juridico das Sociedades Gestoras de Mercados
Regulamentados e de Servigos Financeiros sobre Valores Mobiliarios, doravante designadas por
entidades gestoras.

Artigo 2.°
(Capital social minimo)
. As entidades gestoras que tém por objecto a gestdo de mercados regulamentados devem possuir
um capital social minimo de Kz 600.000.000,00 (seiscentos milhdes de Kwanzas).
. As entidades gestoras que tém por objecto a gestdo de sistema centralizado de valores
mobiliarios devem possuir um capital social minimo de Kz 300.000.000,00 (trezentos milhdes de
Kwanzas).
. As entidades gestoras que tém por objecto a actividade de camaras de compensacdo devem
possuir um capital social minimo de Kz 150.000.000,00 (cento e cinquenta milhdes de Kwanzas).
. As entidades gestoras que tém por objecto a gestdo de sistemas de liquidagdo de valores
mobiliarios devem possuir um capital social minimo de Kz 150.000.000,00 (cento e cinquenta
milhdes de Kwanzas).
. As entidades gestoras que tém por objecto a actividade de contraparte central devem possuir um
capital social minimo de Kz 300.000.000,00 (trezentos milhdes de Kwanzas).
No caso de as entidades gestoras referidas nos nimeros anteriores exercerem cumulativamente
mais de uma das actividades mencionadas, o respectivo capital social ndo podera ser inferior a
soma do capital exigido para cada uma daquelas actividades até ao limite maximo de Kz
900.000.000,00 (novecentos milhdes de Kwanzas).
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Artigo 3.°
(Fundos proprios regulamentares)

1. As entidades gestoras devem ter sempre os fundos préprios necessarios para assegurar a
realizacao ordenada do respectivo objecto, calculados nos termos dos nimeros seguintes.
2. Para efeitos do presente diploma, os fundos préprios consistem na soma algébrica dos
elementos referidos na alinea a), deduzidos os elementos referidos na alinea b):
a) Elementos a agregar:

Vi.

Vii.

Capital realizado;

Prémios de emisséo de acgoes;

Reservas legais, estatutarias e outras, formadas por resultados liquidos néo
distribuidos;

Resultados liquidos positivos transitados de exercicios anteriores;

Resultados liquidos positivos do exercicio;

Reservas da reavaliacdo do activo imobilizado, até ao limite do que resulta da
utilizacao dos coeficientes de desvalorizacdo monetéria legalmente estabelecidos,
liquido de impostos diferidos;

Ajustamentos positivos de partes de capital em filiais e associadas.

b) Elementos a deduzir:

iv.
V.
Vi.
O passivo das entidades gestoras é sempre inferior aos seus fundos préprios regulamentares.

w

Accdes proprias pelo valor de inscricdo no balango;

20% dos instrumentos financeiros classificados como «detidos para negociacdo» e
dos instrumentos financeiros classificados como «disponiveis para venda» que néo
integrem o disposto no ponto a seguir, nem sejam titulos de divida publica do Banco
Nacional de Angola (BNA) ou outros titulos de divida publica com garantia do
Estado;

100% dos activos financeiros classificados como «detidos para negociacdo» e dos
activos financeiros classificados como «disponiveis para venda» de rendimento
contingente;

Resultados liquidos negativos transitados de exercicios anteriores;

Resultados liquidos negativos do exercicio;

Ajustamentos negativos de partes de capital em filiais e associadas.

4. Nao sao distribuidos dividendos enquanto os fundos préprios regulamentares ndo atingirem
100% do capital social minimo exigido as entidades gestoras, nem quando ficarem abaixo desse
limite em resultado da distribui¢ao.

5. Havendo incumprimento das regras definidas nos niumeros anteriores, as entidades gestoras
comunicam imediatamente o facto a Comissdo do Mercado de Capitais (CMC), bem como as
medidas adoptadas ou a adoptar para sanar a situacao.

6. A CMC pode exigir, entre outras medidas, que seja concretizada uma entrada de fundos,
designadamente de accionistas, mediante aumento de capital ou prestacdes suplementares.
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Artigo 4.°
(Planos contabilisticos)
As entidades gestoras devem proceder ao registo contabilistico das suas opera¢des nos termos
do Plano Geral de Contabilidade, aprovado pelo Decreto n.° 82/01, de 16 de Novembro.

Artigo 5.°
(Segregacéao contabilistica)
As entidades gestoras gerem cada mercado e sistema, e prestam cada servico de acordo com
regras de segregacédo contabilistica que assegurem, no minimo, a identificacdo dos respectivos
centros de custos e proveitos e a sua contribuicdo para os resultados operacionais daquelas.

Artigo 6.°
(Anexos ao balanco e demonstracao dos resultados)
Sem prejuizo das disposi¢cfes legais aplicaveis, os anexos ao balan¢co e a demonstracdo dos
resultados individuais e consolidados devem integrar, quando aplicaveis, as informacgdes
referidas nas alineas seguintes:
a) ldentificacdo dos riscos assumidos pelas entidades gestoras, devendo ser quantificados
0 risco de contraparte e o risco de mercado;
b) Identificacdo e quantificagédo de:

i.  Activos entregues a entidade gestora como garantia de operagcdes em curso, com
explicitagdo e caracterizacdo das transaccdes em que aqueles funcionam como
colaterais;

ii.  Activos que constituem investimentos financeiros da entidade gestora, bem como
0s respectivos precos de aquisicao e valor actual;

iii. Compromissos de compras e vendas a prazo de conta propria da entidade gestora,
bem como dos termos em que foram constituidas provisdes para menos-valias
potenciais;

iv.  Responsabilidades assumidas pela entidade gestora em matéria de fundos de
pensdes, bem como a forma como as mesmas se encontram contabilizadas;

v. Valores totais que se encontram a guarda da entidade gestora no ambito de fundos
de garantia por si promovidos ou geridos.

Artigo 7.°
(Prestacéo de informacgéo financeira)
A entidade gestora deve submeter a CMC:

a) Até a data prevista em Instrucdo da CMC, que devera corresponder a um dia do més
subsequente ao fecho das demonstracdes financeiras, a informagdo mensal elaborada
de acordo com as normas definidas em Instrugdo da CMC, bem como desagregacao mais
analitica das rubricas da demonstracdo dos resultados quando expressamente solicitado
pela CMC;
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b) Até a data prevista em Instrucdo da CMC, a informacao semestral, incluindo o balanco e
a demonstracao dos resultados e respectivos anexos, a demonstracao de fluxos de caixa,
o parecer do auditor, bem como a informacado mencionada na alinea a) do artigo anterior;

c) Até a data prevista em Instru¢cdo da CMC, o seu relatério de gestdo, as contas anuais, a
certificacdo legal de contas e demais documentos de prestacdo de contas exigidos por
lei ou regulamento.

CAPITULO Il
Participacdes Qualificadas

Artigo 8.°
(Aquisicao e aumentos)

1. A comunicacdo prévia de projectos de aquisicdo ou aumento de participacdo qualificada, a
efectuar nos termos do artigo 9.° e dos critérios de avaliagéo, exigidos pelo n.° 2 do artigo 10.°,
ambos do Decreto Legislativo Presidencial n.° 6/13, de 10 de Outubro, que estabelece o Regime
Juridico das Sociedades Gestoras de Mercados Regulamentados e de Servicos Financeiros
sobre Valores Mobiliarios, é feita através de preenchimento de questionario e declaracao,
segundo formulario aprovado pela CMC em sede de Instrucao.,

2. O presente artigo ndo se aplica as participagdes detidas pelo Estado ou empresas publicas.

Artigo 9.°
(Divulgacéo)

1. O drgao de administracao da entidade gestora divulga, no boletim de informacéo ao publico e no
respectivo sitio da Internet, as aquisi¢cdes ou diminui¢cdes de participacdes qualificadas, nos cinco
dias subsequentes a sua realizacao.

2. As informagBes do numero anterior sdo incluidas no relatério anual da entidade gestora.

CAPITULO Il
Governacao Societéaria

Artigo 10.°
(Principios gerais)
1. A governacao societaria da entidade gestora deve estar adaptada a dimensdo, natureza e
complexidade da actividade da entidade gestora.

2. Os 6rgaos sociais e as entidades ou 6rgaos com competéncias delegadas devem:

a) Reunir ordinariamente nas periodicidades estatutaria e regulamentarmente definidas, sem

prejuizo de reunir extraordinariamente, sempre que necessario;
b) Formalizar adequadamente as ordens de trabalho, agendas e demais documentos de
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suporte as reunides referidas na alinea a) deste niamero e reflectir, de forma sucinta e
objectiva, as deliberacdes em actas;

c) Dar conhecimento das actas e dos restantes documentos referidos na alinea b) deste
namero a todos os membros dos 6rgdos sociais e recolher as assinaturas dos membros
participantes.

Na subcontratacdo de funcdes, devem ser consideradas a integridade e a competéncia da
entidade subcontratada, assim como os potenciais conflitos de interesses.

Na subcontratacdo de funcdes, as entidades devem assegurar o exacto cumprimento dos
objectivos e principios de governacdo societaria enunciados no presente regulamento,
designadamente no que respeita as responsabilidades do 6rgédo de administracao.

O 6rgao de administracdo deve promover a formalizacdo, divulgacéo e revisdo periddica do
modelo de governagao societaria em vigor.

Artigo 11.°
(Modelo)
A entidade gestora deve definir, implementar e rever periodicamente o seu modelo de
governagdao societaria, contemplando a estrutura de capital, a estratégia de negocio, as politicas
e processos de gestdo do risco, as unidades e estruturas organicas e as politicas aplicadas,
designadamente:
a) Politica de remuneracao;
b) Politica destinada a identificar e gerir os conflitos de interesses;
c) Politica de transparéncia e divulgagéo de informagéo.

Artigo 12.°
(Estrutura orgéanica)

A entidade gestora deve possuir meios humanos que assegurem uma gestao sa e prudente.
O Conselho de Administracdo, nos termos da Lei n.° 1/04, de 13 de Fevereiro, Lei das
Sociedades Comerciais, pode nomear uma comissdo executiva, como canal privilegiado de
acompanhamento da gestao corrente da entidade gestora, sem prejuizo das responsabilidades
atribuidas aquele 6rgao pelo artigo 17.° do regime juridico das entidades gestoras.
A estrutura organica deve conter, pelo menos, as seguintes unidade funcionais, conforme a
natureza do negdcio da entidade gestora:

a) Fiscalizacdo de mercados ou sistemas, incluindo os respectivos membros participantes;

b) Cémara de compensacéo;

c) Negociacdo em mercados regulamentados;

d) Monitorizacdo do cumprimento da regulamentacéo e das normas deontoldgicas internas

(compliance);

e) Regulacdo do mercado;

f) Auditoria interna;

g) Administracdo e Financas;

h) Sistemas informaticos de base de cada mercado, sistema e servico.
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4. A entidade gestora deve indicar o niumero de pessoas afectas a cada area ou funcao e prestar
informacgdo quanto as qualificacdes requeridas.

5. A gestdo sa e prudente das entidades gestoras implica que as func@es previstas nas alineas a),
d), e), f) e g) sejam realizadas por unidades funcionais autonomas e distintas de quaisquer outras
unidades funcionais, quer quanto a sua organizacdo, quer quanto a direccdo e a execucao
operacional.

6. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, pode cumular-se numa ou varias unidades
funcionais as funcdes previstas no n.° 3 do presente artigo, salvo se, pela natureza das unidades
funcionais ou consolidacéo e afirmacdo da entidade gestora, se mostrar que existem riscos
graves de conflitos de interesses, a ser casuisticamente aferida pela CMC.

7. A entidade gestora deve possuir um cédigo deontolégico, nos termos do artigo 34.° do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 6/13, de 10 de Outubro, que estabelece o Regime Juridico das
Sociedades Gestoras de Mercados Regulamentados e de Servigos Financeiros sobre Valores
Mobiliarios.

8. As sancgdes disciplinares, previstas no Cédigo Deontoldgico, que venham a ser aplicadas séo
comunicadas a CMC até 5 (cinco) dias apés a decisao.

Artigo 13.°
(Meios técnicos e materiais)
1. Os sistemas informaticos de base de cada mercado, sistema e servico devem ser adequados
aos processos organizativos, de controlo e gestdo de risco da entidade.
2. Para efeito do disposto no numero anterior, a entidade gestora deve evidenciar, perante a CMC,
nomeadamente, as caracteristicas dos seguintes elementos:
a) Mecanismos de seguranca e controlo de riscos;
b) Unidade fisica de fornecimento continuo de energia;
c) Realizacdo de copias de seguranca;
d) Acessibilidade aos sistemas, designadamente niveis de acesso e palavras-chave;
e) Instalacdes onde sdo exercidas as actividades e respectivos controlos de acesso;
f) Plano de contingéncia da infra-estrutura informatica e da continuidade do negdcio;
g) Politica e manual de procedimentos.

Artigo 14.°
(Requisitos de titulares de cargo)

1. Aos érgédos sociais de administragdo e fiscalizagao e aos responsaveis pelas unidades funcionais
previstas no n.° 3 do artigo 12.° aplicam-se as disposicfes do n.° 1 do artigo 8.°, devendo, ainda,
possuir:

a) Experiéncia profissional ou empresarial;

b) Compreensdo das responsabilidades globais do 6rgdo ou unidade funcional a que
pertencem;

¢) Conhecimento profundo da actividade desenvolvida e dos riscos assumidos pela entidade
gestora onde exercem funcgoes;

d) Capacidade de leitura e analise da informacao que lhes é disponibilizada, a qual pode ter
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origem interna ou externa e possuir natureza contabilistica ou de gestao.

A designagdo das pessoas previstas no numero anterior deve ser comunicada a CMC até 5

(cinco) dias ap6s a sua nomeacao, sem prejuizo do dever de registo dos responsaveis com
funcdo de gestéo relevante, nos termos do Regulamento n.° 1/17, de 7 de Dezembro, do Registo
dos Responsaveis com Funcao de Gestdo Relevante.

Artigo 15.°
(Sistema de controlo interno)

1. A entidade gestora deve dispor de um sistema de controlo interno apropriado para a vigilancia
dos riscos inerentes a sua actividade, bem como para assegurar o cumprimento do disposto ha
lei e no presente regulamento e das regras do mercado ou sistema.

a)

b)
c)
d)
e)
f)
)

h)

O sistema de controlo interno define os procedimentos adequados a assegurar, designadamente:

O cumprimento dos deveres de boa administracdo e defesa dos mercados, sistemas e
servicos geridos e prestados;

O controlo dos riscos;

O cumprimento das regras prudenciais;

O cumprimento dos deveres de informacao;

A avaliag&o dos riscos de aplicagbes de carteira propria;

O cumprimento das normas constantes do cédigo deontoldgico;

A formalizag&@o e operacionalizacdo de um sistema de prestagédo de informacéo eficaz e
devidamente documentado, incluindo o processo de preparacdo e divulgacdo das
demonstragdes financeiras; e

A eficicia do compliance e da auditoria interna.

Artigo 16.°
(Relatorio anual sobre governacgéo societéria e controlo interno)

1. AAssembleia Geral da entidade gestora devera aprovar, anualmente, um relatério sobre praticas
de governacao societaria e de controlo interno, incluindo as exigéncias previstas nos artigos 11.°,
12.°, 13.° e 15.°, devendo conter, designadamente, uma descri¢cdo detalhada sobre:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
)

h)

Principios orientadores da politica de governo da entidade gestora;

Estrutura organizativa e recursos humanos;

Exercicio dos direitos de voto e de representacdo dos accionistas;

Controlo accionista e transmissao de ac¢des da Sociedade;

Plano de incentivos existentes para colaboradores e membros dos 6rgaos sociais;
Negdcios e operacdes realizadas com partes relacionadas e membros dos 6rgaos sociais;
Politica de remuneracao dos titulares dos érgaos sociais, incluindo um resumo da politica
da sociedade relativamente aos termos de compensac¢es negociados contratualmente ou
através de transaccao, em caso de destituicdo e outros pagamentos ligados a cessacao
antecipada dos contratos;

Regras societarias internas, designadamente em matéria de normas de natureza
deontolégica;

Politica de distribuicdo de dividendos adoptada;
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1.

Sistema de controlo de riscos implementado e dos procedimentos de controlo interno
aplicados;

Auditorias realizadas, designadamente aos sistemas informaticos;

Situacdes que, em consequéncia da aplicacdo dos procedimentos de controlo
implementados, sejam susceptiveis de aperfeicoamento ou correccdo e as medidas
adoptadas para o efeito.

O orgéo de fiscalizacao da entidade gestora e o auditor externo emitem parecer sobre o relatério
referido no numero anterior.

O relatério anual sobre governacéo societaria deve ser entregue a CMC até a data prevista em
Instru¢cdo da CMC, devendo coincidir com a data de envio das informacdes referidas na alinea
¢) do artigo 7.° do presente regulamento.

Artigo 17.°
(Comunicacédo a CMC)

Além de outras situagfes previstas em lei ou em regulamento, as entidades gestoras deverédo
comunicar a CMC:

a)

b)

c)
d)

e)

Relatdrio que detalhe os motivos subjacentes as situagdes que impecam a abertura ou o
normal funcionamento dos mercados, sistemas e servicos, bem como as medidas
adoptadas para a sua resolucéo;

Facto superveniente de que resulte o ndo cumprimento do requisito de idoneidade dos
titulares dos 6rgaos de administracdo ou de fiscalizacdo, bem como de accionistas, quando
este seja do seu conhecimento;

Constituicdo de usufruto e penhor sobre participagéo social;

Qualquer acordo pelo qual um titular das acc¢des fique limitado no exercicio de direitos
sociais ou deva assumir obrigacdes que limitem a liberdade de definicdo do sentido de
voto;

Aquisicao e alienacéo de iméveis.

2. As informacdes a que se refere o nimero anterior sdo comunicadas a CMC:

a)

Imediatamente no caso das alineas a) e b);

b) No prazo de cinco dias, nos restantes casos.

Artigo 18.°
(Auditor externo)

A Assembleia Geral da entidade gestora designa, sob proposta do 6rgéo de fiscalizagao,

auditor registado na CMC para proceder a auditoria as contas.

A designacao é feita por periodos ndo superiores a trés anos.
Para além das atribuigdes que Ihe sejam conferidas por lei ou regulamento da CMC, compete

ao auditor externo:
a) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhe sirvam de

suporte;

b) Verificar, quando o julgue conveniente e pela forma que entenda adequada, a extensdo da

caixa e a existéncia de qualquer espécie de bens ou valores por ela recebidos como
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garantia, depdsito ou outro titulo;

¢) Verificar a exactiddo do balanco e da demonstracdo de resultados;

d) Verificar se as politicas contabilisticas e os critérios valorimétricos adoptados pela
sociedade conduzem a uma correcta avaliacdo do patriménio e dos resultados.

CAPITULO IV
Registo

Artigo 19.°
(Instrucéo do pedido)
1. O pedido de registo da entidade gestora deve ser instruido com os seguintes elementos:
a) Relativos a sociedade:
i.  Copia autenticada da escritura publica de constituicdo e respectivo estatuto social;

i. Copia autenticada da Certidao do Registo Comercial;
iii.  Copia do Numero de Identificagcdo Fiscal (NIF);
iv.  Endereco completo da sede;
v.  Endereco electronico para contacto;
vi.  Numero de telefone e fax que devem ser de dominio publico;

vii.  Identificacdo das pessoas titulares das participa¢gbes qualificadas e montante das
respectivas participagoes;
viii.  Copia autenticada da acta de nomeacdo dos membros dos 6rgaos sociais;

ix. Declaracdo do administrador responsavel pelas relagdes com o mercado,
comprometendo-se a notificar a CMC em caso de alteracao de qualquer informagéo
relativa ao cadastro da sociedade;

X.  Manuais de procedimentos internos sobre controlo interno e gestao de riscos;

xi.  Organograma;

xii.  Cddigo deontoldgico, elaborado nos termos do artigo 34.° do Decreto Legislativo
Presidencial n.° 6/13, de 10 de Outubro, sobre o Regime Juridico das Sociedades
Gestoras de Mercados Regulamentados e de Servicos Financeiros sobre Valores
Mobiliarios;

xiii.  Estudo de viabilidade e plano de negécios, projectados para os primeiros 3 (trés)
anos de actividades, bem como a demonstracéo de que a sociedade tem condicbes
para respeitar 0s requisitos prudenciais;

xiv.  Copia dos subcontratos em vigor, caso existam;

xv. Identificacdo dos mercados ou sistemas geridos pela sociedade, incluindo um
programa de operacdes, especificando designadamente os tipos de actividade
comercial projectados e a estrutura organizativa;

xvi.  Descri¢cdo dos meios humanos, técnicos e materiais de que a sociedade disponha,
afectos a gestao de cada mercado ou sistema.

b) Relativos aos accionistas:
i.  Pessoas singulares:
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1)
2)
3)

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

Copia do Bilhete de Identidade actualizado;

Certificado do Registo Criminal,

Copia do NIF;

Curriculum Vitae.

Pessoas colectivas:

Copia autenticada da Certidao do Registo Comercial,

Cépia autenticada da escritura publica actualizada ou cépia da publica¢cdo em Diério
da Republica;

Cépia do NIF actualizado do local da sede social;

Mapa identificando os accionistas fundadores, com a especificacdo do capital a ser
subscrito por cada um deles;

Relatério e contas dos ultimos 3 (trés) anos;

Certidao negativa da Reparticdo Fiscal do local da sede social;

Certid&o negativa do Instituto Nacional da Seguranca Social (INSS);

Copia autenticada da acta do érgdo competente, deliberando a participacdo na
nova sociedade.

¢) Relativos aos membros dos 6rgaos sociais:

i.
ii.
ii.
iv.

Copia do Bilhete de Identidade ou Passaporte actualizado;
Original do Certificado do Registo Criminal,

Copia do NIF do local de residéncia habitual;

Curriculum Vitae.

d) Declaracao adicional de cada administrador a informar:

iv.

Que ndo esta inabilitado para o exercicio de cargo em instituicbes financeiras e
demais entidades cujo funcionamento depende de autorizagdo da CMC, do Banco
Nacional de Angola (BNA) ou da Agéncia Angolana de Regulacdo e Supervisdo de
Seguros (ARSEG);

Que nao foi condenado criminalmente ou, caso o tenha sido, data da condenacéo,
crime por que foi condenado e razbes aduzidas pelo requerente a atestar a sua
possivel idoneidade;

Que ndao foi, nos ultimos 5 (cinco) anos, administrador de sociedade sujeita ao
controlo e fiscalizacdo da CMC, do BNA ou da ARSEG e que tenha tido, neste
periodo, a sua autorizagcdo suspensa ou revogada ou a que tenha sido aplicado
regime de faléncia, concordata, intervencao ou liquidagéo extrajudicial;

Que se compromete a notificar a CMC no caso de alteragdo dos dados a que se
referem os pontos anteriores.

No caso de haver accionistas pessoas colectivas, que sejam detentores de participacdes
qgualificadas na entidade gestora, devem 0s mesmos apresentar ainda as seguintes
informacoes:
a) Copia autenticada da acta de nomeagédo dos membros dos seus 6rgaos sociais;
b) Balancgo e contas dos ultimos 3 (trés) anos;
c) Relacdo nominal dos sécios que detenham participacdes qualificadas na pessoa colectiva
participante;
d) Relacdo nominal das sociedades em cujo capital a pessoa colectiva participante detenha
participacdes qualificadas, bem como exposicéo ilustrativa da estrutura de grupo a que
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pertenca, conforme Anexo ao presente Diploma, que dele € parte integrante, indicando:
i. A percentagem de participacdo directa nessas sociedades; e
ii. A percentagem que detém em outro participante da entidade gestora.

Artigo 20.°

(Deciséao)
A CMC notifica os promotores, da decisao sobre o registo, no prazo maximo de sessenta (60)
dias a contar da data da recepcao do pedido ou da recepcéo de informacdes complementares
gue tenham sido, entretanto, solicitadas.

Artigo 21.°
(Recusa)
Sem prejuizo do disposto na lei, o registo € recusado:
a) Se a CMC néo notificar os requerentes no prazo referido no artigo anterior;
b) Se a entidade gestora tiver prestado falsas declaragoes;
c) Se a entidade gestora ndo sanar insuficiéncias e irregularidades do processo no prazo
fixado pela CMC;
d) Na falta de qualquer autorizacdo legalmente prevista ou de quaisquer requisitos
necessarios;
e) Na falta de idoneidade e experiéncia de algum dos membros dos 6rgdos de administragéo
ou fiscalizagéo.
A recusa do registo pode ser total ou parcial, sendo que a total obriga a submissdo de um novo
pedido de registo e a parcial permite que, dentro de um prazo determinado pela CMC, sejam
sanadas as insuficiéncias e irregularidades detectadas no processo de registo.

Artigo 22.°
(Suspensao e cancelamento)
Constituem fundamentos de suspenséo ou cancelamento do registo pela CMC os seguintes:
a) A verificagcdo de circunstancia que obstaria ao registo, se essa circunstancia ndo tiver sido
sanada no prazo fixado pela CMC;
b) A revogacao ou a caducidade da autorizacao;
c) Deixar de se verificar algum dos requisitos de que dependa a concesséao do registo;
d) A ndo observancia das normas, legais e regulamentares, que Ihe sejam aplicaveis ou 0 nao
acatamento de determinacdes das autoridades competentes.

CAPITULO V
Disposic¢des Finais
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Artigo 23.°
(Revogacéao)
E revogado o Regulamento n.° 3/14, de 30 de Outubro, que regula as condicbes de
funcionamento das Sociedades Gestoras de Mercados Regulamentados, de camaras de
compensacao, de sistemas centralizados e de liquidacao de valores mobiliarios.

Artigo 24.°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissfes resultantes da interpretacao e aplicacao do presente regulamento
séo resolvidas pela Comissao do Mercado de Capitais.

Artigo 25.°
(Entrada em vigor)
O presente regulamento entra em vigor na data da sua publicacéo.

Luanda, aos de de 2018.

O Presidente da Comisséo do Mercado de Capitais,

Mario Gaviao.
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ANEXO
Exposicao llustrativa da Estrutura de Grupo

Referido na alinea d) do n.° 2 do artigo 19.°
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