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1. Introducéo.

Em conformidade com o disposto no Ponto XI da Carta de Principios sobre Regulacéo
da Comissdo do Mercado de Capitais?, procede-se através do presente documento a
analise das respostas recebidas no ambito do processo de consulta publica n.° 2/2014,
da Comisséo do Mercado de Capitais (“CMC”), respeitante as propostas de normativos
apresentadas relativamente ao Regulamento do Mercado Regulamentado e ao

1 Ponto XI (Transparéncia): “O processo regulatorio a promover pela CMC deve ser transparente, pressupondo ordinariamente
pelo menos uma exposi¢&o de motivos publica previamente ao inicio de processo regulatério, um documento completo de consulta
publica e a divulgagéo do relatério da consulta publica onde se descrevem as apreciagées fundamentais e as eventuais alterages
a que as propostas originarias foram sujeitas’.



Regulamento das Sociedades Gestoras de Mercados Regulamentados e Servigos
Financeiros Sobre Valores Mobiliarios.

O Regulamento sobre as Sociedades Gestoras de Mercados Regulamentados tem a
finalidade de estabelecer os termos e condicbes da gestdo dos mercados
regulamentados, bem como definir as actividades que podem ser exercidas por estas
entidades, no espirito da Lei n.° 12/05, de 23 de Setembro — Lei dos Valores Mobiliarios
(LVM) e do Decreto Presidencial n.° 06/13, de 10 de Outubro, sobre o Regime Juridico
Sociedades Gestoras de Mercados Regulamentados (RJISGMR).

O processo de consulta publica decorreu entre os dias 13 de Dezembro de 2013 e 13 de
Fevereiro de 2014, tendo sido solicitada a colaboracdo dos agentes operadores do
sistema financeiro e demais interessados para que se pronunciassem sobre o projecto
de regulamento acima referido. Analisados e assimilados os comentérios, sugestdes e
contributos recebidos, cumpre agora esclarecer o impacto dos mesmos nas versdes
originais das propostas submetidas a consulta.

Apesar do que ficard expresso nas observacdes finais, a CMC sauda o interesse
manifestado pelos participantes e deixa registada uma nota publica de agradecimento
pelos contributos recebidos.

Os documentos originais finais puderam assim ponderar e aproveitar varias das
sugestdes efectuadas, que contribuiram de modo relevante para o aperfeicoamento dos
diplomas. Ter-se-a particular atencao para a adequada justificacdo dos casos em que a
versao final dos diplomas ndo acompanhou as sugestfes efectuadas.

2. Apresentacao e apreciacao das sugestdes recebidas

Como nota genérica, foi possivel obter a concordancia pela necessidade de regular as
matérias abrangidas pelo regulamento, na sequéncia da publicacdo do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 6/13, de 10 de Outubro.

Com efeito, durante o processo foram levantadas e acolhidas as seguintes sugestoes:
- No n.° 2 do artigo 2° foi adicionada a expressao “de mercado” e “AKZ’.

- Foi adicionado no n.° 2 do artigo 3.° a expressao “para efeitos do presente diploma,
0s” e “na alinea”. Ainda neste artigo, no ponto viii da alinea b) adicionou-se a
expressao “disposto no ponto a sequir’ e no n.° 4 do mesmo artigo adicionou-se a
expressao “em resultado da distribui¢do”;



Foi adicionado no ponto i. da alinea b) do artigo 6.° a expresséo “caracterizagdo das
transacgbes em que aqueles funcionam como colaterais”, no ponto ii. A expressao
“‘actual” e o ponto vi foi eliminado.

Na epigrafe do capitulo Ill e 0 n.° 1 do artigo 10.° foi adicionada a expressao
“societaria”, e nas alineas a), e ¢) do n.°2 do mesmo artigo, foram adicionadas as
seguintes expressoes: “ordinariamente”, “estatutaria e requlamentarmente”; “reunir
extraordinariamente, sempre que necessario”; “dos 6rgados sociais” e “as assinaturas
dos membros”. Ainda no mesmo artigo, no segundo paragrafo do n.° 3, foi adicionada
a expressao “da entidade subcontratada, assim como”; Relativamente a questdo da
falta de correspondéncia da remisséo do n°2 do artigo 10.° para o artigo 6.°, concorda-
se com a mesma e opta-se por manter uma referéncia genérica sem qualquer
remissao;

Na alinea b) do artigo 11.° adicionou-se a expressao “destinada a identificar e gerir

”

oS

Na alinea f) do n.° 2 do artigo 12.° adicionou-se a expressao “interna”, no n.° 4 do
mesmo artigo adicionou-se a expressao “deve indicar”’ e “prestar”. Relativamente ao
n.° 5 foi adicionado o seguinte texto “que as fungbes previstas nas alineas a), d), e),
f) e g) terdo de ser realizadas por unidades funcionais autbnomas e distintas de
guaisquer outras unidades funcionais, quer guanto a sua organiza¢ao, quer quanto a
direcgdo e a execugdo operacional”; no n.° 6 foi adicionada a expressao “do conselho
fiscal”.

No artigo 13.° foi adicionada a expressao “nomeadamente”.

No n.° 1 do artigo 17.° foi adicionada a expressao “o ndo cumprimento” e na alinea f)

0 seguinte texto: “fique limitado no exercicio de”; “sociais ou deva assumir obrigagées
gue limitem a liberdade de definicdo do sentido de voto”.

No artigo 20.° foi adicionada a expressao “que tenham sido, entretanto, solicitadas”.

Na epigrafe do artigo 23.° passa a ter a seguinte expressao: ‘registo de sociedade
gestora do fundo e dos respectivos 6rgaos sociais”, na alinea a) foi adicionada a
expressdo “uma sociedade gestora prevista na alinea a) do n.° 1 daquele artigo,
devera esta ser registada nos termos do” acrescentando-se, ainda, o texto “e devem
0S respectivos 0rgaos sociais serem registados nos termos do ..."

Por outro lado, foi levantada, e ndo acolhida, a seguinte questao:

Sobre a sugestdo de manter o sistema de controlo interno sob responsabilidade do
departamento de auto-regulacdo, e que o mesmo devera acumular poderes de



fiscalizacdo, entendeu-se que um departamento de autorregulacdo ndo pode ser
constituido nos termos sugeridos, por incompatibilidade com a Lei das Sociedades
comerciais e 0 Decreto Legislativo Presidencial n°® 6/13, de 10 de Outubro. Na
verdade, todos os departamentos reportam necessariamente ao Conselho de
Administragéo, ndo podendo o regulamento da CMC impor uma estrutura organica
em contradicdo com a lei. Quanto ao conteudo funcional deste departamento, as
mesmas estdo acauteladas nas funcdes das alineas a), d) e e) do n° 3 do artigo 12.°.

3. Observacdes Finais

A primeira observacdo que importard expressar, foi o nivel pouco participativo dos
operadores, talvez justificado pelo facto do presente regulamento ser fundamentalmente
dirigido as entidades gestoras de mercados. Em segundo lugar, dar nota que as
participagbes foram bastante incisivas nos aspectos ligados a forma e menos ao
conteudo. Por fim, destacar que a visao global do documento ndo deixara de apontar
para ajustamentos que, naturalmente, se acharem pertinentes, até a obtencéo da forma
ideal e que melhor sirva os interesses do mercado.

Comissédo do Mercado de Capitais em Luanda, 17 de Julho de 2014.



Anexo | - Lista de entidades que apresentaram contributos para o processo de
consulta (por ordem alfabética)

Dr. Francisco Garcia dos Santos

Ministério da Economia
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I.  INTRODUCAO

A aprovacéo do Decreto Legislativo Presidencial n.° 6/13, de 10 de Outubro, constitui um
passo fundamental para a criacdo dos mercados de valores mobiliarios e outros
instrumentos financeiros.

Neste ambito, urge criar instituicbes que se responsabilizem pela gestdo dos
mecanismos de negociacdo de valores mobiliarios e instrumentos derivativos. As
Sociedades Gestoras de Mercados Regulamentados (SGMR) tém como missao gerir
estes mercados, efectuar a prestacao de outros servicos relacionados com a negociacao
e a subsequente liquidacdo e compensacdo das operacdes realizadas, bem como a
prestacdo aos membros dos mercados por si geridos dos servicos que se revelem
necessarios a intervencéo desses membros em mercado.

Face a esta realidade, havendo a necessidade de concretizar as linhas gerais tragadas
no Decreto Legislativo Presidencial n.° 6/13, de 10 de Outubro, o presente Regulamento
vem estabelecer os termos e condi¢des para a constituicao, registo e funcionamento das



SGMR, bem como das restantes Sociedades Gestoras de Servi¢cos Financeiros sobre
Valores Mobiliarios.

.  OBJECTIVOS A ATINGIR

O presente regulamento apresenta o regime juridico das SGMR e das Sociedades
Gestoras de Servicos Financeiros sobre Valores Mobilidrios, dispondo sobre a sua
constituicdo, registo e supervisdo prudencial, realcando o papel do Ministério das
Financas e da Comissédo do Mercado de Capitais no processo de autorizacao e registo
das respectivas Sociedades.

Pretende-se, deste modo, dotar o mercado regulamentado de uma estrutura legal que
permita a actuacao destas instituicbes e um pontual acompanhamento das mesmas por
parte dos entes responsaveis.

ll.  SISTEMATIZACAO E ESTRUTURA

O presente regulamento encontra-se estruturado em 26 artigos e seis Capitulos. O
Capitulo I, dedicado as disposicdes gerais, faz referéncia ao capital social minimo exigido
para as SGMR; o Capitulo Il é dedicado as participacdes qualificadas; as matérias sobre
a governacao societaria, a estrutura organica exigida e o sistema de controlo interno vém
previstas no Capitulo lll; o Capitulo IV regula as matérias sobre a instrucdo do pedido
para o registo, a decisdo, recusa, suspensdo e cancelamento do registo; o Capitulo V
trata dos fundos de garantia; e, por ultimo, o Capitulo VI é dedicado as disposic¢des finais.
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Regulamento da CMC N.° /14
De de

Sociedades Gestoras de Mercados Regulamentados

O Decreto Legislativo Presidencial n.° 6/13, de 10 de Outubro, veio disciplinar a
constituicao e o funcionamento das Sociedades Gestoras de Mercados Regulamentados
e de Sociedades Gestoras de Servigos Financeiros sobre Valores Mobiliarios.

Assim, pelo presente regulamento, a Comissdo do Mercado de Capitais pretende
desenvolver as condi¢des normativas necessarias a aplicacdo efectiva do regime juridico
aprovado, bem como fixar as regras técnicas que permitam um melhor acompanhamento
prudencial das referidas entidades.

ASSI, ao abrigo do n.° 3 do artigo 6.° da Lei n.° 13/05, de 23 de Setembro, dos artigos
9.0,12.°e14.°,24.°, 71.°e 72.°da Lein.° 12/05, de 30 de Setembro, dos artigos 7.°, 10.°,
14.°,15.°, 16.°, 28.°2, 30.°, 38.° e 50.° do Decreto Legislativo Presidencial n.° 6/13, de 10
de Outubro, e do n.° 1 do artigo 4.° e alinea c) do artigo 19.°, ambos do Estatuto Organico
da Comisséao do Mercado de Capitais, aprovado pelo Decreto Legislativo Presidencial
n.° 54/13, de 6 de Junho, o Conselho de Administragcdo da CMC aprova o seguinte:

CAPITULO |
DisposigOes Gerais

Artigo 1.°

(Objecto)
O presente regulamento visa regular determinados aspectos do regime aplicavel as
Sociedades Gestoras de Mercados Regulamentados, de camaras de compensacéo, de
sistemas centralizados e de liquidacdo de valores mobiliarios, nos termos previstos no
Decreto Legislativo Presidencial N.° 6/13, de 10 de Outubro, doravante designadas por
entidades gestoras.



Artigo 2.°
(Capital social minimo)
. As entidades gestoras de mercados de bolsa devem possuir um capital social minimo de
AKZ 150.000.000,00 (cento e cinquenta milhdes de kwanzas).
. As entidades gestoras de mercado de balcdo organizado e de mercado especial de
divida publica devem possuir um capital social minimo de AKZ 75.000.000,00 (setenta e
cinco milhdes de kwanzas).
. As entidades gestoras que tém por objecto a gestéo de sistemas centralizados de valores
mobiliarios devem possuir um capital social minimo de AKZ 150.000.000,00 (cento e
cinqguenta milhdes de kwanzas).
. As entidades gestoras que tém por objecto a actividade de gestdo de camaras de
compensacao e de sistemas de liquidacdo de valores mobilidrios devem possuir um
capital social minimo de AKZ 25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de kwanzas).
. As entidades gestoras que tém por objecto a actividade de contraparte central devem
possuir um capital social minimo de AKZ 150.000.000,00 (cento e cinquenta milhdes de
kwanzas).
No caso de as entidades gestoras referidas nos numeros anteriores exercerem
cumulativamente mais de uma das actividades mencionadas, o respectivo capital social
nao podera ser inferior a soma do capital exigido para cada uma daquelas actividades,
até ao limite maximo de AKZ 300.000.000,00 (trezentos milh&es de kwanzas).

Artigo 3.°
(Fundos préprios regulamentares)
As entidades gestoras devem ter sempre os fundos proprios necessarios para assegurar
a realizacdo ordenada do respetivo objecto, calculados nos termos dos numeros
seguintes.
Para efeitos do presente diploma, os fundos préprios consistem na soma algébrica dos
elementos referidos na alinea a), deduzidos os elementos referidos na alinea b):
a) Elementos a agregar:

i. Capital realizado;

ii. Prémios de emisséo de acc¢des;

ii. Reservas legais, estatutdrias e outras, formadas por resultados
liquidos néo distribuidos;

iv. Resultados liquidos positivos transitados de exercicios anteriores;

v. Resultados liquidos positivos do exercicio;

vi. Reservas da reavaliacdo do activo imobilizado, até ao limite do que
resulta da utilizacdo dos coeficientes de desvalorizagdo monetéria
legalmente estabelecidos, liquido de impostos diferidos;

vil. Ajustamentos positivos de partes de capital em filiais e associadas.

b) Elementos a deduzir:



i.  Accdes proprias pelo valor de inscricdo no balanco;

ii. Accbes preferenciais remiveis e com dividendos fixos ou
cumulativos;

iii.  Valor das participagdes sociais;

iv.  Empréstimos concedidos com natureza de capital,

v.  Créditos tributarios decorrentes de prejuizos fiscais;

vi.  Goodwill (trespasse);

vii.  Outros activos incorpéreos, liquidos de amortizacoes;

viii. ~ 20% dos instrumentos financeiros classificados como “detidos para
negociacdao” e dos instrumentos financeiros classificados como
“disponiveis para venda” que nao integrem o disposto no ponto a
seguir, nem sejam titulos de divida publica, do Banco Central ou
outros titulos de divida publica com garantia do Estado;

ix. 100% dos activos financeiros classificados como “detidos para
negociagao” e activos financeiros classificados como “disponiveis
para venda” de rendimento contingente;

X. 25% dos gastos de pessoal e fornecimentos de terceiros do ano
anterior;

xi.  15% das comissdes cobradas por prestacao de servicos.

O passivo das entidades gestoras devera ser sempre inferior aos seus fundos préprios
regulamentares.

N&o serdo distribuidos dividendos enquanto os fundos préprios regulamentares nao
atingirem 100% do capital social minimo exigivel as entidades gestoras, nem quando
ficarem abaixo desse limite em resultado da distribuicéo.

Havendo incumprimento das regras definidas nos numeros anteriores, as entidades
gestoras comunicam imediatamente o facto a CMC, bem como as medidas adoptadas
ou a adoptar para sanar a situacao.

A CMC pode exigir, entre outras medidas, que seja concretizada uma entrada de fundos,
designadamente de accionistas, mediante aumento de capital ou prestacbes
suplementares.

Artigo 4.°
(Planos contabilisticos)
As entidades gestoras devem proceder ao registo contabilistico das suas operacdes, nos
termos do Plano de Contas das Instituicdes Financeiras em vigor, definido por aviso do
BNA, adoptando as rubricas que atendam a essas operagoes.



Artigo 5.°
(Segregacao contabilistica)
As entidades gestoras gerem cada mercado e sistema e prestam cada servico de acordo
com regras de segregacao contabilistica que assegurem, no minimo, a identificagéo dos
respectivos centros de custos e proveitos e a sua contribuicdo para os resultados
operacionais daquelas.

Artigo 6.°
(Anexos ao balanco e demonstracao dos resultados)
Sem prejuizo das disposi¢des legais aplicaveis, os anexos ao balanco e a demonstragédo
dos resultados individuais e consolidados devem integrar, quando aplicaveis, as
informacdes referidas nas alineas seguintes:
a) ldentificacdo dos riscos assumidos pelas entidades gestoras, devendo ser
guantificados o risco de contraparte e o risco de mercado;
b) ldentificacédo e quantificacao de:

i.  Activos entregues a entidade gestora como garantia de operacdes
em curso, com explicitagdo e caracterizacdo das transaccdes em
gue aqueles funcionam como colaterais;

ii. Activos que constituem investimentos financeiros da entidade
gestora, bem como o0s respectivos precos de aquisicdo e valor
actual;

iii. Compromissos de compras e vendas a prazo de conta prépria da
entidade gestora, bem como dos termos em que foram constituidas
provisGes para menos-valias potenciais;

iv.  Responsabilidades assumidas pela entidade gestora em matéria de
fundos de pensdes, bem como a forma como as mesmas se
encontram contabilizadas;

v. Valores totais que se encontram a guarda da entidade gestora no
ambito de fundos de garantia por si promovidos ou geridos.

Artigo 7.°
(Prestacao de informacéo financeira)
A entidade gestora deve submeter a CMC:

a) Até ao dia vinte do més seguinte aquele a que respeita, a informacdo mensal
elaborada de acordo com as normas definidas em Instrugédo da CMC, bem como
desagregacdo mais analitica das rubricas da demonstracdo dos resultados
guando expressamente solicitado pela CMC;

b) Até a data legalmente prevista para a sua divulgacéo, informacdo semestral,
incluindo o balanco e a demonstracdo dos resultados e respectivos anexos, a



demonstracao de fluxos de caixa, o parecer do auditor, bem como a informacéao
mencionada na alinea a) do artigo anterior;

c) Até a data legalmente prevista para a sua publicacdo, o seu relatorio de gestéo,
as contas anuais, a certificacdo legal de contas e demais documentos de
prestacao de contas exigidos por lei ou regulamento.

CAPITULO I
Participacdes Qualificadas

Artigo 8.°
(Aquisicdo e aumentos)
A comunicacéao prévia de projectos de aquisicdo ou aumento de participacao qualificada,
a efectuar nos termos do artigo 9.2, e dos critérios de avaliacdo, exigidos pelo n.° 2 do
artigo 10.°, ambos do Decreto Legislativo Presidencial n.° 6/13, de 10 de Outubro, é feita
através de preenchimento de questionéario e declaracédo, segundo formulario aprovado
pela CMC, o qual contém, nomeadamente:
a) Nome, morada, nacionalidade e numero fiscal;
b) Descrigéo integral da situag&o e experiéncia profissional, incluindo as actividades
profissionais anteriormente desempenhadas;
c) Situacdo econdémico-financeira;
d) Tipo de relacéo contratual com a entidade gestora;
e) Habilitacbes profissionais e académicas;
f) Informacdes sobre processos-crime, contravencdes e processos disciplinares, em
gue tenha sido condenado.

As alineas b), d) e e) ndo se aplicam as pessoas colectivas.
O presente artigo ndo se aplica as participacfes detidas pelo Estado ou empresas
publicas.

Artigo 9.°
(Divulgacgéao)

O o6rgao de administracdo da entidade gestora divulga, no boletim de informacgédo ao
publico e no respectivo sitio da Internet, as aquisicdes ou diminuicdes de participacdes
gualificadas, nos cinco dias subsequentes a sua realizacao.

As informagdes do numero anterior séo incluidas no relatério anual da entidade gestora.



CAPITULO Il
Governacao Societéaria

Artigo 10.°
(Principios gerais)

1. A governacao societaria da entidade gestora deve estar adaptada a dimenséo, natureza
e complexidade da actividade da entidade gestora.

2. Os 6rgdos sociais e as entidades ou 6rgdos com competéncias delegadas devem:

a) Reunir ordinariamente nas periodicidades estatutaria e regulamentarmente
definidas, sem prejuizo de reunir extraordinariamente, sempre que necessario;

b) Formalizar adequadamente as ordens de trabalho, agendas e demais documentos
de suporte as reunides referidas na alinea a) deste numero e reflectir, de forma
sucinta e objectiva, as deliberacbes em actas;

c) Dar conhecimento das actas e dos restantes documentos referidos na alinea b)
deste nimero a todos os membros dos 6rgdos sociais e recolher as assinaturas
dos membros participantes.

3. Na subcontratacdo de funcdes, devem ser consideradas a integridade e a competéncia
da entidade subcontratada, assim como os potenciais conflitos de interesses.

4. Na subcontratacdo de funcdes, as entidades devem assegurar 0 exacto cumprimento
dos objectivos e principios de governacdo societaria enunciados no presente
regulamento, designadamente no que respeita as responsabilidades do 6rgdo de
administracao.

5. O 6rgédo de administracdo deve promover a formalizacdo, divulgacédo e revisdo periodica
do modelo de governacao societaria em vigor.

Artigo 11.°
(Modelo)
A entidade gestora deve definir, implementar e rever periodicamente o seu modelo de
governacao societaria, contemplando a estrutura de capital, a estratégia de negécio, as
politicas e processos de gestdo do risco, as unidades e estruturas organicas e as
politicas aplicadas, designadamente:
a) Politica de remuneracéo;
b) Politica destinada a identificar e gerir os conflitos de interesses;
c) Politica de transparéncia e divulgacéao de informacéo.

Artigo 12.°
(Estrutura organica)
1. A entidade gestora deve possuir meios humanos que assegurem uma gestdo sa e
prudente.



2.

O Conselho de Administracdo, nos termos da Lei das Sociedades Comerciais, pode
nomear uma comissao executiva, como canal privilegiado de acompanhamento da
gestdo corrente da entidade gestora, sem prejuizo das responsabilidades atribuidas
aquele 6rgéo pelo artigo 17.° do Decreto Legislativo Presidencial n.° 6/13, de 10 de
Outubro.
A estrutura orgéanica deve conter, pelo menos, as seguintes unidade funcionais, conforme
a natureza do negocio da entidade gestora:

a) Fiscalizacdo de mercados ou sistemas, incluindo os respectivos membros

participantes;

b) Camara de compensacao;

c) Negociacdo em mercados regulamentados;

d) Monitorizacdo do cumprimento da regulamentacdo e das normas deontolégicas

internas (compliance);

e) Regulacéo do mercado;

f) Auditoria interna;

g) Administracdo e Financas;

h) Sistemas informaticos de base de cada mercado, sistema e servico.
A entidade gestora deve indicar o numero de pessoas afectas a cada area ou funcao e
prestar informacéo quanto as qualificacdes requeridas.
A gestédo sa e prudente das entidades gestoras implica que as funcdes previstas nas
alineas a), d), e), f) e g) terdo de ser realizadas por unidades funcionais autonomas e
distintas de quaisquer outras unidades funcionais, quer quanto a sua organizacao, quer
guanto a direccdo e a execucao operacional.
No caso de entidades com dimenséao reduzida ou cuja natureza ou complexidade nao o
exija, a funcao prevista na alinea f) do n.° 3 pode ser desempenhada por um membro do
Conselho Fiscal.
A entidade gestora deve possuir um cédigo deontoldgico aplicavel a todos os seus
colaboradores e membros dos 6rgdos sociais.
As sanc0es disciplinares, previstas no cédigo deontoldgico, que venham a ser aplicadas
sdo comunicadas a CMC até cinco dias ap0s a deciséo.

Artigo 13.°
(Meios técnicos e materiais)

Os sistemas informaticos de base de cada mercado, sistema e servico devem ser
adequados aos processos organizativos, de gestéo corrente e de risco da entidade. A
entidade gestora deve evidenciar, perante a CMC, nomeadamente, as caracteristicas
dos seguintes elementos:

a) Mecanismos de seguranga e controlo de riscos;

b) Unidade fisica de fornecimento continuo de energia;

c) Realizacdo de copias de seguranca;



d) Acessibilidade aos sistemas, designadamente niveis de acesso e palavras-chave;
e) Instalacdes onde séo exercidas as actividades e respectivos controlos de acesso.

Artigo 14.°
(Requisitos de titulares de cargo)
1. Aos 6rgdos sociais de administracao e fiscalizacdo e aos responsaveis pelas unidades
funcionais previstas no n.° 3 do artigo 12.° aplicam-se as disposi¢des do n.° 1 do artigo
8.9, devendo, ainda, possuir:
a) Experiéncia profissional ou empresarial;
b) Compreenséo das responsabilidades globais do 6rgdo ou unidade funcional a que
pertencem;
c) Conhecimento profundo da actividade desenvolvida e dos riscos assumidos pela
entidade gestora onde exercem funcdes;
d) Capacidade de leitura e analise da informacédo que |lhes é disponibilizada, a qual
pode ter origem interna ou externa e possuir natureza contabilistica ou de gestao.
2. A designacdo das pessoas previstas no numero anterior deve ser comunicada a CMC
até cinco dias apds a sua nomeacao.

Artigo 15.°
(Sistema de controlo interno)

1. A entidade gestora deve dispor de um sistema de controlo interno apropriado para a
vigilancia dos riscos inerentes a sua actividade, bem como para assegurar o
cumprimento do disposto na lei e no presente regulamento e das regras do mercado ou
sistema.

2. O sistema de controlo interno define os procedimentos adequados a assegurar,
designadamente:

a) O cumprimento dos deveres de boa administracdo e defesa dos mercados,
sistemas e servigos geridos e prestados;

b) O controlo dos riscos;

c) O cumprimento das regras prudenciais;

d) O cumprimento dos deveres de informacéo;

e) A avaliacdo dos riscos de aplicacdes de carteira propria;

f) O cumprimento das normas constantes do cddigo deontoldgico;

g) A formalizagéo e operacionalizagdo de um sistema de prestagdo de informacao
eficaz e devidamente documentado, incluindo o processo de preparacdo e
divulgacéo das demonstragdes financeiras; e

h) A eficacia do compliance e da auditoria interna.



Artigo 16.°
(Relatorio anual sobre governacéo societéaria e controlo interno)

O d6rgéo de administracéo da entidade gestora devera aprovar, anualmente, um relatorio
sobre praticas de governacdo societaria e de controlo interno, incluindo as exigéncias
previstas nos artigos 11.°, 12.9 13.° e 15.°, devendo conter, designadamente, uma
descricao detalhada sobre:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

)
)

K)

Principios orientadores da politica de governo da entidade gestora;

Estrutura organizativa e recursos humanos;

Exercicio dos direitos de voto e de representacdo dos accionistas;

Controlo accionista e transmisséo de ac¢des da Sociedade;

Plano de incentivos existentes para colaboradores e membros dos érgéos sociais;
Negaocios e operacdes realizadas com partes relacionadas e membros dos 6rgaos
sociais;

Politica de remuneracéo dos titulares dos 6rgdos sociais, incluindo um resumo da
politica da Sociedade relativamente aos termos de compensacdes negociadas
contratualmente ou através de transac¢do, em caso de destituicdo, e outros
pagamentos ligados a cessacao antecipada dos contratos;

Regras societarias internas, designadamente em matéria de normas de natureza
deontoldgica;

Politica de distribuicdo de dividendos adoptada;

Sistema de controlo de riscos implementado e dos procedimentos de controlo
interno aplicados;

Auditorias realizadas, designadamente aos sistemas informéaticos;

Situacbes que, em consequéncia da aplicacdo dos procedimentos de controlo
implementados, sejam susceptiveis de melhoramento ou correccéo e as medidas
adoptadas para o efeito.

O ¢6rgéo de fiscalizacao da entidade gestora e o auditor externo emitem parecer sobre o
relatério referido no nimero anterior.
O relatério anual deve ser entregue a CMC até 31 de Marco do ano seguinte.

Artigo 17.°
(Comunicacao a CMC)

Além de outras situacdes previstas em lei ou em regulamento, as entidades gestoras
deverdo comunicar a CMC:

a)

b)
c)

Relatorio que detalhe os motivos subjacentes as situacdes que impecam a abertura
ou o normal funcionamento dos mercados, sistemas e servicos, bem como as
medidas adoptadas para a sua resolucao;

Sancdes disciplinares aplicadas;

Facto superveniente de que resulte o ndo cumprimento do requisito de idoneidade
dos titulares dos Orgados de administracdo ou de fiscalizacdo, bem como de



accionistas, quando este seja do seu conhecimento;

d) Constituicdo de usufruto e penhor sobre participacéo social;

e) Qualquer acordo pelo qual um titular das accfes fique limitado no exercicio de
direitos sociais ou deva assumir obrigagdes que limitem a liberdade de definigcdo do
sentido de voto;

f) Aquisicdo e alienacéo de imoveis.

2. As informag0fes a que se refere o niUmero anterior s&o comunicadas a CMC:

1.

a) Imediatamente no caso das alineas a) a c);
b) No prazo de cinco dias, nos restantes casos.

Artigo 18.°
(Auditor externo)

A assembleia geral da entidade gestora designa, sob proposta do 6rgdo de

fiscalizacao, auditor registado na CMC para proceder a auditoria as contas.

A designacéo é feita por periodos ndo superiores a trés anos.

Para além das atribuic6es que lhe sejam conferidas por lei ou regulamento da CMC,
compete ao auditor externo:

a) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que |he
sirvam de suporte;

b) Verificar, quando o julgue conveniente e pela forma que entenda adequada, a
extensdo da caixa e a existéncia de qualquer espécie de bens ou valores por ela
recebidos como garantia, depdsito ou outro titulo;

c) Verificar a exactidao do balanco e da demonstracéo de resultados;

d) Verificar se as politicas contabilisticas e os critérios valorimétricos adoptados pela
Sociedade conduzem a uma correcta avaliacdo do patriménio e dos resultados.

CAPITULO IV
Registo

Artigo 19.°
(Instrucéo do pedido)

A instrucdo do pedido de registo da entidade gestora, para além dos elementos previstos
no artigo 27.° do Decreto Legislativo Presidencial n.° 6/13, de 10 de Outubro, deve incluir:

a) O cddigo deontologico;

b) A identificacdo das pessoas responsaveis pelas unidades funcionais previstas no
n.° 3 do artigo 12.°, se ja existir informacédo disponivel sobre as intengbes de
contratacao;

c) Os procedimentos de controlo interno inerentes ao programa de operacoes e de
estrutura organizativa, previstos na alinea e) do artigo 27.° do Decreto Legislativo



Presidencial n.° 6/13, de 10 de Outubro.

Artigo 20.°

(Deciséao)
A CMC notifica os promotores da decisao sobre o registo no prazo maximo de sessenta
dias a contar da data da recep¢do do pedido ou da recepcdo de informagdes
complementares que tenham sido, entretanto, solicitadas.

Artigo 21.°
(Recusa)
1. Sem prejuizo do disposto na lei, o registo é recusado:
a) Se a CMC nao notificar os requerentes no prazo referido no artigo anterior;
b) Se a entidade gestora tiver prestado falsas declaracées;
c) Se a entidade gestora ndo sanar insuficiéncias e irregularidades do processo no
prazo fixado pela CMC;
d) Na falta de qualquer autorizacdo legalmente prevista ou de quaisquer requisitos
necessarios;
e) Na falta de idoneidade e experiéncia de algum dos membros dos oOrgdos de
administragao ou fiscalizagao.
2. Arecusa de registo pode ser total ou parcial.

Artigo 22.°
(Suspenséao e cancelamento)
Constituem fundamentos de suspensdo ou cancelamento do registo pela CMC os
seguintes:
a) A verificacdo de circunstancia que obstaria ao registo, se essa circunstancia nao
tiver sido sanada no prazo fixado pela CMC;
b) A revogacédo ou a caducidade da autorizagao;
c) Deixar de se verificar algum dos requisitos de que dependa a concessao do registo;
d) A ndo observancia das normas, legais e regulamentares, que lhe sejam aplicaveis
ou 0 ndo acatamento de determinagfes das autoridades competentes.



CAPITULO V
Fundos de Garantia

Artigo 23.°
(Registo de Sociedade Gestora do Fundo e dos respectivos 6rgdos sociais)

Sendo um fundo de garantia constituido ao abrigo do artigo 41.° do Decreto Legislativo
Presidencial n.° 6/13, de 10 de Outubro, gerido por uma Sociedade Gestora prevista na
alinea a) do n.° 1 daquele artigo, devera esta ser registada nos termos do 27.° do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 6/13, de 10 de Outubro, e dos artigos 19.° e 20.° do presente
regulamento, e devem os respectivos 6rgdos sociais serem registados, nos termos do
artigo 8.° do presente regulamento.

Artigo 24.°
(Prestacao de informacéo)
As entidades gestoras que promovam fundos de garantia devem, independentemente da
gestao directa ou da contratacdo de entidade gestora do fundo, remeter a CMC:

a) Até ao dia vinte do més seguinte aquele a que respeita, a informacdo mensal
sobre os fundos de garantia, nos termos definidos em Instrucdo da CMC;

b) Até a data legalmente prevista para a publicacdo das contas anuais da entidade
gestora, os relatérios de gestdo e as contas anuais dos fundos de garantia
referidos na alinea anterior, acompanhadas da certificacéo emitida pelo respectivo
auditor registado na CMC.



CAPITULO VI
Disposicdes Finais

Artigo 25.°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdo e aplicacdo do presente regulamento
séo resolvidas pela Comissao do Mercado de Capitais.

Artigo 26.°
(Entrada em vigor)
O presente regulamento entra em vigor na data da sua publicagéo.

Luanda, aos de de 2014.

O Presidente da Comisséo do Mercado de Capitais,

Archer Mangueira.



