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Elementos Instrutérios do Pedido de Registo para o Inicio de

Actividade das Instituicoes Financeiras

I. Elementos relativos a sociedade:

Requerimento a solicitar o registo, dirigido ao Presidente da Comissdo do Mercado
de Capitais (CMC);

Copia autenticada da certidao da escritura publica de constituicdo, acompanhada do
respectivo estatuto social ou, em alternativa, copia da publicacdo da escritura publica
de constituicdo em Didrio da Republica;

Coépia autenticada da Certidao do Registo Comercial actualizada, emitida até seis
meses antes da apresentacdo do pedido de registo a CMC;

Cépia do Numero de Identificacao Fiscal (NIF) do local da sede social;

Endereco completo da sede social;

Endereco electrénico para contacto;

Numero de telefone e fax que devem ser de dominio publico;

Copia autenticada da acta de nomeacao dos membros dos 6rgéos sociais;
Declaracdo do administrador responsavel pelas relagdes com o mercado,
comprometendo-se a notificar a CMC em caso de alteragdo de qualquer informacao
relativa ao registo da sociedade;

Manuais de procedimentos internos sobre controlo interno e gestao de riscos;
Organograma;

Copia dos subcontratos em vigor, caso existam;

Acordos parassociais, caso existam;

14. Descricdo dos sistemas informaticos a utilizar;
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15. Plano de negdcios projectado para o primeiro ano de actividade, apenas aplicavel as

16.
17.

18.

1.

Instituicbes Financeiras Bancarias, incluindo:

a)
b)
C)
d)

e)

9)

h)

i)

O programa de actividades;

A implantacdo geografica e estrutura organizativa;

O tipo de valores mobiliarios e instrumentos derivados;

Os canais de recepcao de ordens que pretenda disponibilizar;

Identificacdo de outros agentes de intermediacdo em que pretende abrir contas
para a guarda de activos dos seus clientes;

Obrigatoriedade de demonstracdes do cumprimento do enquadramento legal e
regulamentar aplicavel a instituicdo no que tange aos aspectos comportamentais
e organizacionais;

Demonstragdes financeiras provisorias voltadas para a actuacdo no Mercado de
Capital;

Comprometimento da instituicdo em efectuar o acompanhamento rigoroso da
implementacao do plano de negdcios e descricdo das medidas a adoptar caso a
situacao nao permita o seu cumprimento;

Outros elementos que venham a ser exigidos por lei ou Regulamento da CMC.

Numero de colaboradores efectivos e distribuicdo por funcdes.

Politica de prevencao e combate ao Branqueamento de Capitais, do Financiamento

o Terrorismo, e Proliferacao de Armas de Destruicdo em Massa, nos termos da Lei

n.° 5/20, de 27 de Janeiro - Lei de Prevencdo e Combate ao Branqueamento de

Capitais, do Financiamento do Terrorismo e da Proliferacdo de Armas de Destruicdo

em Massa;

Politica de Execucao de Ordens, nos termos do Regulamento sobre os Agentes de

Intermediacdo e Servicos de Investimentos.

Elementos gerais relativos aos Responsaveis com Funcao de Gestao

Relevantes:

Registo dos responsaveis com funcdo de gestdo relevantes, nos termos do artigo 5.°

do Regulamento n.° 1/17, de 7 de Dezembro, sobre o Registo dos Responsaveis com

Funcdo de Gestao Relevantes, devendo o pedido integrar os seguintes elementos:
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a) Copia autenticada do documento que delibera a designagdo do responsavel
com funcdo de gestdo relevante;

b) Cépia do documento de identificagdo actualizado;

¢) Original do certificado de registo criminal;

d) Curriculum vitae.

e) Declaracdo que atesta a verificacdo dos requisitos previstos no n.° 1 do artigo
4.° do Regulamento n.° 1/17;

f) Declaracdo adicional de cada responsavel com funcdo de gestdo relevante a
informar:

i) Que ndo foi condenado criminalmente ou, caso o tenha sido, a data da
condenacdo, o crime por que foi condenado e as razdes aduzidas pelo
requerente a atestar a sua possivel idoneidade;

i)  Que nao foi, nos ultimos 5 (cinco) anos, director de sociedade sujeita ao
controlo e fiscalizacdo da CMC, do BNA, da ARSEG ou de organismos de
supervisao estrangeiros e que tenha tido neste periodo, a sua autorizacao
suspensa ou revogada ou a que tenha sido aplicado regime de faléncia,
concordata, intervencao ou liquidagao extrajudicial por factos que lhe fosse
imputavel.

2. Copia do comprovativo de pagamento da taxa de registo nos termos previstos no
Decreto Presidencial n.° 139/18 de 04 de Junho — sobre o Regime Juridico das Taxas

no Mercado de Valores Mobiliarios.

lll. Elementos gerais relativos aos membros dos 6rgaos sociais:

a) Pessoas singulares:

i) Copia do Bilhete de Identidade ou do Passaporte actualizado;

ii) Original do Certificado do Registo Criminal’;

i)  Curriculum Vitae,

iv) Questiondrio complementar de auto-avaliacdio sobre idoneidade,
disponibilidade, independéncia e conflito de interesses do candidato

devidamente preenchido conforme o modelo 1;

! Emitido pela autoridade competente do pais da nacionalidade ou pela autoridade competente do pais

de residéncia habitual caso seja diferente do primeiro.
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IV.

b)

v) Fotocopia da acta da reunido do o6rgdao de Administracao da ultima
Instituicdo, comprovando que este 6rgao tomou conhecimento de que o
candidato pretende exercer fun¢ao noutra instituicdo, sempre que o pedido
de registo diga respeito a candidato que ja se encontre a exercer fun¢des
numa outra instituicdo sujeita a supervisao da CMC;

vi) Documento que comprove que o candidato dispde de poderes bastantes
para resolver definitivamente no pais, todos os assuntos que respeitem a sua
actividade, quando se trata de pedido de registo para exercicio de funcbes
de gerentes de sucursais e/ou de escritorio de representacao estabelecido

em Angola, de Instituicdo com sede em Pais estrangeiro.

Pessoas colectivas:

i) Copia autenticada da Certidao de Registo Comercial actualizada, emitida até
seis meses antes da apresentacao do pedido de registo a CMC;
ii) Certidao negativa da Reparticao Fiscal do local da sede social;

iii) Certidao negativa do Instituto Nacional da Seguranca Social (INSS).

Especificacao dos meios técnicos e materiais:

Os fornecedores, as caracteristicas e as designa¢des dos meios informaticos utilizados

no exercicio de cada actividade. que assegurem, no minimo, as func¢des referidas no

Regulamento sobre os Agentes de Intermediacao e Servicos de Investimentos;

O local a partir do qual cada actividade é exercida, juntando a planta das instala¢des,

com a identificacdo da localizacao fisica de cada area funcional;

O numero de funcionarios ao dispor da instituicdo e funcbes desempenhadas pelos

mesmaos.

Outros elementos a serem apresentados pelas instituicdes financeiras
sujeitas a supervisao da Comissao do Mercado de Capitais (CMC), do
Banco Nacional de Angola (BNA), ou da Agéncia Angolana de

Regulacao e Supervisao de Seguros (ARSEG):
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1. Copia do NIF do local de residéncia habitual dos membros dos orgaos de
administragdo e fiscalizagdo, no caso de pessoas singulares;

2. Copia do NIF do local da sede social, no caso das pessoas colectivas;

3. Copia autenticada da acta do o6rgao competente, deliberando a participagdo nos
orgaos sociais e nomeando uma pessoa singular para exercer o respectivo cargo, no
caso das pessoas colectivas;

4. Questionario complementar de auto-avaliacdao sobre idoneidade, disponibilidade,
Independéncia e Conflitos de Interesses dos membros dos 6rgaos de administracao
e fiscalizacdo devidamente preenchido (conforme modelo 1);

5. Declaracao adicional de cada administrador nomeado, informando que:

a) Que nao foi condenado criminalmente ou, caso o tenha sido, data da condenacao,
crime por que foi condenado e razdes aduzidas pelo requerente a atestar a sua
possivel idoneidade;

b) Que ndo foi, nos ultimos cinco anos, administrador de sociedade sujeita a
supervisao da CMC, do BNA ou da ARSEG e que tenha tido, neste periodo, a sua
autorizacdo suspensa ou revogada ou a que tenha sido aplicado regime de
faléncia, concordata, intervengdo ou liquidacdo extrajudicial;

c) Que se compromete a notificar a CMC no caso de alteragcdo dos dados a que se
referem os pontos anteriores;

d) Que ndo acumula funcbes de gestdo ou desempenhar quaisquer funcdes em
outras institui¢des financeiras bancarias ou ndo bancéarias que nado se encontra

em relagao de grupo.
Modelo 1

Questionario complementar sobre idoneidade, Disponibilidade e conflitos de

interesse para os membros dos 6rgaos de administracao e fiscalizacao

1. ldoneidade

Questoes dirigidas ao candidato Sim

1.1. Alguma vez Ihe foi recusado, cancelado ou revogado a autorizacao, o registo, a admissao
ou licenca para o exercicio de uma actividade comercial, empresarial ou profissional por
autoridade de supervisdo, ordem profissional ou organismo com fung¢des analogas, ou foi

destituido do exercicio de um cargo por entidade publica, ou alguma vez foi inibido de
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tal exercicio pelas autoridades competentes? (A resposta devera abranger autoridades do

Sector financeiro e ndo financeiro)

1.2. Alguma vez foi despedido, teve um vinculo cessado (de forma involuntaria) ou foi

destituido de cargo que exigisse uma especial relacao de confianca?

1.3. Alguma vez foi proibido, por autoridade judicial, autoridade de supervisdo, ordem
profissional ou organismo com fungdes anélogas, de agir na qualidade de administrador

ou gerente de uma sociedade civil ou comercial ou de nela desempenhar fungdes?

1.4. Alguma vez foi declarado insolvente ou corre termos algum processo de insolvéncia

contra si?

1.5. Alguma vez foi declarada a insolvéncia ou corre termos algum processo de insolvéncia
contra empresa por si dominada ou de que tenha sido director, gerente ou membro do

6rgao de administracdo ou fiscalizacdo?

1.6. Corre termos ou foi concluido algum processo de recuperacao ou liquidacdo de entidades

por si geridas ou em que tenha sido ou seja titular de participacdo qualificada?

1.7. Encontram-se em curso ou concluidos processos administrativos, processos criminais ou
accdes civeis que possam ter um impacto significativo sobre a sua solidez financeira ou

existem outras circunstancias desta natureza a atender?

1.8. Alguma vez foi acusado, pronunciado ou condenado por crimes contra o patriménio,
crimes de falsificacdo e falsidade, crimes contra a realizagdo da justica, crimes cometidos
no exercicio de funcdes publicas, crimes fiscais, crimes especificamente relacionados com
o exercicio de actividades financeiras e seguradoras e com a utilizacdo de meios de
pagamento e, ainda, crimes previstos no Lei das Sociedades Comerciais ou encontram-se

em Curso processos desta natureza?

1.9. Corre termos em algum tribunal qualquer outro processo de natureza criminal contra si
ou contra alguma sociedade por si dominada ou em que exerca ou tenha exercido
funcbes de director, gerente ou membro do érgdo de administracdo ou fiscalizagdo, nao
referido nos pontos anteriores, ou foi condenado, ou tal sociedade, em processo desta

natureza?

1.10.Encontram-se em curso ou concluidos quaisquer processos relacionados com a infraccdo
de regras disciplinares, ou regras deontoldgicas ou de conduta no dambito de actividades

profissionais reguladas?

1.11.Alguma vez foi acusado ou condenado pela pratica de infraccdes as regras legais ou
regulamentares que regem a actividade das Instituicdes Financeiras Bancarias e Nao
Bancarias e das sociedades gestoras de fundos de pensdes, bem como das normas que

regem o mercado de valores mobilidrios e a actividade seguradora ou resseguradora,

incluindo a mediagdo de seguros ou resseguros? (Incluir processos judiciais, bem como
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processos de contravencdo intentados pela CMC, pelo Banco Nacional, pela Agencia
Nacional de Regulacdo e Supervisdo de seguros (ARSEG), pela Autoridade da
Concorréncia ou por supervisor estrangeiro, em curso ou concluidos por qualquer

motivo).

1.12.Alguma vez foi objecto de destituicao judicial, ou de confirmagao judicial de destitui¢do
por justa causa, como membro de érgdo de administracdo ou fiscalizagdo de qualquer
sociedade comercial? (E m caso afirmativo, fazer referéncia aos factos concreto s que

tenham determinado tal destituicdo ou confirmacéo)

1.13.Encontram-se em curso ou concluidos quaisquer processos relacionados com a infraccdo
de regras disciplinares, ou regras deontoldgicas ou de conduta no ambito de actividades

profissionais reguladas?

1.14.Alguma vez foi condenado, por danos causados a sociedade, a sdcios, a credores sociais
ou a terceiros, na qualidade de administrador, director ou gerente de qualquer sociedade

comercial ou encontram-se em curso processos desta natureza?

1.15.Algum processo dos tipos acima referidos foi resolvido por acordo entre as partes ou no

ambito de resolucao alternativa de litigios (se aplicavel)?

Em caso de resposta afirmativa a alguma das questoes anteriores, indicar:

e Relativamente a eventuais processos:
Factos que motivaram a instauracao do(s) processo(s);

b. Tipo(s) de ilicito ou de crime;

c. Data da constituicdo como arguido, acusagdo, pronuncia,
condenagao ou arquivamento do processo;

d. Envolvimento pessoal do Candidato na infraccdo em causa;

e. O tempo decorrido e a conduta do Candidato desde o alegado
incumprimento;

f. Pena, coima ou sangdo aplicada ou que se prevé que venha a ser
aplicada; g) Tribunal ou entidade que condenou, sancionou ou que
concluiu o processo;

g. Tribunal ou entidade em que corre o processo e a fase em que o
processo se encontra;

h. Quaisquer outras circunstancias agravantes ou mitigantes.
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¢ Relativamente a eventuais insolvéncias:
Denominacao das empresas envolvidas em processo de insolvéncia;
b. Fungdes concretamente exercidas nessa empresa;
c. Indicacdo sobre se a insolvéncia foi considerada dolosa ou
negligente, nos termos do Codigo Penal;
d. Indicacdo sobre se a insolvéncia foi qualificada como culposa ou

fortuita, nos termos do Codigo de Processo Civil.

Relativamente a eventuais recusas de autorizacao, registo, admissdo ou licenca
para o exercicio de uma actividade comercial, empresarial ou profissional, indicar
o respectivo fundamento e acrescentar informacdes adicionais que sejam

consideradas relevantes.

1. Questdes dirigidas a sociedade 2. SIM 3. NAO

Alguma vez o 6rgdo competente da Instituicdo Requerente tomou
alguma deliberacdo sobre quaisquer aspectos relacionados com a
idoneidade do Candidato? Em caso afirmativo, explicar as

circunstancias.
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2. Disponibilidade e Acumulacao de cargos e fungoes
2.1.Lista de todos os cargos executivos e ndo executivos, bem como de todas as actividades
profissionais que o candidato pretende desempenhar cumulativamente. Devem ser indicados
todos os cargos societarios exercidos em 0Orgaos sociais (ex. cargos em o6rgao de
administracao e fiscalizacdo ou na Mesa da Assembleia Geral), bem como outras actividades
profissionais (cargos de direccao ou fun¢des como trabalhador em empresas, actividades de
advogado, consultor, auditor, professor, etc.), independentemente de estas fun¢des serem
exercidas ao abrigo de contrato de trabalho, de prestagdo de servigos ou outro vinculo e
quer sejam desempenhadas em instituicbes do sector bancario e financeiro, quer em

instituicbes de outros sectores. Devem também ser indicados os cargos exercidos em

entidades sem fins lucrativos (ex.. Fundacdes, Associacdes, etc.).

2.2.Em face das informagdes constantes desta Parte 2 do questionéario, o
Candidato e a Instituicdo Requerente consideram que aquele assegura a
disponibilidade necessaria para o desempenho de todas as actividades que
pretende exercer, tendo em conta as caracteristicas e exigéncias das mesmas,
a necessidade de formacdo e desenvolvimento continuos, bem como a

necessidade de uma margem para circunstancias inesperadas?
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Sim Nao

3. Independéncia e conflitos de interesses

(Membros dos 6rgaos de fiscalizacao e administracao)

3.1. O candidato, o seu cOnjuge, descendentes ou ascendentes, até ao segundo
grau da linha recta, esta de alguma forma envolvido em algum processo
judicial ou litigio extrajudicial contra a instituicao requerente, a sua empresa-
mae ou subsidiarias ou contra accionistas com participacao qualificada na

instituicdo requerente, na sua empresa-mae ou subsidiarias?

Sim Nao

Em caso afirmativo, indicar o seguinte: (a) identificacdo da entidade em causa; (b)
principais actividades da entidade em causa; (c) relagdo existente entre a entidade

em causa e a instituicdo requerente; (d) periodo de duracao da referida relacao.

3.2. O candidato, o seu cOnjuge, descendentes ou ascendentes, até ao segundo
grau da linha recta tem qualquer relacao profissional (incluindo o exercicio de
cargos de administracdo ou de fiscalizagdo, bem como cargos de direccao de
topo) ou qualquer relacao comercial (quer directa quer indirectamente, através
de uma empresa a qual esteja ligado), ou manteve tal relacao profissional ou
comercial com a instituicdo requerente, a sua empresa-mae ou subsidiarias,

com accionistas com participagcao qualificada na instituicdo requerente, na sua
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empresa-mae ou subsididrias ou com concorrentes da

da sua empresa-mae ou subsidiarias?

Sim

Em caso afirmativo, explicar as circunstancias.

instituicao requerente,

3.3. O candidato, o seu cOnjuge, descendentes ou ascendentes, até ao segundo

grau da linha recta (pessoalmente ou através de empresa a qual esteja

ligado/a) tem algum interesse financeiro (tal como participacao social ou

investimento) na instituicao requerente, na sua empresa-mae ou subsidiarias,

ou em concorrentes ou clientes da instituicdo requerente, da sua empresa-

mae ou subsidiarias?

Sim

Nao

Em caso afirmativo, indicar o seguinte: (a) identificagdo da entidade em causa;

(b) principais actividades da entidade em causa; (c) relacao existente entre a

entidade em causa e a instituicdo requerente; (d) periodo de duracdao da

referida relagdo. Indicar igualmente a Relacdo entre a entidade e a Institui¢ao

Requerente, periodo de duragdo e Relevancia do interesse financeiro (% do

capital social e dos direitos de votos ou valor do investimento).
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3.4. O candidato foi designado para representar, sob qualquer forma legalmente
admitida, um accionista da instituicdo requerente, sua empresa-mae ou

subsidiarias?

Sim Nao

Em caso afirmativo, indicar o seguinte: (a) identificacdo do accionista; (b) percentagem
da participacao (percentagem do capital social e dos direitos de votos); e (c) natureza

da representacao.

3.5. O candidato ou uma pessoa proxima do candidato (pessoalmente ou através
de empresa a qual esteja ligado) tem qualquer obrigacdo financeira
(nomeadamente empréstimos) perante a instituicdo requerente, a sua
empresa-mae ou subsidiarias, ou perante concorrentes ou clientes da
instituicdo requerente, da sua empresa-mae ou subsidiarias? Como orientagao
genérica, note-se que nado serao, em principio, consideradas substanciais as
seguintes obrigagdes financeiras: empréstimos pessoais com garantia,
negociados em condi¢Ses de mercado e que se encontrem em situacao regular

(tais como empréstimos hipotecarios privados).
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Sim Nao

Em caso afirmativo, indicar o seguinte: (a) tipo de obrigacédo financeira; (b) valor
da obrigacao financeira; (c) duracao da obrigacao financeira; (d) indicacao sobre
se foi negociada em condi¢Ges de mercado; e (e) indicacao sobre se se encontre

em situagdo regular.

3.6. 0 candidato ou alguma pessoa proxima do candidato ocupa ou ocupou

qualquer cargo de elevada influéncia politica (a nivel nacional ou local)?

Sim Nao

Em caso afirmativo, indicar o seguinte: (a) a natureza do cargo em causa; (b) os
poderes concretos inerentes ao cargo em causa, bem como as respectivas
obrigagdes; e (c) a relagao entre o cargo em causa (ou a entidade em que o
mesmo foi exercido) e a instituicdo requerente, a sua empresa-mae ou
subsidiarias.

3.7. O candidato ou alguma pessoa proxima do candidato tem quaisquer outras

relagdes, cargos ou envolvimentos que ndo tenham sido abrangidos pelas
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questdes anteriores que sejam susceptiveis de afectar negativamente os

interesses da instituicao requerente?

Sim

Nao

Em caso afirmativo, explicar as circunstancias (nomeadamente, natureza,

conteudo, duragao e, se relevante, a relacao com a instituicao requerente, a sua

empresa-mae ou subsidiarias).

3.8. Em caso de resposta afirmativa a alguma das questdes anteriores, indicar se o

potencial conflito de interesses identificado foi considerado significativo ou

nao significativo. Caso seja considerado significativo, indicar como é proposto

que seja mitigado e, caso nao seja considerado significativo, apresentar a

correspondente justificacao.

Incluir documentacao relevante, se aplicavel (ex.: politicas internas).
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